
C U R R I C U L U M  V I T A E  
   Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’ 
  atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/28.12.2000 

 (allegare copia non autenticata di documento di identità del   
  sottoscrittore in corso di validità) 

Il/La sottoscritto/a  Federica Fois

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro, in caso di 
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e consapevole che, ai sensi dell’art. 13, del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR), la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web 
dell’amministrazione in apposita sezione di Amministrazione Trasparente, sotto 
la propria responsabilità 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

 Indirizzo 

 Telefono 

Fax  

E-mail

 Nazionalità 

   Data di nascita 

dichiara 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 

      Federica Fois 
     

    

 ESPERIENZA LAVORATIVA 

 Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di  lavoro

 Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego
 Principali mansioni e responsabilità

 Date (da – a)
 Nome e indirizzo del datore di  lavoro
 Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego
 Principali mansioni e responsabilità     

  Ottobre 2024- Febbraio 2025. 
  Pharmacovigilance and Clinical Research Practice- PHARMA PRO NET 
  BUSINESS SCHOOL.  
  Corso Professionale Teorico- Pratico di Farmacovigilanza e Ricerca Clinica.  
  Formazione pratica delle attività di Farmacovigilanza e Ricerca Clinica. 
 Svolgimento delle attività di Farmacovigilanza negli Studi Clinici e nel post-

marketing:   Gestione ICRs ( Compilazione del Template di Farmacovilanza.
Case Validation. Tracker di Farmacovigilanza. Simulazione di Data Entry in Argus
Oracle e codifica MedDRA degli eventi avversi. Compilazione del SAE form.
Compilazione del CIOMS form. Submission.) Monitoraggio Letteratura. Stesura
del PSUR.

 Svolgimento delle attività di Ricerca Clinica: Simulazione controllo Protocollo
di sperimentazione, IB e CRF. Source Data Verification. Identification Check-list.
Stesura di una SOP. Audit Trail.

  Settembre 2024- Dicembre 2024. 
Farmacista- LaFarmacia., Hippocrates Holdings spa, via Pistoiese 11, Firenze.

  Farmacia. 
  Farmacista. 
 Consulenza ai pazienti e vendita del prodotto più adatto al caso.
 Gestione e controllo di attività di legislazione farmaceutica. 
 Approvvigionamento dei medicinali, controllo scorte e inventario.
 Controllo HCCP (pulizie degli ambienti, temperature degli ambienti e frigoriferi).



 Date (da – a)    Ottobre 2023- Settembre 2024. 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro   Farmacista- Farmacia Laneri, via Romangia, Sassari, Italia. 
 Tipo di azienda o settore   Farmacia. 
 Tipo di impiego   Farmacista collaboratrice. 
 Principali mansioni e responsabilità   Svolgimento della professione del farmacista con ampliamento delle conoscenze 

  di base nel campo dei nuovi servizi offerti al cliente, quali: 
 Controllo pressione.
 Controllo BMI. 
 Telemedicina (ECG, Holter pressorio e cardiaco),
 Esami (profilo lipidico, misurazione glicemia, emoglobina glicata). 

Allestimento di preparazioni galeniche ad uso umano ed animale secondo GMP. 

 Date (da – a) 
  Nome e indirizzo del datore di lavoro
 Tipo di azienda o settore  
 Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsabilità                                                    
.

 Date (da – a) 
 Nome e indirizzo del datore di  lavoro 
 Tipo di azienda settore
 Tipo di impiego    

 Principali mansioni e responsabilità        

 Maggio 2023- Luglio 2023. 
   Ricercatrice Junior- CSIC, borsa di studio ERASMUS+, Madrid, Spagna.  
   Consiglio Superiore delle Ricerche Scientifiche, Dip. Chimica Organica 
   Ricercatrice Junior presso il Dip. di Chimica Organica del CSIC.  
   Borsista Progetto ERASMUS+ traineeship post-laurea. 
   Ricerca, sviluppo e applicazione di metodologie di sintesi asimmetriche con  
   solfossidi e sulfinamidi per l’ottenimento di ligandi chirali bioattivi per applicazioni 
   farmaceutiche. 
 Monitoraggio dei parametri chimico-fisici da per le condizioni di reazione.
 Ampliamento conoscenze di tecniche delle tecniche di laboratorio di elaborazione,

estrazione, isolamento e identificazione del prodotto di sintesi.
 Collaborazione con  un team internazionale e innovativo che mi ha aiutato a

rafforzare la mia adattabilità al contesto e la mia capacità di team-working.

   Gennario 2022- Maggio 2022 
 Ricercatrice Junior- IBP, borsa di studio ERASMUS+, Brno, Repubblica Ceca. 
 IBP: Institut of Biophysics of Czech Academy of Sciences.        

   Ricercatrice Junior presso l’Istituto di Biofisica dell’Accademia  Ceca delle Scienze.  
   Borsista Progetto ERASMUS+ traineeship. Progetto di collaborazione IBP e il     
   Dipartimento di Chimica Organica dell’Università degli studi di Sassari.        
 Sviluppo di preclinici su linee cellulari tumorali per la valutazione dell’attività

anti-tumorale di composti organici precedentemente sintetizzati presso l’Università
degli Studi di Sassari.

 Analisi e gestione dei dati preclinici.

 Data (da – a)   Settembre 2021- Dicembre 2021       
 Nome e indirizzo del datore di  lavoro      Ricercatrice Junior – Università degli studi di Sassari. Sassari, Italia. 
 Tipo di azienda o settore   Dipartimento di Chimica Organica dell’Università degli studi di Sassari. 
 Tipo di impiego   Ricercatrice Junior, partecipazione al progetto di ricerca a scopo di Tesi Sperimentale. 
 Principali mansioni e responsabilità   Ricerca, Sviluppo e Applicazione di diversi approcci sintetici per l’ottenimento di  

   molecole organiche potenziali ligandi del G-quadruplex telomerico umano, e dunque  
   non potenziale attività antitumorale.  

 Sviluppo di competenze analitiche, rapida capacità di risoluzione dei problemi
attraverso un approccio razionale.

 Date (da – a)    Maggio 2021- Novembre 2021 
 Nome e indirizzo del datore di  lavoro      Tirocinante di Farmacia- Farmacia Rubattu, Porto Torres. 
 Tipo di azienda o settore   Farmacia.   
 Tipo di impiego   Apprendista farmacista.  
 Principali mansioni e responsabilità   Apprendimento e messa in pratica della legislazione farmaceutica e dei sistemi 

   operativi utilizzati per lo svolgimento delle attività. 
 Sviluppo  di capacità comunicative e di ascolto.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a)    Ottobre 2024- Febbraio 2025 
 Nome e tipo di istituto di istruzione   Corso Professionale Teorico-Pratico di Farmacovigilanza e Ricerca      

o tipo di formazione   Clinica- PHARMA PRO NET BUSINESS SCHOOL. 
 Principali materie / abilità  professionali   Conoscenze in materia di Farmacovigilanza, Affari Regolatori, Assicurazione    

      oggetto dello studio Qualità e informazione Medica: Assicurazione Qualità  e  
      Informazione Medica :Teoria di Farmacovigilanza, linee guida GVP, Requirements   
      Regolatori. Normative italiane e normative europee. Gestione delle informazioni di      
      sicurezza. 

 Conoscenze in materia di Ricerca Clinica: linee guida GCP e GMP con riferimento 
      al farmaco in sperimentazione . Metodologie e Normative della sperimentazione  
      clinica. Sistemi di Quality Assurance negli studi clinici. Attori e responsabilità. 

 Compiti del Monitor di cui al paragrafo 5.18 allegato 1 al DM 15/07/1997. 
 Qualifica conseguita 1.CERTIFICATO DI QUALIFICA delle attività di Farmacovigilanza, Affari Regolatori,

Assicurazione Qualità, Informazione Medica.
2.CERTIFICATO DI QUALIFICA 40 h di Teoria per la professione di CRA- IN CORSO. 

 Date (da – a)  Ottobre 2016- Aprile 2023. 
 Nome e tipo di istituto di istruzione    Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 

o tipo di formazione    Università degli Studi di Sassari. 
 Principali materie / abilità  professionali  Preparazione teorica e pratica volta a ricoprire la figura di professionista del farmaco e 

     della salute con particolare attenzione a: 
 lo studio delle forme farmaceutiche dei  medicinali e la loro preparazione industriale. 
 controllo qualità dei medicinali, dispositivi medici e presidi medico-chirurgici. 
 analisi e sintesi di nuove molecole a scopo farmaceutico.
 studio degli aspetti biofarmaceutici della forma farmaceutica dei medicinali. 

 Qualifica conseguita  Laurea Magistrale a Ciclo Unico LM-13. (VOTO DI LAUREA: 110 E LODE/100) 
Titolo Tesi: “Sintesi e valutazione biologica di nuovi derivati porfirinici”.

 Date (da – a)  Settembre 2011-  Luglio 2016. 
 Nome e tipo di istituto di istruzione    Diploma di Lingue Straniere- Istituto Magistrale Margherita di 

o tipo di formazione    Castelvì Sassari. 
 Principali materie / abilità  professionali   Preparazione teorica e pratica volta all’apprendimento delle lingue straniere INGLESE,  

    SPAGNOLO E FRANCESE. 
 Qualifica conseguita  Diploma di Scuola Superiore. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera m 
a non necessariamente riconosciute da  
certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA     ITALIANO 
ALTRE LINGUA    INGLESE 

• Capacità di lettura   Eccellente 
• Capacità di scrittura   Eccellente 
• Capacità di espressione orale   Eccellente 

  ALTRE LINGUA    SPAGNOLO 
• Capacità di lettura   Eccellente 
• Capacità di scrittura   Eccellente 
• Capacità di espressione orale   Eccellente 



 CAPACITÀ E COMPETENZE 
         TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari ecc.  
eccececc...

  ALTRE LINGUA    FRANCESE 
• Capacità di lettura   Buono 
• Capacità di scrittura   Buono 
• Capacità di espressione orale   Buono 

                                                                             
 
 
 
 
 
                                                                             
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La mia propensione all’adattamento, soprattutto in diversi contesti multiculturali, è nata 
negli anni della mia formazione alla Scuola superiore, in cui, ho fatto parte di diversi progetti 
di Stage all’estero, tra cui Progetto Europeo Leonardo di alternanza scuola-lavoro in 
Francia. La mia curiosità mi ha portato a cercare opportunità simili anche nel contesto 
universitario, in cui ho partecipato a due progetti di ricerca all’estero grazie alla Borsa 
di Studio ERASMUS+, ciò ha contribuito anche a sviluppare un solido concetto di 
team working. Le mie capacità comunicative e di ascolto sono nate grazie alle mie 
esperienze lavorative in farmacia e nel campo alberghiero, lavoro che ho svolto 
durante gli anni di formazione universitaria al fine di garantirmi una buona dipendenza 
economica.  
 

  CAPACITÀ E COMPETENZE 
   RELAZIONALI 

 Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ E COMPETENZE 
   ORGANIZZATIVE 

    Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, 
   progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di  
  volontariato (ad es. cultura e sport) a casa, ecc. 

Le mie precedenti esperienze lavorative in differenti realtà alberghiere di lusso, mi 
hanno conferito il ruolo di “Chef de Rang”, figura che coordina le mansioni dei comis 
di sala e assicura la qualità del servizio in mondo che alti standard vengano rispettati. 
Questo mi ha reso più incline alla comprensione delle priorità nell’organizzazione 
lavorativa e mi è stato utile soprattutto nelle successive esperienze di ricerca e nel 
controllo  e adempimento delle attività burocratiche di farmacia. 

Conoscenza dei sistemi operativi Windos,MacOs, IOs, Android.  
Famigliarità con l’utilizzo del pacchetto Office come supporto lavorativo. 
Corso Base Excel 
Ottima padronanza dell’utilizzo dei social media. 
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