
  

 

Seduta del Consiglio di Dipartimento del 23 gennaio 2023 

Verbale n. 1/2023 
 
 

Alle ore 13:30 del giorno 23 gennaio 2023 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 8965 del 17/01/2023, inviata 
per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 462 del 17/01/20203). 
L’ordine del giorno è stato integrato con Nota Prot. n. 9924 del 18/01/2023 e pubblicato sull’Albo 
Ufficiale di Ateneo (n. 512 del 18/01/2023). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione HangoutsMeet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione dal 
sistema. 
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora 
non componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Aldo Madotto, Alberto Giusti 
e Angela Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine 
del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento 
e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il supporto 
tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara X    

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 CAMPANACCI Domenico Andrea* X    

5 CHIARUGI Alberto X    

6 CIVININI Roberto X    

7 DETTORE Davide X    

8 GALLI Luisa    X 

9 GEPPETTI Pierangelo  X   

10 MASSI Daniela* X    

11 PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo 

X    

12 PIMPINELLI Nicola* X    

13 PINCHI Vilma X    

14 RICCA Valdo* X    





 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

15 ROMAGNOLI Stefano X    

16 SICA Claudio X    

17 STANGHELLINI Giovanni* X    

 

 Professori Associati Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara* X    

2 ANTIGA Emiliano X    

3 BALDINI Gabriele X    

4 BAMBI Stefano* X    

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni X    

7 BOCCALINI Sara X    

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CAPRONI Marzia X    

10 CARULLI Christian* X    

11 CASALE Silvia* X    

12 CASTELLINI Giovanni* X    

13 CHIAPPINI Elena X    

14 COSCI Fiammetta* X    

15 DI FILIPPO Alessandro X    

16 DI TOMMASO Mariarosaria X    

17 GIANGRASSO Barbara X    

18 GIANNINI Marco X    

19 GIOVANNINI Maria Grazia X    

20 GUALCO Barbara X    

21 INNOCENTI Alessandro X    

22 LAURO GROTTO Rosapia* X    

23 LORINI Chiara X    

24 MARCUCCI Massimiliano X    

25 NASSINI Romina X    

26 NESI Gabriella X    

27 PASSANI Maria Beatrice X    

28 PRIGNANO Francesca* X    

29 RASERO Laura* X    

30 RICCI Zaccaria* X    

31 STAGI Stefano* X    

32 SUSINI Tommaso X    

33 VILLA Gianluca X    



 

 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 DONATO Rosa* X    

2 FALSINI Silvia   X  

3 GIANNOTTI Vanni* X    

4 IERI Cecilia    X 

5 PARENTI Astrid X    

6 SACCO Cristiana   X  

7 TRAPANI Sandra* X    

8 VANNI Duccio X    

 

 Ricercatori a tempo determinato Presente Giustificato Assente 

1 CASSIOLI Emanuele (RTD a) X   

2 DE LOGU Francesco (RTD b) X   

3 FIORAVANTI Giulia (RTD b) X   

4 GERACE Elisabetta (RTD a) X   

5 GIOVANNINI Mattia (RTD a)* X   

6 GORI Alessio  (RTD b)* X   

7 GRASSI Simone (RTD a) X   

8 IANNONE Luigi Francesco (RTD a) X   

9 INNOCENTI Matteo (RTD b) X   

10 IOVINO Paolo (RTD a) X   

11 LANDUCCI Elisa (RTD a) X   

12 LAPUCCI Andrea (RTD a) X   

13 LONGOBUCCO Yari (RTD a) X   

14 MAGLIE Roberto (RTD a) X   

15 RICCI Silvia (RTD b) X   

16 ROVIELLO Giandomenico (RTD b) X   

17 SANTI Raffaella (RTD b)   X 

18 SERAVALLI Viola (RTD b)  X  

19 VAIANO Fabio (RTD b) X   

20 ZANELLA Beatrice (RTD a)  X  

21 ZANOBINI Patrizio (RTD a) X   

 

 Responsabile Amministrativo Dip.to Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola X   

2 BIFFOLI Cristina  X  

3 DA PRATO Gionata X   



4 DI MILIA Maria Grazia X   

5 GALLETTI Manuela X   

6 MADOTTO Aldo X   

7 NOCENTINI Silvia* X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BIGI Francesca   X 

2 BINI Lorenzo   X 

3 FABBRI Sofia   X 

4 NOTTURNO Francesca Marisol   X 

5 PACINI Denise   X 

6 PERUZZI Dania   X 

7 PIGNATELLI Dana   X 

8 REGOLI Francesco   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela   X 

2 CITERA Francesco X   

* Il Prof. Domenico Andrea Campanacci prende parte alla seduta alle ore 13:36 (punto 1. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Daniela Massi prende parte alla seduta alle ore 13:36 (punto 1. o.d.g.) 
* Il Prof. Nicola Pimpinelli prende parte alla seduta alle ore 13:36 (punto 1. o.d.g.) 
* Il Prof. Giovanni Castellini prende parte alla seduta alle ore 13:51 (punto 4-bis o.d.g.) 
* Il Prof. Stefano Bambi prende parte alla seduta alle ore 13:52 (punto 4-bis o.d.g.) 
* La Prof.ssa Chiara Adembri prende parte alla seduta alle ore 14:00 (punto 6 o.d.g.) 
* Il Prof. Zaccaria Ricci prende parte alla seduta alle ore 14:00 (punto 6 o.d.g.) 
* Il Prof. Stefano Stagi prende parte alla seduta alle ore 14:00 (punto 6 o.d.g.) 
* La Prof.ssa Laura Rasero prende parte alla seduta alle ore 14:02 (punto 7 o.d.g.) 
* La Dott.ssa Rosa Donato prende parte alla seduta alle ore 14:15 (punto 7 o.d.g.) 
* Il Dott. Alessio Gori prende parte alla seduta alle ore 14:16 (punto 7 o.d.g.) 
* La Prof.ssa Fiammetta Cosci prende parte alla seduta alle ore 14:18 (punto 7 o.d.g.) 
* Il Dott. Mattia Giovannini prende parte alla seduta alle ore 14:20 (punto 7 o.d.g.) 
* Il Dott. Vanni Giannotti lascia la seduta alle ore 14:24 (punto 7 o.d.g.) 
* Il Prof. Giovanni Stanghellini lascia la seduta alle ore 14:30 (punto 8 o.d.g.) 
* Il Prof. Silvia Casale lascia la seduta alle ore 14:30 (punto 8 o.d.g.) 
* Il Prof. Christian Carulli lascia la seduta alle ore 14:40 (punto 9. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Francesca Prignano lascia la seduta alle ore 15:10 (punto 13 o.d.g.) 
* La Dott.ssa Sandra Trapani lascia la seduta alle ore 15:19 (punto 13-c o.d.g.) 
* La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto lascia la seduta alle ore 15:34 (punto 16-a o.d.g.) 
* Il Prof. Valdo Ricca lascia la seduta alle ore 15:37 (punto 16-b o.d.g.) 
* La Dott.ssa Silvia Nocentini lascia la seduta alle ore 15:54 (punto 21-b o.d.g.) 
 

Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, il Direttore, Prof. Paolo Bonanni: 
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30     
                   
1. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
  
  
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:35     
  



2. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
3. Proposta di chiamata - Procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a) SC 05/G1, SSD BIO/14, di cui al bando D.R. n. 1365/2022 
dell’8 novembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in 
relazione all’iniziativa NextGenerationUE 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

4. Proposta di chiamata - Procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a) SC 06/D5, SSD MED/25, di cui al bando D.R. n. 1487/2022 
del 7 dicembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in 
relazione all’iniziativa NextGenerationUE 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

4-bis. Proposta di chiamata di un Professore Associato a seguito di approvazione atti della 
procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, 5° comma, L. n. 240/2010, per il SC 06/D3 – SSD 
MED/06 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

  
  
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ore 13:50    
  
5. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
  
  
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 13:55 
  
6. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
7. Comunicazioni 
  
  
Composizione Generale ore 14:05 
  
8. Comunicazioni 
9. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
10. Progetti di Ricerca e Attività conto terzi - Proposta Contributo al Bilancio del Dipartimento 
11. Frequentatori del Dipartimento 
12. Richieste di patrocinio 
13. Adempimenti didattici 
14. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
15. Disattivazione Centro di Ricerca Interdipartimentale CISPIM 
16. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
17. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
18. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
19. Internazionalizzazione 
20. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
21. Budget DSS 2023 – Proposta variazione 
22. Varie ed eventuali 
 
 
Alle ore 13:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 11 Professori Ordinari su 17 aventi diritto. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 



 
 

1. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
 

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 13 del 23 novembre 2022, inviato tramite e-mail a 
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il Consiglio approva 
all’unanimità. 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:38. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 
 

°°° 
 
 

Alle ore 13:39 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 41 Professori su 50 aventi diritto. 
  
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 
  

2. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 13 del 23 novembre 2022, inviato tramite e-mail a 
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio approva 
all’unanimità. 

 
 
3. Proposta di chiamata - Procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a) SC 05/G1, SSD BIO/14, di cui al bando D.R. n. 
1365/2022 dell’8 novembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati 
dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 
Sul punto 3) Proposta di chiamata - Procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a) SC 05/G1, SSD BIO/14, di cui al bando D. R. n. 1365/2022 dell’8 
novembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione 
all’iniziativa NextGenerationUE, il Presidente ricorda che con D. R. n. 1365 del 8 novembre 2022, 
rettificato con D.R. n. 1499 del 7 dicembre 2022 è stato emanato il bando per la copertura di 59 
posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di 
cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti finanziati 
dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Partenariati 
estesi”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), Progetto PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A 
multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health and disease - MNESYS – CUP 
B83C22004910002. 
Il Presidente richiama il contenuto della Nota Prot. n. 263094 del 17 novembre u.s. nonché della 
Circolare n. 23/2022 del 4 ottobre u.s. ed in particolare l’allegato 1 “Tempistiche Seconda Tranche” nel 
quale si prevede il termine perentorio del 24 gennaio 2023 per la trasmissione all’Amministrazione 



Centrale della deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla chiamata dei Ricercatori a 
tempo determinato di tipologia a). 
Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute del 
18 e 28 ottobre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui all’art. 21 
bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo risultante dall’integrazione introdotta con D. R. n. 
1056/2022 e con D. R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del suddetto articolo si prevede che: 
“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la Commissione stila una 
graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura. 
L'Ateneo può attingere a tale graduatoria nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto 
per la specifica procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi successivamente in 
graduatoria”. 
La Commissione è stata nominata con D. R. n. 1459/2022 del 29 novembre 2022.  
Il Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D. R. n. 26/2023 del 20 gennaio 2023, Prot. 
n. 11856, ha approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il 
SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), 
la cui graduatoria è risultata la seguente: 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 Buonvicino Daniela 82,00 

2 Lana Daniele 80,50 

3 Lucarini Laura 80,30 

 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi, a formulare la proposta di chiamata del 
candidato/a collocato/a al primo posto nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza 
assoluta dei Professori Ordinari e Associati. 

  
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 
Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del 
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240”, 
- visto lo Statuto, 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 

comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con DD.RR. 2 
settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185; 

- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next 
Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa 
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 
Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree tematiche principali; 

- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” intende 
rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata 
condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il 
trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di 
supporto all’innovazione; 

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti: 
● “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 

progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 



● “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su 
alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali) 

● “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 

● “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” 
(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione) 

- visto l’Avviso pubblico n. 341 del 15/03/2022 per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

- visto il Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022 il MUR ha approvato gli esiti delle 
valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

- tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti 
finanziamenti: con Decreto Direttoriale n.1553 del 11/10/2022, è stato ammesso a 
finanziamento il Partenariato Esteso “A multiscale integrated approach to the study of the 
nervous system in healt and disease (MNESYS)”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo PE00000006; 

- preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti sono:  
● PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and 

disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 
- visto il D. R. n. 1365 del 8 novembre 2022, rettificato con D. R. n. 1499 del 7 dicembre 2022, 

con il quale sono state indette le selezioni per la copertura di n. 59 posti di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a) da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in 
relazione all’iniziativa NextGenerationUE, con applicazione della procedura d’urgenza di cui 
all’art. 21 bis del richiamato Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dalla 
integrazione introdotta con D. R. n. 1056/2022 e con D. R. n. 1185/2022; 

- richiamata la Circolare n. 23/2022 e la Nota Prot. n. 263094 del 17 novembre 2022 avente per 
oggetto “Attuazione dei progetti nell’ambito del finanziamento PNRR – Partenariati estesi. Indicazioni e 
tempistica relativa alle procedure di reclutamento per 59 posti di ricercatori a tempo determinato di tipologia a) 
di cui al DR 1365/2022”; 

- visto il D. R. n. 26/2023 del 20 gennaio 2023, Prot. n. 11856, con il quale sono stati approvati 
gli atti delle procedure selettive per la copertura di 59 posti di ricercatore a tempo determinato 
di tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti 
finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, tra le quali quella 
per 1 posto per il 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14 
(Farmacologia), Progetto PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A multiscale integrated approach to 
the study of the nervous system in health and disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 la cui 
graduatoria è risultata la seguente: 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 Buonvicino Daniela 82,00 

2 Lana Daniele 80,50 



3 Lucarini Laura 80,30 

 
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

 
DELIBERA 

 
all'unanimità, di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Daniela Buonvicino candidata 
collocata al primo posto nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, bandito con D. R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, SC 05/G1 
(Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), Progetto 
PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in 
health and disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 - Responsabile Scientifico: Prof. 
Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro. 
 

 
 

4. Proposta di chiamata - Procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a) SC 06/D5, SSD MED/25, di cui al bando D.R. n. 
1487/2022 del 7 dicembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati 
dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 
Sul punto 4) Proposta di chiamata - Procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a) SC 06/D5, SSD MED/25, di cui al bando D. R. n. 1487/2022 del 7 
dicembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione 
all’iniziativa NextGenerationUE, il Presidente ricorda che con D. R. n. 1487/2022 del 7 dicembre 
2022 è stato emanato il bando per la copertura di 3 posti di ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a, con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE per i progetti “Partenariati estesi”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 
06/D5 (Psichiatria), SSD MED/25 (Psichiatria), Progetto PE12 - A multiscale integrated approach to 
the study of the nervous system in healt and disease - MNESYS – CUP B83C22004910002. 
Il Presidente richiama il contenuto della Nota Prot. n. 278407 del 2 dicembre u.s. nella quale si 
prevede il termine perentorio del 24 gennaio 2023 per la trasmissione all’Amministrazione Centrale 
della deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia a). 
Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute del 
18 e 28 ottobre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui all’art. 21 
bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo risultante dall’integrazione introdotta con D. R. n. 
1056/2022 e con D. R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del suddetto articolo si prevede che: 
“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la Commissione stila una 
graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura. 
L'Ateneo può attingere a tale graduatoria nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto 
per la specifica procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi successivamente in 
graduatoria”. 
La Commissione è stata nominata con D. R. n. 1585/2022 del 23 dicembre 2022. 



Il Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D. R. n. 27/2023 del 20 gennaio 2023, Prot. 
n. 11859, ha approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il 
SC 06/D5 (Psichiatria), SSD MED/25 (Psichiatria), la cui graduatoria è risultata la seguente: 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 Rossi Eleonora 81,50 

 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi, a formulare la proposta di chiamata del 
candidato/a collocato/a al primo posto nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza 
assoluta dei Professori Ordinari e Associati. 

  
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 
Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del 
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240”, 

- visto lo Statuto, 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 

comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con DD.RR. 2 
settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185; 

- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next 
Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa 
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 
Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree tematiche principali; 

- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” intende 
rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata 
condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il 
trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di 
supporto all’innovazione; 

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti: 
● “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 

progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 
● “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su 

alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali) 
● “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 
● “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” 

(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione) 
- visto l’Avviso pubblico n. 341 del 15/03/2022 per la presentazione di Proposte di intervento 

per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

- visto il Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022 il MUR ha approvato gli esiti delle 
valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 



- tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti 
finanziamenti: 
● con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022, è stato ammesso a finanziamento il 

Partenariato Esteso “A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in 
healt and disease (MNESYS)”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo PE00000006; 

- preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti sono:  
● PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and 

disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 
- visto il D. R. n. 1487 del 7 dicembre 2022, con il quale sono state indette le selezioni per la 

copertura di n. 3 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) da attivare nell’ambito 
dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, con 
applicazione della procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del richiamato Regolamento per la 
disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nel testo risultante dalla integrazione introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. 
n. 1185/2022; 

- richiamata la Nota Prot. n. 278407 del 2 dicembre u.s. nella quale si prevede il termine 
perentorio del 24 gennaio 2023 per la trasmissione all’Amministrazione Centrale della 
deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia a); 

- visto il D. R. n. 1585 del 23 dicembre 2022, di nomina della Commissione giudicatrice; 
- visto il D. R. n. 27/2023 del 20 gennaio 2023, Prot. n. 11859, con il quale sono stati approvati 

gli atti delle procedure selettive per la copertura di 3 posti di ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti 
finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, tra le quali quella 
per 1 posto per il SC 06/D5 (Psichiatria), SSD MED/25 (Psichiatria), Progetto PE12 - A 
multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease - MNESYS – CUP 
B83C22004910002, la cui graduatoria è risultata la seguente: 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 Rossi Eleonora 81,50 

 
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

 
DELIBERA 

 
all'unanimità, di approvare la proposta di chiamata della Dott.ssa Eleonora Rossi, candidata 
collocata al primo posto nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, bandito con D.R. 1487/2022 del 7 dicembre 2022, SC 06/D5 (Psichiatria), 
SSD MED/25 (Psichiatria), Progetto PE12 - A multiscale integrated approach to the study of the nervous 
system in healt and disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 - Responsabile Scientifico: Prof. 
Valdo Ricca. 
 
 
 



4-bis. Proposta di chiamata di un Professore Associato a seguito di approvazione atti 
della procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, 5° comma, L. n. 240/2010, per il SC 
06/D3 – SSD MED/06 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 
Il Presidente informa il Consiglio che la Magnifica Rettrice, mediante l’emanazione del Decreto 
Rettorale n. 13/2023 del 16 gennaio 2023, Prot. n. 7852, ha approvato gli atti della procedura 
valutativa ai sensi dell’art. 24, 5° comma, L. n. 240/2010, per il SC 06/D3 – SSD MED/06, 
riservata al Dott. Giandomenico Roviello, titolare di un contratto di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b), decorrente dal 1° aprile 2020 al 31 marzo 2023 e in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita nell’anno 2018; il Dott. Roviello è afferente al 
Dipartimento di Scienze della Salute. 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi, a formulare la proposta di chiamata del Dott. 
Roviello in qualità di Professore Associato per il SC 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e 
Reumatologia) - SSD MED/06 (Oncologia Medica). 
 
Il Consiglio di Dipartimento, 
 
-  VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autonomia universitaria; 
-  VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle 

Università,  di  personale  accademico  e  di  reclutamento,  nonché  delega al  Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24, 5° comma; 

-  VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati, 
emanato con D. R. n. 466/2019 (Prot. n. 70864), e in particolare il CAPO III, Copertura mediante 
chiamata all’esito della procedura valutativa ai sensi dell’articolo 24, comma 5, legge 240/2010, articoli 13, 
14 e 15; 

-  Considerate le relazioni sull’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentate dal 
Dott. Giandomenico Roviello e acquisite agli atti con Prot. nn. 87819 e 87820 del 21/04/2022 
e Prot. nn. 145674 e 145678 del 11/07/2022; 

-  VISTA la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute nella seduta 
del 13 luglio 2022, mediante la quale ha attivato della procedura valutativa ex art. 24, comma 5, 
della Legge n. 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il Settore 
Concorsuale 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia) - Settore Scientifico 
Disciplinare MED/06 (Oncologia Medica), riservata al Dott. Giandomenico Roviello, titolare 
di un contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), decorrente dal 1° aprile 2020 
al 31 marzo 2023 e in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita nell’anno 
2018; 

-  VISTO il Decreto Rettorale n. 1284 del 18 ottobre 2022, pubblicato sull’Albo Ufficiale di 
Ateneo, mediante il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura 
valutativa sopracitata; 

-  CONSIDERATE le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 
-  VISTO il Decreto Rettorale 16 gennaio 2023, n. 13, Prot. n. 7852, pubblicato all'Albo Ufficiale 

(n. 397) dal 16 al 31 gennaio 2023, mediante il quale sono stati approvati gli atti della procedura 
valutativa di cui all’oggetto; 

-  Verificata la maggioranza richiesta dalla normativa vigente per la chiamata (presenti Professori 
43 su 50 aventi diritto); 
  

Delibera all’unanimità 
  

1. la proposta di chiamata per il Dott. Giandomenico Roviello; 
  



2. che il Dott. Giandomenico Roviello prenderà servizio, in qualità di Professore Associato, a far 
data dal 1° aprile 2023. 

 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 13:53. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 
 

°°° 
 
 
Alle ore 13:54 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato. Presenti 47 su 58 aventi 
diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
  
 

5. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 13 del 23 novembre 2022, inviato tramite e-mail a 
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato termina alle 
ore 13:58.  
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 14:00 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 66 su 79 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
  
 

6. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 13 del 23 novembre 2022, inviato tramite e-mail a 
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Il Consiglio 
approva all’unanimità. 
 
 

7. Comunicazioni 
Il Presidente comunica ai presenti che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, 
nelle sedute - rispettivamente - del 21 e 23 dicembre 2022, hanno assunto le delibere per la 



determinazione dei criteri per la predisposizione, da parte dei Dipartimenti, della programmazione 
triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025. 
In particolare, gli Organi di governo, hanno approvato i seguenti criteri. 
a. i nuovi settori scientifico-disciplinari devono essere indicati con una approfondita motivazione che richiami 

puntualmente gli “Ambiti” e gli “Obiettivi” del Piano strategico di Ateneo cui fa riferimento e che saranno 
poi ripresi successivamente nell’ambito della Pianificazione Strategica Dipartimentale per l’anno 2023, con 
riferimento, in particolare, agli obiettivi dei tre ambiti di seguito richiamati:  
a.1 - la didattica del futuro - dare valore alla didattica per rispondere alle nuove sfide della società, del lavoro 

e della tecnologia;  
a.2 - qualità della ricerca - sviluppare ricerca della più elevata qualità internazionale;  
a.3 - impatto della ricerca sulla società - contribuire allo sviluppo della democrazia e del benessere attraverso 

il trasferimento dei risultati della ricerca e la massimizzazione del loro impatto sulla società;  
b. le motivazioni di cui al punto a. devono essere riportate dettagliatamente nella delibera di Dipartimento e, in 

forma sintetica, nella “Tabella programmazione triennale 2023-2025” che sarà fornita successivamente;  
c. ciascuna motivazione a sostegno delle scelte dipartimentali deve utilizzare analiticamente uno o più indicatori 

definiti a livello di settore scientifico disciplinare tra i seguenti: 
c.1. Didattica (come da prospetti A e B oggetto di prossima pubblicazione sul servizio DAF) 

➢ sofferenza didattica, anche sulla base delle esigenze didattiche segnalate 

dalle Scuole; 

➢ ore di didattica a contratto e incidenza sul totale del fabbisogno didattico; 

➢ numero di esami sostenuti; 

➢ numero di tesi abbinate a relatori di settore; 
c.2 Organico 

➢ solo per PO - piramidalità del settore scientifico disciplinare, calcolata come 

rapporto tra il numero dei PO e il totale dei PO e PA (come da prospetti A e B 
oggetto di prossima pubblicazione sul servizio DAF); 

➢ riduzione dell’organico, da utilizzare in riferimento ai pensionamenti previsti 

nel prossimo triennio (come da prospetti nominativi pubblicati mensilmente sul 
servizio DAF, sezione “Elaborazioni sul Personale” a accesso riservato); 

c.3 Ricerca (come da prospetti A e B oggetto di prossima pubblicazione sul servizio DAF) 

➢ qualità dei prodotti di ricerca (R1, R2 e R1e2); 

➢ numero di progetti competitivi presentati, finanziati e valore finanziato per 

provenienza del finanziamento; 
d. è consentito l’utilizzo dei dati relativi alle attività di terza missione individuati dal Dipartimento in modo 

complementare con i dati di cui al punto c. per motivare le scelte di programmazione; 
e. per la programmazione delle posizioni di ricercatori a tempo determinato i Dipartimenti devono indicare la 

tipologia di contratto specificando se vogliono attivare posizioni di RTDb o di RTT anche per i SSD non 
ancora attivati nel 2022, per i quali si rende possibile la modifica della tipologia di contratto a suo tempo 
prevista, in dipendenza delle richiamate modifiche sostanziali all’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 

f. per la programmazione dei posti di PA il Dipartimento tiene conto prioritariamente dell’obbligo di attivare 
procedure art. 24, comma 5, per RTD b) in servizio nell’ultimo anno di contratto; 

g. per assegnare le priorità alle categorie PO, PA, RTDb/RTT, è raccomandato che i Dipartimenti considerino 
anche l'età media del personale in servizio per ogni settore scientifico-disciplinare. 

 
Il Presidente, inoltre, rende noto che nella medesima seduta del 23 dicembre 2022, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato la revisione del modello di distribuzione dei Punti Organico per la 
programmazione del personale Docente e la ripartizione per l’anno 2023; espone brevemente il 
contenuto della suindicata delibera del Consiglio di Amministrazione. 
 



Il Presidente comunica, inoltre, che il Senato Accademico, nella seduta del 17 gennaio 2023, ha 
espresso parere favorevole per: 
1. impiego di 27,849 PuOr dei 44 PuOr riservati alla programmazione triennale del personale 

Docente e Ricercatore dei Dipartimenti per il 2023, disciplinato dal D.M. n. 445/2022 del 6 
maggio 2022 rubricato “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”; 

2. assegnazione di 1,220 PuOr al Dipartimento di Scienze della Salute per programmazione 
triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025; 

3. assegnazione al Dipartimento di Scienze della Salute di 0,316 PuOr quale misura di 
compensazione in favore dei Dipartimenti partecipanti alla procedura di selezione dei 180 
Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 che non sono stati finanziati e di quelli non rientranti 
tra i 350 Dipartimenti ammessi alla selezione, sulla base dei criteri approvati dagli Organi di 
Ateneo nelle sedute di luglio 2022. 

 
Infine, il Presidente rende noto che la Magnifica Rettrice, mediante la Circolare Rettorale n. 
1/2023 ha richiesto ai Presidenti della Scuole di comunicare ai Dipartimenti quali sono i SSD in 
sofferenza didattica e le esigenze didattiche; tale informazione sarà utile ai Dipartimenti stessi per 
la predisposizione della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli 
anni 2023-2025. 
Infatti, i Dipartimenti che intenderanno inserire i diversi SSD nel documento di programmazione, 
utilizzeranno i criteri già riportati sopra, tra i quali quello relativo alla sofferenza didattica, anche 
sulla base delle esigenze didattiche segnalate dalle Scuole. 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 14:24.  
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 
 

°°° 
 
  
Alle ore 14:25 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che 
accetta l’incarico. 
  
  

8. Comunicazioni 
 

A) INFOBANDI 

-   Bandi AIRC 2023 (sei tipologie diverse con scadenze diverse) 
mail INFOBANDI del 06/02/2023 

- Bando MAECI Twenty-first Call for Proposals for Joint Industrial R&D Projects 
“INDUSTRIAL TRACK”, per la presentazione di progetti congiunti tra Italia e Israele; 
termine per la presentazione delle domande: 21/06/2023 alle ore 17:00 

mail INFOBANDI del 06/02/2023 
 
B) Il Presidente comunica ai presenti che la Prof.ssa Barbara Giangrasso ha preso servizio, in 

qualità di Professore Associato per il SSD M-PSI/08, il 31 dicembre 2022. 



Si congratula con la Dott.ssa Giangrasso per il nuovo ruolo e augura buon lavoro. 
 

C) Il Presidente saluta il Prof. Massimiliano Marcucci (Professore Associato afferente al SSD 
MED/33) che sarà collocato in quiescenza dal 1° febbraio 2023; prima di dare la parola al 
Prof. Marcucci, lo stesso Presidente lo informa che - come di consueto - la maglietta del DSS 
è disponibile presso la stanza n. 115, 1° piano, NIC 3. Il Dott. Francesco Serantoni lo 
contatterà preventivamente per il ritiro. 

 
D) Progetti RICATEN23-24 
La segreteria, sulla base delle indicazioni pervenute dai coordinatori di sezione ha predisposto i 
progetti contabili per la Ricerca Finanziata dall’Ateneo (ex 60%). Questi sono già stati creati e resi 
disponibili. 
Si ricorda che, a partire da quest’anno, tali fondi hanno durata biennale e perciò scadono il 
31/12/2024. 
Si ricorda che è ammesso l’utilizzo di tali fondi per il cofinanziamento di Assegni di Ricerca, mentre 
non è ammesso il pagamento delle note di debito CeSAL, né il pagamento di borse di ricerca o 
collaboratori. 
Si riporta di seguito l’elenco dei progetti Ricaten23: 
 

NOME DOCENTE/PROGETTO IMPORTO SEZIONE 

SIMONETTABIANCHIRICATEN23 1536,30 

Anatomia 
Patologica 

GABRIELLANESIRICATEN23 1536,30 

RAFFAELLASANTIRICATEN23 3072,62 

CHIARAADEMBRIRICATEN23 1955,29 

Anestesiologia, 
Terapia Intensiva e 
Terapia del Dolore 

GABRIELEBALDINIRICATEN23 977,66 

ALESSANDRODIFILIPPORICATEN23 977,65 

SILVIAFALSINIRICATEN23 977,66 

GIANLUCAVILLARICATEN23 1955,29 

ZACCARIARICCIRICATEN23 1955,29 

STEFANOROMAGNOLIRICATEN23 1955,29 

ALESSANDROINNOCENTIRICATEN23 2048,41 Chirurgia Plastica 
Ricostruttiva ed 

Estetica 
VANNIGIANNOTTIRICATEN23 1024,20 

EMILIANOANTIGARICATEN23 1700,00 

Dermatologia 

MARZIACAPRONIRICATEN23 1700,00 

NICOLAPIMPINELLIRICATEN23 1700,00 

FRANCESCAPRIGNANORICATEN23 1700,00 

ROBERTOMAGLIERICATEN23 881,52 

MARIAGRAZIAGIOVANNINIRICATEN23 1331,46 

GIANDOMENICOROVIELLORICATEN23 1902,09 



ALBERTOCHIARUGIRICATEN23 1902,09 

Farmacologia 
Clinica e Oncologia 

ANDREALAPUCCIRICATEN23 1331,46 

ROMINANASSINIRICATEN23 1902,09 

FRANCESCODELOGURICATEN23 1902,09 

ASTRIDPARENTIRICATEN23 1331,46 

BEATRICEPASSANIRICATEN23 1331,46 

LUIGIFRANCESCOIANNONE23 1902,09 

ELISABETTAGERACE23 1331,46 

ELISALANDUCCI23 1902,10 

DOMENICOPELLEGRINIRICATEN23 1902,10 

MARIAROSARIADITOMMASORICATEN23 1536,30 

Ginecologia e 
Ostetricia 

VIOLASERAVALLIRICATEN23 1536,30 

TOMMASOSUSINIRICATEN23 1536,30 

ANGELABECHINIRICATEN23 2219,11 

Igiene, Medicina 
Preventiva, 

Infermieristica e 
Sanità Pubblica 

SARABOCCALINIRICATEN23 2219,10 

GUGLIELMOBONACCORSIRICATEN23 2219,11 

CHIARALORINIRICATEN23 2219,11 

YARILONGOBUCCORICATEN23 1109,55 

BEATRICEZANELLARICATEN23 2219,11 

ROSADONATORICATEN23 1109,55 

STEFANOBAMBIRICATEN23 1109,55 

PATRIZIOZANOBINIRICATEN23 2219,11 

CRISTIANASACCORICATEN23 1109,55 

PAOLOIOVINO23 1109,55 

LAURARASERORICATEN23 1109,55 

CHIARAAZZARIRICATEN23 1536,31 

Pediatria e Scienze 
Infermieristiche 

Pediatriche 

ELENACHIAPPINIRICATEN23 1536,30 

LUISAGALLIRICATEN23 1536,31 

MATTIAGIOVANNINIRICATEN23 1536,30 

SILVIARICCIRICATEN23 1536,30 

STEFANOSTAGIRICATEN23 1536,31 

SANDRATRAPANIRICATEN23 1536,30 

FABIOVAIANORICATEN23 2048,41 

SIMONEGRASSIRICATEN23 2048,41 



BARBARAGUALCORICATEN23 1024,20 Scienze Medico 
Forensi VILMAPINCHIRICATEN23 1024,20 

DOMENICOANDREACAMPANACCIRICATEN23 2304,46 

Ortopedia e 
traumatologia 

CHRISTIANCARULLIRICATEN23 1152,23 

CIVININIROBERTORICATEN23 2304,46 

GIOVANNIBELTRAMIRICATEN23 2304,46 

MATTEOINNOCENTIRICATEN23 1152,23 

SILVIACASALERICATEN23 1755,78 

Psicologia 

FIAMMETTACOSCIRICATEN23 1755,78 

DAVIDEDETTORERICATEN23 1755,78 

GIULIAFIORAVANTIRICATEN23 1755,78 

CLAUDIOSICARICATEN23 1755,78 

ALESSIOGORIRICATEN23 1755,78 

BARBARAGIANGRASSORICATEN23 877,89 

CECILIAIERIRICATEN23 877,89 

MARCOGIANNINIRICATEN23 1755,78 

GIOVANNISTANGHELLINI23 1755,78 

ROSAPIALAUROGROTTORICATEN23 1755,78 

DUCCIOVANNIRICATEN23 877,89 

VALDORICCARICATEN23 1536,30 

Psichiatria EMANUELECASSIOLIRICATEN23 1536,30 

GIOVANNICASTELLINIRICATEN23 1536,30 

TOTALE 121.368,00   

 
 
 

E) Esito Elezioni sostituzione Rappresentante del Personale Tecnico Amministrativo 
nel Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)  
Il Presidente saluta il Dott. Aldo Madotto, in qualità di Rappresentante del Personale 
Tecnico Amministrativo nel Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS). 
Il Presidente comunica che con proprio D. D. n. 478/2023 Prot. 9921 del 18/01/2023 
pubblicato sull’Albo Ufficiale Rep. 516/2023, Prot. n. 9940 del 18/01/2023, il Dott. Aldo 
Madotto è eletto in sostituzione della Sig.ra Patrizia Facchiano quale Rappresentante del 
personale Tecnico Amministrativo nel Consiglio di Dipartimento.  
 

F) Prelievo di Ateneo su progetti di Ricerca.  
Con Nota Prot. n. 12082 del 20 gennaio 2023 la Rettrice ha comunicato che, come previsto 
nel budget autorizzatorio 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23 dicembre 2022 e come già comunicato al Collegio dei Direttori di Dipartimento, a partire 



dal 1° gennaio 2023, si applicherà il prelievo del 3% sui fondi provenienti dall’Unione 
europea o da altri soggetti pubblici o privati per la realizzazione di specifici progetti/attività 
di ricerca. Il calcolo sarà effettuato sul totale degli incassi dei progetti di ricerca realizzati 
nell’anno di riferimento, al netto di eventuali quote da trasferire ai partner. 
 

G) "DICHIARAZIONE RESA AI SENSI DELL’ART. 35 - bis D.Lgs. 165/2001", 
introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012, volta alla “Prevenzione del 
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 
uffici” 
Il Presidente sollecita, ai colleghi che non lo hanno già fatto, l’invio della Dichiarazione 
sopradetta. 

 
H) Public engagement 
 
Il Presidente dà la parola alla Prof.ssa Lauro Grotto. 
Nel mese di dicembre si è conclusa la procedura di validazione delle schede relative alle iniziative 
di PE inserite dai membro del DSS nel sistema SisValDidat. Il numero di schede validate, 14, non 
è altissimo, soprattutto in rapporto agli altri Dipartimenti; al fine di sostenere i colleghi nel 
familiarizzarsi con il PE e nell'utilizzo di questo nuovo metodo di registrazione si è creato un 
gruppo di lavoro (Simone Grassi, Giulia Fioravanti, Astrid Parenti oltre il Delegato di 
Dipartimento) per interloquire meglio con le varie Sezioni e potenziare la presenza del DSS sul 
database di Ateneo, anche in vista dell'apertura da parte dell'Ateneo di linee di finanziamento 
specifiche per le attività di PE, previste nel breve-medio periodo 
 
 
I) Gare per acquisti apparecchiature informatiche, toner e libri 
  
Si comunica  che per il 2022 sono previste le seguenti scadenze per richieste di acquisto di 
apparecchiature informatiche, toner e libri: 
●      28 febbraio 2023  
●      17 maggio 2023  
●      14 settembre    
Verrà inviata una mail con il file condiviso su DRIVE da compilare. 
 
L) Referente Dipartimentale per il trasferimento tecnologico. 
 
Il Presidente comunica che il Prof. Pierini, Prorettore di Ateneo al trasferimento tecnologico e ai 
rapporti con il territorio e con il mondo delle imprese, ha chiesto a ciascun Dipartimento di 
comunicare il nominativo di un Referente per il trasferimento tecnologico. Il Presidente chiede 
pertanto chi fosse interessato di comunicarlo. 
 

9. Approvazione verbale della seduta del 23 novembre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 13 del 23 novembre 2022, inviato tramite e-mail a 
tutti i membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
 
10. Progetti di Ricerca e Attività conto terzi - Proposta Contributo al Bilancio del 

Dipartimento 
 



Il Presidente ricorda la situazione di grave criticità del personale amministrativo e comunica che 
sono in previsione ulteriori pensionamenti del personale amministrativo, pari a 2 unità nell’arco di 
circa un anno/un anno e mezzo (Cristina Biffoli e Simonetta Masangui). 
Il Consiglio di Amministrazione ha stanziato a dicembre circa 40 punti organico per il personale 
amministrativo da Piano Straordinario e ciò si spera possa riuscire a sanare almeno per buona parte 
la situazione di forte carenza. Le tempistiche di assunzione però non sono certe dato che le 
procedure da attivare saranno numerose e potrebbero non esserci prontamente graduatorie 
disponibili.  
Potrebbe pertanto verificarsi la necessità di attivare una posizione a tempo determinato al fine di 
garantire la continuità dei servizi amministrativi, nelle more della sostituzione con unità a tempo 
indeterminato. Purtroppo in questi casi l’Ateneo potrebbe chiederci di contribuire al costo del 
personale, come già avvenuto anche recentemente, soprattutto nel caso in cui le richieste di tempo 
determinato a livello generale siano numerose e facciano quindi velocemente raggiungere il limite 
di spesa previsto per questa voce sul Fondo di Finanziamento Ordinario. Tale richiesta di 
contributo dipartimentale è ovviamente non auspicabile e il Presidente si attiverà in tal caso 
affinché l’Ateneo possa far fronte a tale esigenza senza attingere a risorse Dipartimentali. Ma 
qualora non vi fossero alternative è utile prevedere sin d’ora la costituzione di un “tesoretto” a cui 
poter attingere non potendo utilizzare a tali fini la dotazione ordinaria. 
Pertanto il Presidente, sentito il Responsabile Amministrativo, propone l’introduzione di un 
prelievo dell’1% a valere sugli incassi da attività commerciale e progetti di ricerca seguendo le regole 
previste dall’Ateneo (con esclusione del prelievo su quei progetti le cui regole di rendicontazione 
possano non consentire l’applicazione dello stesso, quali, ad esempio, i progetti finalizzati 
esclusivamente a reclutamento di personale per la ricerca).  
Quanto sopra viene proposto al solo fine di poter far fronte ad esigenze contingenti (ad esempio 
prossimo pensionamento in assenza di certezza in merito alla sua possibile sostituzione in tempo 
utile) o anche al fine di garantire un assunzione anticipata a tempo determinato perché vi possa 
essere il necessario affiancamento prima della pensione, assunzione da poter poi sostituire, non 
appena possibile, con una posizione a tempo indeterminato assegnata dall’Ateneo. 
Il Responsabile Amministrativo ha rilevato che nel corso dell’anno 2022 sono stati incassati circa 
3.324.000 euro, pertanto, mantenendo questo trend, se si applica un prelievo del 1% nel 2023  si 
possono accantonare circa 33.240 euro; con tale somma è possibile finanziare un C amministrativo 
a tempo determinato per circa 11 mesi. 
Qualora tale necessità non si presentasse, la somma potrà essere utilizzata per acquisti di interesse 
comune ai laboratori, previa approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento. 
Ci rendiamo conto  che purtroppo questa richiesta coincide in un momento in cui l’Ateneo ha 
comunicato di reinserire il prelievo di Ateneo del 3%. 
Si apre una discussione. 
 
Dopo un’ampio dibattito, il Consiglio rinvia l’argomento alla prossima seduta per ulteriori 
approfondimenti. 
 
 
 

11. Frequentatori dipartimento 
 
a) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Florian DIAZ PESANTES, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Dermatologia - sotto 
la responsabilità scientifica della Prof.ssa Francesca PRIGNANO, per svolgere attività di ricerca: 
“osservazionale attività ambulatoriale di terzo livello”. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal giorno 13 febbraio 2023  al  17 febbraio 2023 per un periodo di circa 
una settimana.  



Il Consiglio approva. 
 
 
b) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Giulia BRANCOLINI, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Farmacologia 
Clinica e Oncologica - sotto la responsabilità scientifica del Dott. Francesco DE LOGU, per 
svolgere tirocinio assistenza alla ricerca laboratorio congiunto intercept: "collaborare a progetti di ricerca 
pre-clinica e clinica indirizzati allo sviluppo di nuovi farmaci per il trattamento di malattie degenerative e di malattie 
con rilevante sintomatologia dolorosa cronica”. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese di gennaio 2023  al  15 novembre 2023 per un periodo di circa 
11  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
 
c) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Alessandra TOTI, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Farmacologia 
Clinica e Oncologica - sotto la responsabilità scientifica del Dott. Giandomenico ROVIELLO, per 
svolgere analisi di  laboratorio in relazione al progetto KnowPain: " Identificazione di polimorfismi genici 
e alterazioni epigenetiche per lo sviluppo di nuovi approcci farmacologici nel trattamento della neuropatia da 
oxaliplatino in pazienti con carcinoma colorettale”. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese dal 24 gennaio 2023  al  24 gennaio 2024 per un periodo di circa 
12  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
 
d) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Clara CIAMPI, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Farmacologia 
Clinica e Oncologica - sotto la responsabilità scientifica del Dott. Giandomenico ROVIELLO, per 
svolgere analisi di  laboratorio in relazione al progetto KnowPain:"Identificazione di polimorfismi genici 
e alterazioni epigenetiche per lo sviluppo di nuovi approcci farmacologici nel trattamento della neuropatia da 
oxaliplatino in pazienti con carcinoma colorettale”. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese dal 24 gennaio 2023  al  24 gennaio 2024 per un periodo di circa 
12  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
 
e) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Giuseppe CAVALLO, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Igiene, Medicina 
Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica del Prof. Guglielmo 
BONACCORSI, argomento dell’attività attività di ricerca collaborare allo studio N-LIT in 
gravidanza: “ Raccolta dati, progettazione intervento educativo, analisi dei dati,stesura articolo” .  Il tirocinio 
sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 1 febbraio 2023  al  31 gennaio 2024 per un periodo circa 12 mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
   

12. Richiesta patrocinio 
 

a) Il Presidente comunica che con nota prot. 98094 del 18/01/2023 è stata avanzata dal Prof. 
Guglielmo BONACCORSI la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute - 



DSS-  per il Convegno dal titolo: “Multiprofessionalità e Primary Health Care: costruire il presente ” che si 
svolgerà i seguenti giorni  3 e 4 Marzo 2023 a Firenze. 
Il Convegno aperto a giovani professionisti delle cure primarie, rappresenta uno spazio di 
formazione sulle Case della Comunità, quali luoghi di sperimentazione di nuove pratiche e 
competenze, garanti del diritto alla salute. Nasce dalla voglia di creare uno spazio di formazione e 
cura delle relazioni e di porre le basi di una cultura di cure primarie condivisa. Gli obiettivi formativi 
dell’evento sono di: trasmettere e divulgare la cultura della Comprehensive Primary Health Care 
improntando il lavoro di ricerca e sviluppo a supporto delle Case della Comunità; facilitare la 
comprensione dell’organizzazione del lavoro e dei servizi sulla base dei bisogni del territorio 
attraverso l’analisi di casi studio specifici; supportare la costruzione del modello di Case della 
Comunità; promuovere e incoraggiare forme organizzative e di collaborazione multiprofessionale 
innovative e stimolare forme di apprendimento collettivo e collaborativo basate su analisi di casi 
studio specifici. Il Prof. Guglielmo BONACCORSI, Professore Associato, afferente al 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - parteciperà al convegno in qualità di docente. Per il 
convegno in parola è stato richiesto la concessione del Patrocinio del Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) e l’utilizzo del logo del Dipartimento. 
Il Consiglio è chiamato ad esprimere il proprio parere. 
 
 
 

13. Adempimenti didattici 

a) Variazione Programmazioni didattiche a. a. 2022/2023 per la Scuola di Scienze della 

Salute Umana Modifica affidamenti SSD MED/45. 

 Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30 novembre 

2018, n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 8 luglio 2015, n. 731 

(prot. n. 92078), ed in particolare l’art. 22 comma 2; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, lettera 

o); 

Visto il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo 

indeterminato”, emanato con D. R. n. 846/2015; 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta del 

3 marzo 2022, verbale 339/2022, pervenuta con Prot. n. 0057012, mediante la quale è stata 

approvata la programmazione didattica dei Corsi di Studio ad essa afferenti per l’a.a. 2022/2023, 

così come inserita nell’applicativo Program Did; 

Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Firenze, 

nella seduta del 29 novembre 2022, (rep 2106/2022 prot. 275798 del 30.11.2022), mediante la quale 

è stata approvata la proposta di chiamata del Dott. Paolo Iovino - Settore Concorsuale 06/M1 



(Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica), Settore Scientifico 

Disciplinare MED/45 (Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche), in qualità di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) presso il Dipartimento di Scienze della Salute, con 

decorrenza del contratto dal 15 dicembre 2022; 

Il consiglio all’unanimità approva la modifica delle coperture per SSD MED/45   per la Scuola di 

Scienze della Salute umana come descritto di seguito: 

Il dott. Paolo Iovino svolgerà l’insegnamento  (B030234)  FISIOLOGIA E INFERMIERISTICA 

CLINICA APPLICATA per il il Cds B162  INFERMIERISTICA 1,5 CFU per 22,5 ore. 

b) Approvazione variazioni ordinamenti didattici Corsi di studio Psicologia del ciclo di 

vita e dei contesti [LM-51], Scienze e Tecniche psicologiche [L-24] e Psicologia clinica e 

della salute e neuropsicologia [LM-51] - SCUOLA DI PSICOLOGIA 

Il Presidente informa il Consiglio che la Scuola di Psicologia con nota prot. 8923 del 17.01.2023 

chiede il Parere al Dipartimento di Scienze della Salute sulle modifiche agli ordinamenti didattici 

dei Corsi di Studi dei quali il DSS è dipartimento di riferimento o dipartimento associato nello 

specifico per il corsi di Laurea Magistrale in Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia, 

Laurea Triennale in Scienze e Tecniche psicologiche e Laurea Magistrale in Psicologia del ciclo di 

vita e dei contesti, che si sono resi necessari a seguito della pubblicazione (8 novembre 2021) della 

Legge n. 163  “Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti” e dei successivi Decreti 

attuativi (DM n. 567, recante "Attuazione dell'art. 7, comma 1, della legge n. 163/2021. Specifiche 

disposizioni transitorie per l'abilitazione all'esercizio della professione di psicologo"),  

Gli estratti delle schede SUA che illustrano nel dettaglio le variazioni trasmessi al dipartimento 

dalla Scuola di Psicologia costituiscono parte integrante del Verbale (Allegati 1-2-3) 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi in merito alle modifiche sopra dette 

Il Consiglio 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 

Vista la Nota della Rettrice, prot. n. 274959 del 29 novembre 2022, riguardante l’Offerta formativa 

A.A. 2023/2024 – Banche dati RAD e SUA-CdS, Ordinamenti e regolamenti dei corsi di Studio-

definizione della  programmazione didattica annuale dei Corsi di Studio, in particolare in merito a: 

“Modifiche ordinamenti didattici”; 

Vista la Nota della Scuola di Psicologia, pervenuta con prot. prot. 8923 del 17.01.2023, nella quale 

viene richiesto al Dipartimento di deliberare in merito alle modifiche di ordinamento didattico dei 

Corsi di Studio elencati in premessa; 



Visti i verbali dei Consigli dei Corsi di Studio(Psicologia del ciclo di vita e dei contesti [LM-51]  21 

dicembre 2022, Scienze e Tecniche psicologiche [L-24] e Psicologia clinica e della salute e 

neuropsicologia [LM-51] 11 gennaio 2023), che espongono le proposte di modifica ai loro 

ordinamenti didattici; 

approva all’unanimità le modifiche testuali e tabellari come illustrate negli allegati, riguardanti gli 

Ordinamenti didattici dei seguenti Corsi di Studio: 

Laurea Magistrale in Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia - per il quale il DSS è 

dipartimento Referente 

Laurea Triennale in Scienze e Tecniche psicologiche - per il quale il DSS è dipartimento associato 

 Laurea Magistrale in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti.  - per il quale il DSS è dipartimento 

associato 

c) Approvazione variazioni ordinamenti didattici Corsi dI Studio: Laurea magistrale a 

ciclo unico in Farmacia [Classe LM‐13] e laurea in Scienze motorie, sport e salute [Classe 

L‐22]  - SCUOLA DI SCIENZE DELLA SALUTE UMANA 

Il Presidente informa il Consiglio che la Scuola di Scienze della Salute Umana, con nota del 

18.01.2023 prot. 9997 a firma della Presidente professoressa Betti Giusti, chiede al Dipartimento 

l’approvazione della proposta di modifica agli ordinamenti didattici dei CdS come approvati dal 

Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana estratto 72/2023 prot. 9937 del 18.01.2023 

come segue: 

1.    Corso di Laurea Magistrale in Scienze motorie, sport e salute approvate dal Consiglio del CdS 

nella seduta del 11 gennaio 2023 - Le modifiche sono illustrate nell’allegato al presente verbale, 

parte integrante dello stesso (allegato 4) e riguardano in particolare i quadri della Scheda SUA: A1a, 

A1b,A2a, A3a, A4a, A4b1, A4b2, A4c, A4D e A5b. 

2.    Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Farmacia approvato dal Consiglio del CdS nella 

seduta del 13 gennaio 2023, le modifiche si sono rese necessarie al fine di adeguare l’ordinamento 

come previsto dall’art. 3, comma 3 della Legge n. 163 del 8 novembre 2021 e dal D.M. n. 1147 del 

10 ottobre 2022, in particolare nei quadri della Scheda SUA: A1a, A2a, A2b, A3a, A4a, A4b1, A4c, 

A4d, A5a Il decreto enuncia gli obiettivi formativi qualificanti della classe, le competenze 

necessarie, nonché elenca le conoscenze che gli studenti devono acquisire durante il corso di laurea. 

Il provvedimento prevede, inoltre, lo svolgimento di un tirocinio professionale pratico-valutativo 

(Tpv) di sei mesi, da svolgere presso una farmacia aperta al pubblico o in ospedale, sotto la 

sorveglianza del servizio farmaceutico. L’esame finale consiste nella redazione e discussione di una 

tesi e nello svolgimento di una prova pratica valutativa delle competenze professionali acquisite 

con il tirocinio stesso. (allegato 5) 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi in merito alle modifiche sopra esposte che 

interessano il Dipartimento in quanto Dipartimento associato. 

Il Consiglio 



 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 

Vista la Nota del Rettore, prot. n.188893 del 13 novembre 2020, riguardante l’Offerta formativa 

A.A. 2021/2022 – Banche dati RAD e SUA-CdS, Processo di programmazione didattica annuale 

dei Corsi di Studio, in particolare in merito a: “Modifiche ordinamenti didattici”; 

Vista l’estratto del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana 72/2023 prot. 9937 del 

18.01.2023 

Visti i verbali dei Consigli dei Corsi di Studio sopra detti, che espongono le proposte di modifica 

ai loro ordinamenti didattici; 

approva all’unanimità le modifiche come illustrate in descrittiva e che qui si intendono 

integralmente richiamate, riguardanti gli Ordinamenti didattici dei seguenti Corsi di Studio: 

1.    Corso di Laurea Magistrale in Scienze motorie, sport e salute - modifiche testuali -  per il quale 

il DSS è dipartimento associato 

2.    Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Farmacia - modifiche testuali e tabellari -  per il 

quale il DSS è dipartimento associato 

 

14. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
 

a) riduzione del numero minimo di iscritti al Master in “ Diagnostica Clinica strumentale 
e di laboratorio a supporto delle decisioni dell'ostetrica /o presentata dalla 
coordinatrice del Master Prof.ssa Mariarosaria di Tommaso per l'a.a 2022/2023 

Il Consiglio  

sentite le motivazioni addotte dalla coordinatrice  Prof.ssa Di Tommaso in merito al Master di I 
livello in “Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni 
dell’ostetrica/o” che ha sempre avuto negli anni un grandissimo riscontro con iscrizioni ben 
superiori al massimo previsto per cui spesso si è resa necessaria una graduatoria di ammissione, 

considerando che quest’anno al momento, risultano arrivate soltanto 7 iscrizioni  

considerando che si tratta di un master che ha sempre offerto molto nella didattica post laurea e 
per non ledere comunque le aspettative dei 7 attualmente iscritti 
 
Preso atto della nota prot. 300042 inviata dal Direttore del Dipartimento in data 27/12/2022 
 
Esprime parere positivo alla riduzione del numero minimo degli iscritti da 20 a 5 (quote sufficienti 
a coprire i costi del corso) 



b) riduzione del numero minimo di iscritti al Master in “ Infermieristica in Area Intensiva 
nel paziente adulto” presentata dal coordinatore del Master Prof. Stefano Bambi  per 
l'a.a 2022/2023 

Il Consiglio  

sentite le motivazioni addotte dal coordinatore  Prof. Bambi in merito al Master di I livello in 
“Infermieristica in area intensiva nel paziente adulto"  

considerando che il master sopra citato, purché di recente istituzione, ha avuto nel corso dei 2 anni 
accademici un ottimo riscontro da parte degli infermieri che, proprio in questi anni di pandemia 
hanno dovuto implementare competenze avanzate specialistiche per andare a coprire la forte 
richiesta di assistenza in terapia intensiva da parte del sistema sanitario ; 

per non ledere le aspettative dei 14 attualmente iscritti 

Preso atto della nota prot. 2481 inviata dal Direttore del Dipartimento in data 10/01/2023 
 
Esprime parere positivo alla riduzione del numero minimo degli iscritti da 15 a 14 (quote sufficienti 
a coprire i costi del corso) 
 

c) Programmazione didattica Master in “Infermieristica Pediatrica e Neonatologica” 
a.a. 2022/2023. 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 
programmazione didattica del Master “Infermieristica Pediatrica e neonatologica”, coordinatore 
Dott.ssa Sandra Trapani, per l’a.a. 2022/2023. 
Il Master  è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 
 

INSEGNAMENTO SSD C
F
U 

ORE di didattica 
frontale 

Scienze Infermieristiche e Pediatriche generali MED/45 18 102 

Scienze Infermieristiche e Pediatriche generali 1 MED/38 12 72 

Scienze Infermieristiche e Pediatriche generali 2 MED/38 

MED/45 

12 72 

Scienze Infermieristiche e Pediatriche in area 
critica 

MED/38 

MED/45 

8 54 

 
Gli insegnamenti si articolano in 70 CFU comprensivi di 10 CFU per il tirocinio e 10 per la 
prova finale 



Per lo svolgimento didattico del Master vengono previsti i 3 rinnovi a titolo gratuito dei seguenti 
contratti di insegnamento: 
Dott.ssa Barbara Caposciutti - infermiera presso l’Azienda Ospedaliera Meyer per 
l’insegnamento Modulo D1: Infermieristica Pediatrica in Area Critica 
Dott.ssa Ilaria Ester Midea - infermiera presso l’Azienda Ospedaliera Meyer per l’insegnamento 
Modulo A4: Infermieristica Neonatale 
Dott.ssa Paola Stillo - infermiera presso l’Azienda Ospedaliera Meyer per l’insegnamento Modulo 
A1: Metodologia Infermieristica Pediatrica 
  
Viene previsto altresì il rinnovo a titolo retribuito dei 3 seguenti contratti di insegnamento: 
Dott.ssa Alessandra Ciucchi - Modulo A1: Metodologia Infermieristica Pediatrica (€ 2.000) - I° 
rinnovo 
Dott. Daniele Ciofi - Modulo A2: Infermieristica Pediatrica Generale (€ 2.400) - I° rinnovo 
Dott. Daniele Ciofi - Modulo C1: Infermieristica Pediatrica Specialistica 2 (€ 1.800) - I° rinnovo 
Spesa prevista per i contratti a titolo retribuito € 6200 

  
La programmazione comprende anche 15 interventi in forma di conferenza retribuita così 
articolati: 
 

Titolo intervento Cognome e nome data importo 

Gestione del dolore nel bambino Caposciutti 
Barbara 

21/02/23 300 

L'assistenza al neonato nei paesi in via di 
sviluppo 

Paola Stillo 20/02/23 300 

Assistenza al neonato sano ed educazione 
del genitore 

Paola Stillo 21/02/23 300 

Le emoglobinopatie pediatriche Nicole Olivini 21/03/23 150 

Brazetol A2 Margherita 
Cerboneschi 

17/04/23 250 

Hospice Pediatrico Pierina Lazzarin 26/09/23 300 

Il trasporto neonatale protetto Ilaria Ester Midea 29/09/23 300 

L'infermieristica del prematuro patologico Ilaria Ester Midea 24/10/23 300 



Assistenza infermieristica alle procedure di 
emodinamica in cardiologia pediatrica 

Stefania Lais 26/10/23 300 

La ludoterapia e l'esperienza del Dynamo 
Camp 

Chiara Gaviraghi 23/02/23 200 

Assistenza al bambino con diabete mellito Chiara Gaviraghi 16/06/23 200 

Le vaccinazioni Carlotta 
Tomboloni 

21/02/23 200 

La gestione del sintomo febbre Carlotta 
Tomboloni 

24/02/23 200 

EPILS Team Epils Dott. 
Mauro De Luca 

Da definire (4 
interventi) 

€ 4.000 

 
Spesa prevista per le conferenze € 7.300 

  
Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in 
“Infermieristica Pediatrica” per l’a.a. 2022/2023 

d) Programmazione didattica Master in “Clinica e Assessment Dipendenze 
Comportamentali ” a.a. 2022/2023. 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 
programmazione didattica del Master “Clinica e Assessment Dipendenze Comportamentali”, 
coordinatore Prof.ssa Silvia Casale, per l’a.a. 2022/2023. 
Il Master  è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 
 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE 

Disturbi correlati a sostanze e disturbi da addiction: 
cenni storici, terminologici, e nosografici 

m-psi/08 3 18 

Disturbi dell’alimentazione e dipendenza med/25 1 6 

Parenting e uso problematico della tecnologia: 
traiettorie di sviluppo dall’infanzia all’adolescenza 

m-psi/04 1 6 

Psicofisiologia dei comportamenti motivati e delle 
dipendenze  

m-psi/02 1 6 

Uso dei videogiochi e sonno m-psi/01 1 6 



Stati di coscienza e meta-awareness nelle dipendenze  m-psi/01 1 6 

Psicologia degli Ambienti Virtuali  m-psi/05 1 6 

Teorie motivazionali delle dipendenze da tecnologia  m-psi/08 2 12 

Approcci teorici alle dipendenze comportamentali e da 
tecnologia 

m-psi/08 2 12 

Fenomenologia delle Dipendenze  m-psi/07 1 6 

Psicodinamica e valutazione delle dipendenze m-psi/07 1 6 

Personalità e dipendenze affettive m-psi/07 1 6 

Fattori di vulnerabilità e mantenimento del gioco 
d’azzardo e dello shopping compulsivo  

m-psi/08 1 6 

 Uso problematico dello smartphone m-psi/08 1 6 

Internet gaming disorder  m-psi/08 1 6 

Uso problematico dei social networks m-psi/08 1 6 

Psicodinamica del gioco d'azzardo  m-psi/08 1 6 

La dipendenza affettiva: inquadramento e elementi di 
trattamento 

m-psi/08 1 6 

La dipendenza da cybersesso: inquadramento e 
elementi di trattamento  

m-psi/08 1 6 

Modelli di trattamento delle dipendenze 
comportamentali 

m-psi/08 1 6 

Indicatori di rischio e protezione delle dipendenze 
comportamentali 

m-psi/03 3 18 

Strumenti di valutazione delle dipendenze 
comportamentali e da tecnologia  

m-psi/03 5 30 

Interventi di psicologia positiva nelle dipendenze 
comportamentali e da tecnologia 

m-psi/08 1 6 

Trattamento cognitivo comportamentale delle 
dipendenze da tecnologia 

M-PSI/08 1 6 

Psicoterapia Integrata delle Addiction: modelli di 
valutazione e trattamento  

m-PSI/08 1 6 

Nuove frontiere nel trattamento delle dipendenze m-psi/08 1 6 

Nuove frontiere nel trattamento delle dipendenze m-psi/08 1 6 



Nuove frontiere nel trattamento delle dipendenze m-psi/08 1 6 

La progettazione di interventi di prevenzione m-psi/03 1 6 

La verifica dell'efficacia di interventi di prevenzione m-psi/03 1 6 

Progettazione e verifica dell’efficacia di interventi di 
prevenzione delle dipendenze comportamentali e da 
tecnologia: esempi applicativi 

m-psi/03 1 6 

Elementi giuridici e normativi nelle dipendenze 
comportamentali e da tecnologia 

MED/43 1 6 

 
Gli insegnamenti si articolano in 42 CFU a cui si aggiungono 8 CFU per il tirocinio e 10 per 
la prova finale 
 
Per lo svolgimento didattico del Master viene previsto 2 contratti per elevata professionalità 
per i seguenti insegnamenti: 

- Personalità e dipendenze affettive - Prof. Fabio Madeddu - Università Milano Bicocca - 1 
CFU - M-PSI/08 € 600 

- Nuove frontiere nel trattamento delle dipendenze - 1 CFU - M-PSI/08 - € 600.00 
 
 

Vengono previsti 3 Bandi per contratti a titolo retribuito per i seguenti insegnamenti: 
- Nuove frontiere nel trattamento delle dipendenze - 1 CFU - M-PSI/08 - € 600.00 
- Nuove frontiere nel trattamento delle dipendenze - 1 CFU - M-PSI/08 - € 600.00 
- Progettazione e verifica dell’efficacia di interventi di prevenzione delle dipendenze 

comportamentali e da tecnologia: esempi applicativi - 1 CFU - M-PSI/03 - € 600.00 
Unico referente per il SSD M-PSI/03 è il dipartimento di NEUROFARBA cui viene richiesto di 
emanare il bando di selezione per l’affidamento dell’insegnamento 

 
 

Spesa prevista per i contratti a titolo retribuito € 2400 
 
La programmazione comprende anche 5 interventi in forma di conferenza retribuita così 
articolati: 
 
 

Nome e Cognome Data Importo 

MATTHIAS BRAND 27/01/2023 350.00 

JON ELHAI 10/02/2023 350.00 

SCOTT CAPLAN 28/04/2023 350.00 

MARCANTONIO SPADA 22/09/2023 350.00 

 
Spesa prevista per le conferenze € 1400.00 

  



Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Clinica e 
Assessment Dipendenze Comportamentali” per l’a.a. 2022/2023 
 

e) Programmazione didattica Master in “Biomeccanica applicata alla terapia ortesica 
podologica ” a.a. 2022/2023. 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 
programmazione didattica del Master “Biomeccanica applicata alla terapia ortesica podologica”, 
coordinatore Prof. Christian Carulli, per l’a.a. 2022/2023. 
Il Master  è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 
 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE 

modulo 1 

Medicina del Lavoro MED/44 1 6 

Medicina del lavoro MED/44 2 12 

Diagnostica per immagini MED/36 3 18 

Dermatologia MED/35 3 18 

Endocrinologia e malattie del metabolismo 
(diabetologia) 

MED/13 1 6 

Endocrinologia e malattie del metabolismo 
(diabetologia) 

MED/13 1 6 

Endocrinologia e malattie del metabolismo 
(diabetologia) 

MED/13 1 6 

Reumatologia MED/16 3 18 

Malattie dell'apparato locomotore MED/33 1 6 

Malattie dell'apparato locomotore MED/33 1 6 

Malattie dell'apparato locomotore MED/33 1 6 

Medicina del lavoro MED/44 1 6 

Diagnostica per immagini MED/44 2 12 

Dermatologia MED/36 3 18 

Endocrinologia e malattie del metabolismo 
(diabetologia) 

MED/35 3 18 

Endocrinologia e malattie del metabolismo 
(diabetologia) 

MED/13 1 6 



Endocrinologia e malattie del metabolismo 
(diabetologia) 

MED/13 1 6 

Reumatologia MED/13 1 6 

Malattie dell’apparato locomotore MED/16 3 18 

Malattie dell’apparato locomotore MED/33 1 6 

Malattie dell’apparato locomotore MED/33 1 6 

  18  

Modulo 2 

Podologia MED/50 12 72 

 
Gli insegnamenti si articolano in 55 CFU comprensivi di  18 CFU per il tirocinio e 7 per la 
prova finale 
 
Per lo svolgimento didattico del Master relativamente al modulo 2 vengono previsti 6 bandi SSD 
MED/50 di cui è referente il Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario 
Serio” cui si chiede di procedere all’emissione di contratti a titolo retribuito per i seguenti 
insegnamenti: 

- Biomeccanica 1 3 CFU  € 200/h € 3600 
- Biomeccanica 2 2 CFU  € 300/h € 3600 
- Biomeccanica 3 3 CFU  € 200/h € 3600 
- Biomeccanica 4 2 CFU  € 300/h € 3600 
- Biomeccanica 5 1 CFU  € 300/h € 1800 
- Biomeccanica 6 1 CFU  € 300/h € 1800 

 
Per le ore di tirocinio di laboratorio vengono previsti 11 bandi retribuiti SSD MED/50 Di cui è 
referente il Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” cui si 
chiede di procedere all’emissione di bandi a titolo retribuito per i seguenti insegnamenti: 

- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 2 CFU 18 h €900 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 2 CFU 18 h €900 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 2 CFU 18 h €900 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 2 CFU 18 h €900 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 2 CFU 18 h €900 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 2 CFU 18 h €900 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 2 CFU 18 h €900 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 1 CFU 9 h €450 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 1 CFU 9 h €450 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 1 CFU 9 h €450 
- Esercitazioni cliniche; laboratorio ortesi 1 CFU 9 h €450 

 

Spesa complessiva prevista per i contratti a titolo retribuito € 26100 

 
La programmazione comprende anche 25  interventi in forma di conferenza retribuita così 
articolati: 
 



 

Nome e Cognome titolo Data Importo 

LORENZO DONATI La terapia ortesico plantare in 
carbonio: introduzione caratteristiche 
chimico-fisiche del carbonio; 
attrezzatura per la lavorazione 

da 
definire 

276.50 

FLAVIO OFFER Biomeccanica del I raggio; terapia 
ortesica digitale in coppa rigida in 
carbonio 

da 
definire 

276.50 

PAOLO CAPPETTI Biomeccanica clinica: il calco negativo da 
definire 

276.50 

MARCO DURONI Terapia ortesico-plantare funzionale 1 da 
definire 

276.50 

SIMONE SABATINI Biomeccanica podologica sport: 
Podologia dello sport: la valutazione 
clinica funzionale dello sportivo 

da 
definire 

276.50 

ROSSELLA MARAZIA Biomeccanica podologica: Inverted 
Blake orthosis 

da 
definire 

276.50 

ANDREA 
MICHELOTTI 

Biomeccanica podologica: calzature 
terapeutiche 

da 
definire 

276.50 

LORENZO 
ANDALORO 

Biomeccanica podologica: sistema 
achilleo-plantare 

da 
definire 

276.50 

MATTEO IERI Biomeccanica podologica: l’esercizio 
terapeutico in podologia 

da 
definire 

276.50 

SARA COLI Biomeccanica podologica sport: 
podologia dello sport: la valutazione 
strumentale funzionale dello sportivo 
- baropodometria 

da 
definire 

276.50 

ELISA BANCHELLINI Piede diabetico: lo screening del piede 
diabetico 

da 
definire 

276.50 

MASSIMILIANO 
FANTINI 

Terapia ortesico-plantare 
biomeccanica - Ortesi plantari con 
stampante 3D; attualizzazione 

da 
definire 

276.50 

FRANCESCA ALIA Terapia ortesico-plantare: 
massoterapia podologica 

da 
definire 

276.50 

FRANCESCO 
PAPOLINO 

Terapia ortesico-plantare: calzatura 
sportiva - podismo 

da 
definire 

276.50 

MARCO Terapia ortesico-plantare: correzioni da 276.50 



GIANNARELLI biomeccaniche delle deformità 
strutturate dell'avampiede 

definire 

GIOS GIGLIOLI Terapia ortesico-plantare: Terapia 
ortesico-plantare: correzioni 
biomeccaniche delle deformità 
funzionali dell'avampiede 

da 
definire 

276.50 

RACHELE MANETTI Terapia ortesico-plantare: correzioni 
biomeccaniche delle deformità 
strutturate del retropiede 

da 
definire 

276.50 

MARTINA MANZONI Terapia ortesico-plantare: correzioni 
biomeccaniche delle deformità 
funzionali del retropiede 

da 
definire 

276.50 

GIULIA PETRACCHI Terapia ortesico-plantare: eterometria 
focus 

da 
definire 

276.50 

TERESA PIANEGIANI Terapia ortesico-plantare: test clinici 
validati 

da 
definire 

276.50 

GABRIELE VANNINI Terapia ortesico-plantare: il 
polipropilene: introduzione, 
caratteristiche chimico-fisiche; 
attrezzatura per la lavorazione 

da 
definire 

276.50 

NICOLA 
FRANCESCONI 

Terapia ortesico-plantare: E.V.A. - 
etil-venil-acetato: introduzione, 
caratteristiche chimico-fisiche; 
lavorazione, rifinitura, norme di 
sicurezza 

da 
definire 

276.50 

MATILDE GENOVESI Terapia ortesico-plantare: poron- 
materiali shock absorber:  

da 
definire 

276.50 

ALESSANDRO COSTA Terapia ortesico-plantare: 
Dermatopatie biomeccaniche 1 

da 
definire 

276.50 

ALESSANDRO COSTA Terapia ortesico-plantare: 
Dermatopatie biomeccaniche 2 

da 
definire 

276.50 

 

Spesa prevista per le conferenze € 6912.50 

  
Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in 
“Biomeccanica applicata alla terapia ortesica podologica” per l’a.a. 2022/2023 

f) Programmazione didattica Master in “Lesioni cutanee nell’adulto e nel bambino ” a.a. 
2022/2023. 



Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 
programmazione didattica del Master “Lesioni cutanee nell’adulto e nel bambino: prevenzione e 
trattamento”, coordinatore Prof.ssa Laura Rasero, per l’a.a. 2022/2023 

Il Master  è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE di 
didattica 
frontale 

Modulo 1. Pianificazione, gestione e 
valutazione dei processi infermieristici 
nell'ambito del wound care 

MED/42-MED/45- 

SECS-P/07 

9 54 

Modulo 2. Approccio globale del 
management in wound care 

MED/17-MED/35 

MED/45-MED/18 

12 72 

Modulo 3. La ricerca e l'evidence based 
nursing in wound care 

MED/01-MED/45 6 36 

Modulo 4. Infermieristica nella gestione 
delle ulcere di natura vascolare 

MED/22-MED/45 6 36 

Modulo 5. Infermieristica nella gestione 
delle ulcere in ambito pediatrico 

MED/20-MED/38 6 36 

Modulo 6. Infermieristica nella gestione di 
ulcere di altra eziologia 

MED/15-MED/16 6 36 

 Gli insegnamenti si articolano in 45 CFU oltre a 10 CFU per il tirocinio e per la prova finale 

Non sono previsti bandi di insegnamento 

La programmazione comprende anche 60 interventi in forma di conferenza retribuita così 
articolati: 

 I° modulo  



Titolo intervento Cognome e nome importo 

Principali scale di valutazione e monitoraggio delle ulcere cutanee                                                               

BATTISTINO 
PAGGI 

150 

Principali scale di valutazione e monitoraggio delle ulcere cutanee                                                             150 

Individuare l’approccio alla gestione infermieristica dell’ulcera in 
relazione alla fase di riparazione tissutale.Gestione infermieristica 
delle ulcere cutanee: dal processo di riparazione tissutale alla 
pratica clinica 

  

INNOCENTI 
LUCA 

104 

Epidemiologia del delle lesioni da pressione  Scale di valutazione 
del rischio di lesione da pressione   

  

PATRIZIA 
TERROSI 

130 

Linee guida per la prevenzione delle ulcere da pressione 104 

Tipologie, caratteristiche, indicazioni di uso e modalità di utilizzo 
di letti e materassi antidecubito 

  

FABBRI 
CRISTINA 

104 

Wound Bed Preparation e guarigione in ambiente umido      

SANDRONI 
SARA 

156 

Debridement: indicazioni e tecniche 104 

Gestione del paziente ipomobile : presidi di posizionamento e 
movimentazione per la riduzione della pressione e delle forze di 
taglio 1° gruppo 

  

CAPPELLI 
SILVIA 

104 

Valutazione,monitoraggio e gestione del dolore acuto e cronico 
nelle ulcere cutanee 

BARDACCI 
YARI 

130 

Medicazioni, classi, indicazioni e appropriatezza d'uso BELLINGERI 
ANDREA 

300 

Gestione del paziente ipomobile : tecniche di posizionamento e 
movimentazione per la riduzione della pressione e delle forze di 
taglio  

  

CAPPELLI 
SILVIA 

208 



L’ustione: aspetti fisiopatologici – valutazione e classificazione CORTI 
DANIELE 

156 

La gestione infermieristica dell'ulcera infetta. Prodotti antisettici: 
uso e tossicità  

CANTASANO 
LEONARDO 

130 

Laboratorio gestione paziente ipomobile 1° gruppo   

GALLI 
FRANCA 

104 

Laboratorio gestione paziente ipomobile 2° gruppo 104 

La contaminazione dell'ulcera: agenti eziologici. Microbiologia 
cutanea. Test diagnostici 

GALANO 
ANGELO 

104 

II° modulo  

Titolo intervento Cognome e nome importo 

Risposte psicologiche alla malattia cronica.   

EMILIA 
SALVADORI 

150 

Il counsellling nelle persone portatrici di malattie croniche 150 

Pianificazione assistenziale con diagnosi NANDA PIETRINI LUCA 208 

La documentazione infermieristica come atto pubblico - La 
responsabilità in wound-care 

CASTAGNOLI 
MARIANGELA 

300 

La pianificazione infermieristica NIC NOC PIETRINI LUCA 208 

Processi di cambiamento istituzionale ed organizzativo del 
SSN                                           Il sistema di erogazione dei 
servizi sanitari 

 

 

 

GANT ANTONIO 

208 

Problemi prioritari di salute                           Modelli 
organizzativi per la prevenzione e la gestione delle malattie 
croniche: CCM e sanità di iniziativa I percorsi diagnostico-
terapeutico-assistenziali 

208 

E-learning: potenzialità e metodologie JONIDA 
SHTYLLA 

156 



 III° modulo  

Titolo intervento Cognome e nome importo 

Insufficienza venosa cronica. Inquadramento diagnostico 
delle ulcere vascolari 

POLIGNANO 
ROBERTO 

130 

Gestione infermieristica delle ulcere vascolari: 
valutazione, trattamento  

  

GIOVANNI 
ROMBOLI 

130 

Metodi di applicazione del bendaggio elastocompressivo: 
Laboratorio 

208 

Flebolinfedema e terapia decongestiva manuale  parte CANTASANO 
LEONARDO 

300 

Terapia compressiva e misurazione delle pressioni sotto 
bendaggio-  

  

MATTALIANO 
VINCENZO 

150 

Gli innesti cutanei 150 

Le complicanze croniche del diabete MONAMI MATTEO 104 

Valutazione del piede diabetico: norme igieniche e ortesi CAPPUZZELLO 
MATTEO 

76 

Prevenzione e trattamento dell'ulcera nel piede diabetico INNOCENTI LUCA 104 

  

IV° modulo  

Titolo intervento Cognome e nome importo 

Il progetto di miglioramento: indicatori, standard di qualità 
e loro monitoraggio 

CASTAGNOLI 
MARIANGELA 

300 

Progettazione, organizzazione, analisi dei risultati di 
un’indagine di prevalenza delle lesioni cutanee in ambito 
ospedaliero. 

GIOVANNONI 
LORENZO 

76 



Tipologia di di disegni di ricerca qualitativi     
(fenomenologici, grounded theory, etnografici) Focus 
group I parte 

 

 

CALAMASSI 
DILETTA 

104 

Tipologia di di disegni di ricerca qualitativi     
(fenomenologici, grounded theory, etnografici) Focus 
group II parte 

104 

Strutturazione di un data base - Lavorare con un foglio 
elettronico  

JONIDA SHTYLLA 208 

 V° modulo  

Titolo intervento Cognome e nome importo 

Il dolore nel bambino ospedalizzato: aspetti psicologici CIUCCHI 
ALESSANDRA 

126 

Gestione delle stomie nel bambino FARINACCI 
GIANNA 

104 

Lesioni cutanee da abuso nel bambino IANNARELLI 
LEANDRA 

104 

La gestione degli accessi venosi e la gestione delle lesioni cutanee 
da GVHD 

BIANCALANI 
REBECCA 

130 

Ferite complicate nel neonato con patologia chirurgica NICOLOSI 
BIAGIO 

104 

Gestione delle stomie nel bambino FARINACCI 
GIANNA 

104 

Valutazione del rischio e e prevenzione delle lesioni cutanee nel 
prematuro, nel neonato e nel bambino. Prevenzione delle UdP e 
presidi antidecubito nel bambino.                                         
Prevenzione del dolore da procedura nel neonato e nel bambino 

MAGLI 
CLAUDIA 

284 

Wound care pediatrico di base ed avanzato CIPRANDI 
GUIDO 

300 

 VI° modulo  



Titolo intervento Cognome e nome importo 

Gestione delle ulcere di natura neoplastica e di altra natura PALADINO 
DARIO 

150 

Modalità di acquisizione dei beni: capitolati di appalto per 
presidi antidecubito e medicazioni avanzate 

FABBRI 
CRISTINA 

104 

Ruolo e competenze del Ministero e delle regioni riguardo la 
fornitura dei presidi in wound care I nomenclatori tariffari  

BELLINGERI 
ANDREA 

300 

Gestione delle ferite di origine traumatica CORTI DANIELE 104 

Gestione delle ulcere di origine reumatologica, autoimmune e 
di altra natura. Analisi di casi assistenziali 

PUCCI TIZIANA 130 

La terapia iperbarica nella gestione delle ulcere LUMACHI 
LORENZO 

104 

Trattamento chirurgico delle lesioni da pressione LUCCHESI 
GIACOMO 

104 

Prevenzione e gestione infermieristica delle lesioni della cute 
peristomale  

TECCE 
RAFFAELLA 

104 

Gestione delle ulcere di natura neoplastica e di altra natura: 
analisi di casi clinico assistenziali 

PALADINO 
DARIO 

150 

Analisi di casi clinico assistenziali: ulcere di origine 
reumatologica e autoimmune 

PUCCI TIZIANA 104 

Prevenzione e trattamento delle ulcere post-radioterapia BINI CARLOTTA 76 

Analisi di casi clinico-assistenziali: gestione delle ulcere post-
radioterapia 

LAZZERI 
ANDREA 

76 

Fitoterapia nella gestione delle lesioni cutanee FIRENZUOLI 
FABIO 

76 

 Spesa prevista per le conferenze circa € 9000 

La programmazione didattica prevede anche 28 interventi di disseminazione 



Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Lesioni 
cutanee nell’adulto e nel bambino: prevenzione e trattamento” per l’a.a. 2022/2023 

g) Programmazione didattica Master in “Medicina Perioperatoria ” a.a. 2022/2023. 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 
programmazione didattica del Master “Medicina Perioperatoria”, coordinatore Prof. Stefano 
Romagnoli, per l’a.a. 2022/2023. 

Il Master  è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE di 
didattica frontale 

MODULO 1 – Fase preoperatoria MED/18-M-
PSI/07-MED/41 

18 108 

MODULO 2 – Fase intraoperatoria MED/18-
MED/41 

6 36 

MODULO 3 – Fase postoperatoria MED/09-
MED/41-M-
PSI/07-MED/45 

21 126 

Gli insegnamenti si articolano in 60 CFU comprensivi di  10 CFU per l’attività pratica e 5 
per la prova finale 

Sono previsti 3 bandi a titolo gratuito per i settori MED/41 e M-PSI/07 : 

● Modulo 1.2  – Aspetti relazionali nella gestione del paziente chirurgico (M-PSI/07) 
● Modulo 1.3  – Stratificazione del rischio (MED/41) 
● 1.4 - Pianificazione del percorso post-operatorio (MED/41) 

Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Medicina 
Perioperatoria” per l’a.a. 2022/2023 

 

h) Programmazione didattica Master in “Purificazione Ematica ” a.a. 2022/2023. 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 
programmazione didattica del Master “Purificazione ematica extracorporea nel paziente critico”, 
coordinatore Prof. Gianluca Villa, per l’a.a. 2022/2023. 

Il Master  è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 

  



INSEGNAMENTO SSD CFU ORE di 
didattica 
frontale 

MODULO A – Fisiopatologia della disfunzione 
d’organo 

MED/14 -
MED/41 

12 72 

MODULO B - Metodiche di supporto della 
funzione d’organo nel paziente critico 

MED/41 12 72 

MODULO C – Ricerca traslazionale associata alla 
medicina critica 

MED/41 9 54 

MODULO D - Farmacologia e Sanità Pubblica BIO/14-
MED/41- 

MED/42 

6 36 

MODULO E- Infermieristica MED/45 6 36 

Gli insegnamenti si articolano in 60 CFU comprensivi di  10 CFU per l’attività pratica e 5 
per la prova finale 

Sono previsti 3 bandi a titolo gratuito per i settori MED/41 e MED/45 : 

● A1 – Danno renale acuto: riserva funzionale (MED/41) 
● E1- Gestione dei dispositivi di supporto d’organo e degli accessi vascolari (MED/45) 
● E2 – Gestione qualitativa del paziente con disfunzione d’organo terminale (MED/45) 

E’ previsto il rinnovo per i contratti dei seguenti insegnamenti: 

● A1 – Danno renale acuto: riserva funzionale, rigenerazione cellulare e cronicizzazione 
(MED/14 SBSC) dott. Marco Allinovi 

● B1 – Supporto della funzione epatica (MED/14 SBSC) dott.ssa Sara Samoni 
● B2 – Supporto della funzione epatica (MED/41) dott. Gabriele Guglielmetti 
● B3 – Supporto della funzione respiratoria (MED/41) dott.ssa Silvia De Rosa 
● C2 - Biotecnologie applicate alla medicina critica_B (MED/41) dott.ssa Silvia De Rosa 

 E’ altresì previsto  il rinnovo di 1 contratto di elevata professionalità per: 

SAVINO SPADARO Università di Ferrara - insegnamento “A3 -  Danno polmonare ed ARDS” 

Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Purificazione 
ematica extracorporea nel paziente critico” per l’a.a. 2022/2023 



 
15.       Disattivazione Centro di Ricerca Interdipartimentale CISPIM 

 

Il Comitato di Gestione del Centro Interdipartimentale per lo Sviluppo Preclinico dell’Imaging 
Molecolare (CISPIM), di cui il ns Dipartimento è membro aderente, nella seduta del 13/01/2023  
ha deliberato la disattivazione del Centro 
 
Stante il Regolamento dei Centri di Ricerca - DR 85 (prot. n. 11107 /2014), si chiede a questo 
Consiglio di esprime parere su quanto deliberato dal Comitato di Gestione del CISM. 

Il Consiglio:  

-VISTO il Regolamento dei Centri di Ricerca (DR n. 85 prot. n. 11107 anno 2014) 
-VISTA la delibera del Comitato di Gestione del Centro Interdipartimentale per lo Sviluppo 
Preclinico dell’Imaging Molecolare (CISPIM) di data 13/01/2023 
 
esprime parere favorevole allo scioglimento del Centro CISM. 
 

 
       
16. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 

 a) Contratto di commessa didattica con StartPromotion per il corso “Safe Sedation” - 

Analgesia e sedazione procedurale in sicurezza, Corso teorico-pratico con simulazione 

ad alta fedeltà - responsabile prof. Romagnoli 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare la stipula del contratto di commessa 

didattica per il corso “Safe Sedation” - Analgesia e sedazione procedurale in sicurezza, Corso 

teorico-pratico con simulazione ad alta fedeltà di cui è coordinatore il prof. Stefano Romagnoli: 

Tipologia di contratto: commessa didattica 

Committente: Start Promotion Eventi S.r.l. 

Coordinatore dei corsi: Prof. Stefano Romagnoli 

Durata: tre mesi dalla stipula per l'organizzazione del corso nei giorni 16-17 marzo 

Corrispettivo: 2000,00€+IVA 

Modalità di pagamento: 50% alla stipula, 50% alla conclusione del corso 

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 

Al termine dell’esposizione il Consiglio, all’unanimità, approva la stipula del contratto di 

sponsorizzazione con la società StartPromotion come sopra descritto. 

  

b) Contratto con AUSL-TC e PPD Global LTD per conduzione di sperimentazione 

clinica su medicinali ARGX-113-2009 - Responsabile scientifico Prof.ssa Caproni 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 

convenzione tra DSS, l’AUSL-TC e PPD GlobaL LTD per la ricerca dal titolo “Studio di 



estensione del ARGX-113-2009, in aperto, volto a valutare la sicurezza, la tollerabilità e l’efficacia 

a lungo termine di efgartigimod PH20 SC in pazienti adulti affetti da pemfigoide bolloso” di cui è 

responsabile la prof.ssa Caproni.  

Promotore: PPD GlobaL LTD  

Responsabile scientifico: Prof. Marzia Caproni  

Durata: 12 mesi  

Corrispettivo massimo stimato: 67.478,75€  

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto su 

base semestrale a fronte di emissione di fattura sulla base di rendiconto presentato dal 

promotore.  

 

Il pagamento verrà effettuato con le modalità indicate in fattura Ripartizione del corrispettivo: 

non è prevista la ripartizione al personale  

Il Consiglio:  

- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora rilasciato il proprio parere sullo studio in 

oggetto;  

- preso atto delle documentazioni addotte;  

- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale; esprime parere favorevole alla stipula 

della convenzione tra il DSS, l’AUSL-TC e PPD Global LTD per lo studio clinico osservazionale 

“Studio di estensione del ARGX-113-2009, in aperto, volto a valutare la sicurezza, la tollerabilità 

e l’efficacia a lungo termine di efgartigimod PH20 SC in pazienti adulti affetti da pemfigoide 

bolloso”, subordinandola al parere positivo del Comitato Etico. 

c) Laboratorio Congiunto FPC_Lab_ nuova integrazione partenariato _ Prof. Fiammetta 

Cosci 

E’ pervenuto l’interesse a far parte del laboratorio congiunto FPC_Lab (di cui il ns Dipartimento 

è Referente, con la Prof. Fiammetta Cosci come Responsabile Scientifico) da parte di Aplysia APS 

e dell’Università di Pisa (col Dipartimento di Patologia Chirurgica, Medica, Molecolare e dell'Area 

Critica). 

Si ricorda che questo consiglio aveva già approvato (seduta del 13 settembre 2022, Verbale n. 

10/2022) un allargamento del partenariato ai soggetti: Università di Bologna (Dipartimento di 

Psicologia “Renzo Canestrari”) e Aarhus University (Department of Public Health), con 

contestuale modifica del nome e parziale modifica delle tematiche. La contrattazione per l’ingresso 

dei partner Bologna e Aarhus è ancora in corso. Si chiede al Consiglio l’autorizzazione per poter 

procedere con la sottoscrizione di un emendamento che preveda fra i partner anche: 

-Aplysia APS e 

-Università di Pisa (col Dipartimento di Patologia Chirurgica, Medica, Molecolare e dell'Area 

Critica). 

Il Consiglio, 



VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Università – Soggetti esterni adottato 

dall’Università degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2018; 

VISTO l’interesse manifestato all’ingresso nel laboratorio dei due nuovi soggetti, nonché l’assenso 

della società Centro di scienze psicologiche Alas, già partner del laboratorio; 

PRESO ATTO delle dichiarazioni rilasciate dai Partecipanti al Laboratorio Congiunto in ordine a 

quanto stabilito dal Codice Etico dell’Università degli Studi di Firenze, in particolare all’art.4 co.2 

sull’assenza di conflitti di interessi, anche potenziali, tra i Partecipanti al Laboratorio Congiunto e 

i nuovi Partner esterni e il loro impegno a segnalare qualsiasi modifica dovesse intervenire nel loro 

status; 

esprime parere favorevole alla sottoscrizione dll’emendamento della convenzione istitutiva del 

Laboratorio congiuntoFPC_Lab 

d) Approvazione Contributo liberale Fondazione Tommasino Bacciotti - Galli 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione del contributo di euro 

15.000,00 (quindicimila/00) proposto con lettera di intenti prot 719 del 09/01/2023, dalla 

Fondazione Tommasino Bacciotti onlus per la ricerca “Gestione e controllo dell’assistenza ai 

pazienti affetti da tumore cerebrale arruolati negli studi clinici interventistici ed assistenziali” di cui 

sarà responsabile scientifico la Prof.ssa Luisa Galli 

Il versamento verrà effettuato con modalità PagoPA a seguito dell’invio di Avviso di Pagamento.  

Al termine dell’esposizione il Consiglio: 

- visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali nella linea su 

esposta pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento e 

- considerato il Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di contributi liberali  

Approva  all’unanimità il contributo di Fondazione Tommasino Bacciotti, come sopra descritto e 

indica la prof.ssa Galli come responsabile della ricerca e del fondo. 

 

 
e) Contratto con AUSL-TC e Timber Pharmaceuticals, LLC per conduzione di 
sperimentazione clinica su medicinali “studio ASCEND” - Responsabile scientifico 
Prof.ssa Caproni 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a 

deliberare sulla stipula della convenzione tra DSS, l’AUSL-TC e 

Timber Pharmaceuticals, LLC per la ricerca dal titolo “studio di 

fase III, multicentric, in doppio cieco, conrollato con veicolol su 

TMB-001, con un braccio parallelo facoltativo di utilizzo massimo, 

nel trattamento dell’uttusisu recessica kegata all’X (RXLI) o 



ittisis congenita autosomica recessiva (ARCI) in in soggetti  ≥6 

annit de età"  Prot. n. TMB01-301 ASCEND” di cui è responsabile la 

prof.ssa Caproni.  

Promotore: Timber Pharmaceuticals, LLC  

Responsabile scientifico: Prof. Marzia Caproni  

Durata: 12 mesi  

Corrispettivo massimo stimato: 13.366,02 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto su 

base semestrale a fronte di emissione di fattura sulla base di rendiconto presentato dal 

promotore.  

 

Il pagamento verrà effettuato con le modalità indicate in fattura Ripartizione del corrispettivo: 

non è prevista la ripartizione al personale  

Il Consiglio:  

- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora rilasciato il proprio parere sullo studio in 

oggetto;  

- preso atto delle documentazioni addotte;  

- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale;  

 

esprime parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS, 

l’AUSL-TC e Timber Pharmaceuticals, LLC  per lo studio clinico 

osservazionale “studio di fase III, multicentric, in doppio cieco, 

conrollato con veicolol su TMB-001, con un braccio parallelo 

facoltativo di utilizzo massimo, nel trattamento dell’uttusisu 

recessica kegata all’X (RXLI) o ittisis congenita autosomica 

recessiva (ARCI) in in soggetti  ≥6 annit de età"  Prot. n. TMB01-301 

ASCEND”, subordinandola al parere positivo del Comitato Etico. 

 

f)  Convenzione con Bayer S.p.a. per contributo Master “Associato Ricerca Clinica” - 

Prof.ssa Romina Nassini a.a. 2022/23 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’ approvazione della convenzione con 

Bayer S.p.a. finalizzata al finanziamento del Master per Associato di Ricerca Clinica, a.a. 2022/23 

di cui è responsabile la Prof.ssa Romina Nassini, come di seguito specificato: 

Ente Erogatore: Bayer S.p.a. 

Finalità: contributo per il finanziamento del “Master Associato di Ricerca Clinica” A.A. 2021/22 

incluso il finanziamento di n. 1 borsa di studio da assegnare ai candidati che risulteranno idonei e 



in possesso dei requisiti di legge che svolgeranno la parte pratica del master dal 15/04/2022 al 

15/04/2023 presso la sede dell’ente erogatore 

Importo totale del contributo: € 7.500,00  

Responsabile delle attività: Prof.ssa Romina Nassini. 

Modalità di versamento del contributo da parte dell’ente contraente: 30% alla stipula, 40% a 6 

mesi, 30% a fine contratto 

Il pagamento verrà effettuato con PagoPA 

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva la Convenzione con Bayer S.p.a. per il 

contributo al Master “Associato Ricerca Clinica”, come sopra descritto. 

 

g) APPROVAZIONE ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI 

STUDI DI FIRENZE E L’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO Progetto “Da Casa 

della Salute a Casa della Comunità” Referente Prof. Bonaccorsi 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula dell’Accordo di collaborazione 

con l’Azienda USL Toscana Centro per  il progetto “DA CASA DELLA SALUTE A CASA 

DELLA COMUNITÀ” ai sensi delle “Linee di indirizzo per la realizzazione dei progetti regionali sulla 

sperimentazione di strutture di prossimità di cui alla DGRT 1125/2021. 

Si riportano di seguito i dati principali dell’accordo: 

Obiettivo: supporto per la realizzazione del progetto “DA CASA DELLA SALUTE A CASA 

DELLA COMUNITÀ” 

Finanziatore: Azienda USL Toscana Centro 

Responsabile scientifico: Prof. Guglielmo Bonaccorsi 

Durata: dalla stipula al 31/12/2024 

Finanziamento: 315.000,00€ (trecentoquindicimila/00) 

Modalità di versamento del contributo: alla sottoscrizione dell’accordo, mediante girofondo tra 

enti sul conto di Tesoreria Unica n. 36739 acceso presso la Banca d’Italia, intestato a Università 

degli Studi di Firenze (codice tesoreria 311) 

Il presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla stipula dell’accordo di 

collaborazione. 

il Consiglio approva all’unanimità la stipula dell’accordo di collaborazione con l’USL TC per la 

realizzazione del progetto “DA CASA DELLA SALUTE A CASA DELLA COMUNITÀ” di 

cui sarà responsabile scientifico il prof. Guglielmo Bonaccorsi. 

 

 



 h) Contratto con AUSL-TC e BIOGEN per conduzione di sperimentazione clinica su 

medicinali “studio AMETHYST” - Responsabile scientifico Prof.ssa Caproni 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 

convenzione tra DSS, l’AUSL-TC e Timber Pharmaceuticals, LLC per la ricerca dal titolo “Studio 

multicentrico in 2 parti, senza soluzione di con-tinuità con Parte A (Fase 2)/Parte B (Fase 3), 

rando-mizzato, in doppio cieco, controllato con placebo, volto a valutare l’efficacia e la sicurezza 

di BIIB059 in partecipanti affetti da lupus eritematoso cutaneo su-bacuto e/o lupus eritematoso 

cutaneo cronico in fase attiva con o senza manifestazioni sistemiche e refrat-tari e/o intolleranti 

alla terapia antimalarica (AME-THYST)” di cui è responsabile la prof.ssa Caproni.  

Promotore: IQVIA RDS Italy s.r.l. 

Sponsor: Biogen Idec Research Limited  

Responsabile scientifico: Prof. Marzia Caproni  

Durata: 12 mesi  

Corrispettivo massimo stimato: 63.564,30€ 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto su base 

semestrale a fronte di emissione di fattura sulla base di rendiconto presentato dal promotore.  

Il pagamento verrà effettuato con le modalità indicate in fattura Ripartizione del corrispettivo: non 

è prevista la ripartizione al personale  

Il Consiglio:  

- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora rilasciato il proprio parere sullo studio in oggetto;  

- preso atto delle documentazioni addotte;  

- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale;  

esprime parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS, l’AUSL-TC e Timber 
Pharmaceuticals, LLC  per lo studio clinico “AMETHYST” subordinandola al parere positivo del 
Comitato Etico. 
 
 
i) Trasferimento fondi prof.ssa Chiara Azzari al dott. Mattia Giovannini 

La prof.ssa Chiara Azzari, a seguito dell’entrata in servizio del dott. Mattia Giovannini,  ha 

manifestato la volontà di trasferire a quest’ultimo la responsabilità dei progetti di Allergologia, con 

i relativi fondi assegnati.  

Si evidenziano pertanto al Consiglio i progetti oggetto di trasferimento al dott. Giovannini. 

Id 

Progett

o 

Codice progetto Descrizione 

Progetto 

Disponibil

e Totale 

128903 ALLERGOLOGIA_2020 contributo da DR. 

Schaer SpA per la 

8.850,00 



ricerca in 

Allergologia 

113343 NOVEMBRE_CHIESI_2017 Erogazione 

liberale per ricerca 

in allergologia 

CdD 19/04/2017 

418,41 

114691 NOVEMBRE_CONTRIBUTO_ALK_2017 Contributo 

finalizzato a 

sostenere gli studi 

e le ricerche 

nell’ambito 

dell'Allergologia 

prof. Novembre 

CdD 23/11/17 

549,72 

112367 NOVEMBRE_MASTER_IMMUNOLOGIA_2016_1

7 

Azzari/Novembre - 

Master 

Immunologia e 

allergologia 

pediatrica 2016-17 

(QUOTA INCASSI 

DI COMPETENZA 

NOVEMBRE) 

514,85 

130413 OCCHIALSOLE_2021 Valutazione della 

topografia 

corneale in 

pazienti affetti da 

Cheratocongiuntiv

ite Vernal trattati 

con ciclosporina e 

tacrolimus 

66,67 

Il Consiglio:  

- preso atto delle documentazioni addotte;  

- preso atto della volontà espressa dalla prof.ssa Chiara Azzari;  

esprime parere favorevole al trasferimento della responsabilità dei progetti sopra esposti al dott. 
Mattia Giovannini. 
 

l) Delibera di fattibilità a ratifica per progetti di ricerca competitiva su Bando National 
Psoriasis Foundation _Prignano 



Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa Francesca 
Prignano ha partecipato al Bando della National Psoriasis Foundation di cui si riportano di seguito 
le informazioni principali: 

Titolo: ANTI-IL-17 therapy in psoriatic disease: exploring the impact of microbiota -diet axis in 
treatment response 

Ente erogatore: National Psoriasis Foundation 

Tipo di partecipazione: Coordinatore 

durata: 12 mesi 

Finanziamento richiesto per la struttura: 75.000,00 dollari 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Dott. Rosi Elia (a/r) 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto 
e di ratificarne la presentazione. 

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando National Psoriasis 
Foundation e approva la Prof. Prignano come responsabile Scientifico. 

m) Delibera di fattibilità per progetti di ricerca competitiva su Bando Intesa San Paolo 
_Giovannini 

Il Consiglio è chiamato ad approvare la fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa Maria Grazia 
Giovannini ha partecipato al Bando per progetti di ricerca competitiva della Fondazione Intesa 
San Paolo di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Titolo: Studio in vitro degli effetti neurodegenerativi della somministrazione cronica di 
Cannabinoidi in fettine organotipiche di ippocampo di ratto 

Ente erogatore: Fondazione Intesa San Paolo 

Tipo di partecipazione: Coordinatore 

durata: 12 mesi 

Finanziamento richiesto per la struttura: 98.185,00 € 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-
Giampietro 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto. 

Il Consiglio delibera la fattibilità della domanda di partecipazione al bando di Fondazione Intesa 
San Paolo  e approva la Prof.ssa Giovannini come responsabile Scientifico. 

  
17.     Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co. 
 



a) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca – Responsabile Scientifico Prof.ssa Daniela Massi –  
12 (dodici) mesi – 1/03/2023 al 29/02/2024 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere - a ratifica - il proprio parere in merito alla richiesta 
pervenuta dalla Prof.ssa Daniela Massi, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione 
di n. 1 Borsa di ricerca  con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo dell’attività di 
ricerca 

Analisi morfo-immunoistochimica del contesto immunitario 
nella progressione e metastatizzazione del melanoma cutaneo 
umano 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Daniela Massi  

Settore disciplinare MED/08 

Tipo di selezione (per 
soli titoli o per titoli e 
colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

- Laurea Magistrale a Ciclo Unico Medicina e Chirurgia o Lauree 
corrispondenti V.o N.O. 

 
- Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

 Durata 12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

01/03/2023 - 29/02/2024 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della borsa € 15.000,00  

Progetto e COAN Progetto DANIELAMASSI_AIRC2018 - COAN 115628 /2022 

Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio 

La selezione avverrà il giorno giorno 13 FEBBRAIO 2023, alle ore 
12:00 che verrà svolto in modalità telematica (Google Meet) 

 
Il Presidente comunica ai presenti che - rilevata la sussistenza dei motivi di urgenza e indifferibilità 
connessi con l’attivazione della Borsa di ricerca come sopra specificato, dovendo la borsa decorrere 
inderogabilmente dal giorno 1° marzo 2023 in relazione alle tempistiche di realizzazione del 
Progetto di ricerca - ha provveduto a emanare il bando mediante proprio Decreto n. 219/2023 - 
Prot. n. 5030 del 12/01/2023 e pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 228/2023 dal 
12/01/2023 al 02/02/2023; 
Pertanto, il Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento il proprio Decreto n. 219/2023 - 
Prot. n. 5030 del 12/01/2023, per  la necessaria ratifica. 
 
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
- Tenuto conto della sussistenza dei motivi di urgenza e indifferibilità connessi con l’attivazione 

della Borsa di ricerca come sopra specificato, dovendo la borsa decorrere inderogabilmente dal 
giorno 1° marzo 2023 in relazione alle tempistiche di realizzazione del Progetto di ricerca; 



- Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, n. 219/2023 - Prot. n. 
5030 del 12/01/2023 e pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 228/2023 dal 12/01/2023 al 
02/02/2023; 

 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra e ratifica 
il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute n. 219/2023 - Prot. n. 5030 del 
12/01/2023 e pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 228/2023 dal 12/01/2023 al 02/02/2023; 
inoltre, conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.  
 
 

b) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca – Responsabile Scientifico: Prof.ssa Gabriella Nesi 
–  6 (sei) mesi – 15/03/2023 al gg/mm/2023 

  
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dalla Prof.ssa Gabriella Nesi, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di ricerca  con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo dell’attività di 
ricerca 

Correlazioni cliniche e valore prognostico dell’espressione di 
SLPI nel carcinoma prostatico 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Gabriella Nesi  

SSD MED/08 

Tipo di selezione (per 
soli titoli o per titoli e 
colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

- Laurea Magistrale a Ciclo Unico Medicina e Chirurgia o Lauree 
corrispondenti V.o N.O. 
 
- Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 
progetto 

 Durata 6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

15/03/2023 - 14/09/2023 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della borsa € 9.683,50 

Progetto e COAN ProgettoNESI_SALUTE2018_SLPI_PC – COAN 116547/2022  

Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio 

La selezione avverrà il giorno giorno 13 FEBBRAIO 2023, alle ore 
13:00 che verrà svolto in modalità telematica (Google Meet) 

Il Presidente comunica ai presenti che - rilevata la sussistenza dei motivi di urgenza e indifferibilità 
connessi con l’attivazione della Borsa di ricerca come sopra specificato, dovendo la borsa decorrere 
inderogabilmente dal giorno 15 marzo 2023 in relazione alle tempistiche di realizzazione del 
Progetto di ricerca - ha provveduto a emanare il bando mediante proprio Decreto n. 434/2023 - 
Prot. n. 9209 del 17/01/2023 e pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 470/2023 dal 
17/01/2023 al 06/02/2023; 



Pertanto, il Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento il proprio Decreto n. 434/2023 - 
Prot. n. 9209 del 17/01/2023, per  la necessaria ratifica. 
 
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
- Tenuto conto della sussistenza dei motivi di urgenza e indifferibilità connessi con l’attivazione 

della Borsa di ricerca come sopra specificato, dovendo la borsa decorrere inderogabilmente dal 
giorno 1° marzo 2023 in relazione alle tempistiche di realizzazione del Progetto di ricerca; 

- Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, n. 434/2023 - Prot. n. 
9209 del 17/01/2023 e pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 470/2023 dal 17/01/2023 al 
06/02/2023; 

 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra e ratifica 
il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute n. 434/2023 - Prot. n. 9209 del 
17/01/2023 e pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 470/2023 dal 17/01/2023 al 06/02/2023; 
inoltre, conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.  
 
 
c) Rinnovo Borsa di ricerca Carlotta Gemma Gori – responsabile Prof.ssa Luisa Galli 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, la  proposta relativa al  rinnovo di una borsa di 
ricerca,  con decorrenza  01.02.23 - 31/01/2024 e della durata di 12 (dodici ) mesi. 

Titolo della Borsa: 
“Gestione e controllo dell’assistenza ai pazienti affetti da tumore 
cerebrale arruolati negli studi clinici interventistici ed osservazionali” 

SSD MED/38 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. ssa Luisa Galli 

Borsista Carlotta Gemma Gori 

Decorrenza 
contrattuale 

1/02/2023 -31/01/2024 

Durata 12(dodici) mesi 

Importo totale della 
borsa 

15.000 euro 

Finanziamento 
struttura 

 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

Fondo:  
Fondazione Tommasino Bacciotti (di cui se ne approva contributo 
liberale al punto 16.D di questo Consiglio); 
in attesa di perfezionarne l’incasso, se ne propone copertura con 
COAN 116974/2022 su MINSAL_registroHIV (CUP 
B14I19002050001) per 10.971,47 e 
DEMARTINO_NOVARTIS_2012 per 4.028,53 

 



Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof. 
ssa Luisa Galli, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 
opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 
e la disponibilità dei fondi di bilancio,  approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra 
descritto. 

 

 
d. Cofinanziamento DSS di assegno attivato dal Dipartimento di Scienze Biomediche, 
Sperimentali e Cliniche, a ratifica - Responsabile fondi Geppetti, Referente scientifico 
Nesi 
 
Si è reso necessario, per esigenze di tempistica di reclutamento, impegnare € 7.963,36 (COAN 
112184/2022) per la copertura parziale di un assegno che verrà bandito e cofinanziato per il 
restante importo dal Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche. L’assegno verrà 
bandito col titolo: “La Biopsia Liquida nei tumori solidi umani” con decorrenza 01/03/2023 e 
durata 12 mesi e Responsabile scientifico la Prof. Pamela Pinzani (DMSC). Per il Dipartimento di 
DSS, sarà referente la prof. Gabriella Nesi con assenso del Prof. Geppetti (intestatario del fondo 
di copertura); questa è stata assicurata con il fondo ALLERGAN_ELEVATE_2021. Se ne chiede 
pertanto, ratifica. 
 

Il Consiglio, preso atto di quanto riportato, ratifica a maggioranza (ai sensi dell'art. 4, comma 1, 
lettera c) del Codice Etico di Ateneo la Prof.ssa Daniela Massi si astiene) il cofinanziamento 
dell'assegno bandito dal Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 

 

 

e) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca – Responsabile Scientifico: Prof.ssa Lauro Grotto –  12 

(dodici) mesi – 01/04/2023 al 31/03/2024 

  
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dalla Prof.ssa Gabriella Nesi, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di ricerca  con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo dell’attività di 
ricerca 

L’esperienza degli operatori sanitari nel Pistoiese durante la 
Pandemia da Covid 19:  indagini fenomenologico-ermeneutiche 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto 

SSD 
M-PSI/07 - Psicologia dinamica 

 

Tipo di selezione (per 
soli titoli o per titoli e 
colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

Laura Magistrale in Psicologia o titolo equivalente 
 
Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 
progetto 

 Durata 12 (dodici) mesi 



Decorrenza attività di 
ricerca 

01/04/2023 al 31/03/2024 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della borsa € 17.867 

Progetto e COAN Progetto PSICOV – COAN 117075/2022 

Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio 

Il colloquio si terrà  il giorno venerdì 10 marzo 2023 alle ore 15,00 in 
modalità da remoto 

Il Presidente comunica ai presenti che  
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione 
giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.  

f) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca – Responsabile Scientifico: Prof. Guglielmo Bonaccorsi 

–  12 (dodici) mesi – 01/04/2023 al 31/03/2024 

  
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dal Prof. Guglielmo Bonaccorsi, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di ricerca  con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo dell’attività di 
ricerca 

Riorganizzazione dell’assistenza primaria sulle zone-distretto 
della Regione Toscana: raccolta sul campo delle esperienze 
alla luce di quanto previsto dal PNRRR 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof. Guglielmo Bonaccorsi 

SSD 
MED 42 

 

Tipo di selezione (per 
soli titoli o per titoli e 
colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

Laurea in Assistenza Sanitaria 
Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 
progetto 

 Durata 12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

01/04/2023 al 31/03/2024 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della borsa € 18.000 

Progetto e COAN BONACCORSI_ARS_2021 COAN 117153/2022 



Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio 

Il colloquio si terrà  il giorno venerdì 16 marzo 2023 alle ore 10,00 in 
presenza fisica 

Il Presidente comunica ai presenti che  
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione 
giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.  

e.  Valutazioni comparative per il conferimento di n. 2 (due) incarichi per lo svolgimento di 

attività da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a 

titolo retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo 

esercitato nella forma della Collaborazione Coordinata per l'attività di: “Supporto al Tutoraggio 

Didattico agli studenti del Master di II livello in Odontologia Forense” Responsabile prof.ssa 

Vilma Pinchi 

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, 
la prof.ssa Vilma Pinchi con lettera prot. n. 10043 del 18/01/2023 ha chiesto l’indizione di una 
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse 
individuato la professionalità necessaria, per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di 
collaborazione coordinata /prestazione d’opera professionale finalizzato all’espletamento di 
attività di “Supporto al Tutoraggio Didattico agli studenti del Master di II livello in Odontologia 
Forense” nell’ambito del Master di: “Odontologia Forense” 
In particolare il collaboratore dovrà occuparsi, nell’ambito del Master “Odontologia Forense”, di: 
-        Attività di espletamento e supporto al tutoraggio didattico agli studenti del Master 
nell’ambito del Progetto Master di II Livello in Odontologia Forense, coordinamento e assistenza 
alla relazione finale. 
  
Il contratto sarà valido per tutta la durata del Master con decorrenza dal 28/02/2023 al 
30/04/2024 
I collaboratori   da selezionare dovranno avere i seguenti requisiti: 
1. Laurea Specialistica/Magistrale in Medicina e Chirurgia o Laurea Specialistica/Magistrale in 
Odontoiatria o Lauree corrispondenti V. o N.O.; 
2. Curriculum scientifico professionale; 
Verranno valutati preferenziali: 
a. Adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacità ad attivare, implementare e 
gestire forme di didattica innovativa ed e-learning; 
b. Esperienze professionali maturate in settori analoghi all’oggetto del bando; 
c. Ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo; 
d. Attitudine alle relazioni esterne; 
  
Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione n. 100 punti che verranno così 
ripartiti: 

●     fino ad un massimo di 40 punti per titoli formativi e professionali; 
●   fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in 

relazione all’attività da svolgere e/o in settori analoghi; 
●     fino ad un massimo di 20 punti per pubblicazioni in odontologia forense 



Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, approva all’unanimità e dà 
mandato al Direttore di indire la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a 
nominare altresì il Responsabile del procedimento, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo 
non individui la professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa. 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è 
pari ad € 16.000,00 (8.000,00 per ogni collaboratore) (spesa per il Dipartimento € 19.500,00). 
L’importo è determinato nella misura che viene stimata congrua, in relazione alla prestazione 
richiesta. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 2 (due) rate di pari importo di cui la prima dopo 6 mesi 
dalla decorrenza del contratto e l’ultima a conclusione dietro presentazione di una relazione 
esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi 
pattuiti. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetti:  

PINCHI_MASTER_ODONTOLOGIA_2020-21  = 752,13€ 

PINCHI_MASTER_ODONTOLOGIA_2021-22  = 18.747,87€ 

  La prestazione sarà coordinata dalla prof.ssa Vilma Pinchi cui i collaboratori faranno riferimento 
per le direttive e le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività che si svolgerà 
prevalentemente nei locali del Dipartimento di Scienze della Salute, Firenze. 

18.    Ripartizione prestazioni in conto terzi 

 a) Prest DICEMBRE 2022 per AOUC REP 460/2020 - Dr.sse Sacco e Donato 

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi 

derivanti da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della 

convenzione rep 460/2020 approvata con deliberazione punto odg. 16 del 21/10/2020, 

esaminate le prestazioni 

a cui l’importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale 

attività, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, approva la 

suddivisione della quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle 

prestazioni effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale: 

Rep 460/2020 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di novembre 2022: 

- € 262,50 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023 

- € 262,50 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027 

- € 83,55 sul progetto 545CORR06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi 

connessi alle attività” 

b) Prest DICEMBRE 2022 per Cattolica assicurazione prof.ssa Pinchi REP 295/2021 



Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti 

da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le prestazioni a cui 

l’importo ivi indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2021 riportante il tariffario per le 

prestazioni suddette, approvata con delibera del 19/05/2021, tenuto conto del personale che ha 

collaborato a tale attività, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, 

vista la tabella di ripartizione predisposta dal responsabile scientifico, approva la suddivisione della 

quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni 

effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale: 

REP 295/2021 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri DICEMBRE 2022 

- 140,00 € prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 

- 22,28 € sul progetto ANDI_2021 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle 

attività 

 

19. Internazionalizzazione 

a)      Approvazione di un Bando di selezione per la formazione di una graduatoria di idoneità 

alla mobilità internazionale combinata Studio e Traineeship in Senegal intitolata ad 

Alessandra Gentile – Responsabile: Prof.Stefano Stagi 

Il Consiglio è chiamato ad approvare una selezione per titoli e colloquio per l’assegnazione di n. 6 

posti/anno  di mobilità internazionale combinata per Studio e Traineeship della durata di 3 mesi 

per ciascuno studente presso la University Cheikh Anta Diop of Dakar (UCAD) e il Centre 

Hospitalier National d'Enfants Albert Royer de Fann, Dakar (Senegal) riservato a Medici in 

formazione specialistica iscritti alla Scuola di Specializzazione in Pediatria dell’Università degli studi 

di Firenze, da effettuarsi a partire dal  1/04/2023 ed entro il 30/11/2023. Il periodo di 3 mesi 

dovrà rientrare nei 18 mesi concessi per le esperienze fuori rete formativa. 

Il Prof. Stagi propone che il bando sia intitolato alla dott.ssa Alessandra Gentile, amministrativa 

del DSS prematuramente scomparsa che con grande impegno e professionalità si occupava della 

gestione amministrativa dell’internazionalizzazione del DSS ed in particolare della mobilità 

internazionale  degli specializzandi in pediatria nell’ambito del programma Erasmus+ KA107. 

 

Titolo del Bando  

Bando di selezione per la formazione di una graduatoria di 

idoneità alla mobilità internazionale combinata Studio e 

Traineeship in Senegal 

 



Settore disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica 

Coordinatore Scientifico Prof. Stefano Stagi 

Requisiti di ammissione a) iscritti al primo, secondo, terzo o quarto anno 

della Scuola di Specializzazione in Pediatria 

dell’Università degli Studi di Firenze; 

b) in possesso di un’adeguata conoscenza della 

lingua francese; 

Inoltre per accedere a un periodo fuori rete, in Italia o 

all'estero, i medici in formazione specialistica devono 

essere obbligatoriamente in regola con: 

1. pagamento tasse 

2. esami di profitto 

3. svolgimento del corso obbligatorio sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro 

4. visita di sorveglianza sanitaria. 

Ammontare della Borse Per gli specializzandi selezionati il sostegno alla mobilità avverrà 

tramite l’erogazione di un contributo da parte del Dipartimento 

di Scienze della salute, per un importo massimo pari a € 669,33 

a persona. L’importo massimo potrà essere rideterminato al 

rialzo, in funzione di un  numero di candidature idonee inferiore 

ai posti disponibili. Tale importo verrà erogato a titolo di 

rimborso spese di viaggio e di alloggio secondo quanto previsto 

dal Regolamento missioni e rimborsi spese di Ateneo. 

Il suddetto importo è inoltre da considerarsi al lordo degli oneri 

a carico del percipiente. 

 

 

Finanziamento Ateneo  0 Euro 



Finanziamento Dipartimento    4.016,00€ 

Fondi internazionalizzazione DSS 2023 assegnati con     

delibera del Consiglio di Dipartimento del 21 dicembre 

2022 (COAN 3359/2023) 

Scadenza presentazione domande Il giorno 20/02/2023 

 Il Consiglio, 

·         visto il testo del bando allegato e parte integrante del presente verbale; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta di emanazione del bando di cui sopra e dà mandato al 

Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 

Coordinatore Scientifico. 

 

  

20. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
 

a) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Chiappini 
Elena, Prot. n. 0003738 del 11/01/2023, riguardante il rimborso della quota di iscrizione 
alla Società Scientifica SITIP (Società Italiana di Infettivologia Pediatrica), per l’anno 2022, 
il cui ammontare è pari a € 40,00 (quaranta/euro), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
La Prof.ssa Chiappini dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul Progetto CHIAPPINI_FCRF-2018.1146 di cui la 
richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
b) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dal Prof. Guglielmo 

Bonaccorsi, Prot. n. 0007807 del 16/01/2023, riguardante il rimborso della quota 
associativa alla Società Scientifica: SIPEM “Società Italiana di Pedagogia Medica”, per 
l’anno 2023, il cui ammontare è pari a € 80,00 (euro ottanta/00) come da ricevuta allegata 
alla richiesta. 
Il Prof. Bonaccorsi dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 



Le relative spese andranno a gravare sul Progetto 20100_M10988 di cui il richiedente è il 
Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
c) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Dott.ssa Sandra 

Trapani, Prot. n. 0008643 del 17/01/2023, riguardante il rimborso della quota di 
associazione alla Società Scientifica SIP (Società Italiana di Pediatria), per l’anno 2023, il 
cui ammontare è pari a € 100,00 (cento/euro), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
La Dott.ssa Sandra Trapani dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta 
i seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
La relativa spesa andrà a gravare sul Progetto 
POGGI_MASTER_INFERM_PEDIATRICA_2019-20 di cui la richiedente è il 
Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
d) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dal Prof. Stefano Bambi, 

Prot. n. 0008938 del 17/01/2023, riguardante il rimborso delle quote di associazione alla 
Società Scientifica SISI (Società Italiana di Scienze Infermieristiche), per l’anno 2023, il cui 
ammontare è pari a € 60,00 (sessanta/euro) e AACN (American Association of Critical 
Care Nurses), per l’anno 2023, il cui ammontare è pari a € 74,99 (settantaquattro/99), come 
da ricevute allegate alla richiesta. 
Il Prof. Stefano Bambi dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
La relativa spesa andrà a gravare sul Progetto 
BAMBI_MASTER_INFERMIERISTICA_AREAINTENSIVA_2021-22 di cui il 
richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
e) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Laura 

Rasero, Prot. n. 0009826 del 18/01/2023, riguardante il rimborso alla seguente quota di 
associazione, SISI (Società Italiana di Scienze Infermieristiche), per l’anno 2023, il cui 
ammontare è pari a € 60,00 (euro sessanta/00), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
La Prof.ssa Rasero dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul Progetto 
SPONSORIZZAZIONE_MOLNLYCKE di cui la richiedente è il Responsabile 
Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
 
 
 



21. Budget DSS 2023 - Proposta variazione 

a) Variazione budget DSS 2023 per acquisto armadio sicurezza segreteria 

Visti i numerosi furti avvenuti nei locali del NIC 3, si rende necessario l’acquisto di un armadio 

con chiusura più sicura per riporre i numerosi strumenti informatici che vengono acquistati dal 

DSS, si richiedono quindi le seguenti variazioni di bilancio: 

CO.04.01.02.01.08.18.05 Manutenz. Macchinari, apparecchi e attrezz. varie  -1.666,00 

CO.04.01.02.01.09.02.06 Cancelleria e stampati  -1.665,00 

CG.01.01.02.05.01.01 Mobili e arredi  +3.331,00 

Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

 
22. Varie ed eventuali 

Non ve ne sono 

  

Alle ore 16:03 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente 

dichiara chiusa la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

  

Il Presidente 

Prof. Paolo Bonanni 

____________________ 

  

  

Il Segretario verbalizzante punti 1-7 Odg 

Prof. Vilma Pinchi 

  

____________________ 

  



  

Il Segretario verbalizzante punti 8-22 Odg 

Dott.ssa Angela Nutini 

  

____________________  
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