
 

 

                       

 

Seduta del Consiglio di Dipartimento del 15 novembre 2023 

Verbale n. 10/2023 
 

Alle ore 13:30 del giorno 15 novembre 2023 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di Dipartimento 
di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 270633 del 9 novembre 2023, inviata per posta 
elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 13428 del 9 novembre 2023). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e collaborazione 
Google Meet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione dal sistema. 
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora non 
componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Aldo Madotto, Niccolò Vegni, Paola 
Furzi e Angela Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente 
l’ordine del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di 
Dipartimento e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il 
supporto tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara    X 

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 CAMPANACCI Domenico Andrea X    

5 CHIARUGI Alberto X    

6 CIVININI Roberto* X    

7 DETTORE Davide X    

8 GALLI Luisa* X    

9 MASSI Daniela X    

10 
PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo* 

X    

11 PIMPINELLI Nicola* X    

12 PINCHI Vilma X    

13 RICCA Valdo X    

14 ROMAGNOLI Stefano X    

15 SICA Claudio* X    

16 STANGHELLINI Giovanni X    

 



 

 

 Professori Associati Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara* X    

2 ANTIGA Emiliano X    

3 BALDINI Gabriele* X    

4 BAMBI Stefano   X  

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni* X    

7 BOCCALINI Sara X    

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CAPRONI Marzia X    

10 CARULLI Christian   X  

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni* X    

13 CHIAPPINI Elena* X    

14 COSCI Fiammetta* X    

15 DI FILIPPO Alessandro X    

16 DI TOMMASO Mariarosaria X    

17 GIANGRASSO Barbara X    

18 GIANNINI Marco X    

19 GIOVANNINI Maria Grazia X    

20 GUALCO Barbara   X  

21 INNOCENTI Alessandro X    

22 LAURO GROTTO Rosapia* X    

23 LORINI Chiara X    

24 NASSINI Romina* X    

25 NESI Gabriella X    

26 PASSANI Maria Beatrice X    

27 PRIGNANO Francesca* X    

28 RASERO Laura  X   

29 RICCI Zaccaria X    

30 ROTELLA Francesco X    

31 ROVIELLO Giandomenico* X    

32 STAGI Stefano X    

33 SUSINI Tommaso* X    

34 VILLA Gianluca X    

 



 

 

 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 DONATO Rosa X    

2 FALSINI Silvia    X 

3 GIANNOTTI Vanni    X 

4 IERI Cecilia X    

5 PARENTI Astrid* X    

6 SACCO Cristiana X    

7 TRAPANI Sandra X    

8 VANNI Duccio X    

 

 Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia b) 

Presente Giustificato Assente 

1 DE LOGU Francesco (RTD b) X   

2 FIORAVANTI Giulia (RTD b) X   

3 GORI Alessio (RTD b) X   

4 INNOCENTI Matteo (RTD b) X   

5 RICCI Silvia (RTD b)  X  

6 ROSSINI Daniele (RTD b) X   

7 SANTI Raffaella (RTD b)  X  

8 SERAVALLI Viola (RTD b)   X 

9 VAIANO Fabio (RTD b) X   

 

 
Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia a) 

Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela (RTD a)* X   

2 CASSIOLI Emanuele (RTD a) X   

3 GERACE Elisabetta (RTD a) X   

4 GIOVANNINI Mattia (RTD a) X   

5 GRASSI Simone (RTD a) X   

6 IANNONE Luigi Francesco (RTD a) X   

7 IOVINO Paolo (RTD a) X   

8 LANA Daniele (RTD a) X   

9 LANDUCCI Elisa (RTD a) X   

10 LAPUCCI Andrea (RTD a) X   

11 LONGOBUCCO Yari (RTD a) X   

12 MAGLIE Roberto (RTD a) X   

13 MANSUETO Giovanni (RTD a) X   

14 ROSSI Eleonora (RTD a) X   

15 ZANOBINI Patrizio (RTD a) X   

 



 

 

 
Responsabile Amministrativo 

Dip.to 
Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola X   

2 BIFFOLI Cristina X   

3 DA PRATO Gionata X   

4 DI MILIA Maria Grazia X   

5 GALLETTI Manuela X   

6 MADOTTO Aldo X   

7 NOCENTINI Silvia X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BENEDETTI Arianna   X 

2 FAIT Carlo   X 

3 FANUCCHI Rebecca   X 

4 FRANZESE Chiara   X 

5 MASI Valentina   X 

6 MANTINI Sara   X 

7 NATALE Alessandro   X 

8 NERI Tommaso   X 

9 ROMEI Irene   X 

10 SALVINI Olimpia   X 

11 VALLARELLI Rossella* X   

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 CITERA Francesco* X   

 
Seduta ristretta ai Professori Ordinari 
* Il Prof. Roberto Civinini prende parte alla seduta alle ore 13:35 (punto 2. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Luisa Galli prende parte alla seduta alle ore 13:38 (punto 2. o.d.g.) 
* Il Prof. Claudio Sica prende parte alla seduta alle ore 13:40 (punto 2-bis. o.d.g.) 
 
Seduta ristretta ai Professori 
* La Prof.ssa Luisa Galli prende parte alla seduta alle ore 13:43 (punto 3. o.d.g.) 
* Il Prof. Gabriele Baldini prende parte alla seduta alle ore 13:44 (punto 4. o.d.g.) 
* Il Prof. Tommaso Susini prende parte alla seduta alle ore 13:45 (punto 4. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto prende parte alla seduta alle ore 13:46 (punto 4. o.d.g.) 
 
Seduta ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato 
* Il Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 5. 
o.d.g.) 
* Il Prof. Nicola Pimpinelli prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 5. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Chiara Adembri prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 5. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Fiammetta Cosci prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 5. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Romina Nassini prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 5. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Astrid Parenti prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 5. o.d.g.) 



 

 

* Il Prof. Giovanni Castellini prende parte alla seduta alle ore 13:56 (punto 5. o.d.g.) 
* Il Prof. Giandomenico Roviello prende parte alla seduta alle ore 13:57 (punto 5. o.d.g.) 
 
Seduta ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato e ai Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) 
Non vi sono annotazioni 
 
Seduta ristretta ai Professori e ai Ricercatori 
* La Dott.ssa Elisabetta Gerace prende parte alla seduta alle ore 14:06 (punto 8. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Elisa Landucci prende parte alla seduta alle ore 14:06 (punto 8. o.d.g.) 
* Il Prof. Giovanni Beltrami lascia la seduta alle ore 14:07 (punto 8 o.d.g.) 
* Il Dott. Giovanni Mansueto prende parte alla seduta alle ore 14:07 (punto 8. o.d.g.)  
* La Prof.ssa Gabriella Nesi prende parte alla seduta alle ore 14:08 (punto 8. o.d.g.)  
* La Dott.ssa Daniela Buonvicino prende parte alla seduta alle ore 14:08 (punto 8. o.d.g.) 
* Il Dott. Roberto Maglie prende parte alla seduta alle ore 14:08 (punto 8. o.d.g.)  
 
Seduta generale  
* Il Prof. Emiliano Antiga lascia la seduta alle ore 15:06 (punto 18, lett. g), o.d.g.) 
 
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, il Direttore, Prof. Paolo Bonanni: 
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 
                                                                                                       
1. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
2. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Professori Ordinari 

      
 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:40 
  
3. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
4. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Professori Associati 

  
  
Composizione Ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato ore 13:50 
  
5. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Ricercatori a tempo indeterminato 

  
  
Composizione Ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato e ai Ricercatori a tempo determinato di 

tipologia b) ore 14:00 
  
6. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
  



 

 

  
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:05 
  
7. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
8. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 Ricercatore a 

tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a), Legge n. 240/2010, 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022 – SC 06/M1 
- SSD MED/45 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

  
 
  
Composizione Generale ore 14:15 
  
9. Comunicazioni  
10. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
11. Nulla osta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2024 
12. Richiesta di proroga del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato – Cat. C1 – Area 

Amministrativa, di cui risulta titolare il Dott. Carlo Ranfagni, in servizio presso il Dipartimento 
di Scienze della Salute 

13. Progetti di Ricerca e Attività conto terzi - Contributo al Budget del Dipartimento 
14. Frequentatori del Dipartimento 
15. Richieste di patrocinio 
16. Adempimenti didattici  
17. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
18. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
19. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
20. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
21. Budget DSS 2023: Proposte di variazione 
22. Internazionalizzazione  
23. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 
24. Scarichi inventariali 
25. Varie ed eventuali 
 
 
Alle ore 13:34 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 12 Professori Ordinari su 16 aventi diritto. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
Il Presidente comunica ai presenti che si rende necessario integrare l’o.d.g. con il punto 2-bis, rubricato 
“Autorizzazione incarico esterno per docenza”, a fronte della richiesta di autorizzazione avanzata dal Prof. 
Claudio Sica per lo svolgimento dell’incarico retribuito di Docenza di psicologia clinica nell’ambito dei 
corsi riconosciuti dal MIUR per il conseguimento dell’abilitazione alla professione di Psicoterapeuta, 
proposto da ITC – Padova. 
 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
Pertanto, dopo l’approvazione di integrazione, da parte del Consiglio di Dipartimento - nella seduta 
ristretta ai Professori - l’ordine del giorno risulta il seguente: 
 



 

 

 
 

Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 
                                                                                                       

1. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
2. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Professori Ordinari 

2-bis  Autorizzazione incarico esterno per docenza 
 

 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:40 
  

3. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
4. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Professori Associati 
  
  
Composizione Ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato ore 13:50 
  

5. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Ricercatori a tempo indeterminato 
  
  
Composizione Ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato e ai Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) ore 14:00 
  

6. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
  
  
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:05 
  

7. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
8. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 Ricercatore a 

tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a), Legge n. 240/2010, 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022 – SC 06/M1 
- SSD MED/45 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori)  
  
Composizione Generale ore 14:15 
  

9. Comunicazioni  
10. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
11. Nulla osta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2024 
12. Richiesta di proroga del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato – Cat. C1 – Area 

Amministrativa, di cui risulta titolare il Dott. Carlo Ranfagni, in servizio presso il Dipartimento 
di Scienze della Salute 

13. Progetti di Ricerca e Attività conto terzi - Contributo al Budget del Dipartimento 
14. Frequentatori del Dipartimento 



 

 

15. Richieste di patrocinio 
16. Adempimenti didattici  
17. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
18. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
19. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
20. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
21. Budget DSS 2023: Proposte di variazione 
22. Internazionalizzazione  
23. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 
24. Scarichi inventariali 
25. Varie ed eventuali 

1. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio del 13 settembre 2023, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il 
Consiglio approva all’unanimità. 
 
 

2. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2022/2023 – Professori Ordinari 

Sul punto 2) Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 
2022/2023 – Professori Ordinari, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento 
sulla valutazione annuale dei Professori e dei Ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  Firenze  
e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione 
dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 48 del 15 gennaio 
2019 e che in merito è pervenuta la Circolare della Rettrice n. 30/2023 (Prot. n. 235944 del 09/10/2023). 
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2022/2023 va dal 1° 
settembre 2022 al 31 agosto 2023. 
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi 
o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di assolvere ad 
altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli 
Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per 
delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. 
Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 
Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione 
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 
Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attività 
di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la 
valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, comma 7 e 8, della Legge n. 240/2010 per 
l’a.a. 2022/2023 e, per l’anno 2024, non potranno quindi essere nominati per Commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché in organi di 
valutazione dei progetti di ricerca. 
Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art. 10, comma 2, del Regolamento, la mancata presentazione della 
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, comma 8, della Legge Gelmini, con 
conseguente esclusione dei Docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2024. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui 
all’art. 6, comma 7 e 8, della Legge n. 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da 



 

 

ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non 
possano essere quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non potranno  essere nominati 
a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2024. 
Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 19 relazioni annuali relative all’a.a. 
2022/2023. 
  
Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, 
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per 
il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico 
precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica. 
Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti 
e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   
Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 
A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre attività 
istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno accademico 
2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo 
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 
B) per l’anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, 
commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per i Professori Ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze 
della Salute che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti 
di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 
132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2023 potranno quindi essere nominati a far parte delle 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli 
organi di valutazione dei progetti di ricerca. 
  
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e con la 
maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 
- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 
- visto lo Statuto di Ateneo; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università 

degli Studi di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività 
didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6, commi 7 e 8, della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240, emanato con D.R. n. 48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la Circolare n. 30/2023; 
- preso atto delle relazioni annuali dei Professori Ordinari pervenute entro il 31 ottobre 2023; 
- preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento di Scienze 

della Salute dell’8 novembre 2023; 
- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, 

per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il quale 
viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti 
in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attività 
didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 sono stati 
regolarmente chiusi e validati; 



 

 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 
altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno 
accademico 2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici 
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, 
commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per l’anno accademico 2022/2023 ai seguenti Professori 
Ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale 
e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 
2024 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione 
di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione 
della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6, commi 
7 e 8, della Legge n. 240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6, comma 7, della Legge n. 
240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la 
relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la 
presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca per l’anno 2024; 

  
Delibera all’unanimità 

 
A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e 

delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa 
all’anno accademico 2022/2023, per i seguenti Professori Ordinari afferenti al Dipartimento di 
Scienze della Salute che hanno adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a 
quanto previsto dal Regolamento, nonché hanno pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati 
di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti 
della ricerca di Ateneo FLORE: 

  
1. Azzari Chiara 
2. Bianchi Simonetta 
3. Bonanni Paolo 
4. Campanacci Domenico Andrea 
5. Chiarugi Alberto 
6. Civinini Roberto 
7. Dettore Davide 
8. Galli Luisa 
9. Geppetti Pierangelo 
10. Massi Daniela 
11. Mini Enrico 
12. Pellegrini-Giampietro Domenico Edoardo 
13. Pimpinelli Nicola 
14. Pinchi Vilma 
15. Ricca Valdo 
16. Romagnoli Stefano 



 

 

17. Santucci Marco 
18. Stanghellini Giovanni 
19. Sica Claudio 

  
B) l’approvazione per l’anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità 

di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010 per i seguenti Professori Ordinari afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale e che sono in 
possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti 
dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2024 potranno essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del 
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca: 

 
1. Azzari Chiara 
2. Bianchi Simonetta 
3. Bonanni Paolo 
4. Campanacci Domenico Andrea 
5. Chiarugi Alberto 
6. Civinini Roberto 
7. Dettore Davide 
8. Galli Luisa 
9. Geppetti Pierangelo 
10. Massi Daniela 
11. Pellegrini-Giampietro Domenico Edoardo 
12. Pimpinelli Nicola 
13. Pinchi Vilma 
14. Ricca Valdo 
15. Romagnoli Stefano 
16. Stanghellini Giovanni 
17. Sica Claudio 

 
C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore. 
 
 
2-bis.   Autorizzazione incarico esterno per docenza 
 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla concessione del parere favorevole per il rilascio 
dell’autorizzazione al Prof. Claudio SICA (Professore Ordinario per il SSD M-PSI/08) per lo 
svolgimento dell’incarico retribuito di Docenza di psicologia clinica nell’ambito dei corsi riconosciuti 
dal MIUR per il conseguimento dell’abilitazione alla professione di Psicoterapeuta, proposto da ITC – 
Padova, che verrà svolto dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 con un impegno previsto di n. 24 ore 
articolate su n. 4 giornate lavorative, presso la medesima ITC – Padova  o Bologna (sede di  Padova – 
Via E. De Amicis, 5) - proposto da da ITC – Padova (Codice Fiscale / partita IVA: 04091770281 – con 
sede in Padova – Via E. De Amicis, 5), a fronte del quale è previsto un compenso lordo pari ad € 
2.500,00 (richiesta pervenuta in data 10 ottobre 2024, Prot. n. 238012 del 10/10/2024). 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’articolo 53, comma 7; 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’articolo 6; 
VISTO il Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti per il 
personale docente e ricercatore; 
VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal prof. Claudio SICA pervenuta in data 10/10/2023 
prot. 238012  relativa al conferimento di un incarico retribuito di Docenza di psicologia clinica 
nell’ambito dei corsi riconosciuti dal MIUR per il conseguimento dell’abilitazione alla professione di 



 

 

Psicoterapeuta, proposto da ITC – Padova (Codice Fiscale / partita IVA: 04091770281 – con sede in 
Padova – Via E. De Amicis, 5), per il quale è previsto un compenso lordo di € 2.500,00; 
CONSIDERATO che l’incarico si svolgerà dal 01/01/2024 al 31/12/2024 con un impegno previsto 
di n. 24 ore e/o n. 4 giornate lavorative, presso la sede di Padova o Bologna; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con il regime di impegno a tempo pieno; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con l’assolvimento dei compiti istituzionali; 
CONSIDERATO che l’incarico ha carattere occasionale; 
VERIFICATA la compatibilità dell’attività da autorizzare con le esigenze di tutela dell’immagine 
dell’Ateneo; 
VERIFICATA l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 
PRESO ATTO che l’interessato dichiara di non superare il limite di cui all’art. 8, comma 1, lettera d) 
del Regolamento sopracitato; 

 
APPROVA 

 
all’unanimità, parere favorevole ai fini del rilascio dell’autorizzazione al Prof. Claudio SICA  (Professore 
Ordinario per il SSD M-PSI/08), a svolgere, dal 01/01/2024 al 31/12/2024 presso la sede di Padova o 
Bologna, l’incarico di Docenza di psicologia clinica nell’ambito dei corsi riconosciuti dal MIUR per il 
conseguimento dell’abilitazione alla professione di Psicoterapeuta, proposta da ITC – Padova (Codice 
Fiscale / partita IVA: 04091770281 – con sede in Padova – Via E. De Amicis, 5), per il quale è previsto 
un compenso lordo di € 2.500,00. 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:40. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte. 
 

°°° 

 
Alle ore 13:41 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 38 Professori su 50 aventi diritto. 
  
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
Il Presidente comunica ai presenti che si rende necessario integrare l’o.d.g. con il punto 4-bis, rubricato 
“Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 
– SC 06/M1 – SSD MED/42”, poiché mediante Decreto Rettorale del 13 novembre 2023, n. 1252 
(Prot. n. 272575), sono stati approvati gli atti della procedura di reclutamento di n. 1 Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b), per il SC 06/M1 - SSD MED/42 (bando emanato con il Decreto 
Rettorale 1° marzo 2023, n. 247 - Prot. n. 45614). 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
Pertanto, dopo l’approvazione di integrazione, da parte del Consiglio di Dipartimento - nella seduta 
ristretta ai Professori - l’ordine del giorno risulta il seguente: 

 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 
                                                                                                       

1. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
2. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Professori Ordinari 

2-bis Autorizzazione incarico esterno per docenza 



 

 

 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:40 
  

3. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
4. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Professori Associati 

4-bis Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 
Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 – SSD MED/42 
 (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 
  
Composizione Ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato ore 13:50 
  

5. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ai 
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2022/2023 – 
Ricercatori a tempo indeterminato 
  
  
Composizione Ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato e ai Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) ore 14:00 
  

6. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
  
  
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:05 
  

7. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
8. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 Ricercatore a 

tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a), Legge n. 240/2010, 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022 – SC 06/M1 
- SSD MED/45 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
  
Composizione Generale ore 14:15 
  

9. Comunicazioni  
10. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
11. Nulla osta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2024 
12. Richiesta di proroga del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato – Cat. C1 – Area 

Amministrativa, di cui risulta titolare il Dott. Carlo Ranfagni, in servizio presso il Dipartimento 
di Scienze della Salute 

13. Progetti di Ricerca e Attività conto terzi - Contributo al Budget del Dipartimento 
14. Frequentatori del Dipartimento 
15. Richieste di patrocinio 
16. Adempimenti didattici  
17. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
18. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
19. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
20. Ripartizione prestazioni in conto terzi 



 

 

21. Budget DSS 2023: Proposte di variazione 
22. Internazionalizzazione  
23. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 
24. Scarichi inventariali 
25. Varie ed eventuali 

 

 

3. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio del 13 settembre 2023, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio 
approva all’unanimità. 
 
 

4. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2022/2023 – Professori Associati 

 
Sul punto 4. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 – Professori Associati, relativa 
all’anno accademico 2022/2023, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento 
sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università degli Studi  di  Firenze 
e sulla  disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione 
dell’articolo 6, commi 7 e 8, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 48 del 15 
gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la Circolare della Rettrice n. 30/2023 (Prot. n. 235944 del 
09/10/2023). 
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2022/2023 va dal 1° 
settembre 2022 al 31 agosto 2023. 
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi 
o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di assolvere ad 
altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli 
Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per 
delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. 
Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 
Il Direttore ha provveduto a rendere noto ai diretti interessati, per tramite della Segreteria 
Amministrativa, il mancato possesso del suddetto requisito entro il termine; in particolare, la Segreteria 
amministrativa del Dipartimento ha inviato una specifica e-mail in data 27 ottobre 2023. 
Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione 
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 8 del citato Regolamento. 
Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attività 
di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la 
valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, comma 7 e 8, della Legge n. 240/2010 per 
l’a.a. 2022/2023 e, per l’anno 2024, non potranno quindi essere nominati per Commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché in organi di 
valutazione dei progetti di ricerca. 
Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art. 10, comma 2, del Regolamento, la mancata presentazione della 
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con 
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2024. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui 



 

 

all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da 
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non 
possano essere quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non potranno  essere nominati 
a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2024. 
Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 33 relazioni annuali relative all’a.a. 
2022/2023. 
I seguenti docenti non hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2022/2023: 
1. Marucci Massimiliano 
Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, 
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per 
il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico 
precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica. 
Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti 
e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   
Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 
A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre attività 
istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno accademico 
2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo 
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 
B) per l’anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, 
commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per i Professori Associati afferenti al Dipartimento di Scienze 
della Salute che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti 
di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 
132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2024 potranno quindi essere nominati a far parte delle 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli 
organi di valutazione dei progetti di ricerca. 
Il Prof. Massimiliano Marcucci non ha presentato la relazione annuale e, pertanto, viene proposta la 
valutazione negativa. 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e con la 
maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 
- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 
- visto lo Statuto di Ateneo; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università 

degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle attività didattiche e 
di ricerca in attuazione dell’articolo 6, commi 7 e 8, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato 
con D.R. n. 48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la Circolare n. 30/2023; 
- preso atto delle relazioni annuali dei Professori Associati pervenute entro il 31 ottobre 2023; 
- preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento di Scienze 

della Salute dell’8 novembre 2023; 
- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, 

per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il 
quale viene rilasciata la valutazione; 



 

 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti 
in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attività 
didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 sono stati 
regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 
altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno 
accademico 2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici 
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, 
commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per l’anno accademico 2022/2023 ai seguenti Professori 
Associati afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale 
e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 
2024 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione 
di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca; 

- considerato che ai sensi dall’art. 10, comma 2, del Regolamento in materia la mancata presentazione 
della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6, commi 
7 e 8, della Legge n. 240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6, comma 7, della Legge n. 
240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la 
relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la 
presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca per l’anno 2024; 

  
Delibera all’unanimità 

 
A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 

altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno 
accademico 2022/2023, per i seguenti Professori Associati afferenti al Dipartimento di Scienze della 
Salute che hanno adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 
Regolamento, nonché hanno pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN 
o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni 
precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE: 

  
1. Adembri Chiara 
2. Antiga Emiliano 
3. Baldini Gabriele 
4. Bambi Stefano 
5. Bechini Angela 
6. Beltrami Giovanni 
7. Boccalini Sara 
8. Bonaccorsi Guglielmo 
9. Caproni Marzia 
10. Carulli Christian 
11. Casale Silvia 
12. Castellini Giovanni 
13. Chiappini Elena 



 

 

14. Cosci Fiammetta 
15. Di Filippo Alessandro 
16. Di Tommaso Mariarosaria 
17. Giangrasso Barbara 
18. Giannini Marco 
19. Giovannini Maria Grazia 
20. Gualco Barbara 
21. Innocenti Alessandro 
22. Lauro Grotto Rosapia 
23. Lorini Chiara 
24. Nassini Romina 
25. Nesi Gabriella 
26. Passani Maria Beatrice 
27. Prignano Francesca 
28. Rasero Laura 
29. Ricci Zaccaria 
30. Roviello Giandomenico 
31. Stagi Stefano 
32. Susini Tommaso 
33. Villa Gianluca 

  
B) l’approvazione per l’anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità 

di cui all’art. 6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010 per i seguenti Professori Associati afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale e che sono in 
possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti 
dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2024 potranno essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del 
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca: 

 
1. Adembri Chiara 
2. Antiga Emiliano 
3. Baldini Gabriele 
4. Bechini Angela 
5. Boccalini Sara 
6. Bonaccorsi Guglielmo 
7. Carulli Christian 
8. Casale Silvia 
9. Castellini Giovanni 
10. Cosci Fiammetta 
11. Giannini Marco 
12. Giovannini Maria Grazia 
13. Gualco Barbara 
14. Lauro Grotto Rosapia 
15. Lorini Chiara 
16. Nassini Romina 
17. Nesi Gabriella 
18. Passani Maria Beatrice 
19. Prignano Francesca 
20. Ricci Zaccaria 
21. Roviello Giandomenico 
22. Stagi Stefano 



 

 

23. Susini Tommaso 
24. Villa Gianluca 

 
C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore. 
  

4-bis. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai 
sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 – SSD MED/42 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
Il Presidente comunica ai presenti che in data 13 novembre 2023 è stato emanato il Decreto Rettorale 
Decreto Rettorale n. 1252/2023 (Prot. n. 272575), mediante il quale sono stati approvati gli atti della 
procedura di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il Settore 
Concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica) Settore 
Scientifico Disciplinare MED/42 (Igiene Generale e Applicata) - il cui bando era stato emanato con il 
Decreto Rettorale 1° marzo 2023, n. 247 (Prot. n. 45614). 
 
Il Consiglio di Dipartimento, 
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Università, 
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 
VISTO il Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, emanato mediante Decreto Rettorale n. 217/2023 (Prot. n. 43991); 
VISTO il Decreto Rettorale del 1° marzo 2023, n. 247 (Prot. n. 45614), il cui avviso è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. 16 del 28 febbraio 2023 e all'Albo 
Ufficiale di Ateneo (n. 2543) dal 1° marzo al 30 marzo 2023, mediante il quale è indetta la selezione per 
la copertura di n. 10 (dieci) posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), con regime di 
impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, di cui uno per il Settore 
Concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica) Settore 
Scientifico Disciplinare MED/42 (Igiene Generale e Applicata), presso il Dipartimento di Scienze della 
Salute; 
VISTO il Decreto Rettorale del 22 maggio 2023, n. 464 (Prot. n. 111747) mediante il quale è nominata 
la Commissione giudicatrice della selezione sopracitata; 
VISTO il Decreto Rettorale del 13 novembre 2023, n. 1252 (Prot. n. 272575), pubblicato nell’Albo 
Ufficiale di Ateneo (n. 15124) dal 13 al 28 novembre 2023, mediante il quale sono stati approvati gli atti 
della suddetta procedura di selezione; 
CONSIDERATE le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 
RITENUTO OPPORTUNO richiedere l’anticipazione della presa di servizio a far data dal 1° dicembre 
2023 per far fronte alla situazione di grave sofferenza didattica in cui versa il SSD MED/42 - peraltro 
già nota, quale settore impegnato in molteplici attività istituzionali - peraltro aggravata dalle dimissioni 
non previste di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) a far data dal 4 agosto 2023; 
VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata (presenti 42 
Professori su 50 aventi diritto); 
  

Delibera all’unanimità 
  
1 - la proposta di chiamata per il Dott. Marco Del Riccio; 
 
2 - che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum del suddetto alla tipologia di attività 
oggetto del bando, il Dott. Marco Del Riccio è chiamato a svolgere le seguenti specifiche funzioni: 
  



 

 

Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.  
 
In particolare il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca nell'ambito dell’Igiene e della Sanità 
Pubblica, con particolare riguardo alla promozione della salute e alla prevenzione primaria e secondaria 
delle malattie infettive e non infettive.  
 
Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito 
dei corsi di studio che prevedano insegnamenti relativi al settore scientifico disciplinare MED/42 
nonché nella Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina preventiva.  
  
3 - che il Dott. Marco Del Riccio prenderà servizio a far data dal 1° dicembre 2023, per le motivazioni 
espresse in premessa. 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 13:50. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 13:53 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato. Presenti 30 su 58 aventi 
diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 

5. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2022/2023 – Ricercatori a tempo indeterminato 

 
Sul punto 5. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 – Ricercatori a tempo indeterminato, 
relativa all’anno accademico 2022/2023, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal 
Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università degli  Studi  
di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca 
in attuazione dell’articolo 6, commi 7 e 8, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 
48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la Circolare della Rettrice n. 30/2023 (Prot. n. 
235944 del 09/10/2023). 
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2022/2023 va dal 1° 
settembre 2022 al 31 agosto 2023. 
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi 
o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di assolvere ad 
altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli 
Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per 
delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. 
Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 



 

 

Il Direttore ha provveduto a rendere noto ai diretti interessati, per tramite della Segreteria 
Amministrativa, il mancato possesso del suddetto requisito entro il termine; in particolare, la Segreteria 
amministrativa del Dipartimento ha inviato una specifica e-mail in data 27 ottobre 2023. 
Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione 
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 8 del citato Regolamento. 
Il Direttore ricorda che i Professori e Ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attività 
di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la 
valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, comma 7 e 8, della Legge n. 240/2010 per 
l’a.a. 2022/2023 e, per l’anno 2024, non potranno quindi essere nominati per Commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché in organi di 
valutazione dei progetti di ricerca. 
Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art. 10, comma 2, del Regolamento, la mancata presentazione della 
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, comma 8, della Legge Gelmini, con 
conseguente esclusione dei Docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle Commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2024. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui 
all’art. 6, comma 7 e 8, della Legge n. 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da 
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non 
possano essere quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non potranno  essere nominati 
a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2024. 
Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 6 relazioni annuali relative all’a.a. 
2022/2023. 
I seguenti Ricercatori non hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2022/2023: 
1. Falsini Silvia 
2. Giannetti Enrichetta 
3. Giannotti Vanni 
  
Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, 
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per 
il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico 
precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica. 
Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti 
e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   
Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 
A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre attività 
istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023, relativa all’anno accademico 
2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo 
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 
B) per l’anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, 
commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per i seguenti Ricercatori a tempo indeterminato afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, 
ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti 
dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2024 potranno quindi essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 



 

 

Le Dott.sse Silvia Falsini ed Enrichetta Giannetti e il Dott. Vanni Giannotti non hanno presentato la 
relazione annuale e, pertanto, per loro viene proposta la valutazione negativa. 
Propone, inoltre, la valutazione negativa per le Dott.ssa Cecilia Ieri in mancanza del requisito della 
pubblicazione di almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of 
Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante 
nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE. 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Ricercatori a tempo 
indeterminato e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 
- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6, commi 7 e 8; 
- visto lo Statuto di Ateneo; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei Professori e dei Ricercatori di ruolo dell’Università 

degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle attività didattiche e 
di ricerca in attuazione dell’articolo 6, commi 7 e 8, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato 
con D.R. n. 48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la Circolare n. 30/2023; 
- preso atto delle relazioni annuali dei Ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 31 ottobre 

2023; 
- preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento di Scienze 

della Salute dell’8 novembre 2023; 
- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, 

per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il 
quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti 
in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attività 
didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 sono stati 
regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 
altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno 
accademico 2022/2023, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici 
e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, 
commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per l’anno accademico 2022/2023 ai seguenti Ricercatori a 
tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la 
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei 
criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, 
che per l’anno 2024 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti 
di ricerca; 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione 
della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 
7 e 8 della Legge n. 240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6, comma 7, della Legge n. 
240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la 
relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la 
presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca per l’anno 2024; 



 

 

  
Delibera all’unanimità 

 
A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 

altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2022 al 31 agosto 2023 relativa all’anno 
accademico 2022/2023, per i seguenti Ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento 
di Scienze della Salute che hanno adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a 
quanto previsto dal Regolamento, nonché hanno pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della 
ricerca di Ateneo FLORE; 

  
1. Donato Rosa 
2. Parenti Astrid 
3. Sacco Cristiana 
4. Trapani Sandra 
5. Vanni Duccio 

  
B) l’approvazione per l’anno accademico 2022/2023 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità 

di cui all’art. 6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010 per i seguenti Ricercatori a tempo indeterminato 
afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale e che 
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca 
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2024 potranno essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del 
personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca: 

  
1. Parenti Astrid 
2. Trapani Sandra 

  
C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore. 
 

 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato termina alle ore 
13:58. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 14:00 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia b). Presenti 53 su 67 aventi diritto.  
 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 

6. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio del 13 settembre 2023, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori 



 

 

a tempo indeterminato ed ai Ricercatori a tempo determinato di tipologia b). Il Consiglio approva 
all’unanimità. 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai Ricercatori 
a tempo determinato di tipologia b), termina alle ore 14:01. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 14:05 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 58 su 82 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 

7. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio del 13 settembre 2023, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 

8. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a), Legge 
n. 240/2010, prima dell’entrata in vigore del D.L. n. 36/2022, conv. in L. n. 79/2022 – SC 
06/M1 - SSD MED/45 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 
Il Presidente comunica ai presenti che mediante Decreto Rettorale 3 ottobre 2023, n. 1044 (Prot. n. 
230584), è stata indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 (uno) posto di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a), Legge n. 240/2010, nel testo vigente 
fino alla data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022, per il Settore Concorsuale 06/M1 - Settore 
Scientifico Disciplinare MED/45, presso il Dipartimento di Scienze della Salute. 
 
A seguito della scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, avvenuta in 
data 2 novembre 2023, al fine di assicurare l’espletamento della fase istruttoria per la proposta da 
sottoporre al Consiglio di Dipartimento, il Direttore del Dipartimento - per tramite della Segreteria 
amministrativa - ha richiesto, tramite e-mail del 3 novembre 2023, ai Proff. Laura Rasero e Stefano 
Bambi - in qualità di Professori Associati del SSD MED/45 - i nominativi dei Professori da contattare 
per richiedere la loro disponibilità ad essere inseriti nella rosa dei nominativi per la proposta di nomina 
della Commissione di valutazione. 
 
Nel frattempo, la Magnifica Rettrice, mediante propria Nota del 9 novembre 2023 (Prot. n. 270184), ha 
richiesto al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di procedere - entro il giorno 27 
novembre 2023 - alla trasmissione della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento, contenente 
l’indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di valutazione per la selezione sopra 
specificata. 
  
La Prof.ssa Laura Rasero, tramite e-mail del 4 novembre 2023, ha comunicato i seguenti nominativi: 
 



 

 

Prof.ssa Chiara Lorini - MED/42 - PA - Università degli studi di Firenze 

Prof.ssa Rosaria Alvaro - MED/45 - PO - Università Tor Vergata Roma 

Prof.ssa Maria Grazia De Marinis - MED/45 - PO - Campus Bio Medico di Roma 

Prof.ssa Annamaria Bagnasco - MED/45 - PO - Università degli Studi di Genova 

Prof. Loreto Lancia - MED/45 - PO - Università degli Studi dell'Aquila  

Prof. Alberto Dal Molin - MED/45 - PA - Università del Piemonte Orientale 

Prof. Duilio Manara - MED/45 - PA - Università Vita-Salute San Raffaele  

  
I suddetti Professori che sono stati contattati dalla Segreteria amministrativa del Dipartimento hanno 
prestato la propria disponibilità. 
 
Il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 
da parte dei Docenti proposti e ha avviato la fase dei relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 
71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle dichiarazioni rese dai Docenti proposti, saranno 
tempestivamente resi noti ai competenti Uffici di Ateneo. 
 
Il Consiglio, 

- VISTO il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato mediante D. R. 27 febbraio e 2023, n. 217 (Prot. n. 
43991); 

- VISTO il Decreto Rettorale 3 ottobre 2023, n. 1044 (Prot. n. 230584), il cui avviso è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. 75 del 3 ottobre 2023 e all’Albo 
Ufficiale (n. 11421) dal 4 ottobre al 2 novembre 2023 e, mediante il quale è stata indetta la selezione 
per la copertura di 1 (uno) posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 
24, 3° comma, lett. a), Legge n. 240/2010, nel testo vigente fino alla data di entrata in vigore della 
Legge n. 79/2022, per il Settore Concorsuale 06/M1 - Settore Scientifico Disciplinare MED/45, 
presso il Dipartimento di Scienze della Salute; 

- VISTA la Circolare Rettorale n. 11/2023 (Prot. n. 54122 del 09/03/2023), recante disposizioni 
informative in merito al “nuovo Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- VISTA la Nota Rettorale del 9 novembre 2023 (Prot. n. 270184), mediante la quale la Magnifica 
Rettrice ha richiesto ai Direttori dei Dipartimenti interessati di procedere - entro il giorno 27 
novembre 2023 - alla trasmissione della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento, contenente 
l’indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di valutazione per la selezione sopra 
specificata; 

- PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Chiara Lorini, Rosaria Alvaro, 
Annamaria Bagnasco, Maria Grazia De Marinis, Alberto Dal Molin, Loreto Lancia e Duilio Fiorenzo 
Manara, da cui risultano in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 
n. 240/2010, dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati 
dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

- VERIFICATO, altresì, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 
commi 7 e 8 della L. n. 240/2010; 

- VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al Settore Concorsuale oggetto del bando; 
- VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 

  
Delibera all’unanimità 

  
1. la designazione della Prof.ssa Chiara Lorini, Professore Associato in servizio presso Università degli 

Studi di Firenze, SC 06/M1, SSD MED/42, a componente della Commissione giudicatrice per la 
selezione indicata in premessa, ai sensi dell’art 15 del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a 



 

 

tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato mediante 
D. R. 27 febbraio e 2023, n. 217 (Prot. n. 43991); 
  

2. la composizione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti 
della suddetta Commissione: 
  

TERNA A 
n. 1 Prof.ssa Rosaria Alvaro - PO - SC 06/M1 - SSD MED/45 - Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata” 
n. 2 Prof.ssa Annamaria Bagnasco - PO - SC 06/M1 - SSD MED/45 - Università degli Studi di Genova 
n. 3 Prof.ssa Maria Grazia De Marinis - PO - SC 06/M1 - SSD MED/45 - Campus Bio-Medico di 
Roma 
  
TERNA B 
n. 4 Prof. Alberto Dal Molin - PA - SC 06/M1 - SSD MED/45 - Università degli Studi del Piemonte 
Orientale 
n. 5 Prof.  Loreto Lancia - PO - SC 06/M1 - SSD MED/45 - Università degli Studi dell’Aquila 
n. 6 Prof. Duilio Fiorenzo Manara - PA - SC 06/M1 - SSD MED/45 - Università Vita-Salute San 
Raffaele 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 14:09. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte 
 

°°° 
 
Alle ore 14:15 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che accetta 
l’incarico. 
 

9. Comunicazioni 
 
a) Segreteria del DSS - Nuova presa di servizio 

Il Presidente dà il benvenuto alla Dott.ssa Paola Furzi che lo scorso 6 novembre 2023, ha preso 
servizio in qualità di Personale Amministrativo assegnato alla Segreteria del Dipartimento di 
Scienze della Salute 
Si congratula con la Dott.ssa Furzi per il nuovo ruolo assunto e augura buon lavoro. 
In particolare, la Dott.ssa Furzi si occuperà di attività in conto terzi e sperimentazioni cliniche, in 
sostituzione del Dott. Alberto Giusti, cessato dal servizio lo scorso 9 ottobre 2023. 

 
b) Direttori Scuola di Specializzazione quadriennio 2023-2027 

In data 16.10.2023 si sono svolte le elezioni dei direttori delle Scuole di Specializzazione e per le 
scuole del nostro dipartimento coinvolte sono stati eletti: 
 
Anestesia e Rianimazione           Prof. Stefano Romagnoli 
Dermatologia e Venereologia   Prof. Emiliano Antiga 
Igiene e Medicina Preventiva    Prof. Guglielmo Bonaccorsi 
Pediatria                                      Prof.ssa Chiara Azzari 



 

 

Psichiatria     Prof. Giovanni Castellini 
Ortopedia e Traumatologia       Prof. Domenico Andrea Campanacci 
 

c) Indizione delle votazioni suppletive per l’elezione dei rappresentanti degli studenti per il 
biennio 2023-2025, per i giorni 22 e 23 novembre 2023. 
Il Presidente ricorda che sono indette per i giorni 22 e 23 novembre 2023 le votazioni suppletive 
per l’elezione dei rappresentanti degli studenti per il biennio 2023-2025; La procedura telematica 
con espressione del voto a distanza si svolgerà tramite l’utilizzo della piattaforma di voto telematico 
ELIGO. Il Presidente ricorda che il seggio telematico resta aperto per la votazione: 
- 22 novembre 2023 dalle ore 9.00 alle ore 19.00; 
- 23 novembre 2023 dalle ore 9.00 alle ore 18.00. 

 
d) INFOBANDI 

- Bandi Fall Seed grant Iniziative della Fondazione Telethon; scadenza: 23 novembre 2023 (per 
chi abbia manifestato l’interesse a partecipare entro il 07/11/2023)   

mail INFOBANDI del 23/10/2023  
- Bando Cascade call FAIR PE PNRR Spoke 10 - Bando per attività di ricerca fondamentale 

sull'intelligenza artificiale; bando con un numero limitato di progetti presentabili, per cui pre- 
scadenza dipartimentale per inviare abstract+obiettivo+budget (orientativo): 16 novembre 
2023  

mail INFOBANDI del 13/11/2023  
- Bando Cascade call GRINS PE9 PNRR - Spoke 8 UNICT; bando con un numero limitato di 

progetti presentabili, per cui pre- scadenza dipartimentale per inviare form di partecipazione: 17 
novembre 2023  

mail INFOBANDI del 14/11/2023 
- Cascade call INF-ACT PE PNRR - spoke 4; bando con un numero limitato di progetti 

presentabili, per cui pre- scadenza dipartimentale per inviare form di partecipazione: 21 
novembre 2023  

mail INFOBANDI del 15/11/2023 
- Bando Cascade call INF-ACT PE PNRR - spoke 4 ISS1; bando con un numero limitato di 

progetti presentabili, per cui pre- scadenza dipartimentale per inviare form di partecipazione: 21 
novembre 2023  

mail INFOBANDI del 15/11/2023 
- Bando Cascade call FAIR PE PNRR Spoke 9 UNICAL; bando con un numero limitato di 

progetti presentabili, per cui pre- scadenza dipartimentale per inviare form di partecipazione: 17 
novembre 2023  

mail INFOBANDI del 15/11/2023 
 
e) Circolare 20/2023 - proposte per il conferimento del titolo di Professore emerito e di 

Professore onorario 
Il Presidente ricorda che con riferimento al conferimento del titolo di Professore Emerito (mail 
Dott. Luca Bardi del 20 aprile 2023) è in possesso dei relativi requisiti per il DSS il Prof. Pierangelo 
Geppetti cessato dal primo novembre 2023. Il Presidente ricorda che l'eventuale  delibera di 
richiesta da parte del Dipartimento dovrà essere trasmessa all’Ateneo entro 6 mesi dalla data di 
cessazione dal servizio del professore, pertanto entro aprile 2024. L’eventuale richiesta con raccolta 
delle relative firme dovrà pervenire in segreteria in tempo utile per il Consiglio di marzo 2024 in 
cui dovrà essere deliberata la Commissione di valutazione. E’ auspicabile che le richieste arrivino 
anche prima così da avere più tempo a disposizione per la fase istruttoria. 

 
f) Nuovo applicativo acquisti Depotlab 



 

 

Il Presidente comunica che la segreteria amministrativa sta avviando in stretto raccordo con SIAF 
una fase di sperimentazione del nuovo applicativo per gli acquisti Depotlab già in uso nell’ambito 
del PNRR.  

 
 

10. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 8 della seduta del Consiglio del 13 settembre 2023, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva 
all’unanimità. 
 
 

11. Nullaosta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2024  
Il Consiglio è chiamato a deliberare il nulla osta all’associatura al Laboratorio Europeo di Spettroscopie 
Non – Lineari (LENS) per l’anno 2024 per il seguente personale afferente a DSS, che ha già espresso 
l’interesse e la volontà: Romina Nassini (PA), Maria Beatrice Passani (PA) ed Elisabetta Gerace (RTDa). 
 Il consiglio,  
- Preso atto di quanto richiesto dal LENS (prot. n. 1765 del 19/10/2023) e  
- Visto l’art 4 comma 1 della convenzione tra LENS e UNIFI  
Approva e da parere favorevole all’associatura per l’anno 2024 al Laboratorio Europeo di Spettroscopie 
Non – Lineari (LENS) per: Prof.ssa Romina Nassini, Prof.ssa Maria Beatrice Passani e Dott.ssa 
Elisabetta Gerace 
 

12. Richiesta di proroga del contratto di lavoro dipendente a tempo determinato del Dott. 
Carlo Ranfagni, in qualità di personale tecnico amministrativo in servizio presso il 
Dipartimento di Scienze della Salute 

 
Il Presidente comunica che in data 14 dicembre 2023 scadrà il contratto di cui è titolare il Dott. Carlo 
Ranfagni, in servizio a tempo determinato presso la segreteria del DSS da giugno 2022. Il Dott. Carlo 
Ranfagni ha dimostrato impegno e dedizione nello svolgimento della propria attività lavorativa 
all’interno della Segreteria del DSS. occupandosi in particolare di reclutamento del personale per la 
ricerca (assegni e borse di ricerca). 
Il Presidente evidenzia inoltre che, come noto, la Segreteria del DSS si trova in una situazione di grave 
criticità dovuta alla carenza di personale amministrativo. La proroga del contratto in parola 
consentirebbe di compensare in parte e temporaneamente tale carenza nelle more di una prossima 
assegnazione da parte dell’Ateneo di unità di personale amministrativo a tempo indeterminato e 
nell'attesa che tali unità possano essere formate ed acquisire un livello minimo di autonomia. Il Direttore 
e la RAD hanno infatti presentato specifica richiesta di personale a tempo indeterminato al Direttore 
Generale con Nota Prot. n. 187690/2023 del 29/08/2023 chiedendo la sostituzione del Dott. Alberto 
Giusti, l’assegnazione di una unità di personale aggiuntiva per il supporto alla ricerca (dalla graduatoria 
del concorso per personale amministrativo di Categoria D - Project Manager di cui è in atto la procedura 
selettiva) e l’assegnazione di una unità di personale che affianchi la Sig.ra Simonetta Masangui in vista 
del pensionamento, previsto nell’ottobre 2024. 
Il Presidente propone pertanto al Consiglio di richiedere la proroga per un anno del contratto di lavoro 
del Dott. Carlo Ranfagni in qualità di unità di personale amministrativo a tempo determinato assegnato 
alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento, con cofinanziamento al 50 % da parte del 
Dipartimento di Scienze della Salute. 
Il cofinanziamento della quota pari al 50% per il Dipartimento potrà gravare sul capitolo 
PRELIEVI_MASTER_CORSI---Prelievo DSS sui master, corsi di perfezionamento e di aggiornamento dal A.A. 
2022-23 - C.d.D. 18/03/2022 per un importo di 18.597,18. 
  
Il Consiglio  



 

 

  
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C, Area Amministrativa, di 
cui è titolare il Dott. Carlo Ranfagni - Rep. n. 158/2022 - Prot. 128044 del 15/06/2022, trasmesso con 
Prot. n. 161663 del 28/07/2022; 
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 1682/2022 (Prot. n. 289441 del 14/12/2022), mediante il 
quale è stata decretata l’autorizzazione alla proroga del contratto di cui risulta titolare il Dott. Carlo 
Ranfagni in ragione del fatto che lo stesso, avendo già acquisito conoscenze e competenze, può garantire 
alla struttura quel contributo professionale immediatamente operativo e necessario per consentirne 
continuità al regolare funzionamento della Struttura; 
TENUTO CONTO delle esigenze della Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Scienze della 
Salute riportate in istruttoria; 
TENUTO CONTO altresì di quanto dichiarato dal Direttore in ordine all’attività lavorativa svolta dal 
Dott. Carlo Ranfagni; 
  

Delibera all’unanimità 
 
 la richiesta  di proroga di n. 1 (uno) anno del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di 
categoria C, Area Amministrativa, di cui è titolare il Dott. Carlo Ranfagni, con decorrenza dal 
15/12/2023 al 14/12/2024, con cofinanziamento al 50% a valere sul capitolo 
PRELIEVI_MASTER_CORSI---Prelievo DSS sui master, corsi di perfezionamento e di aggiornamento dal A.A. 
2022-23 - C.d.D. 18/03/2022 del budget del Dipartimento di Scienze della Salute, di cui alla COAN 
anticipata n. 106073 del 14/11/2023 per un importo di euro 18.597,18. 
 
 

13. Progetti di Ricerca e Attività conto terzi - Contributo al Bilancio del Dipartimento 
 
L’argomento è rinviato al prossimo consiglio al fine di poter riportare la situazione relativa all’intero 
anno 2023. 
 
 

14. Frequentatori del Dipartimento 
 

a) Il Presidente comunica, a ratifica, che con nota prot. 262090 del 31/10/2023 è pervenuta una 
richiesta del Dott. Andrea BURGALASSI, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute 
(DSS)- presso la sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia, sotto la responsabilità scientifica 
del Prof. Alberto CHIARUGI, per svolgere attività di ricerca sull'argomento: “SRiorganizzazione 
dei database con dati degli anticorpi monoclonali anti-CGRP per l’emicrania e seguente 
analisi dei dati e preparazione manoscritto".  
La frequenza è prevista dal 1 novembre 2023 al 31 dicembre 2023, per un periodo di 3 mesi 
circa.  Il tirocinio sarà osservazionale. 
Rilevata la sussistenza dei presupposti di indifferibilità ed urgenza connessi con l’avvio della 
frequenza in parola, il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione che 
sottopone alla ratifica del Consiglio. 
Il Consiglio, a ratifica, approva 
 
 

b) Il Presidente comunica, a ratifica, che con nota prot. 267440 del 07/11/2023 è pervenuta una 
richiesta del Dott. Marco DEL RICCIO, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute 
(DSS)- presso la sezione di Igiene, medicina preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica sotto 
la responsabilità scientifica del Prof. Gugliemo BONACCORSI, per svolgere attività di ricerca 



 

 

sul progetto: “Circulation and seasonality of epidemics of influenza and other respiratory viruses before, during, 
and after the emergence of the COVID-19 pandemic: a global overview based on the WHO FluNet database" 
.  
La frequenza è prevista dal 2 novembre 2023 al 31 ottobre 2024, per un periodo di 12 mesi 
circa.  Il tirocinio sarà osservazionale. 
Rilevata la sussistenza dei presupposti di indifferibilità ed urgenza connessi con l’avvio della 
frequenza in parola, il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione che 
sottopone alla ratifica del Consiglio. 
Il Consiglio, a ratifica, approva 

 
c) Il Presidente comunica che con nota prot. 267946  del 07/11/2023 è pervenuta una richiesta 

della Dr.ssa Gianna BARONI, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 
presso la Sezione Anatomia Patologica, sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Daniela 
MASSI, per svolgere attività teorica “inerente ad esperimenti di immunoistochimica relativa a grant AIRC 
ed altri grants . 
La frequenza è prevista dal 15 novembre 2023 al 1 novembre 2024 per un periodo di 12 mesi. 
Il tirocinio sarà osservazionale. 
Il Consiglio approva 

 
 

d) Il Presidente comunica che con nota prot. 272511  del 13/11/2023 è pervenuta una richiesta 
della Dr.ssa Isabella CIARDETTI, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 
presso la Sezione di Dermatologia, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Nicola 
PIMPINELLI, per svolgere approfondimento sul progetto di studio “valutazione parametri 
prognostici e algoritmo terapeutico nel melanoma in fase avanzata” . 
La frequenza è prevista dal 1 dicembre 2023 al 31 dicembre 2024 per un periodo di 12 mesi. Il 
tirocinio sarà osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 

e) Il Presidente comunica che con nota prot. 272879 del 13/11/2023 è pervenuta una richiesta del 
Dr. Andrea GEMIGNANI, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso 
la Sezione di Dermatologia, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Nicola PIMPINELLI, 
per svolgere approfondimento sul progetto di studio “valutazione parametri prognostici nelle malattie 
linfoproliferative cutanee a cellule B”. 
La frequenza è prevista dal 1 dicembre 2023 al 31 dicembre 2024 per un periodo di 12 mesi. Il 
tirocinio sarà osservazionale. 
Il Consiglio approva. 
 

 

15. Richieste di patrocinio 
 

a)       “Safe Sedation - Firenze, 23 e 24 novembre  2023”  
Il Presidente comunica, a ratifica, che con nota prot. 268082  del 07/11/2023 è concesso parere 
positivo del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) all’utilizzo del Patrocinio del 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) per l’evento dal titolo: “Safe Sedation” che si 
svolgerà i giorni 23 e 24  Novembre 2023 a Firenze presso: “Istituto di Anestesia”, che vede 
coinvolti il Prof. Stefano Romagnoli, Professore Ordinario e il Prof. Gianluca Villa, Professore 
Associato del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), coinvolti in qualità di docenti e 
moderatori dell’evento in parola. 
Il Corso teorico-pratico basato su simulazione immersiva ad alta fedeltà volto allo sviluppo di 
tecnichal &amp; non- tecnichal skills utili per la sedazione procedurale al di fuori delle sale 



 

 

operatorie. Il corso è ideato e destinato a medici non anestesisti ed infermieri coinvolti in 
sedazione ed analgesia procedurale durante endoscopia digestiva, radiologia interventistica e 
chirurgia ambulatoriale. 
Considerato che l'evento presenta i requisiti di rilevanza scientifico – culturale ai sensi delle 
“Linee Guida Operative per l’utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di Firenze e per la 
Concessione dei Patrocini”, approvate con delibera del Senato Accademico del 18 maggio 2022. 
Rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza tenuto conto dell’imminenza 
dell’evento e considerato che il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) riunitosi 
in data 13 settembre 2023 ha concesso il Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute 
(DSS) – in favore dell’evento dal titolo: “Safe Sedation” che si è svolto i giorni 12 e 13 Ottobre 
2023 e che risulta essere lo stesso che si replicherà e si svolgerà i giorni 23 e 24 Novembre 2023. 
 
Il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione che sottopone alla 
ratifica del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) – per la concessione del 
patrocinio del Dipartimento in favore dell’evento dal titolo: “Safe Sedation” che si svolgerà i 
giorni 23 e 24 Novembre 2023. Il patrocinio è concesso esclusivamente agli aspetti di natura 
scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi.  
Preso atto della necessità di richiedere il parere favorevole del Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) alla concessione del Patrocinio dell’Università degli Studi di Firenze per l’evento 
in parola; si comunica che il presente parere favorevole sarà sottoposto a ratifica al Consiglio di 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS). 
Il Consiglio, a ratifica, delibera. 
 
 

16. Adempimenti didattici 

a) Variazioni alla programmazione didattica a. a. 2023/2024  Modifica - SSD MED/42  
Approvazione a ratifica bandi per: L’insegnamento B019656 - PATOLOGIA GENERALE E 
IGIENE  Modulo B019657 - IGIENE GENERALE E APPLICATA per la laurea Triennale in 
TECNICHE ORTOPEDICHE (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 
TECNICO ORTOPEDICO) (B177)- SCUOLA DI SCIENZE DELLA SALUTE UMANA e 
per l’insegnamento B028072 - IGIENE  APPLICATA - CdL in BIOLOGIA MOLECOLARE 
E APPLICATA (B230) -SCUOLA DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI. 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30 novembre 

2018, n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 8 luglio 2015, n. 731 (prot. 

n. 92078), ed in particolare l’art. 22 comma 2; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, lettera o); 

Visto il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo 

indeterminato”, emanato con D. R. n. 846/2015; 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta del 10 

marzo 2023, trasmessa mediante Prot. n. 59650 del 16/03/2023, a mezzo della quale si esprime parere 



 

 

favorevole alla Programmazione Didattica dei Corsi di Studio per l’A.A. 2023/2024 “Offerta Didattica 

Programmata” e “Offerta Didattica Erogata” come risulta dall’applicativo d’Ateneo ProgramDid 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali nella seduta 

del 17 MARZO 2023; come da nota prot. 63150 del 21/03/2023 a firma della Presidente prof.ssa 

Lorella Francalanci, nella quale si trasmette la programmazione della didattica erogata per l’a.a. 2023-

24 con le proposte di copertura degli insegnamenti di SSD di cui il Dipartimento di Scienze della 

Salute è referente unico e sulle quali il Consiglio è chiamato ad esprimersi e che risultano inseriti in 

PROGRA-DID; 

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute, assunta nella seduta del 05 

APRILE 2023 punti odg 19 m) rubricato “Programmazione didattica a. a. 2023/2024 Scuola di Scienze 

Matematiche fisiche e Naturali”, così come inserita nell’applicativo Program Did 

Vista la lettera di dimissioni della dott.ssa Beatrice Zanella prot. 172748 del 03.08.2023 con decorrenza 

dal 04.08.2023 

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di Ateneo UA.A DIP, 

progettodocenze_2023_24_WP_058516 confermata dalla nota PROT. 242661 del 13.10.2023 a firma 

della prorettrice professoressa Ersilia Menesini 

Dato atto che non è stato possibile procedere alla copertura degli insegnamenti di cui al presente avviso 

con i Professori e Ricercatori dell’Ateneo; 

Ritenuto opportuno procedere con urgenza, per poter permettere il regolare svolgimento delle lezioni, 

con l’attivazione di 2 nuovi bandi per la copertura degli insegnamenti: 

VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. Rep. 10465/2023, Prot n. 228449 del 02/10/2023, 

pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 11303/2023, Prot n. 228470, del 02/10/2023, 

per la copertura dell’insegnamento B019656 - PATOLOGIA GENERALE E IGIENE Modulo 

B019657 - IGIENE GENERALE E APPLICATA per la laurea Triennale Triennale (DM 270/04) in 

TECNICHE ORTOPEDICHE (ABILITANTE ALLA PROFESSIONESANITARIA DI 

TECNICO ORTOPEDICO) (B177) –SSD MED/42 -2 CFU- 24 ore che mutuerà con l’Insegnamento 

B029257 - PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE SANITARIA E DIRITTO DEL 

LAVORO   Modulo B029260 - IGIENE GENERALE E APPLICATA per la Laurea Triennale  in 

TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 

SANITARIA DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO) (B174) 

VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. Rep. 11345/2023, Prot n. 248026 del 18/10/2023, 
pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 12248/2023, Prot n. 248035, del 18/10/2023, 
per la copertura dell’insegnamento B028072 - IGIENE  APPLICATA - CdL in BIOLOGIA 
MOLECOLARE E APPLICATA (B230) 6 CFU – 48 ore. 

Il consiglio all’unanimità approva a ratifica l’emissione di 2 bandi d’insegnamento come descritto di 

seguito: 



 

 

   Laurea Triennale (DM 270/04) in TECNICHE ORTOPEDICHE (ABILITANTE ALLA 

   PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO ORTOPEDICO) (B177) 

Insegnamento 

  

SSD CFU Ore didattica 

frontale 

Compenso al lordo degli oneri 

a carico del percipiente* 

B019656 - PATOLOGIA GENERALE E 

IGIENE 

 Modulo B019657 - IGIENE GENERALE 

E APPLICATA  MED/42 2 24 

  

600 euro 

L’insegnamento mutuerà con l’Insegnamento B029257 - PROGRAMMAZIONE E 

ORGANIZZAZIONE SANITARIA E DIRITTO DEL LAVORO   Modulo B029260 - IGIENE 

GENERALE E APPLICATA per la Laurea Triennale  in TECNICHE DI LABORATORIO 

BIOMEDICO (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI 

LABORATORIO BIOMEDICO) (B174) 

 

Laurea Magistrale in BIOLOGIA MOLECOLARE E APPLICATA (B230) 

Insegnamento 

  

SSD CFU Ore didattica 

frontale 

Compenso al lordo degli 

oneri a carico del 

percipiente* 

 B028072 IGIENE APPLICATA  MED/42 6 48 

  

1.200 euro 

 
b) Approvazione a ratifica atti della procedura selettiva per la copertura dell’ insegnamento 
B025347 IGIENE APPLICATA (2 CFU) afferente al SSD MED/42 - CdL in TECNICHE 
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (B179): a.a. 
2023/2024. 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, cumulo 
di impieghi e incarichi”; 
VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al “Trattamento 
economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 



 

 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 
VISTO il Decreto Rettorale Decreto Rettorale del 23 agosto 2022, n. 1033 “Regolamento in materia 
di incarichi di insegnamento”; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO dell’avviso pubblico emanato con D.D. Rep. 10465/2023, Prot n. 228449 del 02/10/2023, 
pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 11303/2023, Prot n. 228470, del 02/10/2023, 
per la copertura dell’insegnamento di: B025347 IGIENE APPLICATA (2 CFU) afferente al SSD 
MED/42 - CdL in TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI 
DI LAVORO (B179): a.a. 2023/2024. 

RILEVATA la sussistenza dei motivi di urgenza e di indifferibilità connessi al fine di garantire la 
copertura dell’insegnamento che risulta di imminente avvio e pertanto Il Direttore ha provveduto con 
propri decreti all’approvazione atti che viene sottoposta a ratifica da parte del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute odierno. 

VISTI i verbali delle Commissioni giudicatrici, che stabilisce un punteggio minimo di 40 punti su un 
totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VISTO il D. D.  n.  11764/2023, Prot n. 257309 del 26/10/2023, pubblicata in Albo ufficiale di Ateneo 
con Repertorio n. 12713 e Prot. n. 257328 del 26/10/2023. 

Il Consiglio approva a ratifica 

gli atti delle procedure selettive per la copertura degli insegnamenti e per ciascuno la relativa graduatoria: 

Insegnamento B025347 IGIENE APPLICATA (2 CFU) afferente al SSD MED/42 - CdL in 
TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 
(B179): a.a. 2023/2024. 

  

graduatoria dei candidati idonei come segue: 

dr. GIUSEPPE CAVALLO  (punteggio 41/70)     CANDIDATO VINCITORE 

e quindi di affidare al dott. GIUSEPPE CAVALLO per l’a.a. 2023/2024 l’incarico di insegnamento 
mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 

c) Variazione Programmazione didattica a. a. 2023/2024 Scuola di Psicologia 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30 novembre 

2018, n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 8 luglio 2015, n. 731 (prot. 

n. 92078), ed in particolare l’art. 22 comma 2; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 



 

 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, lettera o); 

Visto il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo 

indeterminato”, emanato con D. R. n. 846/2015; 

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute, assunta nella seduta del 05 

APRILE 2023 punti odg 19 n) rubricato “Programmazione didattica a. a. 2023/2024 Scuola di 

Psicologia”, così come inserita nell’applicativo Program Did 

Considerato che la Scuola di Psicologia ci ha comunicato che per un errore in fase di programmazione 

delle attività didattiche del Corso di laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute e 

Neuropsicologia, non è stata richiesta la copertura didattica e finanziaria dell’attività didattica 

“Deontologia Professionale” (SSD M- PSI/08) finalizzata agli Stage Formativi, relativa alle esigenze 

didattiche della Coorte di studenti del secondo anno dell’ordinamento non abilitante per complessive 

n. 40 ore di didattica integrativa-compenso orario di euro 25.00, per un totale di € 1.000 (euro mille) 

lordo percipiente 

Considerato l'estrema specificità necessità di una competenza apposita per questo insegnamento che 

giustifica la necessità di ricorrere ad un contratto esterno come specificato dal Referente del SSD M-

PSI/08 Prof. Sica. 

Vista la nota prot. 267235  del 07.11.2023 a firma congiunta  della  Presidente della Laurea Magistrale 

in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, della Presidente 

della Scuola di Psicologia Prof.ssa Caterina  Primi e del Direttore del Dipartimento di Scienze della 

Salute Prof. Paolo Bonanni avente ad oggetto: “Urgente copertura finanziaria di un contratto di 

“Deontologia Professionale” LM-51 - A.A. 2023-2024” in cui si chiede la copertura finanziaria per il 

suddetto contratto. 

In subordine alla risposta positiva della prorettrice Prof.ssa Menesini per la copertura finanziaria del 

contratto  di “Deontologia Professionale” LM-51 - A.A. 2023-2024. 

Si chiede al Consiglio di esprimersi sul seguente bando di insegnamento: 

 

Corso di laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia 

Insegnamento 

  

SSD  Ore didattica 

frontale 

Compenso al lordo degli oneri 

a carico del percipiente* 

“Stage formativi”  

Deontologia Professionale  M-PSI/08  40 

  

1.000 euro 



 

 

Il Consiglio approva all’unanimità 

d) Approvazione emissione bando coperture didattiche per il Corso di Formazione per il 

conseguimento della Specializzazione per le Attività di Sostegno – FORLILPSI 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO il “Regolamento in materia di incarichi di insegnamento” emanato con Decreto Rettorale 23 

agosto  2022, n. 1033; 

VISTA la nota del Dipartimento FORLIPSI  Prot. n. 169073  del 28/07/2023, a firma della Prof.ssa 

Vanna Boffo, in cui si richiede al DSS di procedere con l’emissione di un bando per i seguenti laboratori 

M-PSI/07 per Corso di Specializzazione per le attività di sostegno A.A. 2022/2023: 

LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA INFANZIA 1 CFU 

(1 gruppo) pari a ore 20 di didattica frontale 

- LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA PRIMARIA 

per un totale di 2 CFU (2 gruppi) pari a ore 40 di didattica frontale; 

- LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO per un totale di 4 CFU (4 gruppi) pari a ore 80 di didattica frontale; 

- LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI 

SECONDO GRADO per un totale di 6 CFU (6 gruppi) ore 120 di didattica frontale; 

al costo orario di € 42 lordo percipiente, pagato su fondo 58525_FORLILSPI, il contratto avrà la durata 

dal 04/9/2023 al 30/6/2024 

VISTO il DD 8654/2023 PROT. 170486 DEL 01.08.2023 avente ad oggetto: Avviso pubblico di 

procedura di valutazione comparativa per il conferimento, a titolo retribuito, di incarichi di docenza per 

laboratori M-PSI/07 per corso di specializzazione per le attivita’ di sostegno, ciclo VII, a.a. 2022-23,ai 

sensi dell’art. 23, comma 2 della l. n. 240 del 30.12.2010 emesso per la  sussistenza delle condizioni di 

indifferibilità ed urgenza connesse con l’avvio del Corso di specializzazione per le attività di sostegno 

a.a. 2022/2023 VIII ciclo per il mese di settembre 2023 

CONSIDERATE le rinunce all’incarico per l’insegnamento  LINGUAGGI E TECNICHE 

COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO per un totale 

di 4 CFU (4 gruppi) pari a ore 80 di didattica frontale delle dott.sse CIUCCI MICHELA e BIAGIANTI 

ALESSANDRA, decretate idonee con D.D. n. 9735/2023 Prot. n. 203712 del 13.09.2023 

VISTA la nota email del 27 ottobre 2023 con la quale la della Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, referente 

SSD M-PSI/07 chiede di procedere con l’emissione di un nuovo bando per l’insegnamento  

LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO per un totale di 4 CFU (4 gruppi) pari a ore 80 di didattica frontale 



 

 

Il Consiglio approva all’unanimità, per il Corso di Formazione per il conseguimento della 

Specializzazione per le Attività di Sostegno VIII ciclo - a.a. 2022/2023, l’emissione del bando di 

insegnamento: 

  

N. 

progressivo 

  

 Incarichi di laboratorio 

  

 SSD 

  

 CFU 

  

Ore 

docente 

 

Compenso complessivo al 

lordo degli oneri a carico del 

percipiente 

3 Linguaggi e tecniche 

comunicative non verbali 

SCUOLA SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO 

M-PSI/07 4 80 3360,00 euro 

 
 

 

17. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
 
a) Modifica dei titoli di accesso al Master di II° livello in “Clinica ed Assessments delle 

dipendenze comportamentali” per l'a.a. 2023/2024 coordinatrice prof.ssa Silvia Casale 
Il Presidente con propria nota prot. 265961 del 06/11/2023 ha espresso parere favorevole alla 

modifica dei titoli di accesso al Master in oggetto chiedendo di togliere fra i suddetti titoli 

l’abilitazione alla Psicoterapia per quanto riguarda la laurea magistrale LM-41 Medicina e 

Chirurgia considerando, anche nell'ambito della convenzione in corso di stipula con ATC,  che 

nel frattempo sono pervenute richieste da parte di medici che lavorano da anni nel settore pur 

non avendo la specializzazione e che nei fatti risultano avere una formazione più che adeguata a 

frequentare il Master ed escluderli sarebbe un danno per loro e per il SSN, precludendo una 

possibilità di miglioramento e aggiornamento professionale. 

Il Consiglio approva 

 

b) Integrazione di titoli di accesso al Master di II° livello in “Salute e Medicina di Genere 

”presentata dalla coordinatrice del Master Prof.ssa Daniela Massi per l'a.a. 2023/2024 

Il Presidente con propria nota prot.    del     ha espresso parere favorevole all'integrazione tra i 

titoli richiesti per l’accesso al Master in “Salute e Medicina di Genere” della laurea magistrale a 

ciclo unico in Giurisprudenza (LMG-01) e della Laurea Magistrale in Economia e Diritto, classe 

(LM-56) per l’a.a. 2023/24 richiesta dalla coordinatrice del Master, Prof.ssa Daniela Massi. 

Tale integrazione è stata richiesta con la seguente motivazione: 

“La medicina di genere deve essere intesa come un’integrazione trasversale di specialità̀ e 

competenze non solo mediche affinché̀ si sviluppi una cultura che tenga presente le differenze di 

genere, non solo sotto l’aspetto anatomo-fisiologico, ma anche delle differenze biologico-

funzionali, psicologiche, sociali e culturali. La medicina di genere rappresenta un ambito di 

studio estremamente interessante per la sociologia e per il diritto, con particolare riferimento ai 

profili giuridici e tutele antidiscriminatorie.” 

Il Consiglio di Dipartimento esprime parere favorevole all’integrazione della laurea magistrale 

a ciclo unico in Giurisprudenza (LMG-01) e della Laurea Magistrale in Economia e Diritto (LM-



 

 

56) fra i titoli di accesso al Master di II° livello in “Salute e Medicina di Genere” per 

l’a.a.2023/2024 

 
 

18. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
a) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando 

MUR_FIS2_Fiammetta Cosci  
Il Consiglio è chiamato a deliberare la fattibilità a ratifica del progetto con il quale la Prof. 
Fiammetta Cosci ha partecipato Bando MUR a valere sul fondo italiano per la scienza 2022 – 
2023 (BANDO FIS 2); dato che in fase di progettazione sono cambiati alcuni elementi essenziali 
del progetto, si rende necessario una nuova approvazione di fattibilità; si riportano gli elementi 
variati rispetto a quanto approvato nel consiglio del mese di ottobre 2023: 
TITOLO: CO-desigNing fibromyalgia liTEracy, diagnosis and care” (CON-TE); 
IMPORTO FINALE RICHIESTO: 2.030.418,46€ 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto così 
modificato.  

Il Consiglio approva la fattibilità del progetto CON-TE con il quale la Prof. Cosci 
parteciperà al bando MUR - FIS2 e la stessa prof. Fiammetta Cosci come responsabile 
Scientifico. 

 
 

b) Delibera di fattibilità a ratifica Bando Comunità Europea_ Mattia Giovannini 
Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto con il quale il Dott. 
Mattia Giovannini ha partecipato al bando di ricerca comunitario di cui si riportano di seguito 
le informazioni principali:  
Ente Erogatore: European commission con il bando Horiz- Cluste1 - Health 
Titolo:Person-centred interventions precluding the onset or minimizing the risk of allergy and 
asthma in disadvantaged groups - PRISAAD  
Tipo di partecipazione: partner coordinato dal Karolinska Institutet (partenariato di 12 soggetti) 
Durata: 60 mesi 
Finanziamento richiesto per la struttura: budget richiesto per il partenariato di €920.700,00 (nel 
primo stage di valutazione non è richiesto richiede il dettaglio per partner); 
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità in ratifica del 
progetto esposto. 
Il Consiglio delibera la fattibilità a ratifica della domanda di partecipazione al bando UE e 
approva il dott. Giovannini come Responsabile Scientifico. 
 

c) Delibera di fattibilità a ratifica Bando Comunità Europea_ Fiammetta Cosci 
Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto con il quale la Prof. 
Cosci ha partecipato al bando di ricerca comunitario di cui si riportano di seguito le informazioni 
principali:  
Ente Erogatore: European commission con il bando Horiz- Cluste1 - Health 
Titolo: MADAM:  multidimensional approach to the depression associated with menopause; 
Tipo di partecipazione: partner coordinato dalla Hirszfeld Institute of Immunology and 
Experimental Therapy - Polish Academy of Science (partenariato di 10 soggetti) 
Durata: 60 mesi 
Finanziamento richiesto per la struttura: budget richiesto per il partenariato di €11.852.700,00 
(nel primo stage di valutazione non è richiesto richiede il dettaglio per partner); 
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 



 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità in ratifica del 
progetto esposto. 
Il Consiglio delibera la fattibilità a ratifica della domanda di partecipazione al bando UE e 
approva la Prof. Fiammetta Cosci come Responsabile Scientifico. 

 
 

d) Approvazione di contratto DSA con Genome Research Limited - Responsabile Prof.ssa 

Daniela Massi 

    Il presidente illustra al Consiglio il contratto di Data Sharing con Genome Research Limited UK 

(operante come Wellcome Sanger Institute), alla quale erano precedentemente stati trasferiti, 

nell’ambito di una collaborazione scientifica, set di campioni di  DNA/RNA umano; adesso il 

Wellcome Sanger Institute ci chiede la possibilità di condividere i dati, da loro  elaborati, dal 

nostro set con il National Institute for Health - USA (NIH) con cui abbiamo una collaborazione 

in corso su “Endogenous and exogenous factors in the etiology of acral lentiginous melanoma”; 

sia l’accordo DSA con Genome Research Limited  che la collaborazione di ricerca con NIH,  

non prevedono esborso economico. 

    Il Consiglio, approva la sottoscrizione del DSA con il Wellcome Sanger Institute e ratifica la 

collaborazione scientifica con il National Institute for Health con referente la prof.ssa Daniela 

Massi. 

 
e)  Delibera di fattibilità a ratifica per Bando di ricerca di Pfizer_ Romina Nassini 

 Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto con il quale la Prof.     
Nassini ha partecipato al bando di ricerca di Pfizer USA di cui si riportano di seguito le 
informazioni principali:  
Ente Erogatore: Azienda privata Pfizer Inc. con bando “2023 Global Migraine ASPIRE” 
Titolo: Targeting of endosomal CGRP signaling in Schwann cells by rimegepant contributes to 
its antimigraine action 
Tipo di partecipazione: coordinatore 
Durata: 36 mesi 
Finanziamento richiesto per la struttura: 263.868,00 USD 
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Dott. Francesco De Logu 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 
esposto. 
Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando Pfizer e 
approva la Prof. Romina Nassini come Responsabile Scientifico. 

 

f) Delibera di fattibilità per progetto di ricerca  istituzionale in collaborazione con la 

Presidenza del Consiglio dei ministri italiano_ Fabio Vaiano 

Il Consiglio è chiamato ad approvare la fattibilità del progetto con il quale il Dott. Fabio Vaiano 
ha risposto ad un invito del Dipartimento delle Politiche Antidroga della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, di cui si riportano sotto gli estremi: 
 
Ente Erogatore del finanziamento: Dipartimento delle Politiche Antidroga della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 
Titolo: Realizzazione di nuovi flussi informativi per la raccolta dati sulle sostanze stupefacenti 
circolanti sul territorio italiano per potenziare l’efficacia e l’efficienza operativa del sistema di 
allerta nazionale.  



 

 

Tipo di partecipazione: Partner, il progetto sarà coordinato a livello nazionale dall’'Associazione 
Scientifica Gruppo Tossicologi Forensi Italiani (GTFI), in collaborazione con vari istituti di 
ricerca italiani  
Durata: 24 mesi 
Finanziamento richiesto per la struttura: 50.000,00€; 
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità in ratifica del 
progetto esposto. 
Il Consiglio delibera la fattibilità del progetto “Realizzazione di nuovi flussi informativi per la 
raccolta dati sulle sostanze stupefacenti circolanti sul territorio italiano per potenziare l’efficacia 
e l’efficienza operativa del sistema di allerta nazionale” e approva il dott. Vaiano come 
Responsabile Scientifico. 

 
g) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando 
MUR_FIS2_Francesco De Logu 
Il Consiglio è chiamato a deliberare in ratifica, la fattibilità del progetto con il quale il Dott. 
Francesco De LOgu ha partecipato al Bando MUR a valere sul fondo italiano per la scienza 2022 
– 2023 (BANDO FIS 2); si riportano gli elementi essenziali del progetto di ricerca presentato: 
TITOLO: schWann cell and hOrMone ActioN in gender PAIN (WOMAN-PAIN); 
DURATA: 36 mesi 
IMPORTO FINALE RICHIESTO: 1.271.214,86€ 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto così 
modificato.  
Il Consiglio approva la fattibilità del progetto WOMAN-PAIN con il qualeil Dott. De Logu ha 
partecipato al bando MUR - FIS2 e lo stessa Dott. Franesco De Logu come responsabile 
Scientifico. 
 
h) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando 
MUR_FIS2_Castellini 
Il Consiglio è chiamato a deliberare in ratifica, la fattibilità del progetto con il quale il Prof. 
Giovanni Castellini ha partecipato al Bando MUR a valere sul fondo italiano per la scienza 2022 
– 2023 (BANDO FIS 2); si riportano gli elementi essenziali del progetto di ricerca presentato: 
 
TITOLO: Biomarker discovery for the diagnosis, treatment, and prognosis of Eating Disorders: 
a multimodal translational design 
DURATA: 36 mesi 
IMPORTO FINALE RICHIESTO: 2.356.000,00€ 
ALTRO PERSONALE DSS COINVOLTO NELLA RICERCA: Prof. Valdo Ricca, Dott. 
Emanuele Cassioli 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto così 
modificato.  
Il Consiglio approva la fattibilità del progetto Biomarker discovery for the diagnosis, treatment, 
and prognosis of Eating Disorders: a multimodal translational design 
con il quale il Prof. Giovannini ha partecipato al bando MUR - FIS2 e lo stessa Prof. Giovanni 
Castellini come responsabile Scientifico. 

 
i)Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando 
MUR_FIS2_Passani 

Il Consiglio è chiamato a deliberare in ratifica, la fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa 
Maria Beatrice Passani ha partecipato al Bando MUR a valere sul fondo italiano per la scienza 



 

 

2022 – 2023 (BANDO FIS 2); si riportano gli elementi essenziali del progetto di ricerca 
presentato: 
TITOLO: Toggling between susceptibility and resilience to chronic stress. Unexplored brain 
circuits controlling maladaptive stress-induced behaviours (TResor) 
DURATA: 36 mesi 
IMPORTO FINALE RICHIESTO: 2.030.427,86€ 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto così 
modificato.  
Il Consiglio approva la fattibilità del progetto TResor con il quale la prof.ssa Passani ha 
partecipato al bando MUR - FIS2 e la stessa Passani come responsabile Scientifico. 

 
l)approvazione nuovo budget-DSS per progetto PNRR: THE - Tuscany Health Ecosystem 
 
Per esigenze di svolgimento della ricerca in oggetto, si propone, per l’approvazione, il nuovo budget 
figurativo a disposizione di DSS per il progetto PNRR: THE - Tuscany Health Ecosystem; la 

variazione rilevante riguarda l'inserimento di 25000,00€ per lo spoke 10 del THE, dal budget di 
progetto assegnato in un primo momento al Dipartimento di Scienze dell’Economia e dell’Impresa 
(DISEI), variazione finalizzata a poter permettere l’attivazione di un assegno di ricerca con 
Responsabile Scientifico il prof. Bonaccorsi. 
 
Il Consiglio: 
PRESO ATTO di quanto già deliberato e approvato a riguardo del budget figurato per PNRR: THE 
- Tuscany Health Ecosystem in data 13/06/2023; 
 
PRESO ATTO dell’assenso alla variazione del budget figurato espressa dal Prof. Alberto Chiarugi 
quale Referente Scientifico del Dipartimento (prot. 269096/2023); 
 
PRESO ATTO che la tabella in allegato 1 contiene il nuovo budget figurato per DSS di PNRR: 
THE - Tuscany Health Ecosystem, le informazioni relative al personale afferente al Dipartimento 
coinvolto nel progetto, la situazione delle risorse reclutate su progetto e il budget figurativamente 
assegnato al Dipartimento per macrovoci; 
 
approva il nuovo budget figurativo di THE - Tuscany Health Ecosystem, come contenuto in tabella 
allegato 1. 

 
m) Approvazione Contributo ABBVIE - Prof. Francesca Prignano 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione di contributo liberale 
pervenuto con lettera d’intenti (prot.272818 del 13/11/2023) da parte dell’azienda Abbvie s.r.l. per 
supportare lo sviluppo della ricerca nell’ambito delle Caratteristiche di psoriasi cutanea predittive di 
early PsA di cui sarà responsabile scientifico la Prof. Francesca Prignano, come di seguito specificato: 
Ente Erogatore: Abbvie s.r.l.  
Finalità: Caratteristiche di psoriasi cutanea predittive di early PsA (per bandizione di assegno di 
ricerca per un Laureato in Medicina e Chirurgia con Specializzazione in Dermatologia) 
Importo totale del contributo: €24.725,98 (ventiquattromila e settecentoventicinque/98) per assegno 
di ricerca di 12 mesi; il trasferimento avverrà dietro nostra presentazione di delibera di accettazione 
e testo del bando pubblicato; Abbvie è disponibile ad inviarci fidejussione bancaria a copertura 
dell’importo, perché DSS possa a fronte di questa, anticipare l’importo necessario alla bandizione 
della posizione di assegno di ricerca. 
Responsabile: Prof. Prignano 
 
Il pagamento avverrà tramite Pago PA e invio di delibera e bando di assegno 



 

 

Al termine dell’esposizione il Consiglio: 
- visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali nella linea su 
esposta pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento e 
-vista la disponibilità di ABBVIE ad inviarci atto fideiussorio bancario prima della pubblicazione del 
bando di reclutamento; 
- considerato il Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di contributi liberali 
Approva all’unanimità il contributo dell’azienda Abbvie s.r.l. come sopra descritto e indica la prof. 
Prignano come responsabile della ricerca e del fondo. 
 
n) Emendamento n. 3 al Contratto per la conduzione di sperimentazione clinica sui 
medicinali AOUC-DSS-Noema Pharma AG prof. Chiarugi 
 
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula 
dell’Emendamento n. 3 alla convenzione rep. 141/2023 tra DSS, l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi e Noema Pharma AG. per la RICERCA “Studio di fase II/III, multicentrico, 
di run-in di 8 settimane seguito da uno studio prospettico di 12 settimane, a gruppi paralleli, in 
doppio cieco, con ritiro randomizzato, controllato con placebo, con un'estensione di 52 settimane 
in aperto, volto a valutare l'efficacia e la sicurezza di basimglurant da 1,5 a 3,5 mg al giorno in pazienti 
con dolore associato a nevralgia del trigemino con risposta subottimale alla loro attuale terapia 
antidolore” di cui è responsabile il prof. Alberto Chiarugi. 
 
L’emendamento concerne la modifica al Protocollo e la relativa modifica del budget originariamente 
previsto, che varia come segue: 
 
Promotore: Noema Pharma AG  
CRO: PPD Global Ltd  
Responsabile scientifico: Prof. Alberto Chiarugi  
Durata: dalla stipula ad agosto 2025 
Corrispettivo: € 6.642,90 a paziente in fase 1 e € 3.191,53 a paziente in fase 2, fino a un massimo di 
10 pazienti, oltre IVA se dovuta Corrispettivo massimo stimato: € 98.344,30 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
 
approva la stipula dell’Emendamento n. 3 alla convenzione tra il DSS, l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi e Noema Pharma AG per la ricerca “clinico osservazionale "Studio di fase 
II/III, multicentrico, di run-in di 8 settimane seguito da uno studio prospettico di 12 settimane, a 
gruppi paralleli, in doppio cieco, con ritiro randomizzato, controllato con placebo, con un'estensione 
di 52 settimane in aperto, volto a valutare l'efficacia e la sicurezza di basimglurant da 1,5 a 3,5 mg al 
giorno in pazienti con dolore associato a nevralgia del trigemino con risposta subottimale alla loro 
attuale terapia antidolore". 

 
o) Emendamento all’accordo relativo al progetto di ricerca Global_ARRT tra Baxter 
Healthcare Corporation e Prof. Gianluca Villa 
 
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula 
dell’Emendamento alla convenzione Rep. 2176/2020 tra DSS e Baxter Healthcare Corporation per 
la ricerca Global_ARRT “Development of a web-based international multicenter registry on the use 
of extracorporeal blood purification therapies in critically ill patients” di cui è responsabile il Prof. 
Gianluca Villa. 
 



 

 

L’emendamento concerne la modifica del Protocollo e la relativa modifica del budget 
originariamente previsto, che varia come segue: 
 
Promotore: Baxter Healthcare Corporation 
Responsabile Scientifico: Prof. Gianluca Villa 
Durata: 36 mesi 
Finanziamento: 530.739,17(USD) 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
 
approva la stipula dell’Emendamento alla convenzione Rep. 2176/2020 tra DSS e Baxter Healthcare 
Corporation per la ricerca Global_ARRT “Development of a web-based international multicenter 
registry on the use of extracorporeal blood purification therapies in critically ill patients” di cui è 
responsabile il Prof. Gianluca Villa. 

 
 

19. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co.  
 

a) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: Prof.ssa Daniela Massi - 12 (dodici) 
mesi - dal 01/02/2024 al 31/01/2025 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 
Prof.ssa Daniela Massi, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 Borsa di 
ricerca con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

Analisi morfo-fenotipica nel microambiente tumorale di 
melanomi cutanei e delle loro metastasi 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Analisi morfo-immunoistochimica del contesto immunitario nella 

progressione e metastatizzazione del melanoma cutaneo 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Daniela Massi 

SSD   MED/08 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

- Laurea Triennale in Tecnico di laboratorio biomedico (L/SNT3). 
- Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 01/02/2024 al 31/01/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 



 

 

Costo totale della 
borsa 

€ 15.000 

Progetto e COAN 
Il costo graverà per l'intero importo sul progetto 
Massi_FONDI AIRC 5x1000 
COAN n.105364/2023 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e conferisce 
mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza del termine 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione giudicatrice, previa 
indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

b) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico Prof.ssa Luisa Galli - 6 
(sei) mesi - dal 01/02/2024 al 31/07/2024 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 
Prof.ssa Luisa Galli, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 Borsa di ricerca  
con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

Nuove prospettive nel follow-up delle infezioni a trasmissione 
verticale 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Nuove prospettive nel follow-up delle infezioni a trasmissione verticale 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Luisa Galli 

SSD   MED/38 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

- Laurea in Medicina e Chirurgia 
- Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo 
- Specializzazione in Pediatria 
- documentata esperienza all’estero in infettivologia pediatrica 
- curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 01/02/2024 al 31/07/2024 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 



 

 

Costo totale della 
borsa 

€ 9.000 

Progetto e COAN 
Il costo graverà per l'intero importo sul progetto 
20100_M13953, CUP N/D 
COAN n. 106699 del 15/11/2023 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e conferisce 
mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza del termine 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione giudicatrice, previa 
indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

c) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott.ssa Teresa BRANDI - Responsabile Scientifico Prof.ssa 
Barbara Gualco 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di ricerca,  
con decorrenza 01/01/24 - 30/06/2024 e della durata di 6 (sei) mesi. 
 

Titolo della Borsa: 
L’ISRD4: costruzione di un database per l’inserimento dei dati 
raccolti ed elaborazione statistica degli stessi, mediante il 
programma SPSS26 

SSD   MED/43 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Barbara Gualco 

Borsista Teresa BRANDI 

Decorrenza 
contrattuale 

01/01/2024 -30/06/2024 

Durata   6 (sei) mesi 

Importo totale della 
borsa 

  6.000 euro 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

MAST_PSICOPATOLOGIA_FORENSE_CRIMINOLOGIA_AA2 
2-23 
COAN n° 106259 del 14/11/2023 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.ssa 
Barbara Gualco, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene opportuno 
continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma e la disponibilità 
dei fondi di bilancio, approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra descritta. 
 

d) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott.ssa Giulia GIBELLI- Responsabile Scientifico Prof.ssa 
Barbara Gualco 

 



 

 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di ricerca,  
con decorrenza 01/01/24 - 30/06/2024 e della durata di 6 (sei) mesi. 
 

Titolo della Borsa: 
L’ISRD4: costruzione di un database per l’inserimento dei dati 
raccolti ed elaborazione statistica degli stessi, mediante il 
programma SPSS26 

SSD   MED/43 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Barbara Gualco 

Borsista Giulia GIBELLI 

Decorrenza 
contrattuale 

01/01/2024 -30/06/2024 

Durata   6 (sei) mesi 

Importo totale della 
borsa 

  6.000 euro 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

 
MAST_PSICOPATOLOGIA_FORENSE_CRIMINOLOGIA_AA22-
23 
COAN n° 106255 del 14/11/2023 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.ssa 
Barbara Gualco, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene opportuno 
continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma e la disponibilità 
dei fondi di bilancio, approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra descritta. 
 

e) Richiesta di attivazione n. 2 assegni di ricerca - Resp. Scientifico Prof.ssa Romina 
Nassini - 12 (dodici) mesi - dal 01/01/2024 al 31/12/2024 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 

Prof.ssa Romina Nassini di attivazione della procedura per il conferimento di n. 2 Assegni di ricerca 

con i requisiti di cui a seguito: 

Tipologia 
dell’assegno 
 

Interamente finanziati 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/01/2024 

Titolo dell’Assegno 
Studio delle vie intracellulari regolate da attivazione di canali 
ionici e proteine G nelle cellule neuronali e non neuronali per il 
trattamento del dolore cronico 



 

 

Settore disciplinare BIO/14 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Romina Nassini 

Requisiti di 
ammissione 

- LM-6 Biologia 
- LM-8 Biotecnologie Molecolari 
- LM-13 Farmacia e Farmacia Industriale 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  23.890,08 (totale € 47.780,16) 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- GEPPETTI_SCOPE_ERC_2019 (€ 47.780,16) CUP 
B14I18000510006 

 
COAN nn. 105412/2023 e 105417/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

11/12/2023, ore 10:00 presso Il Cubo, piano terra, ala Nord, stanza 
T034 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al 
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 

f) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp. 
Scientifico Prof.ssa Vilma Pinchi - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2024 al 31/01/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·        CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno 
del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi 
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione 
Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata 
condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il trasferimento 
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto 
all’innovazione; 

·        PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti: 



 

 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti 
di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·        VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende 
per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - Budget € 
1.610.000.000; 

·       TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il 
seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti il 
25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE - Tuscany 
Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata 
dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il soggetto 
proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 
110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·   CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla selezione 
per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

·       CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute intende 
attivare sarà relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Interfaccia di gestione 
dei big data medico-legali indirizzati allo sviluppo di modelli predittivi-descrittivi per la 
gestione del contenzioso di struttura sanitaria;              

·        PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto finanziamento è: 

 o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 

-      visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 2020, 

-     verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno di 
ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4 Componente 
2 - Investimento 1.3  ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come 
segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice 
su indicazione del Responsabile Scientifico: 

 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/02/2024 



 

 

Titolo dell’Assegno 
Interfaccia di gestione dei big data medico-legali indirizzati allo 
sviluppo di modelli predittivi-descrittivi per la gestione del 
contenzioso di struttura sanitaria 

Settore disciplinare MED/43 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Vilma Pinchi 

Requisiti di 
ammissione 

- 6/S Laurea Magistrale in Biologia Molecolare e applicata 
- L-8 Laurea in Ingegneria Informatica 
- LM-16 Finanza e gestione del rischio 
- LM-18 Laurea Magistrale in Informatica 
- LM-19 Laurea Magistrale in Scienze dell’Informazione 
- 23/S Informatica 
- LM-25 Laurea Magistrale Ingegneria Elettrica e dell’Automazione 
- LM-29 Laurea Magistrale in Ingegneria Elettronica 
- LM-32 Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica 
- LM-33 Economia e Commercio 
- L-41 Statistica 
- LM-41 Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
- LM-46 Odontoiatria e Protesi dentaria 
- 48/S Metodi per l’analisi valutativa dei sistemi complessi 
- LM-56 Scienze economiche 
- LM-82 Laurea Magistrale in Scienze Statistiche 
- LM-84/S Scienze dell’economia 
- 91/S Statistica economica, finanziaria ed attuariale 
- 92/S Statistica per la ricerca sperimentale 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  25.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

THE - Tuscany Health Ecosystem - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati 
estesi a università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti 
di ricerca di base - finanziato dall’Unione europea - 
NextGenerationEU- - B83C22003920001- COAN: FONDI PNRR 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

21/12/2023, ore 12:30 presso Ospedale Careggi, Sezione Scienze 
Medico Forensi - DSS, Largo Brambilla 3, Padiglione 8B Cliniche 
Chirurgiche, IV piano 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 



 

 

- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di nominare, 
alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

g) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp. 
Scientifico Prof. Guglielmo Bonaccorsi - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2024 al 31/01/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·        CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno 
del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi 
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione 
Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata 
condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il trasferimento 
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto 
all’innovazione; 

·        PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti 
di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·        VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende 
per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - Budget € 
1.610.000.000; 

·        TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il 
seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti il 
25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE - Tuscany 
Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata 
dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il soggetto 
proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 
110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·   CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla 
selezione per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

·      CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute intende 
attivare sarà relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Sperimentazione di 
laboratori di sanità pubblica destinati al public engagement;              

·      PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto finanziamento 
è: 

 o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 



 

 

-      visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 2020, 

-     verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno di 
ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4 Componente 
2 - Investimento 1.3  ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come 
segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice 
su indicazione del Responsabile Scientifico. 

 

 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/02/2024 

Titolo dell’Assegno 
Sperimentazione di laboratori di sanità pubblica destinati al 
public engagement 

Settore disciplinare MED/42 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof. Guglielmo Bonaccorsi 

Requisiti di 
ammissione 

- LM/SNT1 Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
- LM/SNT2 Scienze riabilitative delle Professioni Sanitarie 
- LM/SNT3 Laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie e Tecniche 

Diagnostiche 
- LM/SNT4 Scienze delle Professioni Sanitarie della prevenzione 
- LM-41 Medicina e Chirurgia 

 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  25.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

THE - Tuscany Health Ecosystem - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati 
estesi a università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti 
di ricerca di base - finanziato dall’Unione europea - 



 

 

NextGenerationEU- - B83C22003920001- COAN: FONDI PNRR 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

19/12/2023, ore 11:00 presso Firenze, viale Morgagni 48, ex-istituto di 
Igiene e Sanità Pubblica 

 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di nominare, 
alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

h) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca a valere su fondi PNRR - Resp. 
Scientifico Prof.ssa Angela Bechini - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2024 al 31/01/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·       CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno 
del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi 
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione 
Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata 
condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il trasferimento 
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto 
all’innovazione; 

·     PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti: 

o  “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti 
di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·        VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende 
per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - Budget € 
1.610.000.000; 

·        TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il 
seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti il 
25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE - Tuscany 
Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata 
dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il soggetto 
proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 
110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino; 



 

 

·    CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla 
selezione per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

·        CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute intende 
attivare sarà relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Percorsi di vaccinazione 
per soggetti a rischio;              

·        PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto finanziamento 
è: 

 o THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 

-      visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 2020, 

-     verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno di 
ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4 Componente 
2 - Investimento 1.3  ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come 
segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice 
su indicazione del Responsabile Scientifico. 

 

 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/02/2024 

Titolo dell’Assegno 
Percorsi di vaccinazione per soggetti a rischio 

Settore disciplinare MED/42 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Angela Bechini  

Requisiti di 
ammissione 

- LM/SNT1 Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
- LM/SNT4 Scienze delle Professioni Sanitarie della prevenzione 
- LM-6 Biologia 
- 6/S Biologia Molecolare e applicata 
- LM-41 Medicina e Chirurgia 

 



 

 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  25.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

THE - Tuscany Health Ecosystem - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati 
estesi a università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti 
di ricerca di base - finanziato dall’Unione europea - 
NextGenerationEU- - B83C22003920001- COAN: FONDI PNRR 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

11/01/2024, ore 10:00 presso Firenze, viale Morgagni 48, ex-istituto di 
Igiene e Sanità Pubblica 

 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di nominare, 
alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

i) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca a carattere assistenziale a valere su fondi 
PNRR - Resp. Scientifico Prof. Giovanni Castellini - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2024 
al 31/01/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·        CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del progetto 

di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi strategici condivisi a livello 

europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra 

cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” intende 

rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata condotta in 

sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare 

le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto all’innovazione; 

·        PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di 

ricerca di base” (Partenariati Estesi) 



 

 

·        VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - Budget € 1.610.000.000; 

·        TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il seguente 

finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., è stato ammesso a finanziamento il Partenariato 

Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study of the Nervous System 

in health and disease”.; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla selezione per n. 1 

(uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

·     CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute intende attivare sarà 

relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Analisi dei fattori associati alla risposta al 

trattamento nei disturbi dell'umore e dell'alimentazione: uno studio osservazionale longitudinale;              

·        PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto finanziamento è: 

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE 

NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE – CUP B83C22004910002 

-      visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge 

30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 2020, 

-     verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno di 
ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS Missione 4 
Componente 2 - Investimento 1.3  ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da 
pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la 
Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

 

Tipologia 
dell’assegno 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/02/2024 

Titolo dell’assegno 
Analisi dei fattori associati alla risposta al trattamento nei 
disturbi dell'umore e dell'alimentazione: uno studio 



 

 

osservazionale longitudinale 

Settore disciplinare MED/25 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof. Giovanni Castellini 

Requisiti di 
ammissione 

 
- LM-51 Psicologia 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’assegno 

 €  26.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS - A MULTISCALE 
INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE NERVOUS 
SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati estesi a 
università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca di base 
- finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU- - B83C22004910002 - 
COAN: FONDI PNRR 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

09/01/2024, 12:00 presso Ospedale Careggi, Padiglione 8B, Day 
Hospital Psichiatria, aula riunioni 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di nominare, 
alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

 
l) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca a carattere assistenziale - Resp. 
Scientifico Prof.ssa Francesca Prignano - 12 (dodici) mesi - dal 01/03/2024 al 
28/02/2025 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 

Prof.ssa Francesca Prignano di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca 

a carattere assistenziale con i requisiti di cui a seguito: 

 



 

 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/03/2024 

Titolo dell’Assegno 
Caratteristiche di psoriasi cutanea predittive di early  PsA 

Settore disciplinare MED/35 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Francesca Prignano 

Requisiti di 
ammissione 

- LM-41 Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
- Specializzazione in Dermatologia e Venereologia 
- Specializzazione in Reumatologia 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  23.890,08 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- Erogazione liberale ABBVIE di cui al punto 19 m) del presente 
verbale (il progetto e la relativa COAN a copertura della spesa 
verranno creati a fronte di avvenuta ricezione di fideiussione 
bancaria da parte di ABBVIE cui è condizionata l’attivazione del 
bando di selezione) 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

22/01/2024, ore 9:30 presso Ospedale Piero Palagi, Clinica 
Dermatologica 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
- Rilevato che l’effettiva bandizione dell’assegno di ricerca in parola è condizionata alla ricezione da 

parte di ABBVIE della fideiussione bancaria a garanzia dell’erogazione della somma necessaria per 
la copertura della posizione da attivare; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di nominare, 
alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

m) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca a carattere assistenziale - Resp. 
Scientifico Prof.ssa Francesca Prignano - 12 (dodici) mesi - dal 01/03/2024 al 
28/02/2025 



 

 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 

Prof.ssa Francesca Prignano di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca 

a valere sui fondi PRIN_2022 di cui è assegnataria la Prof.ssa Fiorenza Giganti, afferente al 

Dipartimento NEUROFARBA, con i requisiti di cui a seguito indicati: 

 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato (NEUROFARBA) 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/03/2024 

Titolo dell’Assegno 
Psoriasi e sonno: un approccio clinico e cognitivo integrato 

Settore disciplinare MED/35 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Francesca Prignano 

Requisiti di 
ammissione 

- LM-41 Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
- Specializzazione in Dermatologia e Venereologia 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

€ 23.890,08 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

la COAN sul fondo PRIN 2022_GIGANTI a copertura della spesa 
verrà creata a seguito dell’approvazione della proposta di impegno di 
spesa da parte del Consiglio di Dipartimento di NEUROFARBA, che 
avrà luogo in data 20/11/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

22/01/2024, ore 9:30 presso Ospedale Piero Palagi, Clinica 
Dermatologica 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Preso atto della lettera a firma del Direttore del Dipartimento di NEUROFARBA, Prof. Carlo Dani, 

prot. n. 269366 del 08/11/2023, mediante la quale è stato disposto che nel Consiglio di Dipartimento 
del 20 novembre p.v. sarà deliberato l’impegno di spesa del Dipartimento di NEUROFARBA sui 
fondi PRIN 2022 di cui è assegnataria la Prof.ssa Fiorenza Giganti, ai fini dell’attivazione dell’assegno 
di ricerca oggetto della presente delibera; 



 

 

- Rilevato che l’effettiva bandizione dell’assegno di ricerca in parola è, per quanto sopra evidenziato, 
condizionata all’approvazione del citato impegno di spesa da parte del Consiglio del Dipartimento 
NEUROFARBA; 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di nominare, 
alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

n) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca - Resp. Scientifico Dott. Patrizio Zanobini 
- 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2024 al 31/01/2025 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal 

Dott. Patrizio Zanobini di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca a 

carattere assistenziale con i requisiti di cui a seguito: 

 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/02/2024 

Titolo dell’Assegno 
Migliorare la Health e Vaccine Literacy in una Piattaforma di 
Ricerca Web_based per affrontare l'esitazione vaccinale 

Settore disciplinare MED/42 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Dott. Patrizio Zanobini 

Requisiti di 
ammissione 

- LM/SNT1 - Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
- LM/SNT4 - Scienze delle Professioni Sanitarie e della prevenzione 
- 6/S - Laurea Magistrale in Biologia Molecolare e applicata 
- LM-41 Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
- LM-51 Psicologia 
- LM-59 Strategie della comunicazione pubblica e politica 

Durata 12 (dodici) mesi 



 

 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  24.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- DM737_RICTD2023_2024_LETIZIAMATERASSI - Transdisciplinary 
Action Research Against Vaccine Hesitancy (TARAVH) (€ 24.000,00) 
CUP B55F21007810001 

 
COAN n. 106501 del 14/11/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

12/01/2024, ore 15:00 presso Firenze, viale Morgagni 48, Dipartimento 
di Scienze della Salute, ex-istituto di Igiene e Sanità Pubblica, stanza 
Zanobini 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 
- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
- Acquisito l’impegno di spesa per l’assegno in parola da parte del Consiglio di Dipartimento di Scienze 

Politiche e Sociali;  

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di nominare, 
alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

o) Valutazione comparativa per il conferimento di incarico per lo svolgimento di attività da 
affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a titolo 
retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di contratto di lavoro autonomo esercitato 
nella forma della collaborazione coordinata per l’espletamento dell’attività di “Tutoraggio 
didattico agli studenti del Master in Infettivologia Pediatrica” - Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Luisa Galli 

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la 

Prof.ssa Luisa Galli, con lettera Prot. n. 275162 del 15/11/2023 ha chiesto l’indizione di una procedura 

di valutazione comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso 

l’Università degli Studi di Firenze per il conferimento di incarico a titolo gratuito; in subordine, qualora 

la ricognizione interna non individui la professionalità necessaria, la stessa procedura prevederà la 

selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo retribuito mediante la stipula di 

un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata 

all’espletamento di attività di “Tutoraggio didattico agli studenti del Master in Infettivologia Pediatrica”. 

In particolare il collaboratore dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto “Tutoraggio didattico agli 

studenti del Master in Infettivologia Pediatrica”, di: 

-     Attività di supporto nell’organizzazione della didattica; 

-     Relazione con i docenti individuati dal Comitato Ordinatore del Master per la definizione dei 

contenuti delle docenze pertinenti alle finalità del Master; 

-  Supporto al coordinatore nella gestione dei progetti di ricerca in particolare in ambito statistico; 

-  Coordinamento dei soggetti coinvolti nelle ricerche individuandone i bisogni e le necessità 

organizzative; 



 

 

-  Individuazione delle strutture utili alle ricerche, creazione e mantenimento dei rapporti con le 

strutture e le professionalità che possono essere utili; 

-  Supporto al coordinatore nella valutazione delle richieste di stage e relativa organizzazione dei 

soggiorni. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, dà mandato al Direttore di indire la 

valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a nominare altresì il Responsabile del 

procedimento. Il Consiglio, inoltre, autorizza/non autorizza all’unanimità la relativa spesa. 

Il contratto dovrà decorrere dal 01/02/2024 al 31/03/2025. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

-  Laurea vecchio o nuovo ordinamento o specialistica o magistrale afferente alla classe L-41 (classe 

delle Lauree in statistica). 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione 100 punti che verranno così ripartiti: 

❖ fino a 10 punti per il punteggio di laurea, e nello specifico: 

- voto da 100 a 110 e lode: 10 punti; 

- voto da 95 a 100: 8 punti; 

- voto inferiore a 95: 5 punti; 

❖ fino ad un massimo di 20 punti per altri titoli formativi, e nello specifico: 

- Competenze documentate in ambito statistico: fino a 5 punti; 

- Pubblicazioni su riviste nazionali e/o internazionali su argomenti attinenti alla ricerca, 

oggetto del contratto: 1 punto per ogni pubblicazione: fino a 5 punti; 

❖ fino ad un massimo di 20 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione 

all’attività da svolgere e/o in settori analoghi; 

❖ fino a 50 punti per il colloquio, e nello specifico: 

- chiarezza espositiva e utilizzo di un linguaggio appropriato: fino a 10 punti; 

- Grado di conoscenza delle materie oggetto di valutazione: fino a 10 punti; 

- Verifica conoscenza informatica: fino a 10 punti; 

- Verifica conoscenza della lingua straniera: fino a 10 punti; 

- Attitudine allo svolgimento delle attività richieste: fino a 10 punti. 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari 

ad € 7.000,00. L’importo è determinato in relazione alla prestazione richiesta. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 4  rate di pari importo di cui la prima dopo 3 mesi, la seconda 

al 6 mese, la terza a 10 mesi, la quarta al termine dell’incarico, dietro presentazione di una relazione 

esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, fondo 

GALLI_MASTER_INFETTIVOLOGIA_2020-21, COAN n. 106743 del 15/11/2023. 

Il Consiglio approva. 

 



 

 

p) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista Dott. Diego Fabiani 

Il Presidente, a seguito del conferimento di incarico di tutorato didattico, assistenza gestionale e 

organizzativa, segreteria didattica per il corso di formazione per il conseguimento della specializzazione 

per le attività di sostegno - VIII ciclo, nella forma della collaborazione coordinata, fino al 30/06/2024 

ed a fronte di un compenso di € 8.000,00 al lordo degli oneri previsti da norma di legge, 

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 19/10/2023, 

dal Dott. Diego Fabiani, titolare di assegno di ricerca presso il nostro Dipartimento dal 01/11/2023 

per l’espletamento dell’attività “Psicodinamica delle New Addiction: analisi del fenomeno e dei fattori 

psicologici correlati e implementazione informatica di tool online”. Allegato alla richiesta, il parere 

positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal Responsabile Scientifico dell’assegno, Dott. 

Alessio Gori.  

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

20. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
 

a) Prestazioni ottobre 2023 per AOUC - Rep. 664/2022 - Dott.sse Sacco e Donato 

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti da 
prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della convenzione Rep. 
664/2022, approvata con deliberazione punto odg. 25ab del 23/11/2022, esaminate le prestazioni a cui 
l’importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attività, viste le 
norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, approva la suddivisione della quota 
ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal 
Dipartimento, fra il seguente personale: 

Rep 664/2022 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di ottobre 2023: 
- € 1.652,70 Dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023 
- € 1.652,70 Dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027 
- € 431,59 sul progetto 545CORR06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi connessi 
alle attività” 

b) Prestazioni luglio, settembre ed ottobre 2023 per Cattolica assicurazione - Rep. 
295/2023 - Prof.ssa Pinchi 

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti da 
prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le prestazioni a cui l’importo ivi 
indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2023 riportante il tariffario per le prestazioni 
suddette, approvata con delibera del 19/05/2021, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale 
attività, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, viste le tabelle di 
ripartizione predisposta dal responsabile scientifico, approva all’unanimità la suddivisione della quota 
ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal 
Dipartimento, fra il seguente personale: 
 
REP 295/2023 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri luglio 2023 



 

 

- 1.820,00 € Prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 237,64 € sul progetto ANDI_2023-24 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle attività 
 
REP 295/2023 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri settembre 2023 
- 910,00 € Prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 118,82 € sul progetto ANDI_2023-24 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle attività 
 
REP 295/2023 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri ottobre 2023 
- 210,00 € Prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 27,42 € sul progetto ANDI_2023-24 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle attività 
 

21. Budget DSS 2023: Proposte di variazione 
 

Per far fronte alle esigenze di acquisto di materiale di consumo generale per i vari laboratori (materiale 
di consumo) e il rinnovo di computer non più performanti, si rendono necessarie le seguenti variazioni 
di bilancio: 
 
CO.04.01.02.01.05.01Materiale di consumo per laboratorio
 +2.000,00 
CO.04.01.02.01.08.05 Programmi (acquisti licenze) -
3.000,00 
CO.04.01.02.01.08.11 Assistenza informatica -
1.000,00 
CO.04.01.02.01.08.15.07 Utenze e canoni: Telefonia mobile -
1.000,00 
CO.04.01.02.01.09.02.07 Materiale informatico -
2.000,00 
CO.04.01.02.01.11.01.02 Noleggio Hardware e attrezzature informatiche ICT -
1.373,00 
CO.04.01.02.01.12.02 Postali -
350,00 
CO.04.01.02.01.12.09 Commissioni Bancarie -
200,00 
CO.01.01.02.05.01.01Mobili e Arredi
 +923,00 
CO.01.01.02.07.01.02Macchine e attrezzature informatiche da ufficio
 +6.000,00 
 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

22. Internazionalizzazione 
 

a) Accordo di collaborazione scientifica culturale con l’Universidad de Sevilla: 
attribuzione nuovo coordinatore al posto di Docente in quiescenza 

 
Il Presidente comunica al Consiglio che, in seguito al collocamento in quiescenza del Prof. 
Pierangelo Geppetti, avvenuto in data 1° novembre 2023, l’Unità di Processo 
“Internazionalizzazione” dell'Amministrazione Centrale ha comunicato al Dipartimento - 
mediante Nota Prot. n. 264571 del 03/11/2023 - che è necessaria la nomina di un nuovo 



 

 

Coordinatore per i vigenti accordi di collaborazione culturale e scientifica con le seguenti 
Università: 
 
- Universidade Federal do Rio De Janeiro - scadenza accordo: 07/06/2026 

 
- Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - scadenza accordo: 06/01/2027 
 
La Segreteria, ha richiesto al Prof. Pierangelo Geppetti - tramite e-mail del 3 novembre 2023 
- di indicare il nominativo di un Docente da sottoporre al Consiglio di Dipartimento, in Sua 
sostituzione, in qualità di Coordinatore dei suddetti accordi di collaborazione culturale e 
scientifica con le Università indicate. 
 
Il Prof. Pierangelo Geppetti, tramite propria e-mail del 7 novembre 2023, ha comunicato i 
seguenti nominativi: 
 
- Francesco De Logu - Universidade Federal do Rio De Janeiro - scadenza accordo: 

07/06/2026; 
 
- Romina Nassini - Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - scadenza accordo: 

06/01/2027. 
 
Il Presidente chiede, quindi, al Consiglio di approvare la presa in carico da parte del Dott. 
Francesco De Logu dell’accordo di collaborazione culturale e scientifica con la Universidade 
Federal do Rio De Janeiro e della Prof.ssa Romina Nassini dell’accordo di collaborazione 
culturale e scientifica con la Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, garantendo la 
disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle attività previste dallo stesso 
(umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi). 
 
Il Consiglio approva. 

 
b) Call Fondi internazionalizzazione anno 2024  

 
Il Presidente comunica che nei prossimi giorni la segreteria trasmetterà via mail la call per l’utilizzo dei 
fondi di internazionalizzazione per l’anno 2024. Le richieste verranno poi sottoposte al Consiglio di 
Dipartimento nella seduta di dicembre per una prima assegnazione dei fondi il cui utilizzo deve avvenire 
entro dicembre 2024. 
Il Presidente ricorda che per l’anno 2024 su tale fondo sono disponibili 29.756 
 
 
 

23. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 
 
Non sono pervenute richieste di rimborso. 
 

  

24. Scarichi inventariali 
 
Continuano gli scarichi inventariali richiesti negli anni precedenti.  
I seguenti scarichi sono effettuati per “fuori uso” (elenco dettagliato in allegato): 
 
n. 2 calcolatrici (27702,26513) 



 

 

n. 1 lampada da scrivania (22675) 
n. 1 PC LG (27697) 
 
Prossimamente ci saranno ulteriori scarichi inventariali.  
 
 

25. Varie ed eventuali 
 

Alle ore 15:29 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente dichiara 

chiusa la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 

assunte. 

 Il Presidente 

Prof. Paolo Bonanni 

____________________ 

 Il Segretario verbalizzante punti 1-8 OdG 

Prof.ssa Vilma Pinchi 

____________________ 

   

Il Segretario verbalizzante punti 9-25 Odg 

Dott.ssa Angela Nutini 

  

____________________  

 
 


		2024-02-23T15:06:36+0100
	PAOLO BONANNI


		2024-02-23T15:07:14+0100
	Angela Nutini


		2024-02-26T22:01:40+0000
	PINCHI VILMA




