
 

 
 Seduta del Consiglio di Dipartimento dell’11 ottobre 2023 

Verbale n. 9/2023 
 

Alle ore 14:00 del giorno 11 ottobre 2023 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 233556 del 05/10/2023, inviata 
per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 11553 del 05/10/2023). 
La riunione si è svolta in modalità mista, in presenza presso l’Aula Piccola del Padiglione 27 - 
CUBO 1 - Viale G. Pieraccini, n. 6, in Firenze e da remoto mediante il supporto della piattaforma 
integrata di comunicazione e collaborazione Google Meet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione dal 
sistema. 
Partecipano alla seduta in modalità mista (presenza e telematica) sia generale che ristretta, su invito 
del Direttore, anche qualora non componenti del Consiglio, Gionata Da Prato, Aldo Madotto, 
Niccolò Vegni e Angela Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione 
inerente l’ordine del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio 
di Dipartimento e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per 
il supporto logistico e tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara* X    

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 
CAMPANACCI Domenico 
Andrea 

X    

5 CHIARUGI Alberto* X    

6 CIVININI Roberto X    

7 DETTORE Davide X    

8 GALLI Luisa* X    

9 GEPPETTI Pierangelo X    

10 MASSI Daniela* X    

11 
PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo 

X    

12 PIMPINELLI Nicola X    

13 PINCHI Vilma X    

14 RICCA Valdo     



 

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

15 ROMAGNOLI Stefano* X    

16 SICA Claudio X    

17 STANGHELLINI Giovanni* X    

 

 Professori Associati Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazion

e 
Assente 

1 ADEMBRI Chiara X    

2 ANTIGA Emiliano   X  

3 BALDINI Gabriele X    

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela   X  

6 BELTRAMI Giovanni    X 

7 BOCCALINI Sara X    

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CAPRONI Marzia X    

10 CARULLI Christian X    

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni X    

13 CHIAPPINI Elena    X 

14 COSCI Fiammetta X    

15 DI FILIPPO Alessandro X    

16 DI TOMMASO Mariarosaria* X    

17 GIANGRASSO Barbara X    

18 GIANNINI Marco X    

19 GIOVANNINI Maria Grazia   X  

20 GUALCO Barbara X    

21 INNOCENTI Alessandro* X    

22 LAURO GROTTO Rosapia   X  

23 LORINI Chiara X    

24 NASSINI Romina X    

25 NESI Gabriella X    

26 PASSANI Maria Beatrice X    

27 PRIGNANO Francesca    X 

28 RASERO Laura X    

29 RICCI Zaccaria X    

30 ROTELLA Francesco X    



 

31 ROVIELLO Giandomenico    X 

32 STAGI Stefano    X 

33 SUSINI Tommaso X    

34 VILLA Gianluca X    

 

 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazion

e  
Assente 

1 DONATO Rosa X    

2 FALSINI Silvia X    

3 GIANNOTTI Vanni    X 

4 IERI Cecilia X    

5 PARENTI Astrid X    

6 SACCO Cristiana X    

7 TRAPANI Sandra* X    

8 VANNI Duccio X    

 

 Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) 

Presente Giustificato Assente 

1 DE LOGU Francesco (RTD b) X   

2 FIORAVANTI Giulia (RTD b) X   

3 GORI Alessio  (RTD b)  X  

4 INNOCENTI Matteo (RTD b) X   

5 RICCI Silvia (RTD b) X   

6 ROSSINI Daniele (RTD b) X   

7 SANTI Raffaella (RTD b)   X 

8 SERAVALLI Viola (RTD b)* X   

9 VAIANO Fabio (RTD b) X   

 

 
Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia a) 

Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela (RTD a) X   

2 CASSIOLI Emanuele (RTD a) X   

3 GERACE Elisabetta (RTD a) X   

4 GIOVANNINI Mattia (RTD a) X   

5 GRASSI Simone (RTD a) X   

6 IANNONE Luigi Francesco (RTD a)* X   

7 IOVINO Paolo (RTD a) X   

8 LANA Daniele (RTD a) X   

9 LANDUCCI Elisa (RTD a) X   



 

10 LAPUCCI Andrea (RTD a) X   

11 LONGOBUCCO Yari (RTD a) X   

12 MAGLIE Roberto (RTD a)  X  

13 MANSUETO Giovanni (RTD a) X   

14 ROSSI Eleonora (RTD a)* X   

15 ZANOBINI Patrizio (RTD a) X   

 

 
Responsabile Amministrativo 

Dip.to 
Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola X   

2 BIFFOLI Cristina  X  

3 DA PRATO Gionata X   

4 DI MILIA Maria Grazia X   

5 GALLETTI Manuela X   

6 MADOTTO Aldo X   

7 NOCENTINI Silvia X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BENEDETTI Arianna   X 

2 FAIT Carlo   X 

3 FANUCCHI Rebecca   X 

4 FRANZESE Chiara   X 

5 MASI Valentina   X 

6 MANTINI Sara   X 

7 NATALE Alessandro* X   

8 NERI Tommaso   X 

9 ROMEI Irene   X 

10 SALVINI Olimpia   X 

11 VALLARELLI Rossella  X  

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 CITERA Francesco   X 

* La Dott.ssa Eleonora Rossi prende parte alla seduta alle ore 14:19 (punto 1 o.d.g.) 
* La Prof.ssa Luisa Galli prende parte alla seduta alle ore 14:26 (punto 2. o.d.g.) 
* Il Prof. Alessandro Innocenti lascia la seduta alle ore 14:26 (punto 2. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Viola Seravalli prende parte alla seduta alle ore 14:38 (punto 4. o.d.g) 
* Il Prof. Stefano Romagnoli lascia la seduta alle ore 14:51 (punto 8. lett. b) o.d.g.) 
* Il Prof. Alberto Chiarugi lascia la seduta alle ore 15:00 (punto 9. lett. f) o.d.g.) 
* La Dott.ssa Sandra Trapani prende parte alla seduta alle ore 15:03 (punto 9. lett. i) o.d.g.) 
* La Prof.ssa Chiara Azzari prende parte alla seduta alle ore 15:09 (punto 10. lett. c) o.d.g.) 
* Lo studente Alessandro Natale lascia la seduta alle ore 15:14 (punto 11. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Daniela Massi lascia la seduta alle ore 15:27 (punto 12. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Astrid Parenti lascia la seduta alle ore 15:28 (punto   12. o.d.g.) 



 

* Il Dott. Luigi Francesco Iannone lascia la seduta alle ore 15:33 (punto 13 lett. a o.d.g.) 
* La Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso lascia la seduta alle ore 15:43 (punto 19. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Daniela Massi prende parte alla seduta alle ore 15:47 (punto 20 o.d.g.) 
* Il Prof. Giovanni Stanghellini lascia la seduta al termine della seduta ristretta ai Professori 
 
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente Ordine del Giorno, il Direttore, prof. Paolo Bonanni: 
 
Composizione Generale ore 14:00 
  
1. Comunicazioni  
2. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
3. Proroga annuale contratto di lavoro subordinato a tempo determinato cat. C area 

amministrativa al 50% su fondi esterni 
4. Proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento per 

l’assegnazione delle posizioni da tecnico per il 2023 e relative comunicazioni (3 posti) 
5. Frequentatori del Dipartimento 
6. Richieste di patrocinio 
7. Adempimenti didattici  
8. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
9. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
10. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
11. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
12. Budget DSS 2024: proposta 
13. Internazionalizzazione  
14. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 
15. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
16. Scarichi inventariali 
17. Varie ed eventuali 
  
 
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori 
  
18. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
  
  
Composizione Ristretta ai soli Professori 
  
19. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
20. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 Professore 

Associato, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/F4 - SSD MED/33 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

21. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un 
posto di Professore Associato riservata a RTD b) - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

  
  
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari 
                                                                                                       
22. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 

 



 

 
Alle ore 14:13 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che 
accetta l’incarico. 
  
Il Presidente comunica ai presenti che risulta necessario  aggiungere il seguente punto all’o.d.g.: 
12-bis. “Budget DSS 2023: proposte di variazione”. 
Il Consiglio SI ESPRIME 
 
Pertanto, l’ordine del giorno, a seguito delle integrazioni approvate dal Consiglio nella 
composizione generale, risulta il seguente: 
 
Composizione Generale ore 14:00 
  

1. Comunicazioni  
2. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
3. Proroga annuale contratto di lavoro subordinato a tempo determinato cat. C area 

amministrativa al 50% su fondi esterni 
4. Proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento per 

l’assegnazione delle posizioni da tecnico per il 2023 e relative comunicazioni (3 posti) 
5. Frequentatori del Dipartimento 
6. Richieste di patrocinio 
7. Adempimenti didattici  
8. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
9. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
10. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
11. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
12. Budget DSS 2024: proposta 

12-bis. Budget DSS 2023: proposte di variazione 
13. Internazionalizzazione  
14. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 
15. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
16. Scarichi inventariali 
17. Varie ed eventuali 

  
 
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori 
  

18. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
  
  
Composizione Ristretta ai soli Professori 
  

19. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
20. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 Professore 

Associato, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/F4 - SSD MED/33 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

21. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un 
posto di Professore Associato riservata a RTD b) - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 



 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
  
  
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari 
                                                                                                       

22. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
 
 

1. Comunicazioni 
  

a) Collocamento in quiescenza del Prof. Pierangelo Geppetti 
Il Presidente comunica ai presenti che il Prof. Pierangelo Geppetti, sarà collocato in 
quiescenza dal prossimo 1° novembre 2023. 
Il Presidente ricorda che il Prof. Geppetti, illustre Docente dell’Ateneo fiorentino, ha 
ricoperto la carica di Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute fino al 31 ottobre 
2020, svolgendo due mandati sin dalla sua attivazione (1° gennaio 2023). 
 
Il Prof. Pierangelo Geppetti ha manifestato interesse a mantenere la responsabilità 
scientifica del Progetto di ricerca GEPPETTI_BRAIN_2021 e del Progetto di ricerca 
GEPPETTI_SCOPE_ERC_2019. 
Il Presidente ringrazia il Prof. Geppetti per il lavoro svolto sino ad ora.  
 

b) Presa servizio Dott. Daniele Lana - RTD a) Progetto PE12 - PNRR 

Il Presidente saluta il Dott. Daniele Lana che, in data 15 settembre 2023, ha preso servizio 
in qualità di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), per il SC 05/G1 - SSD 
BIO/14, a valere sul Progetto PE 12, nell’ambito del PNRR. 
Il Presidente si congratula con il Dott. Lana e augura buon lavoro. 

 
c) Proroga presa di servizio Prof. Marco Di Paolo - PA - SC 06/M2 - SSD MED/43 

Il Presidente comunica ai presenti che il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, nella 
seduta del 28 settembre 2023, ha approvato la richiesta di posticipo della presa di servizio 
del Prof. Marco Di Paolo - nel ruolo di Professore Associato, per il Settore Concorsuale 
06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), Settore Scientifico Disciplinare MED/43 
(Medicina Legale), presso il Dipartimento di Scienze della Salute - al 1° gennaio 2024, 
quale termine non ulteriormente prorogabile. 
Il Consiglio di Amministrazione ha specificato che non sarà accordata un’ulteriore 
proroga. 

 
d) Valutazione annuale 

Si ricorda che in relazione alla procedura annuale di valutazione ex art. 6 commi 7 e 8 
della Legge 240/2010, di cui al Regolamento sulla valutazione dei Professori e dei 
Ricercatori, i Professori ed i Ricercatori a tempo indeterminato sono tenuti a presentare 
una relazione per il periodo 1 settembre 2022 – 31 agosto 2023 entro il corrente mese di 
ottobre. 
La relazione dovrà essere inviata al Direttore del Dipartimento di afferenza entro il 31 
ottobre 2023. A tal fine potrà essere compilato e sottoscritto il facsimile presente alla 
pagina https://www.unifi.it/p11224.html sul sito di Ateneo, da firmare digitalmente. 
Soltanto in caso di accertata impossibilità potranno essere accettate relazioni con firma 
olografa a cui allegare documento di identità. 
I fac simili e la documentazione di riferimento sono stati trasmessi al personale docente 
e ricercatore via mail in data 10 ottobre.  



 

 
e) INFOBANDI 

- Bando Boosting Fact-checking Activities in Europe aperto nell’ambito dell’EMIF 
- European Media and Information Fund  scadenza 31 ottobre 2023  

mail INFOBANDI del 14/09/2023  
- Bando Eni Award 2024 di Eni Spa ha pubblicato il bando; La scadenza per la 

presentazione delle domande è venerdì 24 novembre 2023 
mail INFOBANDI del 19/09/2023  
- Bando Marie Sklodowska Curie – Doctoral Networks del Programma Horizon 

Europe; la scadenza per la presentazione delle domande è 28 novembre 2023. 
mail INFOBANDI del 05/10/2023  
- Frontiers Planet Prize 2024; candidature entro il 15/10/2023. 
mail INFOBANDI del 04/10/2023  

 
 
 
f) II Relazione Osservatorio della Ricerca - scadenza caricamento Flore/Anagrafe 

A seguito dell'ultima comunicazione dell'Osservatorio della Ricerca di Ateneo, si comunica 
che ai fini della relazione della II Relazione 2023 gli uffici procederanno all'estrazione dei 
prodotti caricati in FLORE e dei progetti presenti in ANAGRAFE DELLA RICERCA 
il giorno 6 novembre 2023. 

Si raccomanda pertanto di verificare entro il 31/10 il corretto inserimento dei prodotti e dei 
progetti su questi due portali, per favorire una corretta valutazione della ricerca espressa 
dal Dipartimento. 

L’UP Servizi alla Ricerca è a disposizione per ogni informazione o supporto, per email 
valutazione.ricerca@unifi.it  o tel. 055/2757243 055/2757311. 

 
g) Situazione di criticità della segreteria amministrativa nell’attesa della sostituzione 

del Dott. Alberto Giusti 
Si comunica che in data 9 ottobre ha cessato dal servizio il dott. Alberto Giusti che seguiva 
le pratiche del conto terzi e della terza missione nell’ambito della segreteria del DSS. 
Abbiamo richiesto più volte la sostituzione all’Ateneo ma al momento l’assegnazione non 
è ancora avvenuta. Si evidenzia pertanto nuovamente la situazione di particolare criticità 
in cui versa la segreteria. Da parte della segreteria vi è il massimo impegno per far fronte 
agli adempimenti ma si chiede allo stesso tempo comprensione da parte del personale 
docente e ricercatore per eventuali rallentamenti che dovessero verificarsi e di collaborare 
al fine di poter programmare le attività amministrative inviando per tempo le richieste. 
E’ momentaneamente individuato quale Referente per le attività conto terzi e terza 
missione il Dott. Niccolò Vegni che segue già anche le pratiche relative agli assegni di 
ricerca assieme al Dott. Carlo Ranfagni. 

 
e) Comitato Trasferimento Tecnologico del DSS 

Il Presidente comunica che, su proposta del Prof. Villa, Referente del DSS per il 
trasferimento tecnologico, è in corso la costituzione di un Comitato dipartimentale per il 
Trasferimento Tecnologico per il quale hanno già dato la loro disponibilità la Prof.ssa 
Nassini e il Dott. De Logu. Il Presidente dà la parola al Prof. Villa che illustra. 

 
  

2. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 7 del 12 luglio 2023 inviato per e-mail a tutti i 
membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva all’unanimità. 

https://gulbenkian.pt/emifund/bolsas-lista/boosting-fact-checking-activities-in-europe/
https://www.eni.com/it-IT/innovazione-tecnologie/eni-award.html


 

 
 

3. Proroga contratto di lavoro subordinato a tempo determinato cat. C area 
amministrativa 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 23/11/2023 scadrà il contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato di categoria C, Area Amministrativa, con percentuale lavorativa al 50% di cui 
è titolare la Dott.ssa Daniela Caramelli. 
Il suddetto contratto, attivato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2021, 
ha avuto la durata di un anno a decorrere dal 24 novembre 2021 e successivamente prorogato dal 
24 novembre 2022 al 23 novembre 2023. 
A fronte di tale scadenza, tenuto conto delle esigenze della Segreteria Amministrativa del 
Dipartimento di Scienze della Salute, è pervenuta la richiesta di proroga del suddetto contratto per 
la durata di un anno, da parte della Prof.ssa Romina Nassini, della Dott.ssa Maura Calvani - del 
Centro di Eccellenza di Oncologia ed Ematologia Pediatrica dell'AOU Meyer - e della Dott.ssa 
Annalisa Tondo - Responsabile f.f. Centro di Eccellenza di Oncologia ed Ematologia Pediatrica 
dell'AOU Meyer - acquisita agli atti con Prot. n. 234826 del 06/10/2023 e di cui si riporta 
contenuto integrale: 
 
Gentile Direttore, 
 come noto presso il DSS è attiva da vari anni una intensa collaborazione scientifica Centro di eccellenza di 
Oncologia ed Ematologia pediatrica del Meyer di. cui era Direttore il Dott. Claudio Favre (in quiescenza dal 
01/05/2023) e attualmente sotto la responsabilità della facente funzione, Dott.ssa Annalisa Tondo. Tale 
collaborazione, condotta in particolare assieme al Prof. Pierangelo Geppetti e alla Prof.ssa Romina Nassini, ma 
anche ad altri docenti del DSS, ed alla dott.ssa Maura Calvani, Biologa presso il Centro di eccellenza di Oncologia 
ed Ematologia pediatrica del Meyer, si è attuata attraverso l’attivazione di numerose borse di studio per giovani 
ricercatori e l'acquisto di materiali necessari per lo sviluppo degli studi sperimentali del laboratorio di ricerca di base 
e traslazionale in Oncologia Pediatrica. Sono inoltre state prodotte numerose pubblicazioni in riviste scientifiche 
internazionali. 
Quanto sopra è stato realizzato grazie a contributi che il DSS ha ricevuto dall'AOU Meyer e da varie Associazioni 
e Fondazioni che sostengono lo sviluppo di questo ambito di ricerca. 
Con la presente siamo a confermare l’esigenza di un supporto amministrativo per la gestione dei suddetti fondi, con 
particolare riferimento all'acquisto di materiale da laboratorio ed all'attivazione e gestione amministrativa delle 
borse. In particolare per il materiale da laboratorio è essenziale che la tempistica di acquisto possa essere rapida al 
fine di non creare ritardi nella produzione dei risultati delle ricerche e per garantirne la continuità. 
Si chiede pertanto la proroga del contratto della Dott.ssa Daniela Caramelli, titolare di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato di categoria C, area amministrativa con percentuale lavorativa al 50%, per la 
durata di un anno a decorrere dal 24 novembre 2023, affinché la Dott.ssa possa continuare supportare la segreteria 
del Dipartimento nello svolgimento delle suddette procedure. 
Siamo a richiedere che il relativo costo, che ammonta ad euro 19.000,20, sia imputato sul progetto del budget del 
- DSS denominato NASSINI_BACIOTTI_2022_30000_FAVRE. In particolare si tratta del contributo 
liberale della Fondazione Tommasino Bacciotti già erogato al DSS nell'anno 2022 e per il quale, con nota prot. 
231153 del 18/10/2022, la stessa Fondazione ne ha autorizzato l'utilizzo per ricerca in Oncoematologia 
Pediatrica del Centro di eccellenza di Oncologia ed Ematologia pediatrica. 
 

Ringraziando per l'attenzione, porgiamo cordiali saluti. 
  
Prof.ssa Romina Nassini 
 
Dott.ssa Maura Calvani 
 
Dott.ssa Annalisa Tondo 



 

 
Il Presidente, comunica inoltre ai presenti che la Dott.ssa Daniela Caramelli, continua a dimostrare 
e a profondere impegno e professionalità nello svolgimento della propria attività lavorativa 
all’interno della Segreteria del DSS. 
Pertanto, il Presidente sottopone al Consiglio la suindicata richiesta. 
 
Il Consiglio, 
 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2021; 
VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C, Area 
Amministrativa, con percentuale lavorativa al 50% di cui è titolare la Dott.ssa Daniela Caramelli - 
Rep. n. 188/2021 - Prot. 311587 del 24/11/2021, trasmesso con Prot. n. 316260 del 29/11/2021; 
VISTA la richiesta di proroga del suddetto contratto - di cui risulta titolare la Dott.ssa Daniela 
Caramelli - per la durata di un anno, avanzata dalla Prof.ssa Romina Nassini, dalla Dott.ssa Maura 
Calvani - del Centro di Eccellenza di Oncologia ed Ematologia Pediatrica dell'AOU Meyer - e dalla 
Dott.ssa Annalisa Tondo - Responsabile f.f. Centro di Eccellenza di Oncologia ed Ematologia 
Pediatrica dell'AOU Meyer - acquisita agli atti con Prot. n. 234826 del 06/10/2023; 
TENUTO CONTO del perdurare delle esigenze della Segreteria Amministrativa del Dipartimento 
di Scienze della Salute; 
TENUTO CONTO altresì di quanto dichiarato dal Direttore in ordine all’attività lavorativa svolta 
dalla Dott.ssa Daniela Caramelli; 
 

Delibera all’unanimità 
 
- la proroga di n. 1 (uno) anno del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di 

categoria C, Area Amministrativa, con percentuale lavorativa al 50% di cui è titolare la Dott.ssa 
Daniela Caramelli, con decorrenza dal 24/11/2023; 

- il relativo costo, che ammonta ad euro 19.000,20, sarà imputato sul progetto del budget del DSS 
denominato NASSINI_BACIOTTI_2022_30000_FAVRE---ricerca in Oncoematologia 
Pediatrica _ FAVRE (COAN n. 92549/2023 del 03/10/2023). 

 
 

4. Proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento per 
l’assegnazione delle posizioni da tecnico per il 2023 e relative comunicazioni (3 posti) 

Il Presidente comunica ai presenti che nell’ultima seduta del 5 ottobre 2023, la Commissione di 
Indirizzo e Autovalutazione ha esercitato la delega conferita dal Consiglio di Dipartimento, 
conferita mediante delibera assunta nella seduta del 13 settembre 2023, di istruire le pratiche di 
proposta al Consiglio di Dipartimento, previa identificazione di criteri adeguati a prendere 
decisioni sulle assegnazioni, specie in caso di numerosità di richieste superiore alle posizioni di 
personale tecnico disponibili, nell’ambito della programmazione per l’anno 2023. 
 
Il Presidente ricorda ai presenti che, infatti,  il Collegio dei Direttori dei Dipartimenti di Ateneo, 
nella seduta del 4 luglio u.s., ha deliberato l’approvazione della programmazione 2023 dei tecnici 
dipartimentali di categoria D e le Progressioni Economiche Verticali (PEV) da categoria C a D, in 
relazione al personale tecnico dipartimentale. 
 
In particolare, in occasione della seduta del 4 luglio 2023, il Prof. Simone Orlandini – in qualità di 
Presidente del Collegio dei Direttori dei Dipartimenti – ha chiarito che nell’ultimo incontro con il 
DG ha avuto espressa indicazione circa il numero delle posizioni di personale tecnico di categoria 



 

D disponibili per l’anno 2023 – appunto - è pari a 30 (27 subito e 3 dilazionate entro la fine 
dell’anno).  
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la suddetta programmazione nella seduta del 26 
luglio 2023. 
 
Nella tabella della programmazione del personale tecnico è stato previsto un numero di tecnici per 
il Dipartimento di Scienze della Salute pari a 3. 
 
Al 5 ottobre 2023, sono pervenute 7 richieste di attivazione, di seguito illustrate. 
 
- n. 1 richiesta di attivazione della posizione di tecnico pervenuta dalla Prof.ssa Sara Boccalini – 

SSD MED/42 (Igiene generale e applicata); 
- n. 2 richieste di attivazione delle posizioni di tecnico pervenute dalla Prof.ssa Chiara Azzari – 

SSD MED/38 (Pediatria generale e specialistica); 
- n. 2 richieste di attivazione della posizione di tecnico pervenuta dalla Prof.ssa Daniela Massi – 

SSD MED/08 (Anatomia Patologica); 
- n. 1 richiesta di attivazione della posizione di tecnico pervenuta dal Prof. Gianluca Villa – SSD 

MED/41 (Anestesiologia); 
- n. 1 richiesta di attivazione della posizione di tecnico pervenuta dal Prof. Giandomenico 

Roviello – SSD MED/06 (Oncologia medica) 
 
In particolare, la Prof.ssa Chiara Azzari oltre alla richiesta di attivazione avanzata ex novo nel mese 
di settembre 2023, ha rinnovato le richieste già avanzate nell’anno 2019. Una delle due posizioni 
andate in pensione nel 2019 risulta re-integrata.  
 
Nel corso della seduta della CIA, la Prof.ssa Azzari e la Prof.ssa Massi hanno chiarito che la 
seconda posizione richiesta va intesa come una segnalazione di necessità futura a causa dei vari 
pensionamenti verificatisi nel passato.  
 
La Commissione tenuto conto di quanto deliberato dal Consiglio di Dipartimento nella richiamata 
seduta del 13 settembre 2023, ha deliberato l’adozione dei seguenti criteri per la valutazione delle 
richieste di attivazione di posizioni personale tecnico dipartimentale: 
 
- Presenza di una dettagliata motivazione a supporto della richiesta, con particolare riferimento 

alla ricerca, alla trasversalità ovvero alla possibilità di impiego della figura richiesta in diverse 
aree, sezioni o SSD del DSS, e alla descrizione delle esigenze emergenti in caso di richieste in 
sezioni/ssd prive di tecnici; 

 
- Cessazioni, anche in rapporto a eventuali nuove assunzioni verificatesi a seguito delle cessazioni; 

 
- Coerenza con gli obiettivi dipartimentali.   
 
Il Presidente rende noto, inoltre, che la CIA tenuto conto del piano delle cessazioni e delle nuove 
assunzioni a partire dal 2018, e sulla base delle osservazioni effettuate dalla Prof.ssa Azzari, ha 
considerato due possibilità: 
 
- Limitarsi a definire i criteri e rimandare l’individuazione delle 3 posizioni per le quali proporre 

l’attivazione a una seduta successiva dopo aver acquisito, con l’aiuto della segreteria 
amministrativa del DSS, il prospetto delle cessazioni avvenute prima del 2018; 



 

- Definire i criteri e decidere quali posizioni proporre basandosi, per quel che concerne il criterio 
dei pensionamenti, sul prospetto attualmente a disposizione, fermo restando che verrà richiesto 
alla segreteria, in futuro, di supportare la stessa CIA a ricostruire i pensionamenti precedenti al 
2018. 

 
Il Presidente comunica - come già fatto durante la seduta della CIA - che ci sono ottime probabilità 
che nel 2024 vengano assegnate al DSS ulteriori 2 posizioni.  
 
La CIA, a fronte delle 7 richieste pervenute, ha deliberato - all’unanimità dei presenti - di proporre 
al Consiglio di Dipartimento l’attivazione immediata delle 3 posizioni, una per ciascuna Sezione: 
Anatomia Patologica, Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica, Pediatria e Scienze 
Infermieristiche Pediatriche. 
 
Inoltre, la CIA ha deliberato la proposta di approvare le richieste di una posizione per la Sezione 
di Anestesia e Rianimazione e una posizione per la Sezione di Oncologia Medica, con attivazione 
rimandata al momento in cui l’Ateneo darà possibilità di attivare ulteriori posizioni.  
 
Il Presidente ritiene opportuno che tali unità di personale tecnico possano essere anche di supporto 
in tema di sicurezza e logistica in stretto collegamento con il Direttore e la segreteria 
amministrativa. 
 
Il Consiglio, 

- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, emanato mediante il Decreto Rettorale 23 
luglio 2012, n. 621, modificato mediante i successivi Decreti Rettorali 17 luglio 2013, n. 721, 22 
novembre 2013, n. 1255 e 16 novembre 2016, n. 1090); 

- Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze della Salute, emanato mediante Decreto 
Rettorale 31 maggio 2019, n. 617 (Prot. n. 100118); 

- Tenuto conto di quanto espresso in premessa; 
 

Delibera all’unanimità 
 

1) di approvare la proposta di attivazione immediata di n. 3 posizioni di personale tecnico 
dipartimentale, ciascuna per la Sezioni di Anatomia Patologica, Medicina Preventiva, 
Infermieristica e Sanità Pubblica, Pediatria e Scienze Infermieristiche Pediatriche. 

 
2) Di approvare le richieste di una posizione di per la Sezione di Anestesia e Rianimazione e una 

posizione per la Sezione di Oncologia Medica, con attivazione rimandata al momento in cui 
l’Ateneo darà possibilità di attivare ulteriori posizioni.  

 
Che le suddette unità di personale tecnico, una volta reclutate, collaborino con il Direttore del 
Dipartimento e con la Segreteria Amministrativa con particolare riferimento alla sicurezza sul 
lavoro ed alla gestione logistica degli spazi. 
 
 

5. Frequentatori dipartimento 
 

a) Il Presidente comunica che con nota prot. 220239 del 27/09/2023 è pervenuta una 
richiesta della Dr.ssa Luana TIRADRITTI, di frequentare il Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) - presso la sezione di Dermatologia, sotto la responsabilità scientifica del Prof. 
Nicola PIMPINELLI, per svolgere attività di ricerca sull'argomento: “aggiornamenti database 
P2 affetti da MTS HPV correlate -".  



 

La frequenza è prevista dal 12 ottobre  2023 al 30 settembre 2024, per un periodo di 12 
mesi circa.  Il tirocinio sarà osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 

b) Il Presidente comunica che con nota prot. 231228 del 03/10/2023 è pervenuta una 
richiesta del Dr. Leonardo DENTELLA, di frequentare il Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) - presso la sezione di Pediatria e Scienze infermieristiche pediatriche, sotto la 
responsabilità scientifica della  Prof.ssa Chiara AZZARI, per svolgere attività di ricerca, 
per la tesi, sull'argomento: “nel campo di immunodeficienze, malattie autoimmuni, allergie e 
diagnostica microbiologica”.  
La frequenza è prevista dal 12 ottobre  2023 al 30 settembre 2024, per un periodo di 12 
mesi circa.  Il tirocinio sarà osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 

c) Il Presidente comunica che con nota prot. 232291 del 04/10/2023 è pervenuta una 
richiesta della Dr.ssa Patrícia RODRIGUES, di frequentare il Dipartimento di Scienze 
della Salute (DSS)- presso la sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia, sotto la 
responsabilità scientifica della Prof.ssa Romina NASSINI, per svolgere attività di ricerca 
sull'argomento: “Studio dei prodotti dello sress ossidativo e del canale TRPA1 in modelli di dolore" .  
La frequenza è prevista dal 12 ottobre  2023 al 31 dicembre  2023, per un periodo di 3 mesi 
circa.  Il tirocinio sarà osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 

d) Il Presidente comunica che con nota prot. 238609 del 10/10/2023 è pervenuta una 
richiesta della Studentessa Giulia CHITI, di frequentare il Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS)- presso la sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità 
Pubblica, sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Angela BECHINI, per svolgere  
un tirocinio curriculare e raccolta dati per la tesi: “Applicazione di analisi microbiologiche su 
matrici alimentari o ambientali e ricerca di lettura".  
La frequenza è prevista dal 12 ottobre  2023 al 30 aprile  2024, per un periodo di 6 mesi 
circa.  Il tirocinio sarà osservazionale. 
Il Consiglio approva 

  
e) Il Presidente comunica che con nota prot. 238611 del 10/10/2023 è pervenuta una 

richiesta della Studentessa Lucia ALFONSO, di frequentare il Dipartimento di Scienze 
della Salute (DSS)- presso la sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità 
Pubblica, sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Angela BECHINI, per svolgere  
un tirocinio curriculare e raccolta dati per la tesi: “Applicazione di analisi microbiologiche su 
matrici alimentari o ambientali e ricerca di lettura".  
La frequenza è prevista dal 12 ottobre 2023 al 30 aprile 2024, per un periodo di 6 mesi 
circa.  Il tirocinio sarà osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 

f) Il Presidente comunica che con nota prot. 239170 del 10/10/2023 è pervenuta una 
richiesta del Dott. Luca ERCOLE, della ditta Arjo SpA, di frequentare il Dipartimento di 
Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica 
e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Laura RASERO, per il 
laboratorio a scopo puramente didattico su “Dimostrazione caratteristiche e modalità di utilizzo 
materassi antidecubito” nell’ambito del Master I livello “Lesioni Cutanee nell’adulto e nel 
bambino: prevenzione e trattamento” di cui la Prof.ssa Rasero è Coordinatrice. 



 

La frequenza è prevista dal 12 ottobre 2023 al 24 ottobre 2023, il tirocinio sarà 
osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 

g) Il Presidente comunica che con nota prot. 239179 del 10/10/2023 è pervenuta una 
richiesta del Dott. Federico LIPPI, della ditta Arjo SpA, di frequentare il Dipartimento di 
Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica 
e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Laura RASERO, per il 
laboratorio a scopo puramente didattico su “Dimostrazione caratteristiche e modalità di utilizzo 
materassi antidecubito” nell’ambito del Master I livello “Lesioni Cutanee nell’adulto e nel 
bambino: prevenzione e trattamento” di cui la Prof.ssa Rasero è Coordinatrice. 
La frequenza è prevista dal 12 ottobre 2023 al 24 ottobre 2023, il tirocinio sarà 
osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 
 

h) Il Presidente comunica che con nota prot. 239182 del 10/10/2023 è pervenuta una 
richiesta della Dott.ssa Sara JASEN, della ditta Arjo SpA, di frequentare il Dipartimento di 
Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica 
e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Laura RASERO, per il 
laboratorio a scopo puramente didattico su “Dimostrazione caratteristiche e modalità di utilizzo 
materassi antidecubito” nell’ambito del Master I livello “Lesioni Cutanee nell’adulto e nel 
bambino: prevenzione e trattamento” di cui la Prof.ssa Rasero è Coordinatrice. 
La frequenza è prevista dal 12 ottobre 2023 al 24 ottobre 2023, il tirocinio sarà 
osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 

i) Il Presidente comunica che con nota prot. 239151 del 10/10/2023 è pervenuta una 
richiesta del Dott. Marco D’ADAMO, della ditta Medstrom SpA, di frequentare il 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)- presso sezione di Igiene, Medicina Preventiva, 
Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Laura 
RASERO, per il laboratorio a scopo puramente didattico su “Dimostrazione caratteristiche e 
modalità di utilizzo materassi antidecubito” nell’ambito del Master I livello “Lesioni Cutanee 
nell’adulto e nel bambino: prevenzione e trattamento” di cui la Prof.ssa Rasero è 
Coordinatrice. 
La frequenza è prevista dal 12 ottobre 2023 al 24 ottobre 2023, il tirocinio sarà 
osservazionale. 
Il Consiglio approva 
 
 

j) Il Presidente comunica, che è pervenuta via posta elettronica, la richiesta urgente, dal Dott. 
Alberto CORRA’ in data 22 settembre 2023 (prot. n. 219379 del 26/9/2023), di CESSARE 
il periodo di frequenza volontaria presso il Dipartimento di Scienze della Salute.  
Si comunica che la frequenza volontaria del Dott. Alberto CORRA’ prevista dal 
21/12/2022 al 31/12/2023 è stata deliberata dal Consiglio di Dipartimento di Scienze della 
Salute, nella seduta del 21/12/2022 per svolgere attività di ricerca: “raccolta dati e conduzione 
attività di ricerca sulle malattie rare dermatologiche” sotto la responsabilità scientifica della 
Professoressa Marzia CAPRONI, Professore Associato presso la sezione di Dermatologia 
del Dipartimento di Scienze della Salute. 
Come richiesto la frequenza volontaria del Dott. Alberto CORRA’ è CESSATA dal 
26/9/2023. 



 

Il Consiglio, a ratifica, è pertanto chiamato ad esprimere il proprio parere. 
Il Consiglio, a ratifica, approva. 

 
 

6. Richieste di patrocinio  
 

a) “Bright Night - Stop Stress” 
Il Presidente, a ratifica, comunica che con nota prot. 220193 del 27/09/2023 è stata 
avanzata dalla Prof.ssa Silvia CASALE la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di 
Scienze della Salute, (DSS) per l’evento BRIGHT -NIGHT, notte europea delle ricercatrici 
e dei ricercatori dal titolo: "BRIGHT -NIGHT, - STOP STRESS” che si è svolto il giorno  
29 settembre 2023 a Firenze, Piazza della santissima Annunziata.  
STOP STRESS è la prima App in Italia sviluppata per promuovere la salute mentale 
aiutando le persone a sviluppare strategie utili per fronteggiare i momenti di stress. L’app 
invita gli utenti alla compilazione di un diario e successivamente li guida attraverso 
l’identificazione di strategie funzionali di gestione dello stress. Inoltre, compilando il diario 
l’utente sbloccherà una serie di strumenti psicologici, inclusi esercizi di mindfulness e 
materiale psicoeducativo. Durante BRIGHT-NIGHT sarà possibile provare l’app e 
scaricarla sugli smartphone degli utenti. 
La Prof.ssa Silvia Casale, la Prof.ssa Barbara Giangrasso, e la Dott.ssa Giulia Fioravanti, 
afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - sono presenti durante lo 
svolgimento dell’evento in parola. 
Per lo stand espositivo “Stop Stress” per l’evento BRIGHT -NIGHT, notte europea delle 
ricercatrici e dei ricercatori, è stato concesso il Patrocinio del Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) e l’utilizzo del logo del Dipartimento dall’Unità di Processo “Servizi di 
Comunicazione” dell’Università degli Studi di Firenze.  
Il Consiglio, a ratifica, è pertanto chiamato ad esprimere il proprio parere. 
Il Consiglio, a ratifica, approva. 

 

7. Adempimenti didattici 

a) Variazione Programmazioni didattiche a. a. 2023/2024  Modifica affidamenti SSD 

BIO/14. 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30 novembre 

2018, n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 8 luglio 2015, n. 731 

(prot. n. 92078), ed in particolare l’art. 22 comma 2; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, lettera 

o); 



 

Visto il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo 

indeterminato”, emanato con D. R. n. 846/2015; 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta del 

10 marzo 2023, trasmessa mediante Prot. n. 59650 del 16/03/2023, a mezzo della quale si esprime 

parere favorevole alla Programmazione Didattica dei Corsi di Studio per l’A.A. 2023/2024 

“Offerta Didattica Programmata” e “Offerta Didattica Erogata” come risulta dall’applicativo 

d’Ateneo ProgramDid 

Visto il Decreto della Rettrice 812/2023 (prot.183549 del 24.08.2023) di approvazione della 

chiamata del dott. Daniele LANA come Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), mediante 

scorrimento della graduatoria di cui al D.R. n. 26 del 20 gennaio 2023 bandito con D.R. n. 1365 

dell’8 novembre 2022 relativa al Settore Concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica 

e Farmacognosia), Settore Scientifico-Disciplinare BIO/14 (Farmacologia), presso il Dipartimento 

di Scienze della Salute, nell’ambito dei Progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione 

all’iniziativa NextGenerationUE, Progetto PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A 

multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health and disease - MNESYS 

– CUP B83C22004910002, con decorrenza dal 15 settembre 2023 

Vista la nota email della Scuola di Scienze della Salute Umana del 04.10.2023 ad oggetto variazioni 

BIO/14 ottobre 2023. 

Il consiglio all’unanimità approva la modifica delle coperture per gli SSD BIO/14  come descritto 

di seguito: 

Al dott. Daniele Lana insegnamento di Farmacologia per il Cdl in Infermieristica 1 CFU 15 ore - 

sede di Borgo San Lorenzo 

b) Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana - Maggiorazione ore 

per le sedi decentrate a.a. 2023-24 - Dott. Daniele Lana e Dott.ssa Daniela Buonvicino   

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

Visto il Regolamento di Ateneo sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 

dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle 

attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 

2010, n.240; 

Visto in particolare l’articolo 5 del citato Regolamento; 



 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal Dott. 

Daniele Lana, Prot. n. 216523 del 25/09/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dalla 

Dott.ssa Daniela Buonvicino, Prot. n. 219207 del 26/09/2023; 

Delibera 

di approvare la maggiorazione delle ore per 1,5 per le lezioni nelle sedi decentrate per l’ a.a. 2023-

24 per il seguente personale docente e ricercatore del Dipartimento di Scienze della Salute come 

da richieste presentate e richiamate in premessa: 

● per il Dott. Daniele Lana presso la sede di Borgo San Lorenzo – CdL Infermieristica; 

● per la Dott.ssa Daniela Buonvicino presso la sede di Borgo San Lorenzo – CdL        

Infermieristica; 

c) Variazioni programmazione didattica Scuola di Psicologia 2023/2024 

Il direttore informa il Consiglio che la Scuola di Psicologia chiede una variazione alla 

programmazione didattica 2023/2024 con nota prot. 222318 del 28.09.2023 a firma della 

presidente della scuola Prof: Annamaria Di Fabio con oggetto: Errori nella Programmazione) A.A. 

2023 didattica LM51 (B267-2024) 

In riferimento alla delibera della Scuola di Psicologia sulla programmazione didattica dell’Anno 

Accademico 2023/24 del Corso di Laurea Magistrale di Psicologia Clinica della salute e 

Neuropsicologia (B267) due insegnamenti sono stati approvati nel Consiglio della Scuola e 

confermati dal nostro Dipartimento con un Settore Scientifico Disciplinare (SSD) errato. 

I due insegnamenti sono i seguenti: 

§  Cod. B033306: “Modelli in ambito cognitivo e neuropsicologico” (6CFU) 

§  Cod. B033305: “Laboratorio di Neuropsicologia e riabilitazione cognitiva” (6CFU) 

 Si specifica che: 

·         Ambedue gli insegnamenti sono stati programmati ed inseriti nell’applicativo U-GOV con 

il settore M-PSI/02 anziché con il settore M-PSI/01. 

·         Nel Verbale del Corso di Studio i due insegnamenti avevano il Settore Scientifico Disciplinare 

corretto. 

·         La variazione dell’insegnamento Cod. B033306 si configura come modifica di regolamento. 

Ciò comporta la modifica della distribuzione dei CFU sui due settori sopra citati: 

o da 18 a 24 CFU sul settore M-PSI/01 



 

o da 18 a 12 CFU sul settore M-PSI/02 

o Non cambia il totale dei CFU nell’ambito della Psicologia Generale e Fisiologica (TAF B) 

= 42 CFU 

Il Consiglio approva le variazioni suddette all’unanimità 

 

8. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 

 a.             Master co-progettati AOU Meyer/ Università degli studi di Firenze 

Il 23 maggio u.s. è stata siglata la Convenzione per la disciplina delle modalità di partecipazione 

dell’Azienda Meyer alla realizzazione di master universitari, corsi di perfezionamento post lauream 

e corsi di aggiornamento professionale promossi dai Dipartimenti di Area Biomedica 

dell’Università degli Studi di Firenze tra Ateneo di Firenze e Meyer.  

In particolare, detta convenzione, disciplina i rapporti di collaborazione tra gli Enti firmatari per 

l’istituzione e l’attivazione dei Master universitari, Corsi di Perfezionamento post lauream e corsi 

di aggiornamento professionale proposti dai dipartimenti di area Biomedica. 

Vengono a tal fine individuati i seguenti ambiti di collaborazione: 

valorizzare la partecipazione del personale AOUM, in quanto personale esperto di alta 

qualificazione per le discipline di ambito pediatrico, all’attività di insegnamento presso i corsi 

oggetto della presente convenzione; 

-definire criteri e modalità di realizzazione di corsi co-progettati che potranno concorrere ad 

ampliare l’offerta formativa post lauream erogata dai Dipartimenti di Area Biomedica rivolta sia a 

professionisti operanti nel Sistema Sanitario Regionale e Nazionale sia a professionisti di ambito 

internazionale; 

-potenziare mediante le azioni sopra richiamate l’attrattività garantita dalla qualità della formazione 

offerta dai professionisti dell’Università degli Studi di Firenze e dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer. 

Sulla base della stessa è possibile avviare master e corsi post laurea “co-progettati” con il Meyer 

già dall’a.a. 2023/2024 e a tal fine è stata inviata ai coordinatori un fac-simile per presentare 

apposita richiesta. 

Un Corso per definirsi co-progettato deve avere le seguenti caratteristiche: 

previsione di un percorso formativo in ambito pediatrico, rispondente ad esigenze formative e di 

aggiornamento del personale del SSR – anche sulla base di progetti condivisi con la Regione 

Toscana oppure rivolti ad un contesto nazionale o internazionale; 



 

declinazione del percorso formativo attraverso un piano di studi articolato in relazione alle 

competenze che si intendono sviluppare, con l’indicazione degli insegnamenti da affidare a 

dipendenti dell’Azienda secondo criteri di stessa funzionalità agli obiettivi del corso; i Professionisti 

dipendenti dell’Azienda saranno poi nominati secondo modalità e i criteri di cui all’articolo 2 della 

convenzione; 

previsione di un periodo di tirocinio pratico-assistenziale da svolgersi presso il Meyer, attraverso il 

quale realizzare pienamente gli obiettivi formativi e di qualificazione specifica, in ragione 

dell’esperienza professionale già posseduta dai potenziali iscritti ed in coerenza col titolo di studio 

dagli stessi posseduto; per questa tipologia di tirocini l’Azienda provvede in via diretta alla gestione 

del rischio per responsabilità civile verso terzi alla stregua di quanto è previsto per il personale 

dipendente; 

● svolgimento di parte delle attività didattiche presso Meyer Health Campus.  

La Convenzione prevede inoltre che, in sede di coprogettazione per ogni corso potrà essere 

individuato un contributo che il Dipartimento sede del corso avrà cura di versare all’Azienda per 

la compartecipazione ai costi da questa sostenuti. L’importo potrà ordinariamente variare tra il 5% 

e il 10% del budget derivante dalle quote di ammissione (al netto della ritenuta di Ateneo) in ragione 

dei servizi e delle attività messe a disposizione. 

A fronte di particolari esigenze organizzative e uso di particolari strumentazioni e attrezzature 

richieste dal progetto del corso la quota potrà essere elevata fino a un massimo del 20%. 

Hanno inviato proposta di adesione alla co-progettazione per l’a.a. 2023/2024 i coordinatori dei 

seguenti master: 

● Dermatologia Pediatrica (Prof.ssa Silvia Ricci); il relativo prospetto finanziario è stato 

rimodulato prevedendo l’inserimento di un prelievo a favore di AOUM pari al 7.5% 

 

● Fisioterapia Pediatrica (Prof. Giovanni Beltrami) il relativo prospetto finanziario è stato 

rimodulato prevedendo l’inserimento di un prelievo a favore di AOUM pari al 10% 

● Immunologia ed allergologia Pediatrica (Prof.ssa Chiara Azzari) il relativo prospetto 

finanziario è stato rimodulato prevedendo l’inserimento di un prelievo a favore di AOUM 

pari al 5% 

● Infermieristica Pediatrica e Neonatologica (Prof.ssa Sandra Trapani) il relativo prospetto 

finanziario è stato rimodulato prevedendo l’inserimento di un prelievo a favore di AOUM 

pari al 10% 

● Infettivologia Pediatrica (Prof.ssa Luisa Galli) il relativo prospetto finanziario è stato 

rimodulato prevedendo l’inserimento di un prelievo a favore di AOUM pari al 6% 

Inoltre nella proposta presentata i suddetti Coordinatori hanno trasmesso la scheda del master 

modificata nella parte Titoli di accesso e Descrizione delle attività e degli obiettivi formativi del 

tirocinio in quanto il tirocinio, come previsto nella citata convenzione per i corsi co-progettati, sarà 

svolto anche attraverso il diretto svolgimento di attività assistenziali. Per il titolo di accesso è stato 



 

quindi aggiunto il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione e si richiede l’iscrizione 

al relativo Albo professionale al momento in cui viene iniziato il tirocinio. 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito all’approvazione di tali proposte per la conseguente 
trasmissione ai  competenti uffici di Ateneo previa approvazione da parte dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Meyer - IRCCS. 

b) Master “Clinica e assessment delle dipendenze comportamentali” Coordinatore 
Prof.ssa Silvia Casale - Convenzione tra Università degli Studi di Firenze e Azienda 
Toscana Centro 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare per il secondo anno 
sulla stipula della convenzione di collaborazione tra Università degli Studi di Firenze e Azienda 
Toscana Centro per garantire ad un massimo di 15 dipendenti di partecipare al Master di II° livello 
“Clinica e assessment delle dipendenze comportamentali” a.a.2023/2024. 
- In data 7/12/22 (rep. 4081/2022 protocollo 283353) è stata stipulata una convenzione fra 

Università degli Studi di Firenze e ATC attraverso la quale l’Ateneo ha messo a disposizione 
32 posti in sovrannumero destinati a dipendenti di ATC con quota agevolata pari a € 1550 per 
iscritto 

-       il master di II livello in Clinica e assessment delle dipendenze comportamentali si propone 
di fornire conoscenze teoriche e competenze pratiche aggiornate nell’ambito delle dipendenze 
comportamentali, con particolare focus sulle dipendenze tecnologiche e considerando aree di 
sovrapposizione e specificità rispetto alle dipendenze da sostanze. In particolare, il corso 
intende formare Laureati in Psicologia e in Medicina alla valutazione e all’intervento sulle 
principali forme di new addiction (disturbo da gioco d’azzardo, dipendenza da videogiochi, 
uso problematico dello smartphone, uso problematico dei social network, shopping 
compulsivo, dipendenza da sesso/cybersex); 
-       Tali obiettivi formativi risultano particolarmente utili all’aggiornamento professionale del 
personale dipendente dell’Azienda in servizio presso l’Unità Funzionale Dipendenze Firenze 
del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze di ATC ed il C.E.A.R.T. - Coordinamento Enti 
Ausiliari della Regione Toscana; 
-       L’Università mette a disposizione fino ad un massimo di 15 posti in sovrannumero per 
l’iscrizione al master universitario in Clinica e assessment delle dipendenze comportamentali per i quali 
ATC corrisponderà una quota di iscrizione ridotta pari a 1.550 euro/iscritto (invece di 2.000 
euro previsti per gli iscritti ordinari). Non sono pertanto previsti posti a titolo gratuito riservati 
a personale dipendente di ATC. 
-       L’Università si impegna ad attivare il corso anche nell’ipotesi che non vi siano iscritti 
“ordinari” a condizione che i dipendenti di ATC iscritti in virtù della presente convenzione 
siano almeno 13. 
-       ATC si impegna a finanziare le quote di iscrizione al Master per i propri dipendenti 
impegnandosi ad erogare l’importo pari a €1.550 euro per ogni dipendente iscritto 

Il Consiglio di Dipartimento esprime parere favorevole alla stipula della convenzione fra Università 
degli Studi di Firenze e Azienda Toscana Centro 

c) Integrazione di titoli di accesso al Master di II° livello in “Salute e Medicina di Genere 
”presentata dalla coordinatrice del Master Prof.ssa Daniela Massi per l'a.a. 2023/2024 

Il Direttore con nota prot. 231737 del 04/10/2023 ha espresso parere favorevole all'integrazione 

tra i titoli richiesti per l’accesso al Master in “Salute e Medicina di Genere” della laurea quadriennale 

(vecchio ordinamento) in Scienze Politiche. 



 

Tale integrazione è stata richiesta dalla coordinatrice del Master, Prof.ssa Daniela Massi, con la 

seguente motivazione: 

“diseguaglianze di salute legate non solo da una differente appropriatezza diagnostico-prescrittiva, ma diseguaglianze 

sociali, culturali, psicologiche, economiche e politiche” 

Il Consiglio di Dipartimento esprime parere favorevole all’integrazione della Laurea quadriennale 

(vecchio ordinamento) in Scienze Politiche fra i titoli di accesso al Master di II° livello in “Salute 

e Medicina di Genere” 

 

9. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
 

a) Approvazione contratto per SPERIMENTAZIONE CLINICA SU 
MEDICINALI “METOXA” - Prof.ssa Prignano 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con la Premier 
Research Group S.L.U. e Azienda USL TC per la conduzione dello “Sperimentazione di fase 3, 
randomizzata, a 2 bracci, a gruppi paralleli, in doppio cieco, controllata con placebo, per valutare 
l’efficacia e la sicurezza del metotrexato per via sottocutanea rispetto al placebo nella dermatite 
atopica da moderata a grave " Codice protocollo: MC-MTX.18/AD Acronimo: METOXA 
promosso da Medac GMBH, come di seguito specificato: 

Titolo dello studio: “Sperimentazione di fase 3, randomizzata, a 2 bracci, a gruppi paralleli, in 
doppio cieco, controllata con placebo, per valutare l’efficacia e la sicurezza del metotrexato per via 
sottocutanea rispetto al placebo nella dermatite atopica da moderata a grave STUDIO METOXA" 

Promotore: medac GMBH 
CRO: Premier Research Group SLU 
Sperimentatore principale: dr.ssa Francesca Prignano 
Durata dello studio: 12 mesi 
Corrispettivo: 3.592,89€ a paziente per un massimo di 6 pazienti arruolabili nel primo braccio; 
2.992,01€ a paziente per un massimo di 8 pazienti arruolabili nel secondo braccio, per ogni paziente 
arruolato che completa le visite previste dal protocollo di studio 
Corrispettivo massimo stimato: € 45.493,42€ 
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto a 
fronte di emissione di fatture sulla base di rendiconto presentato dal promotore. Il pagamento 
verrà effettuato con le modalità indicate in fattura 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora espresso il proprio parere; 

all’unanimità approva la stipula del Contratto con la CRO Premier Research SLU e Azienda USL 
TC per la conduzione dello “Sperimentazione di fase 3, randomizzata, a 2 bracci, a gruppi paralleli, 
in doppio cieco, controllata con placebo, per valutare l’efficacia e la sicurezza del metotrexato per 
via sottocutanea rispetto al placebo nella dermatite atopica da moderata a grave STUDIO 
METOXA" di cui è responsabile la prof.ssa Francesca Prignano, subordinandola al parere 
favorevole del Comitato Etico. 



 

b)  Addendum 2 AOUC-DSS-ABBVIE - studio per sperimentazione clinica prof. 
Geppetti - passaggio PI prof. Chiarugi 

Il Presidente illustra al consiglio l’addendum 2 alla convenzione rep 596/2021 stipulata con 
Allergan e AOU Careggi il 10/12/2021 per la sperimentazione “STUDIO DI FASE 3 DELLA 
DURATA DI 52 SETTIMANE VOLTO A VALUTARE LA SICUREZZA E LA 
TOLLERABILITÀ A LUNGO TERMINE DI ATOGEPANT SOMMINISTRATO PER VIA 
ORALE NELLA PREVENZIONE DELL'EMICRANIA IN PARTECIPANTI CON 
EMICRANIA CRONICA O EPISODICA” di cui è responsabile il prof. Geppetti, Protocollo 
versione n. 3101-312-002, presso la SOD Centro Cefalee e Farmacologia Clinica. 

L’addendum in particolare: 

- prevede il passaggio della Responsabilità scientifica dello Studio al prof. Chiarugi in luogo del 
prof. Geppetti, visto il suo prossimo pensionamento a far data dal 01/11/2023.; 

- sostituisce l’allegato economico che vede passare il corrispettivo per paziente da €4.329,00 per 
paziente (10 pazienti arruolabili) a €5.374,92 per paziente; 

Nuovo corrispettivo massimo stimato: € 53.749,20 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale; 
- preso atto che il promotore ha inoltrato domanda di approvazione dell’emendamento al 
Comitato Etico; 

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva la stipula dell’addendum 2 alla convenzione rep 
596/2021, subordinandola all’approvazione del Comitato Etico. 

c) Approvazione convenzione con Orthofix Srl - Responsabile scientifico prof. R. 
Civinini 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 
convenzione tra DSS, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e la Orthofix Srl per lo studio 
osservazionale “Observational, retrospective, not controlled Clinical Trial for the evaluation of 
safety and clinical benefit of adult patients treated by the intramedullary nail Chimaera (CHIMERA 
LONG)” presso la SOD di Ortopedia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi. 
 
Tipologia di contratto ai sensi dell’art 3 c. 2 del “regolamento sullo svolgimento di attività di ricerca 
o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” (D.R. 451/208): A2 Committente: 
Orthofix Srl 
Responsabile scientifico: Prof. Roberto Civinini  
Durata: 7 mesi 
Corrispettivo massimo previsto: € 7.125,00+IVA: € 285,00+ IVA per ogni paziente completo e 
valutabile per un massimo di 25 pazienti  
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto su base 
semestrale a fronte di emissione di fattura elettronica sulla base di rendiconto presentato dal 
promotore. Il pagamento verrà effettuato mediante avviso di pagamento PagoPA.  
Ripartizione del corrispettivo: non prevista 
 



 

Il Consiglio:  
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- tenuto conto che non è stato ancora espresso il parere del Comitato Etico di Area Vasta Centro; 
esprime, all'unanimità, parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS, l'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Careggi e la Orthofix Srl per lo studio osservazionale “Observational, 
retrospective, not controlled Clinical Trial for the evaluation of safety and clinical benefit of adult 
patients treated by the intramedullary nail Chimaera (CHIMERA LONG)”, subordinandola al 
parere favorevole del Comitato Etico di Area Vasta Centro.   
 

d) Approvazione convenzione con HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE 
HIERRO MAJADAHONDA - Studio Global ARRT Prof. Villa 
 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con Fundacion 
par la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, per la 
conduzione dello Studio osservazionale dal titolo “Utilizzo delle terapie di purificazione ematica 
extracorporea nel paziente critico con danno renale acuto e/o insufficienza multiorgano: un 
registro osservazionale, prospettico, multicentrico” di cui è referente il prof. Gianluca Villa, come 
di seguito specificato: 
 
Promotore: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di Scienze della Salute 
Responsabile Scientifico: Prof. Gianluca Villa 
Durata: 24 mesi 
Corrispettivo: assente 
Ripartizione al personale: non prevista 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente per la Regione di Madrid non ha ancora espresso il 
proprio parere; 
approva la stipula della convenzione tra il DSS, Fundacion par la Investigacion Biomédica del 
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda per la conduzione dello Studio 
osservazionale dal titolo “Utilizzo delle terapie di purificazione ematica extracorporea nel paziente 
critico con danno renale acuto e/o insufficienza multiorgano: un registro osservazionale, 
prospettico, multicentrico”, subordinando la stipula al parere favorevole del competente comitato 
etico. 
 

e) Approvazione contratto di ricerca con MSD Italia S.r.l. - prof. Boccalini - prof. 

Bechini - studio ADULATION 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula del contratto con MSD, per la 
ricerca “The ADULATION Study (ADULt vAccinaTION Study): where we are with female 
adult HPV vaccination in Italy” di cui sono responsabili le prof.sse Boccalini e Bechini, come di 
seguito specificato: 

Tipologia di contratto ai sensi dell’art 3 c. 2 del “regolamento sullo svolgimento di attività di ricerca 
o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” (D.R. 451/208): A3 
Committente: MSD Italia S.r.l 
Responsabile Scientifico: Prof.sse Sara Boccalini e Angela Bechini 
Durata: 12 mesi 
Corrispettivo: € 65.000,00 (sessantacinquemila/00) +IVA 



 

Modalità di versamento del corrispettivo: 
- € 19.500,00 (diciannovemilacinquecento/00) + IVA alla sottoscrizione; 
- € 26.000,00 (ventiseimila/00) + IVA al termine della raccolta dati; 
- € 19.500,00 (diciannovemilacinquecento/00) + IVA alla consegna del Report prevista entro 12 
mesi dalla firma del contratto; 
Il pagamento verrà effettuato entro 60 gg dal ricevimento di regolare fattura elettronica attraverso 
l’utilizzo del Sistema pagoPA 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS e MSD Italia srl 
per la ricerca “The ADULATION Study (ADULt vAccinaTION Study): where we are with 
female adult HPV vaccination in Italy”.  

f) Fattibilità a ratifica per partecipazione a Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa 
di Risparmio di Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca nell'ambito 
delle tematiche del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI 2023 _ (Romagnoli -Villa) 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto con il quale i proff. Stefano 
Romagnoli e Gianluca Villa hanno partecipato per DSS Bando congiunto di Ateneo e Fondazione 
Cassa di Risparmio di Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca nell'ambito delle 
tematiche del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI 2023; Il Direttore, causa scadenza del termine di 
partecipazione, si era già impegnato con una lettera d’intenti (prot. 0206783 del 14/09/2023); di 
seguito le informazioni principali: 

Ente banditore: UNIFI (Bando congiunto con Fondazione CRFirenze) 

Partenariato: Coordinatore e Dipartimento proponente saranno il prof. Fabio Cianchi per il 
dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 

Strumentazione di cui si propone l’acquisto: il bando era finalizzato all’investimento per 
infrastrutture e laboratori di ricerca, nel merito, per: grandi attrezzature scientifiche, impianti o 
complessi di strumenti scientifici, infrastrutture basate sulle tecnologie dell’informazione e delle 
comunicazioni; nel caso della domanda in oggetto, l’acquisto, nel caso di vincita del bando, sarà 
per: cinque simulatori (per un valore totale di €383.934,00) 

Partecipanti per DSS: Prof. Stefano Romagnoli e Prof. Gianluca Villa 

Cofinanziamento della struttura: Non è previsto cofinanziamento da parte del Dipartimento di 
Scienze della Salute che partecipa alla proposta mettendo a disposizione personale tecnico di 
supporto alla gestione dell’infrastruttura (che sarà allocata negli ambienti del Dipartimento 
capofila) 

Il Consiglio,  

-VISTO il bando Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze per il 
potenziamento delle infrastrutture di ricerca nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 - 
IR@UNIFI 2023; 

-PRESO ATTO della dichiarazione del Direttore, prof. Bonanni, (prot. 0206783 del 14/09/2023); 



 

-VISTO l’interesse dei membri  per il Dipartimento all’uso delle attrezzature; 

delibera in ratifica la fattibilità della partecipazione di DSS al Bando congiunto di Ateneo e 
Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca 
nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI 2023 nel progetto Coordinato dal 
Prof. Fabio Cianchi e dal Dipartimento di Medicina Sperimentale  

 

g) Variazioni di responsabilità fondi (GEPPETTI )  

Il presidente comunica al Consiglio che, a far data dal 1 novembre pv, il Prof. Pierangelo Geppetti 
sarà collocato a riposo; il Prof. Geppetti ha manifestato interesse a mantenere la responsabilità 
scientifica dei seguenti progetti (con affidamento al Direttore del Dipartimento della gestione 
amministrativa e finanziaria, come da circolare n.18/2016 del Rettore - prot. n. 77486 del 26 
maggio 2016): GEPPETTI_BRAIN_2021 e GEPPETTI_SCOPE_ERC_2019;  

Invece si chiede il “passaggio” dei seguenti (si precisa, per quanto riguarda il piano economico, che 
tutti gli importi passeranno ai nuovi responsabili al netto della liquidazione degli ordini ancora non 
evasi): 

 

Codice progetto disponibilità al 09/10/2023 
responsabile proposto dal 1° 

novembre 

ALLERGAN_ELEVATE_2021 364,41 Alberto Chiarugi 

ALLERGAN_PROGRESS_2020 2974,8 Alberto Chiarugi 

AMGEN_2020 8436,22 Alberto Chiarugi 

GEPPETTI_CGAM_ELI_LILLY_2
015 

30,37 Alberto Chiarugi 

GEPPETTI_CGAR_ELI_LILLY_20
17 

217,16 Alberto Chiarugi 

GEPPETTI_NOVARTIS_LIBERT
Y_2017 

262,82 Alberto Chiarugi 

LONGTERM 4156,35 Alberto Chiarugi 

LUNDBECK_2021 71,98 Alberto Chiarugi 

PEARL_2021 4615,18 Alberto Chiarugi 

Trial_Fremanezumab_PRA_2018 3470,92 Alberto Chiarugi 

PRA_2020 1687,22 Alberto Chiarugi 

REALITY 2073,52 Alberto Chiarugi 

TRIUMPH 3294,19 Alberto Chiarugi 

studio TEMPLE con Abbvie 
(in contrattazione) 

135.489,00 (max) Alberto Chiarugi 

studioZAVEGEPANT con 

ICON 
(in contrattazione) 

2719,46 a paziente Alberto Chiarugi 

CHIESI_NUOVIFARMACI_2019 132,66 Romina Nassini 

CHIESI_NUOVIFARMACI_2018 4,65 Romina Nassini 

EDWING_2021_AOUM 1545,04 Romina Nassini 



 

FAVRE_BETA3_AOUM 304,76 Romina Nassini 

FAVRE_EDWING_AOUM 54,65 Romina Nassini 

FAVRE_TUMORI_PEDIATRICI_
AOUM 

75,04 Romina Nassini 

GEPPETTI_BACCIOTTI_2022 228,24 Romina Nassini 

GEPIMPATTO 0,01 Romina Nassini 

GEPPETTI_BAYER_2019 22,15 Romina Nassini 

CHIESI_2013_GEPPETTI 0,02 Romina Nassini 

Geppetti_Chiesi__BPCO_2018 6,1 Romina Nassini 

GEPPETTI_CHIESI_BPCO_2019 41,11 Romina Nassini 

GEPPETTI_CHIESI_LAB2016 500 Romina Nassini 

GEPPETTI_CHIESI_NewCompou
ndsBPCO_2016 

135,98 Romina Nassini 

GEPPETTI_CHIESI_2016 26,51 Romina Nassini 

GEPPETTI_ENDOSOME_2018 60,42 Romina Nassini 

GEPPETTI_ENEA_2022 24605 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_AOUM_BOR
SE_2021 

14793,19 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_AOUM_CON
SUMABILE_2021 

3517,57 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_AOUM_NEU
ROBLASTOMA_ASSEGNO 

14500 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_BETA3_AOU
M_ASSEGNO_2017 

0,04 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_EWING_CO
NSUMABILI_2022 

7,79 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_GONNELLI_
2022 

19247,26 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_NEUROBLA
STOMA_CONSUMABILI_2022 

20000 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_RUTILENSI_
2022 

1478,62 Romina Nassini 

GEPPETTI_FAVRE_TUMORI_PE
DIATRICI_2017 

523,59 Romina Nassini 

LEUCEMIE_T 617,94 Romina Nassini 

MFGONNELLI_CONTR_2021 12726,21 Romina Nassini 

MiRNA_cellT_AOUM_2021 7448,22 Romina Nassini 

PIERANGELOGEPPETTIPRIN20
15 

115,9 Romina Nassini 

TELECOM07 1310 Paolo Bonanni 

58516_DIDATTICA 1212,54 Paolo Bonanni 

58516_INTERNAZIONALIZZAZI
ONE 

3091,63 Paolo Bonanni 

800OBY04Geppetti 1654,67 Paolo Bonanni 

NUOVIFARMACI_2020 156010,64 
 DeLogu - Nassini  

(cogestione del fondo) 

GEPPETTI_MASTER_TERAPIA_
DOLORE_2021-22 

5455,14 Francesco De Logu 



 

MAST_TERAPIA_DOLORE_AA22
-23 

6624 Francesco De Logu 

DSS_CHIESI_LAFIR_2017 1593,51 Luigi Iannone 

GEPPETTI_CHIESI_NUOVIFAR
MACI_2017 

8471,09 Luigi Iannone 

IHS_GRANT 5006,41 Luigi Iannone 

 

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva all’unanimità (la prof.ssa Massi si astiene ai sensi 
dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo)  il passaggio di responsabilità scientifica 
e contabile dei progetti di ricerca e dei contratti come indicato sopra. 

h) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando MUR_FIS2_ 
Cosci 

Il Consiglio è chiamato a deliberare la fattibilità del progetto con il quale la Prof. Fiammetta Cosci 
parteciperà Bando MUR a valere sul fondo italiano per la scienza 2022 – 2023 (BANDO FIS 2), 
di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Titolo: co-deSignINg fibromyalgia litERacy, diaGnosIs and cAre (SINERGIA) 

Ente Finanziatore: MUR a valere sul fondo italiano per la scienza 2022 – 2023 (BANDO FIS 2) 

Durata: 36 mesi  

Tipo di partecipazione: Coordinatore  

Altri partner di progetto: Lab Center for Generative Communication - PIN  

Altro personale di DSS coinvolto nel progetto: Dott. Giovanni Mansueto 

Finanziamento richiesto per la struttura: non ancora definito, da un minimo di €2.000.000 ad un 
massimo di €2.500.000 (per l’intero progetto) 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto. 

Il Consiglio approva la fattibilità del progetto SINERGIA con il quale la Prof. Cosci partecipazione 
al bando MUR - FIS2 e la stessa prof. Fiammetta Cosci come responsabile Scientifico. 

 

i) convenzione ex.art-15 con AOUC per trasferimento contributo di 
ricerca_GEPPETTI/CHIARUGI 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula dell’accordo di collaborazione 
scientifica (EX ART.15 DELLA L. 241/90) con l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi 
per il progetto: “Attività clinico assistenziale per la raccolta di dati clinici, epidemiologici e 
farmacoepidemiologici in ambito di cefalee primarie in base al protocollo di ricerca osservazionale 
‘Registro Italiano Cefalee-RICe’” come di seguito specificato: 

 Titolo dello studio: “‘Registro Italiano Cefalee-RICe”  

Partner: AOUCareggi  



 

Sperimentatore principale: Prof. Pierangelo Geppetti e dal 01/11/2023, in seguito a collocamento 
in quiescenza del prof. Geppetti, gli subentrerà nel ruolo di sperimentatore principale il Prof. 
Alberto Chiarugi 

Durata dello studio: 12 mesi  

Corrispettivo: UNIFI-DSS verserà ad AOUC € 47.500 (IVA non applicabile) per reclutamento di 
una posizione di medico con specializzazione in Farmacologia e Tossicologia Clinica e comprovata 
competenza nell’ambito della clinica delle cefalee primarie; il versamento avverrà al momento della 
sottoscrizione e su richiesta formale di AOUC. 

- Vista la bozza dell’accordo; 

approva (la prof.ssa Massi si astiene ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di 
Ateneo) la stipula dell’accordo tra Dipartimento di Scienze della Salute e AOUCareggi “Registro 
Italiano Cefalee-RICe” per il trasferimento di un contributo alla ricerca pari ad € 47.500 con PI il 
prof. Geppetti (fino al 31/12/23 e passaggio dal 01/01/2023 al prof. Chiarugi). 

 

l)Partecipazione alla cooperazione internazionale in Tanzania_ Galli 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare l’adesione di DSS al partenariato su 
“Approccio comunitario all’integrazione delle strategie TB/HIV” da realizzare in Tanzania 
coordinato da Centro Mondialità Sviluppo Reciproco – CMSR ETS ODV ONG. 

L’ente coordinatore ha richiesto il nostro ingresso nel partenariato per l’esperienza della prof. 
Luisa Galli nel settore. 

Il progetto di ricerca avrà una durata di 24 mesi e DSS non percepirà budget, in quanto le spese 
di missione per il personale per la ricerca saranno gestite direttamente dal proponente; in ugual 
misura DSS non contribuirà con un cofinanziamento.  

Ente Coordinatore: Centro Mondialità Sviluppo Reciproco – CMSR ETS ODV ONG 

Partner del progetto: Dipartimento di Medicina Sperimentale e  Clinica (DMSC-UNIFI), Centro 
di Salute Globale (AOUM), Stop-TB ITALIA ONLUS e le organizzazioni locali: Community 
Mobilisation for Reciprocal Development e Kondoa District (KDC) 

Gruppo di ricerca che parteciperà per DSS: Prof.ssa Luisa Galli e Prof.ssa Elena Chiappini 

Il Consiglio: 

- vista la lettera di accordo al partenariato e il Modello di Documento Unico di Progetto 

approva all’unanimità l’ingresso di DSS come partner di Centro Mondialità Sviluppo Reciproco – 
CMSR ETS ODV ONG per la ricerca su “Approccio comunitario all’integrazione delle strategie 
TB/HIV”, da condursi in Tanzania e individua la prof.ssa Luisa Galli , come referente 

m) convenzione DSS_AOUC_ICON_Geppetti 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 
convenzione tra DSS, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e ICON Clinical Research 



 

Limited (come CRO di Pfizer Inc) per la RICERCA “STUDIO INTERVENTISTICO DI FASE 
3, IN DOPPIO CIECO, A 3 BRACCI, DI EFFICACIA E SICUREZZA PER STUDIARE LA 
RISPOSTA AL DOLORE CON ZAVEGEPANT SOMMINISTRATO PER VIA 
INTRANASALE A CONFRONTO CON IL PLACEBO NEL TRATTAMENTO ACUTO DI 
ATTACCHI DI EMICRANIA MULTIPLI IN PARTECIPANTI ADULTI” di cui è responsabile 
il prof. Pierangelo Geppetti 

Promotore: Pfizer Inc.  

CRO: ICON Clinical Research Limited 

Responsabile scientifico: Prof. Pierangelo Geppetti 

Durata: dalla stipula sino all’effettiva conclusione della Sperimentazione 

Corrispettivo: €2719,46 per paziente (IVA non dovuta) 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: il pagamento verrà effettuato 
con le modalità indicate in fattura 

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista la ripartizione al personale 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale; 

approva (la prof.ssa Massi si astiene ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di 
Ateneo) la stipula della convenzione tra il DSS, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e 
ICON Clinical Research Limited per la ricerca di “STUDIO INTERVENTISTICO DI FASE 3, 
IN DOPPIO CIECO, A 3 BRACCI, DI EFFICACIA E SICUREZZA PER STUDIARE LA 
RISPOSTA AL DOLORE CON ZAVEGEPANT SOMMINISTRATO PER VIA 
INTRANASALE A CONFRONTO CON IL PLACEBO NEL TRATTAMENTO ACUTO DI 
ATTACCHI DI EMICRANIA MULTIPLI IN PARTECIPANTI ADULTI” 

10. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co 
 

a) Proposta nuovi Responsabili Scientifici per assegni e borse di ricerca - Prof. 
Pierangelo Geppetti 

 
Vista l’esigenza di designare, a far data dal 01/11/2023, nuovi Responsabili Scientifici per gli 
assegni e le borse di ricerca di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Pierangelo Geppetti, e preso 
atto delle proposte di nomina pervenute dal Prof. Pierangelo Geppetti in data 09/10/2023 con 
lettera Prot. n. 236727/2023, il Presidente chiede al Consiglio di approvare le suddette proposte, 
come di seguito elencate: 
 
 
a-1) Assegno di ricerca 
Titolo: “Ruolo del canale TRPA1 espresso nella cellula di Schwann e dello stress ossidativo 
in modelli di dolore infiammatorio, neuropatico e oncologico” 
Conferito a: Dott. Lorenzo LANDINI 



 

Durata: 12 mesi (dal 01/11/2022 al 31/10/2023, rinnovato fino al 31/10/2024) 
Responsabile Scientifico proposto: Dott. Francesco De Logu 
  
a-2) Assegno di ricerca 
Titolo: “Studio delle vie intracellulari regolate da attivazione di canali ionici e proteine G 
nelle cellule neuronali e non neuronali e loro ruolo nelle patologie dolorose croniche” 
Conferito a: Dott. Vittorio Donato ABRUZZESE 
Durata: 12 mesi (dal 01/01/2023 al 31/12/2023) 
Responsabile Scientifico proposto: Dott. Francesco De Logu 
  
a-3) Assegno di ricerca 
Titolo: “Identificazione e studio delle vie intracellulari regolate dall’attivazione di canali 
ionici e proteine G coinvolte nei meccanismi di cronicizzazione del dolore” 
Conferito a: Dott.ssa Martina CHIECA 
Durata: 12 mesi (dal 01/09/2022 al 31/08/2023, rinnovato fino al 31/08/2024) 
Responsabile Scientifico proposto: Dott. Francesco De Logu 
 
a-4) Assegno di ricerca 
Titolo: “Ruolo del TRPA1 espresso nelle cellule di Schwann nello sviluppo di allodinia in 
modelli animali di dolore” 
Conferito a: Dott. Daniel SOUZA MONTEIRO DE ARAUJO 
Durata: 12 mesi (dal 01/11/2022 al 31/10/2023, rinnovato fino al 30/09/2024) 
Responsabile Scientifico proposto: Dott. Francesco De Logu 
 
a-5) Borsa di ricerca 
Titolo: “Studio di modelli di dolore in diverse specie animali: roditori a zebrafish” 
Conferita a: Dott.ssa Elisa BELLANTONI 
Durata: 6 mesi (dal 01/09/2023 al 29/02/2024) 
Responsabile Scientifico proposto: Prof.ssa Romina Nassini 
 
a-6) Borsa di ricerca 
Titolo: “Vie di segnalazione tumorale nella progressione di tumori pediatrici” 
Conferita a: Dott. Francesco CARROZZO 
Durata: 12 mesi (dal 01/11/2022 al 31/10/2023, rinnovato fino al 31/10/2024) 
Responsabile Scientifico proposto: Prof.ssa Romina Nassini 
 
Il Consiglio approva. 
 
 

b) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: Prof.ssa Barbara Gualco - 6 
(sei) mesi - dal 01/01/2024 al 30/06/2024 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dalla Prof.ssa Barbara Gualco, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

Gli psiconauti e le nuove comunità virtuali: studio del fenomeno da un 
punto di vista tossicologico e degli aspetti criminologici ad esso 
correlati 



 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Il fenomeno degli psiconauti e le nuove comunità virtuali 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Barbara Gualco 

SSD   MED/43 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

- LAUREA MAGISTRALE IN BIOLOGIA (LM-6) oppure lauree equivalenti 

ai sensi dei precedenti ordinamenti e titoli di studio conseguiti all’estero 

riconosciuti equipollenti. 
- Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 01/01/2024 al 30/06/2024 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 6.000 

Progetto e COAN 

Il costo graverà per l'intero importo sul progetto 
MAST_PSICOPATOLOGIA_FORENSE_CRIMINOLOGIA_AA2
2-23---Master di II livello in Psicopatologia Forense e Criminologia 
AA2022-2023 
COAN n. 95051/2023 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione 
giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

c) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott.ssa Zahraa El Bourji - Responsabile 
Scientifico Prof. Domenico E. Pellegrini-Giampietro 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di ricerca,  
con decorrenza 01/11/23 - 30/04/2024 e della durata di 6 (sei) mesi. 
 

Titolo della Borsa: 
Studi comportamentali su ratti esposti ad un danno ipossico-ischemico 
neonatale 

SSD   BIO/14 



 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. Domenico E. Pellegrini-Giampietro 

Borsista Zahraa El Bourji 

Decorrenza 
contrattuale 

01/11/2023 -30/04/2024 

Durata   6 (sei) mesi 

Importo totale della 
borsa 

  7.200 euro 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

- PELCHIE_2021_2 CUP B55F21005970007 
 
COAN n° 88385 del 29/09/2023 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof. 
Domenico E. Pellegrini-Giampietro, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto 
che si ritiene opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del 
programma e la disponibilità dei fondi di bilancio, approva la richiesta del rinnovo di borsa di 
ricerca sopra descritta. 
 
 

d) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott. Gaetano DE SIENA - Responsabile 
Scientifico Prof.ssa Romina Nassini 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di ricerca,  
con decorrenza 01.11.23 - 31/10/2024 e della durata di  12 (dodici) mesi. 
 

Titolo della Borsa: 
Valutazione mediante tecniche in vivo ed ex vivo dei meccanismi 
biologici associati all’insorgenza e cronicizzazione del dolore in modelli 
murini di cancro 

SSD   BIO/14 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Romina Nassini 

Borsista Gaetano DE SIENA 

Decorrenza 
contrattuale 

01/11/2023 -31/10/2024 

Durata   12 (dodici) mesi 

Importo totale della 
borsa 

  19.000 euro 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

- NASSINI_AIRC_IG2020 CUP B19C20001080007 
 
COAN n° 88376 del 20/09/2023 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.ssa 
Romina Nassini, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 



 

opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 
e la disponibilità dei fondi di bilancio, approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra 
descritta. 
 
 

e) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott.ssa Vladana DOMAZETOVIC - 
Responsabile Scientifico Prof.ssa Romina Nassini 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di ricerca,  
con decorrenza 01.11.23 - 31/10/2024 e della durata di  12 (dodici) mesi. 
 

Titolo della Borsa: 
Data management e coordinamento di protocolli clinici di Fase 1 in 
oncoematologia pediatrica 

SSD   BIO/14 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Romina Nassini 

Borsista Vladana DOMAZETOVIC 

Decorrenza 
contrattuale 

01/11/2023 -31/10/2024 

Durata   12 (dodici) mesi 

Importo totale della 
borsa 

  18.000 euro 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

- NASSINI_BACIOTTI_2022_26000_FAVRE CUP 
B13C22003480007 

 
  COAN n° 91165 del 28/09/2023 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.ssa 
Romina Nassini, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 
opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 
e la disponibilità dei fondi di bilancio, approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra 
descritta. 
 
 

f) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott. Francesco CARROZZO - Responsabile 
Scientifico Prof.ssa Romina Nassini (già Prof. Pierangelo Geppetti) 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di ricerca,  
con decorrenza 01.11.23 - 31/10/2024 e della durata di  12 (dodici) mesi. 
 

Titolo della Borsa: Vie di segnalazione tumorale nella progressione di tumori pediatrici 

SSD   BIO/14 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Romina Nassini (già Prof. Pierangelo Geppetti) 



 

Borsista Francesco CARROZZO 

Decorrenza 
contrattuale 

01/11/2023 -31/10/2024 

Durata   12 (dodici) mesi 

Importo totale della 
borsa 

  18.000 euro 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

- NASSINI_BACIOTTI_2022_30000_FAVRE 
- NASSINI_CALVANI_GONNELLI_2023 
- TOMMASINO_ONCOEMATOLOGIAPEDIATRICA_2020 

 COAN n° 93831 del 06/10/2023 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio:  

- vista la richiesta del Responsabile Scientifico, Prof. Pierangelo Geppetti; 
- richiamata la richiesta di designazione di un nuovo Responsabile Scientifico per la borsa in 

oggetto, deliberata al punto 10 a) del presente verbale, ai sensi della quale il nuovo 
Responsabile Scientifico è indicato nella Prof.ssa Romina Nassini; 

- visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene opportuno 
continuarla per approfondire alcune tematiche emerse; 

- vista la validità del programma e la disponibilità dei fondi di bilancio,  
approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra descritta. 

 
g) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca - Resp. Scientifico Prof.ssa 
Silvia Casale - 12 (dodici) mesi - dal 01/03/2024 al 28/02/2025 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dalla Prof.ssa Silvia Casale di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno di 

ricerca a valere sui fondi PRIN con i requisiti di cui a seguito: 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/03/2024 

Titolo dell’Assegno 
Comportamenti devianti, violenti e da addiction tra i giovani 
dopo il COVID-19: segno dei tempi o conseguenza della 
pandemia? 

Settore disciplinare M-PSI/08 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Silvia Casale 



 

Requisiti di 
ammissione 

 
- LM Psicologia 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  23.890,08 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- PRIN 2022_CASALE (€ 23.890,08) CUP B53D23019440006 
 
COAN n. 90635 del 27/09/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

23/11/2023, ore 9:00 presso via di San Salvi 12, Padiglione 26, Aula 
Chiarugi 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato 
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 

h) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca - Resp. Scientifico Prof. 
Alberto Chiarugi - 12 (dodici) mesi - dal 01/12/2023 al 30/11/2024 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dal Prof. Alberto Chiarugi di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno di 

ricerca a valere sui fondi PRIN con i requisiti di cui a seguito: 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/12/2023 

Titolo dell’Assegno 
Ottimizzazione degli agenti bloccanti il pathway del CGRP 
nell'emicrania 

Settore disciplinare BIO/14 



 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof. Alberto Chiarugi 

Requisiti di 
ammissione 

- LM Medicina e Chirurgia 
- Specializzazione in Farmacologia 
- Esperienza in trial clinici interventistici 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  28.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- LUNDBECK_2021 (€ 17.000,00) CUP B55F21002110007 
- REALITY (€ 11.000,00) CUP B15F21004830007 

 
COAN n. 91191 del 28/09/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

17/11/2023, ore 15:00 presso DSS 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato 
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 

i) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca - Resp. Scientifico Prof.ssa 
Fiammetta Cosci - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2024 al 31/01/2025 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dalla Prof.ssa Fiammetta Cosci di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno 

di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 

Tipologia dell’ 
 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/02/2024 

Titolo dell’Assegno 
Valutazione ed intervento psicosomatico in pazienti con 
fibromialgia 



 

Settore disciplinare M-PSI/08 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Fiammetta Cosci 

Requisiti di 
ammissione 

 
- LM Psicologia 
- Dottorato di ricerca in area psicologica e neuroscienze 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  24.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- VIVERE_MEGLIO (€ 6.000,00) CUP B13C22001660007 
- COSCI_SINDROMI_PSICOSOMATICHE (€ 7.627,80) CUP N/D 
- PREST_COSCI (€ 10.372,20) CUP N/D 

 
COAN n. 91409 del 28/09/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

10/01/2024, ore 11:00 presso via di San Salvi 12, Padiglione 26, I piano, 
Aula De Sarlo 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato 
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 

l) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca a valere su fondi PNRR - 
Resp. Scientifico Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro - 12 (dodici) mesi 
- dal 01/12/2023 al 30/11/2024 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·        CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del 

progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi strategici 

condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e 

lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” intende 

rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata condotta 



 

in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il trasferimento tecnologico; 

potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto all’innovazione; 

·        PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti 

di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·        VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle 

aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - Budget 

€ 1.610.000.000; 

·        TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il 

seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., è stato ammesso a finanziamento il 

Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study of the 

Nervous System in health and disease”.; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla selezione 

per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

·        CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Ottimizzazione 

e combinazione di tecniche di neuroimaging PET come biomarker delle malattie 

neurodegenerative;              

·        PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto finanziamento 

è: 

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE 

STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE – CUP 

B83C22004910002 

· RICHIAMATO il bando emanato con D.D. n. 8150/2023 - Prot. n. 160286 del 

19/07/2023, procedura selettiva andata deserta per mancanza di candidati ammessi, come 

decretato con D.D. n. 9770/2023 - Prot. n. 204124 del 13/09/2023, rettificato con D.D. n. 

10696/2023 - Prot. n. 233448 del 05/10/2023; 



 

·   visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della 

Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 

2020, 

·    verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno di 
ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS Missione 
4 Componente 2 - Investimento 1.3  ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la 
Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

 

Tipologia 
dell’assegno 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/12/2023 

Titolo dell’assegno 
Ottimizzazione e combinazione di tecniche di neuroimaging 
PET come biomarker delle malattie neurodegenerative 

Settore disciplinare BIO/14 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro 

Requisiti di 
ammissione 

 
- LM-41 Medicina e Chirurgia 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’assegno 

 €  26.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS - A MULTISCALE 
INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE NERVOUS 
SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati estesi a 
università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca di 
base - finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU- - 

B83C22004910002 - COAN: FONDI PNRR 



 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

06/11/2023, 10:00 presso Il Cubo, Viale Pieraccini 6, 50139, Firenze, 
Aula A (stanza 1/031) 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato 
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 

m) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca - Resp. Scientifico Dott. 
Fabio Vaiano - 12 (dodici) mesi - dal 01/01/2024 al 31/12/2024 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dal Dott. Fabio Vaiano di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca 

con i requisiti di cui a seguito: 

Tipologia 
dell’assegno 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/01/2024 

Titolo dell’assegno 
Studio del tartaro antico e moderno come matrice di rilevazione 
dell'uso di sostanze ad azione farmacologica e droghe d'abuso. 

Settore disciplinare MED/43 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Dott. Fabio Vaiano 

Requisiti di 
ammissione 

 
- LM - 6 Biologia 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’assegno 

 €  23.890,08 



 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- PRIN2022_VAIANO (€ 23.890,08) 
 
COAN n. 93999 del 06/10/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

14/11/2023, 10:30 presso AOU Careggi, Padiglione 8/b Cliniche 
Chirurgiche, 4° piano, stanza 24 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato 
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 

n)  Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca - Resp. Scientifico Prof.ssa 
Sara Boccalini - 12 (dodici) mesi - dal 01/02/2024 al 31/01/2025 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dalla Prof.ssa Sara Boccalini di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno di 

ricerca con i requisiti di cui a seguito: 

Tipologia 
dell’assegno 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/02/2024 

Titolo dell’assegno 
Analisi di biologia molecolare applicate all’ambito delle malattie 
infettive e delle matrici ambientali 

Settore disciplinare MED/42 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof.ssa Sara Boccalini 

Requisiti di 
ammissione 

- LM - 6 Biologia 
- 6-S - Laurea magistrale in biologia molecolare e applicata 
- LM-8 - Laurea magistrale in biotecnologie molecolari 

Durata 12 (dodici) mesi 



 

Costo totale 
dell’assegno 

 €  25.000,00 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- BONANNI_CCM_Toolkit_RegionePuglia - CUP B12F14000170001 

(€ 14.665,19) 
- BONANNI_SEQIRUS_HTA_2017 - CUP N/D (€ 10.334,81) 

 
COAN n. 94428 del 09/10/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

11/01/2024, 11:00 presso Dipartimento di Scienze della Salute, viale 
Morgagni 48, Firenze 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato 
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 

o) Richiesta di attivazione n. 1 assegno di ricerca - Resp. Scientifico Dott.ssa Giulia 
Fioravanti - 22 (ventidue) mesi - dal 01/12/2023 al 30/09/2025 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dalla Dott.ssa Giulia Fioravanti di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno 

di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 

Tipologia 
dell’assegno 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 
di ricerca 

01/12/2023 

Titolo dell’assegno 
Comportamenti pro-ambientali ed eco-ansia tra gli adolescenti 
italiani: indagine nazionale e intervento sulla sensibilizzazione 
ai cambiamenti climatici 

Settore disciplinare M-PSI/08 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Dott.ssa Giulia Fioravanti 



 

Requisiti di 
ammissione 

- LM - 41 Medicina e chirurgia 
- LM - 51 Psicologia 

Durata 22 (ventidue) mesi 

Costo totale 
dell’assegno 

 €  43.798,48 

Provenienza fondi: 
numero COAN 
anticipata e progetto 

- PRIN 2022_FIORAVANTI (€ 43.798,48) 
 
COAN n. 85648 del 12/09/2023 

Data, ora e luogo 
del colloquio 

08/11/2023, 10:00 presso Padiglione 26, Aula Chiarugi, Via di San Salvi 
12, Firenze 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
- Richiamato il bando emenato con D.D. n. 9930/2023 - Prot. n. 210098 del 18/09/2023, 

procedura selettiva conclusasi per mancanza di candidati ammessi, come decretato con 
D.D. n. 10863/2023 - Prot. n. 237914 del 10/10/2023, 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato 
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 

11. Ripartizione prestazioni in conto terzi 

 a) Prest settembre 2023 per AOUC REP 664/2022 - Dr.sse Sacco e Donato 

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti da 
prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della convenzione rep 
664/2022 approvata con deliberazione punto odg. 25ab del 23/11/2022, esaminate le prestazioni a cui 
l’importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attività, viste le 
norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, approva la suddivisione della quota 
ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal 
Dipartimento, fra il seguente personale: 

Rep 664/2021 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di settembre 2023: 

- € 1022,00 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023 

- € 1022,00 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027 

- € 266,89 sul progetto 545CORR06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi connessi 
alle attività” 

 



 

12. Budget DSS 2024: proposta 
 

Il Presidente sottopone all’approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento la proposta di 
budget 2024 predisposta dalla RAD sulla base delle indicazioni ricevute nel corso della seduta del 
13 settembre 2023. 

In particolare si ricorda che in tale seduta è stato stabilito di: 

1. Diminuire la Dotazione di Funzionamento di 40.742€ (-40%) che quindi ammonta a 

61.113€ 

2. Diminuire la Dotazione didattica di 2.661€ (-20%) che quindi ammonta a 10.646€; tale 

riduzione viene proposta al fine di poter aumentare al massimo la quota 

Internazionalizzazione, e a seguito di una più accurata definizione delle spese imputabili a 

tale voce 

3. Aumentare quasi al massimo la Ricerca (ex-60%) di 33.484€ (+29,73%) che quindi 

ammonta ad euro 146.110€ 

4. Aumentare quasi al massimo l’Internazionalizzazione di 9.919€ (+50%) che quindi 

ammonta a 29.756€ 

La RAD evidenzia che la dotazione contiene, come per l’anno 2023, - in aggiunta all’assegnazione 
ordinaria - anche la somma di 9.000 euro così imputata: 

-          4.000 euro ad uso del CUG (Comitato Unico di Garanzia) la cui gestione è affidata 
alla Prof.ssa Adembri quale Presidente del CUG; 

-          5.000 euro per interventi urgenti in tema di sicurezza . 

Le cifre indicate nel budget tengono inoltre conto dei dati storici aggiornati con le previsioni di 
incasso dei progetti esterni attualmente in essere. 

Per la ripartizione della Ricerca ex-60% il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 13 settembre 

u.s. ha stabilito quanto segue: 

- suddivisione della cifra per sezione sulla base della numerosità dei membri 

- ciascuna sezione deciderà come eventualmente destinare una quota di competenza per i 

rinnovi degli assegni in essere e per i nuovi contratti di ricerca, come è avvenuto in corso 

dell’anno 2023 per i vecchi assegni; 

- ogni sezione stabilisce una strategia di distribuzione (si propone di mantenere il criterio - 

facoltativo - di identificare due fasce, di cui una premiale in base alla produzione degli 

ultimi 3 anni) con conseguente attivazione di progetti contabili per singoli 

docenti/ricercatori. 

Pertanto a ciascun Coordinatore di Sezione verrà richiesto se, a monte della ripartizione tra i 
membri, la Sezione intende destinare a priori una cifra predefinita per rinnovi degli assegni in essere 
e per i nuovi contratti di ricerca (o attivazione di nuovi assegni se le norme lo consentiranno) e 
quali docenti della sezione intendono utilizzarli. In caso affermativo verrà creato un progetto ad 
hoc per la singola sezione da destinare ad assegni/contratti di ricerca. 



 

Considerata la riduzione del budget assegnato dall’Ateneo non è stato possibile prevedere lo 
stanziamento di una somma per le pubblicazioni finanziate dal Dipartimento (si ricorda che nel 
2023 tale cifra ammontava a 13.000 euro). Sarebbe possibile eventualmente accantonare la somma 
da destinare alle pubblicazioni creando apposito progetto all’interno della voce Ricerca prima di 
procedere alla ripartizione degli importi per la ricerca alle singole sezioni. Si propone di rinviare 
tale decisione al prossimo Consiglio di Dipartimento. 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’approvazione di quanto sopra e del budget allegato 
inviato via mail a tutti i membri in data 6 ottobre 2023; la proposta approvata dal Consiglio dovrà 
poi essere inviata agli Uffici di Ateneo entro la scadenza del 14 ottobre. 

Il Consiglio approva 

 

 
12-bis. Budget DSS 2023: proposte di variazione 

Per poter effettuare il pagamento della quota associativa di 1.000,00 euro al Centro di Servizi CISM 
si richiede la variazione di bilancio dal capitolo di spesa delle quote associative 
CO.04.01.02.01.12.06 al bilancio della Piattaforma Servizi sul progetto CISMFUNZ23 

Il Consiglio approva 

 

13. Internazionalizzazione 
 

a) Traineeship nell’ambito del Progetto Erasmus+ - Dott.ssa Miriam Moyano Castilla 

Il Dott. Alessio Gori comunica che la tirocinante Miriam Moyano Castilla dell’Università di 
Cordoba (Spagna) è ospite presso il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - Psicologia clinica 
per un periodo di tirocinio (traineeship) della durata di 3 mesi (01/10/2023 - 31/12/2023). In tale 
periodo la tirocinante effettuerà attività di traineeship nell’ambito del progetto Erasmus+ Traineeship, 
i cui dettagli vengono esplicitati nel Learning agreement che si allega. 

Il referente del Dipartimento per le attività di traineeship è il Dott. Alessio Gori. 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato e 
comunica che, rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza connesse con 
l’arrivo della studentessa, ha già sottoscritto la lettera di accettazione e chiede quindi al Consiglio 
di esprimersi a ratifica in merito alla proposta illustrata. Il Presidente comunica che è stata già 
trasmessa alla tirocinante la lettera di accettazione, firmata dal Direttore del Dipartimento, e il 
Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 

-          sentito quanto riferito dal Presidente e dalla Prof. Cosci; 

-          considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship) 
e considerata l’urgenza; 



 

-          considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che la sending 
institution si farà carico dell’assicurazione infortuni, come da accordo vigente, mentre l’Ateneo 
si farà carico della copertura della responsabilità civile tramite polizza RCT/O di Ateneo n. 
420262484 valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati 
all’attività di traineeship; 

-          verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che la tirocinante sia in regola 
con le coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

-          visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 

esprime parere favorevole a ratifica, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in 
allegato, tra il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) e l’Università di Cordoba, Spagna, a 
favore della tirocinante Miriam Moyano Castilla, deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno 
del Dipartimento a realizzare le attività previste dal Learning agreement. 

Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento 

-          di verificare, che la tirocinante adempia agli obblighi in tema di formazione in materia di 
Sicurezza nei luoghi di lavoro 

-          di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività 

Il Consiglio individua il Dott. Alessio Gori quale Tutor della tirocinante presso UNIFI e il docente 
Tutor dell’Università partner nella persona di Dra. Prf. Carolina Pérez-Dueñas.  

 

b) Fondi internazionalizzazione 2023 

Il Presidente comunica che, avendo rilevato un avanzo di euro 2.110 sul fondo 
internazionalizzazione 2023 del DSS, è stata inviata una call a tutto il personale docente e 
ricercatore in data 29 settembre con richiesta di rispondere entro il 6 ottobre. 

Sono pervenute le seguenti 3 richieste: 

- Prof. Antiga: Mobilità in uscita del Prof. Antiga presso la Monash University/Alfred 
Hopsital, Melbourne, Australia. 

Descrizione delle attività (max 5 righe): 

Il docente svolgerà attività seminariale e lezioni rivolte a Specializzandi in Dermatologia e 
Venereologia, Specializzandi di altre specializzazioni affini, Medici Specialisti, con 
presentazione di argomenti riguardanti prevalentemente le malattie cutanee autoimmuni. 
Inoltre, il docente parteciperà alle attività di ricerca della struttura ospitante e frequenterà 
il reparto e gli ambulatori dove vengono svolte le attività cliniche. 

Risultati attesi: 

Il principale risultato atteso è rappresentato dallo sviluppo di progetti di ricerca comune 
con il personale della struttura ospitante, che verranno sviluppati anche successivamente 



 

al periodo di permanenza e potrebbero determinare ulteriori scambi di docenti, ricercatori 
e altro personale. 

Periodo e durata (termine max 31/12/2023):Dal 10/07/2023 al 29/07/2023 

Spesa prevista: 3500 € 

- Prof. Campanacci 

Descrizione delle attività: la missione riguarda un medico in formazione specialistica, Dott 
Roberto Scanferla, che inizierà il dottorato di ricerca dal prossimo 1 novembre 2023, che 
ha in programma un periodo di frequenza al Tata Memorial Hospital di Mumbai (India), 
dal 3-10-2023 al 29-12-2023, per proseguire il percorso formativo in Ortopedia Oncologica 
e Ricostruttiva e portare avanti un progetto di ricerca congiunto sulle ricostruzioni 
intercalari delle ossa lunghe. 

Risultati attesi: Formazione clinica e attività di ricerca clinica volto a confrontare i risultati 
delle ricostruzioni delle ossa lunghe in ortopedia oncologica con innesti ossei omologhi e 
innesti ossei autologhi riciclati dopo crioablazione. 

Periodo e durata (termine max 31/12/2023): dal 3-10-2023 al 29-12-2023 

Spesa prevista: 2500 Euro 

 

- Prof. Castellini  

Università coinvolta: Technische Universität Dresden, Dresda, Sassonia, Germania 

Descrizione delle attività (max 5 righe): mobilità in uscita di medico in formazione 
specialistica Dott. Livio Tarchi; condurre sotto la supervisione del Prof. Stefan Ehrlich 
studi di neuroimaging per stimare l’effetto del trattamento sullo spessore corticale nelle 
pazienti con Anoressia Nervosa, postulando una restitutio ad integrum. Armonizzare le 
procedure di raccolta dati all’interno del network globale ENIGMA Eating Disorders 
(Principal Investigator: Stefan Ehrlich). 

Risultati attesi: nr. 1 pubblicazioni scientifiche su giornali internazionali in collaborazione 
con l’Università Tecnica di Dresda. Consolidamento del network internazionale ed 
ingresso del gruppo di ricerca di Firenze all’interno dell’iniziativa ENIGMA Eating 
Disorders (Prof. Giovanni Castellini, Prof. Valdo Ricca). 

Periodo e durata (termine max 31/12/2023): dal 01/09/2023 al 31/12/2023 

Spesa prevista: 2.110€ 

Il Presidente, sentita la Prof.ssa Cosci, Referente per l’internazionalizzazione del DSS, propone di 
finanziare tutte e tre le richieste dividendo equamente la somma a disposizione. Pertanto propone 
di assegnare a ciascuna richiesta la somma di euro 703,30.  

Il Consiglio approva 

 



 

14. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
 

a) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Dott.ssa Viola 
Seravalli, Prot. n. 236343 del 09/10/2023, riguardante il rimborso delle seguenti quote di 
associazione, SIEOG (Società Italiana di Ecografia Ostetrica Ginecologia e Metodologie 
Biofisiche), per l’anno 2023, il cui ammontare è pari a € 90,00 (novanta/00), alla SIMP 
(Società Italiana di Medicina Perinatale) per l’anno 2023 il cui ammontare è pari a € 100,00 
(cento/00), come da ricevute allegate alla richiesta. 
La Dr.ssa Seravalli dichiara che tali iscrizioni risultano opportune in quanto apportano i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.  
Le relative spese andranno a gravare sul progetto VIOLASERAVALLIRICATEN2023 di 
cui la richiedente è il Responsabile Scientifico.  
 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
 

 

15. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
Il Presidente rende noto al Consiglio che a seguito della presa di servizio del Dott.Daniele Lana, 
in qualità di Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), avvenuta il 15 settembre 2023, in base 
a quanto disposto dall'art 6 del Regolamento interno del Dipartimento di Scienze della Salute 
(DSS), in quanto a questo afferente, è tenuto ad indicare la propria adesione ad una delle singole 
Sezioni di cui è composto il Dipartimento stesso. 
Inoltre, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del Regolamento dei Dipartimenti, il Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare la formale adesione alla Sezione 
prescelta Dott. Daniele Lana. 
Il Dott. Daniele Lana, su richiesta della Segreteria amministrativa del Dipartimento, ha indicato 
l’adesione alla Sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia. 
 
Il Consiglio 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
- visto l’art. 8, 2° comma, del Regolamento dei Dipartimenti; 
- visto l’art. 6 del Regolamento interno del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS); 
- tenuto conto dell’adesione del Dott. Daniele Lana alla Sezione di Farmacologia Clinica e 

Oncologia; 
 

Delibera all’unanimità 
 
a) L’adesione del Dott. Daniele Lana alla Sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia. 
 
b) incarica la Segreteria amministrativa di procedere all’inserimento del nominativo del Dott. 
Daniele Lana nell’apposita pagina web del sito internet istituzionale del Dipartimento di Scienze 
della Salute dedicata alla Sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia. 
 

 

16. Scarichi inventariali 
 
Continuano gli scarichi inventariali richiesti negli anni precedenti.  



 

I seguenti scarichi sono effettuati per “fuori uso” (elenco dettagliato in allegato): 
 
n. 2 monitor (27194, 27734) 
n. 2 PC  (27800, 20840) 
n. 1 masterizzatore (22708) 
n. 2 stampante(22687, 27163) 
n. 3 scanner (22699, 27046, 27730) 
n. 2 apparecchi per fotografia (25699, 26244)  
n. 1 strumento ed apparecchiatura chimico e biologico (22684) 
 
Prossimamente ci saranno ulteriori scarichi inventariali.  
 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 

17. Varie ed eventuali 

Intervento Prof.ssa Adembri CUG 

  
Alle ore 15:39 il Presidente dichiara chiusa la seduta in composizione generale. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 

 
°°° 

 
Alle ore 15:41 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 64 su 83 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
  
 

18. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 7 del 12 luglio 2023 inviato per e-mail a tutti i 
membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Il Consiglio approva 
all’unanimità. 
 
  
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 15:42.  
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 15:43 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 38 Professori su 51 aventi diritto. 
  
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
  



 

 

19. Approvazione verbale della seduta 12 luglio 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 7 del 12 luglio 2023 inviato per e-mail a tutti i 
membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio approva all’unanimità. 
  
 

20. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 
Professore Associato ai sensi dell’art. 18, comma 4-ter, Legge n. 240/2010 – SC 06/F4 
- SSD MED/33 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
Il Presidente ricorda ai presenti che il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 13 settembre 
2023, ha deliberato il rinvio della discussione del punto 4. inserito all’ordine del giorno alla 
prossima seduta del Consiglio di Dipartimento, al fine di acquisire le necessarie disponibilità di una 
ulteriore Docente del Settore Concorsuale/Settore Scientifico Disciplinare ad essere inserita nella 
terna A, quale potenziale componente della Commissione di valutazione di cui all’oggetto. 
 
Il Presidente ricorda, inoltre, che mediante il Decreto Rettorale 27 giugno 2023, n. 581 (Prot. n. 
141419) è stata indetta la procedura selettiva per la copertura di 4 (quattro) posti di Professore 
Associato, di cui n. 1 (uno) per il Settore Concorsuale 06/F4 - Settore Scientifico Disciplinare 
MED/33, presso il Dipartimento di Scienze della Salute. 
A seguito della scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
avvenuta in data 27 luglio 2023, al fine di assicurare l’espletamento della fase istruttoria per la 
proposta da sottoporre al Consiglio di Dipartimento, il Direttore del Dipartimento - per tramite 
della Segreteria amministrativa - ha richiesto, tramite e-mail del 1° agosto 2023, al Prof. Domenico 
Andrea Campanacci e al Prof. Roberto Civinini - in qualità di Professori Ordinari del SSD 
MED/33 - i nominativi dei Professori da contattare per richiedere la loro disponibilità ad essere 
inseriti nella rosa di nominativi  per la proposta di nomina della Commissione di valutazione. 
 
Nel frattempo, la Magnifica Rettrice, mediante propria Nota del 4 agosto 2023 (Prot. n. 174003), 
ha richiesto ai Direttori dei Dipartimenti interessati di procedere - entro il giorno 19 settembre 
2023 - alla trasmissione della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento, contenente 
l’indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di valutazione per la selezione 
sopra specificata. 
 
Il Prof. Domenico Andrea Campanacci, in accordo con il Prof. Roberto Civinini, tramite e-mail, 
ha comunicato i seguenti nominativi: 
 
“Componente designato dal Consiglio di DSS 
Prof Giulio Maccauro 
 
1° terna:  
Prof Federica Bressi 
Prof Bruno Magnan 
Prof Pietro Simone Randelli 
 
2° Terna: 
Prof Francesca Gimigliano 
Prof Luigi Murena 
Prof Vincenzo Salini” 
 



 

I suddetti Professori che sono stati contattati dalla Segreteria amministrativa del Dipartimento 
hanno prestato la propria disponibilità, ad eccezione dei Proff. Federica Bressi e Bruno Magnan. 
Pertanto si è reso necessario identificare ulteriori due nominativi, indicati dal Prof. Campanacci 
mediante successiva e-mail, quali quelli della Prof.ssa Rosa Grazia Bellomo e del Prof. Massimo 
Mariconda.  
 
Il Prof. Massimo Mariconda ha dichiarato la sua disponibilità inviato i documenti necessari per la 
fase istruttoria il giorno 13 settembre 2023; la Segreteria ha richiesto alcune integrazioni al Prof. 
Mariconda che ha inviato la documentazione completa ed ex novo in data 6 ottobre 2023. 
 
La Prof.ssa Rosa Grazia Bellomo, contattata dalla Segreteria amministrativa del Dipartimento, ha 
fornito riscontro alla richiesta di disponibilità inviata dalla Segreteria Amministrativa e ha inviato 
la documentazione parziale, in data 15 settembre 2023; la Segreteria ha richiesto alcune integrazioni 
alla Prof.ssa Bellomo che non ha inviato la documentazione completa. 
 
Contattata per le vie brevi dalla Segreteria, la Prof.ssa Rosa Grazia Bellomo ha dichiarato che - 
tenuto conto delle molteplici attività anche in qualità di commissario - sarebbe opportuno trovare 
altro Docente disponibile. 
 
Pertanto, la Segreteria dopo aver ricevuto l’ulteriore nominativo dal Prof. Campanacci, ha 
contattato il Prof. Vito Pavone dell’Università degli Studi di Catania che ha fornito la propria 
disponibilità e ha inviato la documentazione necessaria. 
 
Il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000 da parte dei Docenti proposti ed avvierà a breve la fase dei relativi controlli secondo 
quanto previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle dichiarazioni rese 
dai Docenti proposti, saranno tempestivamente resi noti ai competenti Uffici di Ateneo. 
 
Il Consiglio, 

- VISTO il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, 
emanato mediante D. R. 7 aprile 2023, n. 343 (Prot. n. 78058); 

- VISTO il Decreto Rettorale 27 giugno 2023, n. 581 (Prot. n. 141419), il cui avviso è stato 
pubblicato all’Albo Ufficiale (n. 7784) dal 28 giugno al 27 luglio 2023, e sulla Gazzetta Ufficiale 
- 4° Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. 48 del 27 giugno 2023, mediante il quale è stata 
indetta la selezione per la copertura di n. 4 (quattro) posti di Professore Associato, ai sensi 
dell’art. 18, 4° comma, Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- VISTO che nel suddetto avviso è previsto, tra gli altri, 1 (uno) posto per il Dipartimento di 
Scienze della Salute, Settore Concorsuale 06/F4 - Medicina Apparato Locomotore e Medicina 
Fisica e Riabilitativa - e Settore Scientifico Disciplinare MED/33 - Malattie Apparato 
Locomotore; 

- Vista la Circolare Rettorale n. 19/2023 (Prot. n. 83992 del 17/04/2023), recante disposizioni 
informative in merito al “nuovo “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 
ordinari e associati”; 

- Vista la Nota Rettorale del 4 agosto 2023 (Prot. n. 174003), mediante la quale la Magnifica 
Rettrice ha richiesto ai Direttori dei Dipartimenti interessati di procedere - entro il giorno 19 
settembre 2023 - alla trasmissione della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento, 
contenente l’indicazione dei nominativi dei componenti della Commissione di valutazione per 
la selezione sopra specificata; 

- Vista la propria delibera assunta nella seduta del 13 settembre 2023; 
- Preso atto dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Giulio Maccauro, Francesca 

Gimigliano, Luigi Murena, Pietro Simone Randelli, Vincenzo Salini, Massimo Mariconda e Vito 



 

Pavone da cui risultano in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della 
Legge n. 240/2010, dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei 
risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

- Verificato, altresì, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 
commi 7 e 8 della L. 240/2010; 

- Verificato che i nominativi proposti afferiscono al Settore Concorsuale oggetto del bando; 
- Verificato il rispetto delle norme sopracitate; 
  

Delibera all’unanimità 
  

1. la designazione del Prof. Giulio Maccauro, Professore Ordinario in servizio presso Università 
Cattolica del Sacro Cuore, SC 06/F4, SSD MED/33, a componente della Commissione 
giudicatrice per la selezione indicata in premessa, ai sensi dell’art 10 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, emanato mediante D.R. 7 aprile 
2023, n. 343/2023 (Prot. n. 78058); 

  
2. la composizione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due 

componenti della suddetta Commissione: 
  
TERNA A 
n. 1 Prof. Massimo Mariconda - PO - SC 06/F4 - SSD MED/33 - Università degli Studi di Napoli 
Federico II 
n. 2 Prof. Pietro Simone Randelli - PO - SC 06/F4 - SSD MED/33 - Università degli Studi di 
Milano 
n. 3 Prof. Vito Pavone - PO - SC 06/F4 - SSD MED/33 - Università degli Studi di Catania 
  
TERNA B 
n. 4 Prof.ssa Francesca Gimigliano - PO - SC 06/F4 - SSD MED/34 - Università degli Studi della 
Campania “Luigi Vanvitelli” 
n. 5 Prof. Luigi Murena - PO - SC 06/F4 - SSD MED/33 - Università degli Studi di Trieste 
n. 6 Prof. Vincenzo Salini - PO - SC 06/F4 - SSD MED/33 - Università Vita-Salute San Raffaele 
 
 
 

21. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
Il Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia b) SSD M-PSI/08 Settore Concorsuale 11/E4 della Dott.ssa 
Giulia Fioravanti (inizio contratto 01/05/2021 scadenza contratto 30/04/2024), che ha 
conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di seconda fascia per il Settore 
Concorsuale 11/E4 in data 28/03/2017 (con validità fino al 28/03/2028), il Dipartimento, entro 
il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei Professori Ordinari 
e Associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione presentata 
dal titolare del contratto ai sensi del Regolamento vigente per la disciplina della chiamata dei 
Professori Ordinari e Associati. 
  
Il Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito 
all’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Giulia 



 

Fioravanti, sulla base della relazione presentata dall’interessata, che è stata condivisa con tutti i 
membri del Consiglio ristretto e di cui il Presidente dà lettura. 
Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta ristretta 
il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la 
disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento. 
Il Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un 
componente mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dal 
Dipartimento stesso. 
I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 
Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne di nominativi con la 
raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che 
afferiscano tutti al settore scientifico-disciplinare oggetto del bando; è altresì richiesto di rispettare 
un adeguato equilibrio di genere nella composizione delle terne. 
Il Presidente comunica ai presenti che - per tramite della Segreteria amministrativa - ha richiesto, 
tramite e-mail del 21 settembre 2023, ai Professori Davide Dettore e Claudio Sica - in qualità di 
Professore Ordinario del SSD M-PSI/08 - i nominativi dei Professori da contattare per richiedere 
la loro disponibilità ad essere proposti quali designato dal Consiglio e componenti delle terne per 
la proposta di nomina della Commissione valutativa. 
 
Il Prof. Claudio Sica, tramite e-mail del 25 settembre 2023, ha comunicato i seguenti nominativi: 
 
Maria Di Blasi 
 
Patrizia Velotti 
 
Carmen Berrocal 
 
Maria Francesca Freda 
 
Maria Cristina Verrocchio 
 
Maria Grazia Strepparava 
 
Con distinta e-mail del 4 ottobre 2023, il Prof. Claudio Sica ha prestato la propria disponibilità ad 
essere proposto quale membro designato dal Consiglio di Dipartimento. 
 
A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del 
D.P.R. 445/2000 da parte dei Docenti proposti ed avvierà a breve la fase dei relativi controlli 
secondo quanto previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle 
dichiarazioni rese dai Docenti proposti, saranno tempestivamente resi ai competenti Uffici di 
Ateneo. 
  
Il Consiglio del Dipartimento Scienze della Salute nella composizione ristretta riservata ai 
Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
  

- visto l’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 nella versione previgente al 29 giugno 2022, 
data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, in cui si 
prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] 
l’università valuta il titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della 
chiamata nel ruolo di professore associato [...]”; 



 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, 
ed in particolare l’art. 14, comma 2, in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto mese 
antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il parere di 
competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerate le relazioni annuali dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentate 
dalla Dott.ssa Giulia Fioravanti, acquisite agli atti mediante Prot. n. 98235 del 06/05/2022, Prot. 
n. 123584 del 06/06/2023 e Prot. n. 233955 del 05/10/2023; 

- considerata la relazione complessiva dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa 
presentata dalla Dott.ssa Giulia Fioravanti, acquisita agli atti mediante Prot. n. 233959 del 
05/10/2023; 

- considerato che la Dott.ssa Giulia Fioravanti ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale 
a Professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 11/E4 in data 28/03/2017 (con 
validità fino al 28/03/2028); 

- considerato che a norma del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il Consiglio propone 
i componenti della Commissione di valutazione  [...]”; 

- considerato che, ai sensi del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre 
Professori Ordinari e che il Consiglio di Dipartimento designa un componente, anche non in 
servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte 
dallo stesso Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al Settore Concorsuale oggetto del bando ed al 
Settore Scientifico-Disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura; 

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi 
dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D. Lgs. 
n. 165/2001 (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 
nelle assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso 
o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati 
dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

- tenuto conto, pertanto, che il contratto si concluderà alla data inizialmente prevista e 
precisamente in data 30/04/2023; 

  
DELIBERA 

 
all'unanimità degli aventi diritto, di approvare: 
 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel 
triennio dalla Dott.ssa Giulia Fioravanti con la seguente motivazione:  

 
La Dr.ssa Giulia Fioravanti ha acquisito l’Abilitazione a Professore di Seconda Fascia per il Settore 
Concorsuale 11/E4, settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 nel Marzo 2017 con validità fino al 
28/03/2028.  

Negli a.a. 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024 la Dr.ssa Giulia Fioravanti ha svolto 
attività̀ didattica con titolarità di insegnamento nel Corso di Laurea Magistrale in 
Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Scuola di Psicologia, Università degli 
Studi di Firenze, Insegnamento di Metodi della Valutazione Clinica (SSD: M-PSI/08, 12 
CFU per un totale di 84 ore di didattica frontale annue). È stata relatrice di 33 tesi di 
laurea e tutor di tirocinio curriculare per il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia 
Clinica e della Salute e Neuropsicologia. Ha svolto il ruolo di supervisore di tirocinio 



 

pratico post-lauream per l’ammissione all’Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
della Professione di Psicologo. È membro della Commissione Paritetica Docenti-Studenti 
della Scuola di Psicologia. È referente dei Percorsi di Orientamento delle Competenze 
Trasversali per la Scuola di Psicologia (a partire da Novembre 2022). La Dr.ssa Giulia 
Fioravanti è membro del Comitato Ordinatore e docente del Master Universitario di II 
Livello in “Clinica e Assessment delle Dipendenze Comportamentali” Università degli 
Studi di Firenze. All’interno del Master svolge 24 ore di didattica frontale. 
È membro del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in Scienze Cliniche Università degli Studi di 
Firenze e supervisore di tesi di Dottorato, curriculum Psicologia, Ciclo XXXVIII. 
Ha partecipato a numerosi progetti di ricerca nazionali ed internazionali. Vincitrice come Membro 
dell’Unità Operativa dell’Università degli Studi di Firenze, del Bando di Ricerca Covid-19 (periodo 2021-
2023) finanziato dalla Regione Toscana per il progetto “Mobile Opportunity against STress: una 
piattaforma tecnologica contro lo stress da distanziamento sociale in periodi pandemici” in partenariato con 
Università degli Studi di Siena (capofila) e Azienda Ospedaliera Universitaria Senese. Vincitrice come 
Responsabile dell’Unità di Ricerca dell’Università degli Studi di Firenze, del Bando PRIN 2022 per il 
progetto “Comportamenti pro-ambientali ed eco-ansia tra gli adolescenti italiani: indagine nazionale e 
intervento sulla sensibilizzazione ai cambiamenti climatici” in partenariato con l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore, sede di Roma. 
Dal 2021 ad oggi ha pubblicato 37 lavori originali indicizzati su Pubmed, Scopus o Web Of Science (di 
cui 18 come primo o ultimo nome), la maggior parte pubblicati su riviste Q1. 
Ha partecipato in qualità di relatrice a congressi nazionali e internazionali. E’ stata membro del Comitato 
Scientifico Locale e del Comitato Organizzativo della XXIII edizione del Congresso Nazionale 
dell’Associazione Italiana di Psicologia, Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica (Firenze, 14-17 
Settembre 2023). 
È revisore di articoli per numerose riviste scientifiche indicizzate ed Associate Editor per Frontiers in 
Psychology, Health Psychology. 
È membro (uditore) della Commissione d&#39;Ateneo per la Comunicazione e il Public Engagement (a 
partire da Dicembre 2022). La Dr.ssa Fioravanti è membro del Centro di Servizi di Consulenza 
Psicologica, Psicoterapia e Psicologia Clinica (CeCoPs), Università degli Studi di Firenze, all’interno del 
quale, a partire da Settembre 2021, svolge continuativamente attività di consulenza e sostegno psicologico. 

 
2. l'attivazione della procedura valutativa ex art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, nella 

versione previgente al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di 
conversione del D. L. n. 36/2022, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori ordinari e associati, per la chiamata nel ruolo di Professore Associato del 
Dott.ssa Giulia Fioravanti, SC 11/E4, SSD M-PSI/08, in possesso dell’Abilitazione 
Scientifica Nazionale a Professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 11/E4 
conseguita in data  28/03/2017 (con validità fino al 28/03/2028); 

3. la designazione del Prof. Claudio Sica, Professore Ordinario afferente al SC 11/E4 e al SSD 
M-PSI/08, in servizio presso l’Università degli Studi di Firenze, a componente della 
Commissione giudicatrice per la chiamata nel ruolo di Professore Associato della Dott. 
Giulia Fioravanti, SC 11/E4, SSD M-PSI/08, ai sensi del Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori ordinari e associati; 

4. l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due 
componenti della suddetta Commissione: 

 
TERNA A 
n.1 Prof.ssa Carmen Berrocal Montiel - PO - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi 
di Pisa 
n.2 Prof.ssa Maria Di Blasi - PO - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi di Palermo 



 

n.3 Prof.ssa Patrizia Velotti - PO - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi Roma “ La 
Sapienza” 
 
TERNA B 
n.4  Prof.ssa Maria Francesca Freda - PO - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi di 
Napoli Federico II 
n.5  Prof.ssa Maria Grazia Strepparava - PO - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi 
di Milano - Bicocca 
n.6  Prof.ssa Cristina Verrocchio - PO - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi “G. 
D’Annunzio” di Chieti-Pescara 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 15:52 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 15:57 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 14 Professori Ordinari su 17 aventi diritto. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 

22. Approvazione verbale della seduta del 12 luglio 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 7 del 12 luglio 2023. inviato per email a tutti i 
membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il Consiglio approva 
all’unanimità. 
 
 
Essendo esaurita la trattazione dei punti all'ordine del giorno, la seduta ristretta ai Professori 
Ordinari termina alle ore 15:58. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
  

°°° 
 

 
  
   
Il Presidente 
Prof. Paolo Bonanni 
____________________ 
  
  
Il Segretario verbalizzante punti 18-22 Odg 
Prof.ssa Vilma Pinchi 
  
____________________ 



 

  
  
Il Segretario verbalizzante punti 1-17 Odg 
Dott.ssa Angela Nutini 
  
____________________  
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