
 

 

 

Seduta del Consiglio di Dipartimento del 12 marzo 2025 

Verbale n. 4/2025  

 

Alle ore 13:30 del giorno 12 marzo 2025 si è riunito in presenza il Consiglio di Dipartimento di 

Scienze della Salute, presso l’Aula Magna NIC 3, Largo Brambilla n. 3, in Firenze, convocato con 

Nota Prot. n. 52887 del 6 marzo 2025, inviata per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale 

di Ateneo (n. 2992 del 6 marzo 2025). 

Partecipano alla seduta sia ristretta che generale su invito della Direttrice, anche qualora non 

componenti del Consiglio, Niccolò Vegni, Manuela Galletti, Chiara Donà, Paola Furzi, Paola 

Andreini, Silvia Nocentini e Angela Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della 

documentazione inerente l’ordine del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai 

lavori del Consiglio di Dipartimento e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in 

discussione nonché per il supporto tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 

 

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara    X 

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo   X  

4 CAMPANACCI Domenico Andrea X    

5 CHIARUGI Alberto X    

6 CIVININI Roberto    X 

7 DETTORE Davide    X 

8 GALLI Luisa    X 

9 MASSI Daniela X    

10 NASSINI Romina X    

11 NESI Gabriella X    

12 
PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo 

X    

13 PIMPINELLI Nicola   X  

14 PINCHI Vilma X    

15 RICCA Valdo X    

16 ROMAGNOLI Stefano X    

17 SICA Claudio   X  

18 STANGHELLINI Giovanni X    



 

 

 

 
 
 

 Professori Associati Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara X    

2 ANTIGA Emiliano   X  

3 BALDINI Gabriele X    

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela* X    

6 BELTRAMI Giovanni X    

7 BOCCALINI Sara   X  

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CAPRONI Marzia X    

10 CARULLI Christian    X 

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni X    

13 CHIAPPINI Elena   X  

14 COSCI Fiammetta X    

15 DI TOMMASO Mariarosaria X    

16 FIORAVANTI Giulia X    

17 GIANGRASSO Barbara   X  

18 GIANNINI Marco X    

19 GIOVANNINI Maria Grazia X    

20 GORI Alessio X    

21 GUALCO Barbara X    

22 INNOCENTI Alessandro X    

23 LAURO GROTTO Rosapia X    

24 LORINI Chiara   X  

25 PASSANI Maria Beatrice  X   

26 PRIGNANO Francesca X    

27 RASERO Laura X    

28 RICCI RICCI Zaccaria    X 

29 ROTELLA Francesco X    

30 ROVIELLO Giandomenico X    

31 SANTI Raffaella X    

32 SCOCCIANTI Guido    X  

33 SERAVALLI Viola X    



 

 

 

34 STAGI Stefano    X 

35 SUSINI Tommaso   X  

36 VAIANO Fabio X    

37 VILLA Gianluca X     

 
 

 
Ricercatori a tempo 
indeterminato 

Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 DONATO Rosa X    

2 GIANNOTTI Vanni    X 

3 IERI Cecilia    X 

4 PARENTI Astrid X    

5 SACCO Cristiana X    

6 TRAPANI Sandra X    

7 VANNI Duccio X    

 

 Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia b) 

Presente Giustificato Assente 

1 DE LOGU Francesco (RTD b) X   

2 DEL RICCIO Marco (RTD b) X   

3 GRASSI Simone (RTD b)  X  

4 INNOCENTI Matteo (RTD b) X   

5 MENICHINI Giulio (RTD b)  X  

6 RICCI Silvia (RTD b)  X  

 

 Ricercatori a tempo determinato in 
Tenure Track (RTT) 

Presente Giustificato Assente 

1 CHIAVARINI Manuela X   

 

 
Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia a) 

Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela (RTD a) X   

2 CASSIOLI Emanuele (RTD a) X   

3 GERACE Elisabetta (RTD a) X   

4 GIOVANNINI Mattia (RTD a) X   

5 IOVINO Paolo (RTD a) X   

6 LANA Daniele (RTD a) X   

7 LANDUCCI Elisa (RTD a) X   

8 LAPUCCI Andrea (RTD a) X   

9 LONGOBUCCO Yari (RTD a)  X  

10 MANSUETO Giovanni (RTD a) X   



 

 

 

11 ROSSI Eleonora (RTD a)  X  

12 ZANOBINI Patrizio (RTD a) X   

 

 
Responsabile Amministrativo 
Dipartimento 

Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 CALONICO Carmela X   

2 CRESCI Lucia X   

3 DONÁ Chiara X   

4 FURZI Paola X   

5 GALLETTI Manuela X   

6 VEGNI Niccolò X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BENEDETTI Arianna   X 

2 FAIT Carlo   X 

3 FANUCCHI Rebecca   X 

4 FRANZESE Chiara   X 

5 MANTINI Sara   X 

6 NATALE Alessandro   X 

7 NERI Tommaso   X 

8 ROMEI Irene   X 

9 VALLARELLI Rossella   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 TESI Martina  X  

 
*La Prof.ssa Angela Bechini ha lasciato la seduta alle 14:20 (punto 5 O.d.g.) (Prot. 71530 del 26 
marzo 2025). 
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, la Direttrice, Prof.ssa Vilma 

Pinchi. 

 

Composizione Generale 

 

1. Approvazione verbale della seduta del 20 gennaio 2025 

2. Comunicazioni 

3. Proposta attivazione contratto a tempo determinato collaboratore amministrativo 

4. Frequentatori del Dipartimento 

5. Richieste di patrocinio 

6. Adempimenti didattici  

7. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 



 

 

 

8. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 

9. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 

10. Ripartizione prestazioni in conto terzi 

11. Internazionalizzazione  

12. Budget DSS 2025 - Proposta di variazione 

13. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifiche 

14. Varie ed eventuali 

 

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori     
 
15. Approvazione verbale della seduta del 20 gennaio 2025 
16. Richiesta proroga contratto RTD tipologia a) - GSD 06/MEDS-20 (Pediatria generale e 

specialistica e neuropsichiatria infantile) - SSD MEDS-20/A (Pediatria generale e 

specialistica) (ex SSD MED/38) - Dott. Mattia GIOVANNINI (Composizione Ristretta a 

maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
17. Rinnovo dei Consigli di Scuola ed elezione dei Presidenti di Scuola – Scuola di Psicologia 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 
18. Rinnovo dei Consigli di Scuola ed elezione dei Presidenti di Scuola – Scuola di Scienze 

della Salute Umana (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 

Composizione Ristretta ai Professori 

19. Approvazione verbale della seduta del 20 gennaio 2025 

 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari 
 
20. Approvazione verbale della seduta del 20 gennaio 2025 
 

 

Alle ore 13:43 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta 

in composizione generale. 

Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che 

accetta l’incarico. 

1. Approvazione verbali della seduta del 20 gennaio 2025 

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 della seduta del Consiglio del 20 gennaio 

2025, inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione generale.   

Il Consiglio approva all’unanimità.   

 

 



 

 

 

2. Comunicazioni   

a) Pubblicazione del nuovo “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà 

industriale e intellettuale con riferimento alle attività di ricerca” e aggiornamento delle 

risorse intranet 

La Presidente comunica che la dott.ssa Elena Catani, Responsabile dell’Unità Funzionale KTO-

Rapporti con le imprese, Tutela e valorizzazione IP, effettuerà un intervento relativo alla 

pubblicazione del nuovo “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale e 

intellettuale con riferimento alle attività di ricerca” e all’aggiornamento delle risorse intranet. 

L’intervento viene aperto da una breve introduzione del Prof. Marco Pierini, Prorettore al 

Trasferimento Tecnologico e ai rapporti con il territorio e con il mondo delle imprese. 

 

b) INFOBANDI 

- BANDO AriSLA 2025; scadenza per la presentazione delle domande di finanziamento: 
25/03/2025 

mail INFOBANDI del 24/02/2025 
- Programma HORIZON EUROPE, CALL 2025 di European Partnership Clean 

Hydrogen Joint Undertaking; presentazione delle proposte entro 23 aprile 2025 

mail INFOBANDI del 24/02/2025 
- Research Fund for Coal and Steel (RFCS): Bandi "Big Ticket for Coal" e "Big Ticket for 

Steel" con scadenza per la presentazione delle proposte al 6 maggio 2025 
mail INFOBANDI del 28/02/2025 

- Bando del partenariato istituzionale Clean Aviation Joint Undertaking (CAJU)_ 
European Partnership Clean Aviation Joint Undertaking - Call 3 2025; bando con 
diverse topic; Presentazione proposte per il 23 aprile 2025 

mail INFOBANDI del 28/02/2025 
- Bando di CERV Programme: CERV-2025-DAPHNE, Scadenza per la presentazione 

delle proposte: 7 maggio 2025 
mail INFOBANDI del 05/03/2025 

- bando Horizon Europe - European Innovation Council (EIC) con termine al 
21/05/2025 per la presentazione delle proposte. 

mail INFOBANDI del 10/03/2025 
- Bando di Ateneo per l’acquisizione di strumenti finalizzati alla ricerca – Anno 2025; 

bando con limitazioni: non più di 3 proposte di cui solo 1 come capofila per 
dipartimento; manifestazione di interesse entro il 30/04/2025 

mail INFOBANDI del 11/03/2025             
 

c) Nuovo regolamento Visiting Professor 

 

La Presidente comunica che con decreto rettorale 251/2025 è entrato in vigore il nuovo 

Regolamento di Ateneo in materia di visiting professor, sinteticamente i due aspetti 

sostanzialmente aggiornati, risultano essere: 

- il conferimento del Titolo per lo studioso italiano o straniero di elevata qualificazione 

scientifica invitato a svolgere in Ateneo attività didattica (anche di tipo seminariale) 

nell’ambito di insegnamenti o corsi di studio e/o attività di ricerca è solo quello di Visiting 

Professor - non esiste più l’Invited Lecturer 

https://eic.ec.europa.eu/index_en


 

 

 

- Il periodo di permanenza del visiting Professor varia da un minimo di 5 giorni consecutivi 

a un massimo di un anno - non più minimo 30 giorni. 

3. Proposta attivazione contratto a tempo determinato collaboratore amministrativo 

La Presidente comunica ai presenti che in data 14/06/2025 scadrà il contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato di categoria C, Area Amministrativa, del Dott. Carlo Ranfagni 

e, ai sensi della normativa vigente, non è più prorogabile. 

La Presidente ricorda la situazione di grave carenza di personale amministrativo all’interno della 

segreteria del Dipartimento di Scienze della Salute, più volte evidenziata anche al Direttore 

Generale. 

Come già evidenziato in passato, si rileva come la segreteria del DSS sia da tempo sotto organico 

anche a seguito di riorganizzazioni dipartimentali che hanno comportato nel tempo l'afferenza 

di nuovo personale docente e ricercatore e di ulteriori 5 scuole di specializzazione, per le quali 

recentemente il carico di lavoro amministrativo è aumentato in modo considerevole a seguito 

di nuovi adempimenti, in particolare quelli connessi al c.d. Decreto Calabria. Il DSS è inoltre il 

Dipartimento di tutto l’Ateneo che ha più corsi Master attivati con un elevatissimo conseguente 

carico di adempimenti. 

Inoltre il settore degli acquisti entrerà a breve in criticità, per l’imminente e considerevole 

aumento degli adempimenti relativi all’ avvio del progetto FIS2 da marzo 2025 - per la durata 

di 3 anni - che prevede acquisti di materiale da laboratorio per circa 600.000 euro. Si tratta di 

acquisti difficilmente accorpabili e programmabili perché dipendono da come evolve la ricerca.  

Su queste basi le necessità attuali della segreteria amministrativa sono le seguenti: 

- sostituzione di Carlo Ranfagni in scadenza il 14 giugno prossimo con un contratto a tempo 

determinato che può essere co-finanziato dal DSS fino alla misura del 50%. Tale unità di 

personale sarà dedicata ad attività di supporto per la ricerca ed ai reclutamenti per la ricerca 

nonché al Dottorato DSS di nuova istituzione.   

- sostituzione del collega Francesco Serantoni che andrà in pensione a febbraio 2026 e necessita 

di preventivo affiancamento per apprendere la gestione del processo missioni; sarebbe 

preferibile l'assegnazione di una unità a tempo indeterminato essendo una esigenza di natura 

senz'altro permanente; 

- unità aggiuntiva di personale per il processo acquisti e contabilità; sarebbe preferibile 

l'assegnazione di una unità a tempo indeterminato perché si tratta di un'esigenza permanente.  

La Presidente propone di richiedere quindi nell’immediato l’attivazione di un contratto a tempo 

determinato di Collaboratore amministrativo della durata di un anno con decorrenza dal primo 

giugno 2025 per le esigenze di supporto all’attività di ricerca e reclutamento per la ricerca al fine 

di garantire la continuità dei servizi a seguito della cessazione del Dott. Ranfagni. 



 

 

 

Propone che il Dipartimento si renda disponibile a co-finanziare fino al 50% di tale posizione, 

rimanendo la restante parte a carico dell’Ateneo. Il co-finanziamento del Dipartimento, per un 

importo di euro 19.468,50, potrà gravare sul progetto 58516_PRELIEVI_MASTER_CORSI 

Formula fin da ora la richiesta di attivazione entro la fine del 2025 delle altre due posizioni sopra 

richiamate.  

Tutto ciò premesso, 

il Consiglio del Dipartimento, all’unanimità, 

- Richiamato quanto riportato in istruttoria in merito alle necessità della segreteria 

amministrativa;  

- CONSIDERATO che il costo annuo del contratto a tempo determinato e pieno per 1 unità 

di personale, Area dei Collaboratori - Settore Amministrativo per la durata di un anno, calcolato 

in base alle tabelle stipendiali attualmente in vigore e pubblicate sul sito web dell’Ateneo è pari 

ad 38.937 per 12 mesi comprensivo di tutti gli oneri; 

- VERIFICATA la disponibilità della copertura del 50% della suddetta somma sul PROGETTO 

58516_PRELIEVI_MASTER_CORSI del budget del Dipartimento di Scienze della Salute; 

DELIBERA 

a) l’attivazione di un contratto a tempo determinato e pieno per 1 unità di personale, Area dei 

Collaboratori - Settore Amministrativo, per la durata di un anno con decorrenza dal primo 

giugno 2025, per le esigenze di supporto alla ricerca ed al reclutamento per la ricerca al fine di 

garantire la continuità dei servizi a seguito della cessazione del Dott. Ranfagni;  

b) di chiedere che l’Ateneo possa coprire il 50% del costo del suddetto contratto mentre il 

restante 50% (pari ad euro 19.468,50) graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute 

e la copertura finanziaria è assicurata dalla COAN n. 27216 del 11/03/2025 sul Progetto 

58516_PRELIEVI_MASTER_CORSI;  

Il Consiglio dà infine mandato alla Direttrice di inoltrare agli uffici competenti la presente 

delibera, nonché la COAN n 27216 del 11/03/2025 a garanzia della copertura dei costi relativi 

al 50% della suddetta unità di personale.                                    

4. Frequentatori del Dipartimento 

a) La Presidente comunica che con nota prot. 57011 del 11/03/2025 è pervenuta una richiesta 

della studentessa Carlotta FLAIM, iscritta alla Scuola di Medicina e Chirurgia, di frequentare il 

Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso la Sezione di Ortopedia e Traumatologia, 

sotto la responsabilità scientifica del Prof. Christian CARULLI, per la tesi di laurea in Medicina 

e Chirurgia argomento della Tesi di laurea: “Chirurgia ortopedica, chirurgia della mano”. La frequenza 

è prevista dal 12 marzo 2025 al 15 marzo 2026, per un periodo di circa 12 mesi. Il tirocinio sarà 

osservazionale. 



 

 

 

Il Consiglio approva all’unanimità.    

b) La Presidente comunica che con nota prot. 57507 del 11/03/2025 è pervenuta una richiesta 

della dott.ssa Magda BOI, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso la 

Sezione di Psicologia, sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Fiammetta COSCI, 

argomento della ricerca: “partecipazione alle attività della ricerca della Prof.ssa Fiammetta Cosci”. La 

frequenza è prevista dal 1 aprile 2025 al 1 aprile 2026, per un periodo di circa 12 mesi. Il tirocinio 

sarà osservazionale. 

Il Consiglio approva all’unanimità.     

 

5. Richieste di patrocinio 

 

a) XI Congresso Nazionale SIMaST - Infezioni Sessualmente Trasmesse 2.0 - Una 

gestione sempre più disciplinare  

La Presidente comunica che con nota prot. 36784 del 19/02/2025 è stata avanzata dal Dott. 

Luigi Pisano, presidente del Congresso Nazionale SIMaST (Società Interdisciplinare per lo 

Studio delle Malattie Sessualmente Trasmissibili) la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di 

Scienze della Salute, (DSS) per il congresso dal titolo: “XI Congresso Nazionale SIMaST - Infezioni 

Sessualmente Trasmesse 2.0 - Una gestione sempre più disciplinare”, che si svolgerà a Firenze, presso 

Grand Hotel Baglioni, i giorni: 5 e 6 Novembre 2025.  

Al Congresso Nazionale SIMaST (Società Interdisciplinare per lo Studio delle Malattie 

Sessualmente Trasmissibili) parteciperanno in qualità di relatori, i docenti afferenti al 

Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) di seguito elencati: Il prof. Emiliano ANTIGA, la 

Prof.ssa Francesca PRIGNANO e la Prof.ssa Marzia CAPRONI. 

Compito della SIMaST è quello di fornire una formazione continua, aggiornata e altamente 

qualificata a tutto il personale sanitario su queste tematiche in continua evoluzione, nonchè di 

promuovere e implementare modelli assistenziali innovativi che mettono al centro la 

multidisciplinarietà. l’XI Congresso nazionale SIMaST, a Firenze intende affrontare gli aspetti più 

attuali e innovativi relativi alla diagnosi, trattamento e prevenzione delle IST, con il 

coinvolgimento coordinato e integrato delle molteplici figure che si occupano di queste 

infezioni, in una visione moderna sempre più multidisciplinare e interdisciplinare.   

Si comunica che il patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), è concesso 

esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi. 

Il Consiglio approva all’unanimità.     

 

b)  Il diritto di crescere: presentazione del Manifesto Psicoanalitico dell’Adolescenza 

La Presidente comunica che con nota prot. 57152 del 11/03/2025 è stata avanzata dalla 

Professoressa Rosapia Lauro Grotto la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della 

Salute, (DSS) per il congresso dal titolo: “Il diritto di crescere: presentazione del Manifesto Psicoanalitico 

dell’Adolescenza” che si svolgerà a Firenze, presso la Sala Monumentale di Palazzo Vecchio, il 

giorno: 30 maggio 2025.  



 

 

 

La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, Professore Associato, afferente al Dipartimento di Scienze 

della Salute (DSS), è membro del Comitato Scientifico del Laboratorio Multidimensionali delle 

Relazioni di Cura del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) e parteciperà in qualità di 

relatrice all’evento in parola. Al Congresso sopra citato, evento di Public Engagement si 

tratteranno le presentazioni di risultati di ricerca e del Manifesto Psicoanalitico dell’adolescenza 

che metta a fuoco le esigenze di salute mentale e promozione del benessere di adolescenti e loro 

familiari.  

Si comunica che il patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), è concesso 

esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi. 

Il Consiglio approva all’unanimità.      

 

c)  Evento dal titolo: “Corso di Anestesia Locoregionale in età pediatrica” 

 

La Presidente comunica che con nota prot. 57376 del 11/03/2025 è stata avanzata dal Prof. 

Zaccaria RICCI la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute, (DSS) per 

l’evento dal titolo: “Corso di Anestesia Locoregionale in età pediatrica” che si svolgerà a Firenze, presso 

il Meyer Health Campus, i giorni 6 e 7 giugno 2025. 

Il Prof. Zaccaria RICCI, Professore Associato, afferente al Dipartimento di Scienze della Salute 

(DSS), è Responsabile Scientifico dell'evento in parola.  

L'evento dal titolo: “Corso di Anestesia Locoregionale in età pediatrica” è un corso di anestesia 

locoregionale pediatrica ha come obiettivo di implementare le conoscenze teoriche e 

competenze di anestesia locoregionale pediatrica a medici anestesisti. 

Si comunica che il patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), è concesso 

esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi. 

Il Consiglio approva all’unanimità.     

 

d) “Promozione dell’uso consapevole della tecnologia e della lettura condivisa nei 

caregiver di bambini da 0 a 3 anni”  

 

La Presidente comunica che con nota prot. 57363 del 11/03/2025 è stata avanzata dal Prof. 

Guglielmo BONACCORSI la richiesta la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze 

della Salute, (DSS) per l’evento dal titolo: “Promozione dell’uso consapevole della tecnologia e della lettura 

condivisa nei caregiver di bambini da 0 a 3 anni” che si svolgerà a Firenze, presso Casa della Comunità 

Le Piagge, Via dell’Osteria, 18 - i giorni di Lunedì, 24 marzo 2025 e Lunedì, 28 aprile 2025. Il 

Prof.  Guglielmo BONACCORSI, Professore Associato, afferente al Dipartimento di Scienze 

della Salute (DSS), è organizzatore della rassegna di incontri. L’iniziativa si svolge all’interno del 

progetto Regionale sulla sperimentazione di strutture di prossimità denominato “Da Casa della 

Salute a Casa della Comunità” di cui alla DGRT n. 1125 del 28/10/2021 in collaborazione con 

la SOSD di Assistenza Sanitaria di Firenze- AUSL Toscana Centro. L’Intervento si propone di 

supportare i genitori, nonni e altre figure di riferimento all’uso consapevole della tecnologia e 

nella promozione della letteratura condivisa nei bambini da 0 a 3 anni. Gli incontri mirano a 

fornire conoscenze teoriche e strumenti pratici per la gestione sana e produttiva dell'esposizione 

ai dispositivi digitali, stimolando al contempo un rapporto attivo con la lettura fin dalla prima 

infanzia.  



 

 

 

Si comunica che il patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), è concesso 

esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi. 

Il Consiglio approva all’unanimità.     

 

6. Adempimenti didattici   

    

a) Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana - Maggiorazione 

ore per le sedi decentrate a.a. 2025-26 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

Visto il Regolamento di Ateneo sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 

dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle 

attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 

2010, n.240, Emanato con decreto rettorale, 14 gennaio 2019, n. 48; 

Visto in particolare l’articolo 5 del citato Regolamento; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Christian Carulli, Prot. n. 42067 del 24/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Stefano Stagi Prot n. 42086 del 24/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Tommaso Susini, Prot. n. 42141 del 24/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Stefano Bambi Prot n. 42642 del 24/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dalla 

Prof.ssa Chiara Lorini Prot n. 42770 del 24/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Dott. Emanuele Cassioli, Prot n. 42789 del 24/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Domenico Andrea Campanacci Prot n. 43785 del 25/02/2025; 



 

 

 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Giovanni Beltrami Prot n. 43798 del 25/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dalla 

Prof.ssa Elena Chiappini Prot n. 44606 del 26/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Dott. Giandomenico Roviello, Prot n. 44612 del 26/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dalla 

Dott.ssa Elisabetta Gerace, Prot. n. 45964 del 27/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Emiliano Antiga Prot n. 46146 del 27/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Dott. Daniele Lana, Prot. n. 46159 del 27/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dalla 

Dott.ssa Daniela Buonvicino, Prot. n. 46429 del 27/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof.ssa Barbara Gualco Prot n. 46446 del 27/02/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Guido Scoccianti, Prot. n. 49943 del 04/03/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof. Guglielmo Bonaccorsi, Prot. n. 49971 del 04/03/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Dott. Mattia Giovannini Prot n. 49982 del 04/03/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dalla 

Dott.ssa Eleonora Rossi, Prot. n. 50148 del 04/03/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Dott. Fabio Vaiano, Prot n. 55648 del 10/03/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Dott. Simone Grassi, Prot n. 56918 del 11/03/2025; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 

Prof.ssa Laura Rasero Prot n. 58901 del 12/03/2025; 

Nelle more dell’approvazione da parte del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana; 

Delibera 



 

 

 

di approvare, all’unanimità, la maggiorazione delle ore per 1,5 per le lezioni nelle sedi decentrate 

per l’a.a. 2025-26 per il seguente personale docente e ricercatore del Dipartimento di Scienze 

della Salute come da richieste presentate e richiamate in premessa: 

●        il Prof. Christian Carulli presso le sedi di Prato e Empoli – CdL Infermieristica; 

●        il Prof. Stefano Stagi presso la sede di Prato - Cdl Infermieristica 

●        il Prof. Tommaso Susini presso la sede di Prato - CdL Infermieristica; 

●        Il Prof. Stefano Bambi presso le sedi di Borgo San Lorenzo, Empoli e Prato (2 moduli) 

- Cdl Infermieristica 

●        La Prof.ssa Chiara Lorini presso la sede di Empoli per i Cdl Scienze delle professioni 

sanitarie della prevenzione e Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche (2 corsi 

per ciascun Cdl) 

●        il Dott. Emanuele Cassioli presso la sede di Prato - Cdl Infermieristica 

●        il Prof. Domenico Andrea Campanacci presso la sede di Prato - Cdl Infermieristica 

●        il Prof. Giovanni Beltrami presso la sede di Borgo San Lorenzo - Cdl Infermieristica e 

la sede di Empoli Cdl Fisioterapia 

●        la Prof.ssa Elena Chiappini presso la sede di Pistoia - Cdl Infermieristica 

●        il Prof. Giandomenico Roviello presso la sede di Borgo San Lorenzo - CdL 

Infermieristica; 

●        la Dott.ssa Elisabetta Gerace presso la sede di Empoli - Cdl Infermieristica 

●        il Prof. Emiliano Antiga presso le sedi di Prato, Borgo San Lorenzo, Empoli e Pistoia - 

Cdl Infermieristica 

●        il Dott. Daniele Lana presso la sede di Borgo San Lorenzo- Cdl Infermieristica 

●        la Dott.ssa Daniela Buonvicino presso la sede di Borgo San Lorenzo - Cdl 

Infermieristica 

●        la Prof.ssa Barbara Gualco presso la sede di Empoli - CdL Scienze delle professioni 

Sanitarie e della Prevenzione e Cdl Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche e 

presso la sede di Borgo San Lorenzo - Cdl Infermieristica 

●        il Prof. Guido Scoccianti presso la sede di Empoli e Pistoia - Cdl Fisioterapia 

●        il Prof. Guglielmo Bonaccorsi presso la sede di Empoli e Pistoia - per il Cdl Scienze 

delle professioni Sanitarie e della Prevenzione e Cdl Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche 

Diagnostiche  



 

 

 

●        il Dott. Mattia Giovannini presso la sede di Empoli - Cdl Empoli 

●        la Dott.ssa Eleonora Rossi presso la sede di Empoli - Cdl Infermieristica e presso la 

sede di Pistoia per il Cdl Fisioterapia 

●            il Prof. Fabio Vaiano presso la sede di Prato - Cdl Infermieristica e sede di Empoli per 

il Cdl Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione e per la sede unica di Empoli  

●            il Dott. Simone Grassi presso la sede di Prato - Cdl Infermieristica sede di Pistoia  

●        la Prof.ssa Laura Rasero presso le sedi di Borgo San Lorenzo ed Empoli - Cdl 

Infermieristica 

b) Approvazione nomina Cultori della materia a.a. 2024-2025 per il Corso di laurea in 

Infermieristica  

Il Consiglio, 

 - visto l’art. 20, 2° comma, del Regolamento Didattico di Ateneo - D. R. Prot. n. 54322 (332) 

Anno 2019; 

- visti gli art. 20 e 21 del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca - D.R. Prot. 

n. 103409 (575) Anno 2022; 

- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche, del 26 

febbraio 2025, prot. 50396 del 04/03/2025, relativa alle proposte di nomina dei cultori della 

materia nei SSD (MEDS-23/A ex MED/41    e MEDS-24/C ex MED/45) 

 - nelle more dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana 

approva all’unanimità la nomina dei seguenti Cultori della Materia per il Corso di laurea in 

Infermieristica: 

Docente proponente Insegnamento Cultore 

Prof.ssa Laura Rasero infermieristica clinica specialistica  Dott. Giovanni Giannò   

Prof. Gabriele Baldini Anestesia e rianimazione Prof. Alessandro Di Filippo 

(Professore Associato in quiescenza) 

 

mailto:gabriele.baldini@unifi.it


 

 

 

c) Approvazione nomina Cultori della materia a.a. 2024-2025 per i Corsi di Laurea 

Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Classe LM‐51 e in 

Scienze e Tecniche Psicologiche, Classe L-24 

Il Consiglio, 

 - visto l’art. 20, 2° comma, del Regolamento Didattico di Ateneo - D. R. Prot. n. 54322 (332) 

Anno 2019; 

- visti gli art. 20 e 21 del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca - D.R. Prot. 

n. 103409 (575) Anno 2022; 

- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e 

della Salute e Neuropsicologia del 26 febbraio 2025, trasmessa con Nota prot. 52221 del 

05/03/2025, relativa alle proposte di nomina dei cultori della materia nei SSD MEDS-11/A, 

MEDS-25/A, MEDS-09/A, PSIC-04/B; 

- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, 

Classe L-24 del 03 marzo 2025, trasmessa con Nota prot. 52998 del 06/03/2025, relativa alle 

proposte di nomina dei cultori della materia nei SSD MEDS-11/A, MEDS-25/A, MEDS-09/A, 

PSIC-04/B; 

- nelle more dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Psicologia 

- preso atto che i candidati risultano in possesso dei requisiti per la nomina; 

approva all’unanimità la nomina, in qualità di cultori della materia nei SSD PSIC-04/B, MEDS-

11/A, MEDS-25/A, MEDS-09/A, PSIC-04/B; nella seguente tabella per Corso di Laurea Magistrale in 

Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Classe LM‐51 

 

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE I CULTORE II 

PSIC-04/B 
 

Claudio Sica 

Interventi 

Cognitivo-Comportame ntali 

per il disagio.. 

 Gabriele Melli   

PSIC-04/B 
Fiammetta Cosci 

Colloquio psicologico Sara Ceccatelli Chiara Patierno 

MEDS-25/A 
Barbara Gualco Elementi di Medicina Legale  Regina Rensi 

  

PSIC-04/B Giulia Fioravanti Colloquio psicologico (gruppo 

L-Z) 

Sara Bocci Benucci 
  



 

 

 

MEDS-09/A 
Giandomenico    

Roviello 
 Elementi di Oncologia  Martina Catalano 

  

PSIC-04/B 

 

Silvia Casale Psicologia Clinica 

Interculturale 

 Benedetta Tonini 
  

approva all’unanimità la nomina, in qualità di cultori della materia nei SSD PSIC-04/B e PSIC-

04/A per il Corso di Studio in Scienze e Tecniche Psicologiche, Classe L-24  

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE I CULTORE II 

Psic-04/B Claudio Sica Psicologia Clinica Giulia Palmieri 
Maurizio Mattei 

 PSIC-04B Fiammetta Cosci Elementi di psicopatologia Sara Romanazzo 
Giulia Aldi 

PSIC/04-A Rosapia Lauro 

Grotto 

Psicologia dinamica Giulia Battilotti   

d) Approvazione Programmazione didattica a. a. 2025/2026 Scuola di Giurisprudenza 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30 

novembre 2018 n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 54322 

(332) - Anno 2019; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, lettera 

o); 

Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con DR 217/2023 (prot. 43991 del 27.02.2023) 

Vista la nota del Presidente della Scuola, Prof. Alessandro Simoni, pervenuta tramite protocollo 

titulus n. 56922 del 11/03/2025 -  avente ad oggetto “trasmissione del piano annuale dell’offerta 

formativa al fine dell’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori afferenti al 

Dipartimento di Scienze giuridiche ” a.a. 2025-2026 - nelle quali si  prende atto della delibera 

Consiglio del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza e dal Consiglio del 



 

 

 

corso di laurea in Scienze giuridiche della sicurezza in seduta congiunta del 21 febbraio 2025 e 

della Delibera del Consiglio della Scuola di Giurisprudenza del 10 marzo 2025; 

Preso atto che quanto richiamato in delibera risulta inserito nell’applicativo Program Did 

all’indirizzo hhtp.//www.programdid.net con riferimento ai settori di competenza del 

Dipartimento di Scienze della Salute 

VISTO il D.R. 1347/2023 prot. 289971  del 28/11/2023 con il quale sono state emanate le 

Linee guida per la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per 

l’attribuzione di incarichi di insegnamento in cui NON SI PREVEDE LA VALUTAZIONE 

DEI CURRICULA DA PARTE DEL NUCLEO “se stipulato con coloro che siano stati 

per almeno tre anni professori (di prima o seconda fascia) oppure ricercatori di ruolo in un 

Ateneo italiano, inquadrati nel SSD dell’insegnamento o nel macrosettore al quale il SSD 

dell’insegnamento appartiene” 

Vista la nota della Rettrice Prot. 12285 del 21.01.2025 avente ad oggetto: Banche dati 

Regolamento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-

CdS) per l’accreditamento dei Corsi a.a. 2025/2026 Indicazioni operative. 

approva 

 - Il Piano annuale delle attività didattiche 2025-2026 con riferimento ai settori di competenza 

(esclusiva) del Dipartimento di Scienze della Salute ai fini dell’attribuzione dei compiti didattici 

ai professori e ricercatori ad esso afferenti così come inserito nell’applicativo Program Did con 

particolare riferimento ai seguenti contratti: 

CORSO DI STUDIO   INSE

G 

  SSD CF

U 

OR

E 

IMP

ORT

O 

AFFI

DAM 

COGN

OME  

NOME 

L14 SCIENZE 

GIURIDICHE DELLA 

SICUREZZA  

F  B0326

10  

MEDICIN

A 

LEGALE  

MEDS-

25/A  

1  6  600 R1ES

T  

NOREL

LI  

GIAN-ARISTIDE  

L14 SCIENZE 

GIURIDICHE DELLA 

SICUREZZA  

C  B0326

10  

MEDICIN

A 

LEGALE  

MEDS-

25/A  

2  12  1200 R1ES

T  

NOREL

LI  

GIAN-ARISTIDE  

L14 SCIENZE 

GIURIDICHE DELLA 

SICUREZZA  

B  B0326

10  

MEDICIN

A 

LEGALE  

MEDS-

25/A  

2  12  1200 R1ES

T  

NOREL

LI  

GIAN-ARISTIDE  



 

 

 

L14 SCIENZE 

GIURIDICHE DELLA 

SICUREZZA  

D  B0326

10  

MEDICIN

A 

LEGALE  

MEDS-

25/A  

1  6  600 R1ES

T  

NOREL

LI  

GIAN-ARISTIDE  

L14 SCIENZE 

GIURIDICHE DELLA 

SICUREZZA  

A  B0326

10  

MEDICIN

A 

LEGALE  

MEDS-

25/A  

2  12  1200 R1ES

T  

NOREL

LI  

GIAN-ARISTIDE  

l’attivazione di tali contratti si rende necessaria perché il SSD supera la media di 120 ore da parte 

dei docenti ordinari e associati afferenti allo stesso SSD 

Si precisa che i rispettivi oneri finanziari saranno a carico della Scuola di Giurisprudenza e per 

il corso di laurea in Scienze giuridiche della sicurezza saranno a carico della Scuola Allievi 

Marescialli di Firenze. 

e) Approvazione richiesta Afferenza al Dipartimento di Scienze della Salute del Corso 

di Studio in Infermieristica (B162) 

La Presidente informa il Consiglio che, su richiesta del Dipartimento di Scienze della Salute, la 

Scuola di Scienze della Salute Umana ha provveduto a fare la valutazione per la definizione della 

modifica di afferenza del CdS in oggetto. 

La Scuola ha risposto alla Direttrice con nota email a firma della Presidente della Scuola, prof.ssa 

Betti Giusti, del 31.01.2025 come di seguito riportato: 

Sulla base del modello che classicamente viene applicato, è stata fatta una valutazione del numero di CFU 

frontali dei SSD di tutti i Dipartimenti coinvolti come referenti e partecipanti al CdS. 

In seguito alla modifica di afferenza di alcuni SSD e/o docenti (e.i. MEDS-24/B ex MED/42 e MEDS-

24/C ex MED/45) rispetto alla precedente determinazione, il Dipartimento DSS conta 46 CFU coperti da 

SSD di propria afferenza e il DMSC 31 CFU e gli altri Dip SBSC 8.5 CFU e NEUROFARBA 4 

CFU. 

Inoltre il Corso di Studio in Infermieristica ha come Presidente il Prof. Christian Carulli, 

afferente al Dipartimento di Scienze della Salute  

Pertanto si chiede che il Consiglio si esprima sulla richiesta di Afferenza del CDS in 

infermieristica al Dipartimento di Scienze della Salute dall’anno accademico 2025-2026 

il Consiglio approva all’unanimità.   

7. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 

 

a) Programmazione didattica Master Salute e Medicina di Genere  

mailto:christian.carulli@unifi.it


 

 

 

La Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master Prof.ssa Daniela Massi la 

tabella relativa alla programmazione didattica del Master “Salute e Medicina di Genere” per l’a.a. 

2024/2025. Il Master è annuale e comprensivo di seguenti insegnamenti per i seguenti SSD: 

MEDS-04/A, GIUR-01/A, STAT-03/A, CEAR-12/B, MEDS-01/A, MEDS-26/A, MEDS-

23/A, MEDS-19/A, MEDS-17/A, MEDS-10/C, MEDS-14/A, MEDS-07/B, MEDS-12/A,  

PSIC-04/B, MEDS-07/A, MEDS-05/A, MEDS-09/A, MEDS-08/A, MEDS-20/A, MEDS-

25/B, BIOS-11/A, ING-INF/06 e SECS-P/08.      

 

 

INSEGNAMENTO SSD DIP 
CF

U 

OR

E di 

dida

ttica 

fron

tale 

DOCENTE 

MODULO 1 - LA MEDICINA DELLE DIFFERENZE: DA GENE AL GENERE 

Introduzione alla medicina di 

genere: approccio integrato alla 

salute e ruolo delle istituzioni 

MEDS-04/A DSS 1 6 DANIELA  MASSI 

Uguaglianza e medicina di 

genere: normativa e sentenze 

europee e nazionali 

GIUR-01/A DSG 1 6 DANIELA MARCELLO 

La demografia delle famiglie in 

italia 
STAT-03/A 

DISI
A 

1 6 DANIELE VIGNOLI 

Urbanistica di genere CEAR-12/B 
DID
A 

1 6 DANIELA POLI 

MODULO 2 - LA MEDICINA DECLINATA IN OTTICA DI GENERE 

Meccanismi genetici e 

differenziazione sessuale 
MEDS-01/A 

DSB
SC 

1 6 LAURA PAPI 



 

 

 

Diagnostica di laboratorio MEDS-26/A 
DMS
C 

1 6 ALESSANDRA FANELLI 

Anestesia e rianimazione MEDS-23/A DSS 1 6 CHIARA ADEMBRI 

Ortopedia e traumatologia MEDS-19/A DSS 1 6 
DOMENICO 
CAMPANACCI 

Differenza di genere in 

oculistica 
MEDS-17/A 

NEU
ROF
ARB
A 

1 6 NICOLA SANTORO 

Differenze di genere in 

dermatologia 
MEDS-10/C DSS 1 6 NICOLA PIMPINELLI 

Chirurgia plastica ed estetica di 

genere 
MEDS-14/ DSS 1 6 

ALESSANDRO 
INNOCENTI 

Fisiologia cardio-totaco e 

cerebro vascolare 1 
MEDS-07/B 

DMS
C 

1 6 
FRANCESCO DE 
CESARIS 

Fisiologia cardio-totaco e 

cerebro vascolare 2 
MEDS-12/A 

NEU
ROF
ARB
A 

2 12 ANNA POGGESI 

Disordini neurologici, 

psichiatrici e psicologici 
PSIC-04/B  DSS 2 12 SILVIA CASALE 

Differenze di genere e malattie 

dell'apparato respiratorio 
MEDS-07/A 

DMS
C 

1 6 CHIARA CRESCI 

Il genere nella medicina interna MEDS-05/A 
DMS
C 

1 6 FABIO MARRA 

Reumatologia, Immunologia e 

Oncologia  
MEDS-09/A 

DMS
C 

3 18 
MARIA CRISTINA 
PETRELLA 



 

 

 

Apparato riproduttivo ed 

endocrino 
MEDS-08/A 

DSB
SC 

3 18 LINDA VIGNOZZI 

Sviluppo, medicina preventiva 

pediatrica, violenza e genere  
MEDS-20/A 

NEU
ROF
ARB
A 

4 24 STEFANO STAGI 

Salute e sicurezza sul lavoro in 

ottica di genere 
MEDS-25/B 

DMS
C 

1 6 NICOLA MUCCI 

MODULO 3 - FARMACOLOGIA E SPERIMENTAZIONE CLINICA 

Farmacologia, farmacologia 

clinica e tossicologia di genere 
BIOS-11/A 

NEU
ROF
ARB
A 

4 24 ALFREDO VANNACCI 

Sperimentazione preclinica e 

clinica 
MEDS-24/B DSS 2 12 PAOLO BONANNI 

Innovazione tecnologica e 

medicina di genere: dalla 

telemedicina all'intelligenza 

artificiale 

IBIO-01/A  2 12 
CALOGERO MARIA 
ODDO 

MODULO 4 - SALUTE E MEDICINA DI GENERE NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE  

Il genere nell'organizzazione 

nell'economia sanitaria 
ECON-07/A 

DISE
I 

2 12 GAETANO AIELLO 

Comunicazione e informazione 

sulla medicina di genere 
ECON-07/A 

DISE
I 

2 12 GAETANO AIELLO 

 

Gli insegnamenti si articolano in 42 CFU cui dovranno aggiungersi 8 CFU di tirocinio e 10 

CFU per prova finale. 

 

Visto il D.R. 1347/2023 prot. 289971 del 28/11/2023 con il quale sono state emanate le Linee 

guida per la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione 



 

 

 

di incarichi di insegnamento in cui NON SI PREVEDE LA VALUTAZIONE DEI 

CURRICULA DA PARTE DEL NUCLEO “se stipulato con coloro che siano stati per almeno tre 

anni professori (di prima e seconda fascia) oppure ricercatori di ruolo in un Ateneo italiano, inquadrati nel SSD 

dell’insegnamento o nel macrosettore al quale il SSD dell’insegnamento appartiene” 

 

In seguito a quanto sopra riportato viene proposto il conferimento di un contratto per elevata 

professionalità a titolo gratuito al seguente nominativo che risulta in possesso di adeguato e 

significativo curriculum scientifico e professionale: 

 

● CALOGERO MARIA ODDO – Professore Associato presso la Scuola Universitaria 

Superiore Sant’Anna di Pisa (IBIO-01/A) 

 

Sono previsti inoltre 50 interventi di disseminazione a titolo gratuito.  

 

Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Salute e 

Medicina di Genere” per l’a.a. 2024/2025.       

 

b) Programmazione didattica Master di II livello in “Psicopatologia Forense e 

Criminologia” a.a. 2024/2025 

 

La Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master Prof.ssa Barbara Gualco 

la tabella relativa alla programmazione didattica del Master “Psicopatologia Forense e 

Criminologia” per l’a.a. 2024/2025. Il Master è annuale e comprensivo di seguenti insegnamenti 

per i seguenti SSD: PSIC-04/B, GIUR-14/A, GIUR-13/A, MEDS-25/A.  

 

 

INSEGNAMENTO SSD DIP CF

U 

ORE 

di 

didattic

a 

frontal

e 

DOCENTE 

MODULO 1 - PSICOPATOLOGIA FORENSE   
 

Elementi di Psicologia clinica. 

Diagnosi in ambito minorile. 

Colloquio clinico. 

PSIC-04/B DSS 2,5 15 GIOVANNI MANSUETO 



 

 

 

Elementi di Psicologia clinica. 

Diagnosi in ambito minorile. 

Colloquio clinico. 

PSIC-04/B Rinnov

o 

contrat

to 

1.5 9 CONNY LEPORATTI 

Elementi di Diritto Penale GIUR-14/A DSG 2 12 FRANCESCO CINGARI 

Elementi di diritto 

dell'esecuzione penale 

GIUR-13/A DSG 3 18 ALESSANDRA SANNA 

Psicopatologia Forense 1: 

violenza su adulti 

MEDS-25/A  3 18 BANDO 

Psicopatologia Forense 2: 

violenza su minore e soggetto 

fragile 

MEDS-25/A DSS 4 24 BARBARA GUALCO 

Psicopatologia Forense 3: delitti 

efferati 

MEDS-25/A DSS 1,5 9 BARBARA GUALCO 

Psicopatologia Forense 3: delitti 

efferati 

MEDS-25/A Rinnov

o 

contrat

to 

1,5 9 PAOLO DE PASQUALI 

Psichiatria Forense 1: 

imputabilità (adulto, minore 

ecc.) Capacità in ambito penale 

MEDS-25/A  4 24 BANDO 

Psichiatria Forense 2: capacità in 

ambito civile. Capacità 

genitoriale e affidamento del 

minore 

MEDS-25/A  3 18 BANDO 



 

 

 

Psichiatria Forense 2: capacità in 

ambito civile. Capacità 

genitoriale e affidamento del 

minore 

MEDS-25/A DSS 1 6 BARBARA GUALCO 

MODULO 2 - CRIMINOLOGIA 
 

Psicodiagnostica Forense MEDS-25/A AOUC 1 6 STEFANIA FORCONI 

Psicodiagnostica Forense MEDS-25/A  1 6 BANDO 

Psicodiagnostica Forense MEDS-25/A 
Rinnov

o 

contrat

to 

1 6+4 RUGGERO BRAZZALE 

Criminologia 1: Metodologia 

della ricerca. Colloquio 

criminologico 

MEDS-25/A DSS 4 24 BARBARA GUALCO 

Criminologia 2: prevenzione 

della delinquenza 

MEDS-25/A DSS 2 12 BARBARA GUALCO 

Criminologia 2: prevenzione 

della delinquenza 

MEDS-25/A Rinnov

o 

contrat

to 

1 6+1 CORRADO MATTANA 

Criminologia 3: trattamento 

della delinquenza 

MEDS-25/A DSS 3 18 BARBARA GUALCO 



 

 

 

Tossicologia forense: sostanze 

di abuso, autori e vittime di 

reato 

MEDS-25/A DSS 4 24 FABIO VAIANO 

Medicina Legale 1: 

responsabilità professionale e 

deontologica, perizia e 

consulenza tecnica 

MEDS-25/A AOUC 3 18 MARTINA FOCARDI 

Medicina Legale 1: 

responsabilità professionale e 

deontologica, perizia e 

consulenza tecnica 

MEDS-25/A DSS 1 6 SIMONE GRASSI 

Psicologia dell'emergenza e 

traumatologia 

MEDS-25/A DSS 3 18 VILMA PINCHI 

 

Gli insegnamenti si articolano in 50 CFU cui dovranno aggiungersi i CFU di tirocinio e 

prova finale. 

 

Per lo svolgimento della didattica del Master viene previsto il rinnovo dei seguenti contratti:  

- Conny Leporatti - II Rinnovo - €360 

- Paolo De Pasquali - II Rinnovo - €360 

- Ruggero Brazzale - I Rinnovo - €1000 

- Corrado Mattana - I Rinnovo - €700 

Spesa prevista per il rinnovo dei contratti €2420 

 

Viene prevista l’emissione di 4 bandi a titolo retribuito per i seguenti insegnamenti:  

- Psicopatologia Forense 1: violenza su adulti - €720 

- Psichiatria Forense 1: imputabilità (adulto, minore, ecc.) Capacità in ambito penale - 

€960 

- Psichiatria Forense 2: capacità in ambito civile. Capacità genitoriale e affidamento del 

minore - €720  

- Psicodiagnostica Forense - €240 

Spesa prevista per i nuovi contratti €2640.  

 

La programmazione didattica comprende anche 5 interventi in forma di conferenza 

retribuita così articolati: 

 

 



 

 

 

Nominativo Titolo conferenza Data Importo  

Silvia Schiraldi Trattamento dei sex offenders da 
definire 

€200.00 

Federica Guerrini Infanzia maltrattata: abusi sessuali sui minori e 
perizie psicologiche. Carta di 
noto/approfondimento cinematografico sulla 
pedofilia. Profilo dell’abusante e della vittima. 

da 
definire 

€200.00 

Annamaria Fantauzzi  Vittime di tratta. Abuso sui minori. Violenza 
nella migrazione: la destrutturazione 
dell’umano 

da 
definire 

€200.00 

Alessandro Weiss "Neuro e Psicologia"approccio integrato per 
l'ambito forense (Neurochirurgo) 

da 
definire 

€200,00 

Brunella Bartalini "Neuro & Psicologia"approccio integrato per 
l'ambito forense (Neuropsicologa) 

da 
definire 

€200,00 

 

 Spesa prevista per gli interventi formativi €1000.00. 

 

Sono previsti inoltre 16 interventi di disseminazione a titolo gratuito.  

 

Il Consiglio esprime parere favorevole in merito alla programmazione didattica del Master in 

"Psicopatologia Forense e Criminologia” per l’a.a. 2024/2025.    

 

c. Approvazione a ratifica richiesta aumento numero massimo di iscritti “Master 

Universitario di Alta Formazione e Qualificazione in Terapia del Dolore” per l’a.a. 

2024/2025 - Coordinatore Prof. Alberto Chiarugi  

VISTO il “Regolamento per la istituzione e il funzionamento dei Corsi di Master universitari”, 

emanato con Decreto Rettorale 22 febbraio 2011, n. 167 (prot. n. 12875); 

VISTA la richiesta motivata del Prof. Alberto Chiarugi prot. n. 57003 del 11 marzo 2025; 



 

 

 

CONSIDERATO che risultano pervenute più domande di ammissione di quanto fosse 

prevedibile; 

CONSIDERATO che gli spazi utilizzati per lo svolgimento delle attività didattiche e le sedi del 

tirocinio risultano idonei allo scopo; 

CONSIDERATA la volontà di andare incontro il più possibile alle richieste di partecipazione 

al Master in oggetto; 

PRESO ATTO della rielaborazione del piano finanziario del Master in oggetto; 

CONSIDERATO che, rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza 

connesse con l’avvio del master, la Direttrice ha presentato la relativa richiesta agli uffici 

competenti di Ateneo con nota prot. 57022 del 11 marzo 2025 impegnadosi a sottoporla alla 

ratifica da parte del Consiglio del DSS nella prima seduta utile; 

approva, a ratifica, la richiesta di aumento a 27 del numero massimo degli iscritti rispetto ai 15 

originariamente previsti.  

d) Proposte Master, Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento professionale a.a. 

2025/2026 

 

Con Nota Rettorale prot. n. 36198 del 18/02/2025 i Dipartimenti sono stati invitati a presentare 

le proposte in oggetto entro il 31/03/2025.  

La Presidente, facendo seguito alle comunicazioni pervenute dal Settore Master, Post-Laurea e 

Formazione Professionalizzante, illustra l’elenco delle richieste di nuova istituzione e rinnovo, che 

saranno ufficialmente formalizzate a seguito della ricezione della documentazione necessaria, 

redatta conformemente a:  

- Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post-

laurea e dei Corsi di Aggiornamento Professionale (Decreto rettorale, 22 febbraio 2011, n. 166 

- prot. n. 12872); 

- Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Master universitari, 

(Decreto rettorale, 22 febbraio 2011, n. 167 – prot. n. 12875); 

 

Master I Livello  

 

● Scienze Tricologiche  

Coordinatrice: Prof.ssa Francesca Prignano - rinnovo 

● Purificazione Ematica Extracorporea 

Coordinatore: Prof. Gianluca Villa - rinnovo 

● Fisioterapia Pediatrica 

Coordinatore: Prof. Giovanni Beltrami - rinnovo  

● Lesioni Cutanee nell’Adulto e nel Bambino: Prevenzione e Trattamento 

Coordinatrice: Prof.ssa Laura Rasero - rinnovo 

● Infermieristica Pediatrica e Neonatologica  

Coordinatrice: Dott.ssa Sandra Trapani - rinnovo 



 

 

 

 

Master II Livello  

● Infettivologia Pediatrica  

Coordinatrice: Prof.ssa Luisa Galli - rinnovo 

● Salute e Medicina di Genere 

Coordinatrice: Prof.ssa Daniela Massi - rinnovo  

● Dermatologia Pediatrica - Pediatric Dermatology (DermPed) 

Coordinatore: Prof. Stefano Stagi - rinnovo 

● Ricerca Clinica, Medical Affairs e Farmacovigilanza: Competenze e Ruoli 

nell’Industria Farmaceutica e nei Centri di Ricerca Clinica 
Coordinatore: Prof. Francesco De Logu - nuova istituzione 

● Terapia del Dolore 

Coordinatore: Prof. Alberto Chiarugi - rinnovo  

● Clinica e Assessment delle Dipendenze Comportamentali 

Coordinatrice: Prof.ssa Silvia Casale - rinnovo  

● Lo Psicologo di Base 

Coordinatrice: Prof.ssa Barbara Giangrasso - rinnovo 

● Psicopatologia Forense e Criminologia 

Coordinatrice: Prof.ssa Barbara Gualco - rinnovo 

● Epidemiologia Clinica e Costruzione di Linee Guida  

Coordinatrice: Prof.ssa Elena Chiappini - rinnovo 

● Odontologia Forense  

Coordinatrice: Prof.ssa Vilma Pinchi - rinnovo 

● Immunologia ed Allergologia Pediatrica  

Coordinatrice: Prof.ssa Chiara Azzari - rinnovo 

 

Corsi di Perfezionamento  

 

● Meditazione, compassione e gestione emozionale per le professioni di aiuto 

Direttore: Prof. Claudio Sica - rinnovo  

● La relazione con il paziente ed i suoi familiari nelle professioni sanitarie. I 

fattori bio-psico-sociali nelle strategie di engagement  

Direttrice: Prof.ssa Fiammetta Cosci - nuova istituzione 

 

Il Consiglio approva. 

 

8. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 

 

a) Acquisto servizio analisi sopra 20.000 euro Proff. Romagnoli e Villa  

 

I Proff. Romagnoli e Villa chiedono l’autorizzazione all’acquisto di un servizio biennale di 

valutazioni statistiche della medicina critica e perioperatoria di una trentina di studi annuali per 

le esigenze di ricerca per un importo di euro 30.000. Si procederà ad una indagine di mercato 



 

 

 

tramite piattaforma per l’individuazione del fornitore. Si propone di individuare quale RUP la 

dott.ssa Angela Nutini. 

 

Il Consiglio approva.      

 

b) Accordo studio clinico osservazionale multicentrico NO PROFIT con AOUC - OSS 

25385 - Prof. Giandomenico Roviello 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con l’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Careggi per la conduzione dello studio osservazionale multicentrico 

NO PROFIT “Multicenter real-world observational study for Metastatic CAstration REsistant 

Prostate Cancer patients: the M-CARE PC study”, come di seguito specificato: 

Promotore: Dipartimento di Scienze della Salute 

Centro Partecipante: Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi 

Sperimentatore Principale Coordinatore afferente al Dipartimento: Prof. Domenico Roviello 

Durata: fino a fine sperimentazione 

Corrispettivo: assente 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 

- preso atto che il Comitato il etico competente ha espresso parere favorevole in data 

02/07/2024; 

approva la stipula della convenzione tra il DSS e l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 

per la conduzione dello studio “Multicenter real-world observational study for Metastatic 

CAstration REsistant Prostate Cancer patients: the M-CARE PC study”. 

 

c) Accordo studio clinico osservazionale NO PROFIT con AOUC - CONTR. 27094 - 

Prof.ssa Maria Rosaria Di Tommaso 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con l’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Careggi per la conduzione dello studio osservazionale NO PROFIT 

“Studio delle patologie placentari e cordonali con valutazione dell'incidenza degli outcomes 

materni e fetali sfavorevoli”, come di seguito specificato: 

Promotore: Dipartimento di Scienze della Salute 

Centro Partecipante: Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi 

Sperimentatore Principale Coordinatore afferente al Dipartimento: Prof.ssa Maria Rosaria Di 

Tommaso  

Durata: fino a fine sperimentazione 

Corrispettivo: assente 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 

- preso atto che il Comitato il etico competente ha espresso parere favorevole in data 

05/11/2024; 



 

 

 

approva la stipula della convenzione tra il DSS e l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 

per la conduzione dello studio “Studio delle patologie placentari e cordonali con valutazione 

dell'incidenza degli outcomes materni e fetali sfavorevoli”.     

 

d) Accordo studio clinico osservazionale multicentrico NO PROFIT con AOUC - OSS 

26971 - prof.ssa Viola Seravalli 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con l’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Careggi per la conduzione dello studio osservazionale multicentrico 

NO PROFIT “Maternal immunization among immigrant women in Italy: factors associated 

with failure to receive the recommended vaccines and strategies to increase the vaccination 

coverage” come di seguito specificato: 

Promotore: Dipartimento di Scienze della Salute 

Centro Partecipante: Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi 

Sperimentatore Principale Coordinatore afferente al Dipartimento: Prof.ssa Viola Seravalli 

Durata: fino a fine sperimentazione 

Corrispettivo: assente 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 

- preso atto che il Comitato il etico competente ha espresso parere favorevole in data 

17/02/2025; 

approva la stipula della convenzione tra il DSS e l’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 

per la conduzione dello studio “Maternal immunization among immigrant women in Italy: 

factors associated with failure to receive the recommended vaccines and strategies to increase 

the vaccination coverage”. 

 

e) Contratto con AUSL TC e PPD Italy S.r.l. per studio non interventistico “CorEvitas 

AA-565” - Prof.ssa Francesca Prignano 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con PPD Italy 

S.r.l. e Azienda USL Toscana Centro per la conduzione dello studio non interventistico, 

registrativo “Registro internazionale della sicurezza e dell’efficacia dei farmaci CorEvitas per 

l’alopecia areata (AA) negli adolescenti”, come di seguito specificato: 

Promotore: PPD Italy S.r.l. 

Centro di studi: U.O. Dermatologia II  

Sperimentatore principale: Prof.ssa Francesca Prignano 

Importo € 17.424,00 da suddividere al 22,73% per l’Ente e al 77,27% per il Dipartimento. 

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 

- preso atto che il Comitato etico competente deve approvare la conduzione dello studio, 

approva la stipula del Contratto con PPD Italy S.r.l. e Azienda USL TC ICON Clinical Research 

Limited e Azienda USL TC per la conduzione dello studio non interventistico “CorEvitas AA-



 

 

 

565” di cui è responsabile scientifico la prof.ssa Francesca Prignano, subordinandola al parere 

favorevole del Comitato Etico. 

 

f) Contratto con AUSL TC e NOVARTIS FARMA S.p.A. per la sperimentazione clinica 

su medicinali Protocollo CLOU064J12301 - Prof.ssa Francesca Prignano 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con 

NOVARTIS FARMA S.p.A. e Azienda USL Toscana Centro per la conduzione della 

sperimentazione clinica sui medicinali dal titolo “A randomized, double-blind, double-dummy, 

placebo-controlled, multicenter, Phase 3 study assessing the efficacy, safety, and tolerability of 

2 doses of remibrutinib over a 68-week treatment period in adult patients with moderate to 

severe hidradenitis suppurativa” (Protocollo CLOU064J1230), come di seguito specificato: 

Promotore: Novartis Farma S.p.A. 

Centro di sperimentazione: U.O. Dermatologia II 

Sperimentatore principale: Prof.ssa Francesca Prignano 

Importo € 59.400,00 + IVA (per massimo n. 3 pazienti) da suddividere nel 22,53% per l’Ente e 

77,47% per il Dipartimento. 

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 

- preso atto che il Comitato etico competente deve approvare la conduzione dello studio, 

approva la stipula del Contratto con NOVARTIS FARMA S.p.A. e Azienda USL TC per la 

conduzione della sperimentazione clinico su medicinali Protocollo di studio CLOU064J1230, 

di cui è responsabile scientifico la prof.ssa Francesca Prignano, subordinandola al parere 

favorevole del Comitato Etico.                                 

 

g) Convenzione con ANDI (Associazione Nazionale Dentisti Italiani) e ORIS 

BROKER Srl - Responsabile Prof.ssa Pinchi 

 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare la stipula della 

Convenzione tra il Dipartimento di Scienze della Salute, ANDI e ORIS BROKER Srl (braccio 

operativo di ANDI) per la collaborazione per la realizzazione del Master di II livello in 

Odontologia Forense e lo svolgimento di attività nel settore della prevenzione e gestione dei 

contenziosi odontoiatrici per il biennio accademico 2024/2025 e 2025/26. 

Il Master di Odontologia Forense dell’Università di Firenze è organizzato in collaborazione con 

ANDI sin dalla sua costituzione nell’A.A. 2007/2008. La collaborazione con ANDI, è stata 

disciplinata fino al 30 aprile 2025 da una convenzione (Rep. N. 295/2021), in scadenza a 

conclusione dell’anno accademico 2023/2024; tale convenzione disciplina anche i servizi forniti 

dal Dipartimento di Scienze della Salute nel settore della prevenzione e gestione dei contenziosi 

odontoiatrici mediante il proprio Servizio di Odontologia Forense che ANDI, per il tramite di 

ORIS BROKER Srl, acquisirà per l'impiego nelle sue attività che sono realizzate secondo le 

leggi del contesto nazionale e che saranno pagate da Generali Assicurazioni con la quale la stessa 

ANDI ha stipulato uno specifico accordo per la gestione del contenzioso odontoiatrico. 



 

 

 

Dato l’interesse delle parti alla prosecuzione della collaborazione il consiglio è chiamato ad 

approvare la stipula di una nuova convenzione biennale come di seguito specificato: 

Committenti: 

a) Dipartimento di Scienze della Salute per la fornitura dei servizi per la realizzazione del Master 

in Odontologia Forense per gli AA.AA. 2024/2025 e 2025/2026 

b) ANDI, per il tramite di ORIS BROKER Srl, per la fornitura dei servizi nel settore della 

prevenzione e gestione dei contenziosi odontoiatrici 

Responsabili scientifico: Prof.ssa Vilma Pinchi. 

Durata: dalla stipula della convenzione fino al termine di durata del Master per l’anno 

accademico 2025/2026. 

Corrispettivi: 

a) a favore di ANDI importo di euro 16.393,44 (sedicimilatrecentonovantatre/44) oltre IVA 

b) a favore del Dipartimento di Scienze della Salute l’importo che sarà determinato applicando 

il tariffario allegato alla Convenzione alle prestazioni richieste oltre IVA. Importo presunto per 

il biennio sulla base dell’importo dell’ultimo biennio circa € 17.000,00 (dicassettemila/00) oltre 

IVA 

Ripartizione del corrispettivo a favore del Dipartimento di Scienze della Salute: 

70% IMPORTO PER COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE: Responsabile 

Scientifico Prof.ssa Vilma Pinchi matr. D101483- ID PErlaPA 17c69c5a-0cc1-4419-813f-

e6c44d99a870 (Importo presunto per il biennio, sulla base del biennio precedente, pari a € 9.500 

circa) 

11,14% IMPORTO PER ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI E ALTRI COSTI 

CONNESSI ALLE ATTIVITA' 

(Importo presunto per il biennio sulla base del biennio precedente, circa 1.500 €) 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte dei contraenti: 

a) l'importo a carico del DSS sarà corrisposto per euro 8.196,72,00 oltre IVA a conclusione delle 

attività didattiche del Master 2024/25 e per euro 8.196,72,00 oltre IVA a conclusione delle 

attività didattiche del Master 2025/26 a fronte di regolare fattura elettronica con giustificativi 

dell’attività svolta. 

b) l’importo a carico di ANDI sarà corrisposto da Assicurazioni Generali SPA in base alla 

tipologia di prestazione di volta in volta richiesta a seguito di emissione di specifiche fatture 

elettroniche con avviso di Pagamento per il circuito PagoPA 

Il Consiglio: 

- preso atto delle motivazioni addotte; 

- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile Scientifico, parte integrante del 

presente verbale; 

esprime (la professoressa Vilma Pinchi si astiene ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del 

Codice Etico di Ateneo) parere favorevole alla stipula della convenzione tra Dipartimento di 

Scienze della Salute, ANDI e ORIS BROKER Srl (braccio operativo di ANDI) per la 

collaborazione per la realizzazione del Master di II livello in Odontologia Forense e lo 

svolgimento di attività nel settore della prevenzione e gestione dei contenziosi odontoiatrici. 

h) Contratto di comodato d’uso di attrezzature dal Consorzio Futuro in 

Ricerca_(NASSINI)  

 



 

 

 

Il Consiglio è chiamato a deliberare sulla proposta di comodato d’uso gratuito di attrezzature 

scientifiche da parte del comodante Consorzio Futuro in Ricerca (con sede in Via Saragat, 1 

44122 Ferrara, C.F. e P.IVA 01268750385) al Dipartimento (comodatario); le attrezzature sono 

le seguenti: 

 

Primostar 3, full-K, tri, FOV22, 5 pos, ABBE 0.9, 75x50 

LG NANOCELL 50NANO776 SMART TV  

CONGELATORE BOSCH MONOPORTA  

OBIETTIVO SONY MOD.FE-24-70 MM  

VIDEOCAMERA PANASONIC  

FLASH ESTERNO SONY  

 

Le attrezzature, per un valore totale di Euro 5.881,27, saranno cedute a titolo gratuito, a tempo 

indeterminato ed esclusivamente per scopi di ricerca scientifica (ogni parte potrà richiedere la 

risoluzione del contratto in qualsiasi momento con lettera raccomandata o PEC e preavviso di 

un mese). DSS si impegna ad assicurare i beni contro i danni provocati da furto, incendio, 

fulmini e simili e a mantenere la polizza assicurativa per l’intera durata del contratto. Tutti i costi 

e le spese inerenti all’uso ordinario e straordinario dei beni saranno a carico del Dipartimento. 

Il Consiglio, 

- preso atto del contratto di comodato e dell’elenco dei beni oggetto dello stesso; 

esprime parere favorevole e dà mandato a sottoscrivere il contratto di comodato d’uso tra DSS 

e il Consorzio Futuro in Ricerca.    

 

i) Accettazione donazione da Consorzio Futuro in Ricerca 2025_Prof. Geppetti/ 

Nassini/Pellegrini  

 

La Direttrice comunica che il Consorzio Futuro in Ricerca, con sede in Via Saragat, 1 44122 

Ferrara, C.F. e P.IVA 01268750385, (prot. arrivo n. 51049/2025) ha manifestato l’intenzione di 

donare, al Dipartimento di Scienze della Salute, i seguenti beni (già in uso nei laboratori DSS):  

 

A) ECHO SHOW 10 antracite+ (B)AURICOLARI Beats fitpro 

grigio salvia (c/o Centro Polivalente CUBO - STANZA 

T34 -V.le Pieraccini 6 -FI piano terra ala nord) 

B) N.1 TASTIERA RAZER+(B) DELL ALIM.CA esterno-c/o 

Centro Polivalente CUBO - STANZA T34 -V.le Pieraccini 6 

-FI piano terra ala nord 

C) VIDEO CAMERA SICUREZZA - c/o Centro Polivalente 

CUBO - STANZA T34 -V.le Pieraccini 6 -FI piano terra ala 

nord (rif. Dssa Nassini) 

D) HP NVIDIA QUADRO RTX6000 - c/o STANZA 034 

Centro Polivalente CUBO V.le Pieraccini 6 -FI piano terra 

ala nord 

E) STAMPANTE HP LASER MFP c/o CUBO V.le Piercaccini 

6 -50139 FIRENZE 



 

 

 

 

Tutti i beni sono già in uso per comodato presso DSS e locati presso il Centro CUBO. La 

Direttrice ritiene che tali beni siano di grande utilità per le attività di supporto agli studi e alle 

ricerche condotte nel Dipartimento. Come dichiarato dal Consorzio Futuro in Ricerca nella 

predetta nota, i beni sopra specificati hanno un valore complessivo di euro 200,28. 

La Direttrice informa che sono stati valutati tutti gli elementi previsti nel Codice di 

autoregolamentazione per l’accettazione di donazioni di beni mobili approvato dal Consiglio di 

Dipartimento nella seduta del 13 marzo 2019. 

 

Il Consiglio, 

- valutato che i beni sopra specificati non necessitano di costi di installazione né di costi indiretti 

di utilizzazione; 

-non necessitano di personale da adibire al funzionamento e all’utilizzo dell’attrezzatura; 

-non necessitano di trasformazione di locali e di impianti richiesti dalla normativa tecnica di 

sicurezza; 

-che gli strumenti sono pienamente compatibili con gli altri strumenti già esistenti e funzionanti 

nel Dipartimento e che non è prevista la stipula di nessun contratto di manutenzione ed infine 

che non necessitano di materiali di consumo specifici, in quanto per il loro funzionamento sono 

necessari materiali di consumo presenti nel mercato concorrenziale;  

-considerato altresì che non vi è relazione diretta tra la donazione e i rapporti convenzionali che 

intercorrono o potranno intercorrere tra il Consorzio Futuro in Ricerca e il Dipartimento; -

considerato infine che la donazione esclude che il Consorzio Futuro in Ricerca possa qualificarsi 

quale sponsor del Dipartimento. 

-tenuto conto che, dall’esame della documentazione prodotta la donazione rispetta i requisiti 

previsti dal Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di donazioni di beni mobili 

adottato dal DSS, con riguardo anche all’art. 6 che disciplina le donazioni non ammesse, e che 

il Direttore ha valutato la rispondenza della donazione del bene mobile ai principi di cui al 

Codice di Autoregolamentazione medesimo; 

si ritiene di accettare la donazione in questione. 

Il Consiglio approva all’unanimità l’accettazione della donazione e dà mandato alla Direttrice e 

alla RAD di porre in essere gli atti conseguenti per la sua formalizzazione. 

 

l) Risoluzione Anticipata Laboratorio Congiunto Hyper_Building _ Donato e Sacco 

La Direttrice informa che è pervenuta da parte degli uffici CSAVRI comunicazione di ricezione 

di richiesta formale da parte della Prof.ssa Esposito (Responsabile Scientifico) di risoluzione 

anticipata del Laboratorio Congiunto Hyper_Building. 

DSS, con approvazione della seduta del Consiglio del 22 ottobre 2021, faceva parte del 

Laboratorio con il Dipartimento di DIDA (Capofila) e la Società KME SpA. (Soggetto Esteno); 

Referenti di DSS nel laboratorio sono le dott.sse Rosa Donato e Cristiana Sacco. 

La Direttrice chiede di approvare la bozza di risoluzione anticipata del laboratorio e poterla così 

sottoscrivere dando corso definitivo alla dismissione del laboratorio stesso. 

 

Il Consiglio di Dipartimento: 



 

 

 

VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Università – Soggetti esterni adottato 

dall’Università degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2018; 

PRESO ATTO della richiesta di risoluzione anticipata della Prof.ssa Maria Antonietta Esposito 

per DIDA, Dipartimento Capofila e CONSIDERATO lo stesso parere positivo espresso dalla 

Società KME SpA.; 

VISTA la bozza di risoluzione anticipata;  

SENTITE le Dott.sse Donato e Sacco, Referenti di DSS nel Laboratorio Congiunto in oggetto; 

delibera di dare corso alla risoluzione anticipata e da mandato alla Direttrice di sottoscrivere 

l’atto di risoluzione anticipata del laboratorio congiunto Hyper_Buillding 

 

m) Ratifica fattibilità progetto su Bando AIRC_Nassini  

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa Romina 

Nassini ha partecipato al Bando di ricerca di AIRC (Investigator Grants 2025) di cui si riportano 

di seguito le informazioni principali:  

Titolo: Decoding the Transcriptomic Signature of Non-Neuronal Cell Heterogeneity Driving 

Cancer-Pain 

Ente Finanziatore: AIRC (Investigator Grants 2025) 

Durata: 60 mesi  

Tipo di partecipazione: Coordinatore  

Finanziamento richiesto per la struttura: 1.010.350,00€  

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Dott. Francesco De logu 

La Direttrice chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 

esposto e di ratificarne la presentazione.  

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando di AIRC per il 

progetto: Decoding the Transcriptomic Signature of Non-Neuronal Cell Heterogeneity Driving 

Cancer-Paine approva la Prof.ssa Nassini come Responsabile Scientifico. 

 

n) Approvazione di contratto MTA con Fundació de Recerca Clínic Barcelona - 

Responsabile Prof.ssa Daniela Massi  

Il Presidente illustra al Consiglio l’accordo di MTA con Fundació de Recerca Clínic Barcelona-

Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi I Sunyer (FRCB-IDIBAPS) per la ricezione di 

campioni biologici; il materiale sarà utilizzato nell’ambito della ricerca di acronimo 

“TENACITY” (con Responsabilità scientifica della prof.ssa Massi), già finanziata nell’ambito di 

Programma “ERANET Cofund TRANSCAN 3, nel quale, FRCB-IDIBAPS è partner. 

L’accordo durerà per cinque anni (o fino al termine istituzionale di TENACITY). 

Il Consiglio approva all’unanimità l’accordo di MTA con la Fundació de Recerca Clínic 

Barcelona-Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi I Sunyer (FRCB-IDIBAPS) per la 

ricezione di materiale biologico per ricerca scientifica nell'ambito del progetto TENACITY e la 

Prof. Daniela Massi come Responsabile dell’accordo. 

 

o) Approvazione di contratto DTA con Fundació de Recerca Clínic Barcelona - 

Responsabile Prof.ssa Daniela Massi  

Il Presidente illustra al Consiglio l’accordo di DTA con Fundació de Recerca Clínic Barcelona-

Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi I Sunyer (FRCB-IDIBAPS) per la ricezione di 



 

 

 

dati medici da database in possesso e proprietà di FRCB-IDIBAPS; le informazioni saranno 

utilizzate nell’ambito della ricerca di acronimo “TENACITY” (con Responsabilità scientifica 

della prof.ssa Massi), già finanziata nell’ambito di Programma “ERANET Cofund TRANSCAN 

3, nel quale, FRCB-IDIBAPS è partner. L’accordo durerà fino al 31/12/2025 (o fino al termine 

istituzionale di TENACITY). 

 Il Consiglio approva all’unanimità l’accordo di DTA con la Fundació de Recerca Clínic 

Barcelona-Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi I Sunyer (FRCB-IDIBAPS) per la 

ricezione di informazioni mediche per ricerca scientifica nell'ambito del progetto TENACITY 

e la Prof. Daniela Massi come Responsabile dell’accordo. 

 

p) Fattibilità a ratifica per progetti di ricerca competitiva su Bando OCRA _Lapucci 

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Dott. Andrea Lapucci 

ha partecipato al Bando dell’Ovarian Cancer Research Alliance (OCRA) di cui si riportano di 

seguito le informazioni principali:  

Titolo: PROTACs Against Zeta-Crystallin: A Novel Approach for Drug-Resistant Ovarian 

Cancer cells 

Tipo di partecipazione: Coordinatore  

durata: 36 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: 376.442,30€ 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Prof. Giandomenico Roviello 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 

esposto e di ratificarne la presentazione.  

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando Ovarian Cancer 

Research Alliance e approva il Dott. Lapucci come responsabile Scientifico. 

 

q) Centro Interuniversitario denominato “Istituto Interuniversitario di 

Miologia”_Richiesta di parere per recesso di UNIFI 

E’ pervenuta la comunicazione degli uffici centrali (prot. 55965/2025) secondo la quale nelle 

prossime sedute degli Organi del mese di aprile sarà predisposta la pratica per far deliberare il 

recesso di Unifi dal Centro Interuniversitario denominato “Istituto Interuniversitario di 

Miologia”. 

Nel 2004 era stata sottoscritta la convenzione istitutiva del Centro con sede presso l’Ateneo di 

Chieti e con il coinvolgimento, oltre che dell’Università di Firenze, anche di Perugia, Messina, 

Milano e Siena. L’accordo prevedeva la durata della convenzione in cinque anni e il rinnovo 

tacito di cinque anni in cinque anni ove non fosse intervenuta esplicita richiesta di non rinnovo 

da un'Università sei mesi prima della scadenza 

L’Università di Siena, con nota prot. n. 55521 del 10 marzo 2025, ha comunicato il recesso. 

Si chiede se questo Consiglio voglia esprimere indicazioni diverse dal recesso. 

IL Consiglio, 

VALUTATA la comunicazione prot.55956/2025 

esprime parere favorevole all’iniziativa di recesso di UNIFI dal Centro Interuniversitario 

denominato “Istituto Interuniversitario di Miologia” e da mandato alla Direttrice di darne 

comunicazione agli Uffici Centrali. 

 



 

 

 

r) Fattibilità per progetto di ricerca competitiva su Bando Fondazione CRCarrara 

_Parenti 

Il Consiglio è chiamato a valutare la fattibilità del progetto con il quale la Dott.ssa Astrid Parenti 

parteciperà al Bando di ricerca competitiva della Fondazione Cassa di Risparmio di Carrara di 

cui si riportano di seguito le informazioni principali:  

Titolo: NUOVA FORMULAZIONE FARMACEUTICA DI VITAMINA D PER LA 

PREVENZIONE DEL RISCHIO CARDIOVASCOLARE 

Tipo di partecipazione: Coordinatore  

durata: 12 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: 30.000,00€ 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 

esposto. 

Il Consiglio delibera la fattibilità del progetto di ricerca su esposto e approva la Dott.ssa Parenti 

come Responsabile Scientifico.  

 

s) Fattibilità per progetto di ricerca competitiva su Bando di BBRF_Alessia Costa 

(Passani) 

Il Consiglio è chiamato a valutare la fattibilità del progetto con il quale la Dott.ssa Alessia Costa 

(a/r) parteciperà al Bando di ricerca competitiva della Brain & Behavior Research Foundation 

(BBRF) di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  

Titolo: Shaping resilience and susceptibility to chronic stress. Unexplored histaminergic circuits 

controlling maladaptive stress-induced behaviours 

Tipo di partecipazione: Coordinatore, sotto l responsabilità della Prof.ssa Maria Beatrice Passani 

durata: 24 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: 65.000,00€ 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 

esposto. 

Il Consiglio delibera la fattibilità del progetto di ricerca su esposto e approva la Prof.ssa Passani 

referente per DSS.   

 

9. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 

 

a) Approvazione a ratifica n. 1 Borsa di ricerca su fondi PNRR - Resp. Scientifico 
Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro - 6 (sei) mesi - dal 01/05/2025 al 
31/10/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·     CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione 

e Ricerca”; 



 

 

 

·     PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 

le competenze di supporto all’innovazione; 

·     PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento 

di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·     VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 

alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - 

Budget € 1.610.000.000; 

·     TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 

ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., è stato ammesso a finanziamento il 

Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study of 

the Nervous System in health and disease”.; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla 

selezione per n. 1 (una) borsa di ricerca; 

·        CONSIDERATO che la borsa di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 

intende attivare sarà relativa a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Meccanismi di 

neuroprotezione in ischemia cerebrale;           

·     PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 

finanziamento è: 

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE 

STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE – CUP 

B83C22004910002 

-   visto il vigente “Regolamento per il conferimento di borse di studio e borse di ricerca”, 

emanato con Decreto Rettorale n. 54 - Prot. 6985 del 25 gennaio 2013, 

-  verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare a ratifica il D.D. n. 2915/2025 - Prot. n. 50599 del 04/03/2025, 

emanato con carattere di indifferibilità ed urgenza per le esigenze connesse allo svolgimento 

della ricerca, per l’attribuzione di n. 1 borsa di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto 



 

 

 

PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3  ai 

sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando 

mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 

indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO 

THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND 

DISEASE 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Meccanismi di neuroprotezione in ischemia cerebrale 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro 

SSD   BIOS-11/A 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio  

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

● LM 6 - Biologia 

● LM 9 - Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche 

Durata 6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 01/05/2025 al 31/10/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 7.200,00 

Progetto e COAN 

Il costo graverà sui progetti:·          

PE12 - MNESYS A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO 

THE STUDY OF THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND 

DISEASE 

 
La Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

 

approva a ratifica la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata 

sopra, e conferisce mandato alla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, 

alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 

Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 

 



 

 

 

b) Richiesta di attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: Dott. Mattia 

Giovannini - 6 (sei) mesi - dal 01/06/2025 al 30/11/2025 

 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dal Dott. Mattia Giovannini, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 

Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 

 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

Ricerca in allergologia pediatrica 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Ricerca in allergologia pediatrica 

Responsabile della 
Ricerca 

Dott. Mattia Giovannini 

SSD MEDS-20/A 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

- LM 41 - Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
- Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica 

Durata 6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 01/06/2025 al 30/11/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 9.000 

Progetto e COAN 

Il costo graverà sui progetti: 
 
GIOVANNINI_CIBOAMICO_2025 per € 5.970,00 
AZZARI_MASTER_IMMUNOLOGIA_2021-22 per € 3.030,00 

             
  COAN n. 26932/2025 

 
Il Consiglio approva. 

 

c) Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento di 

attività da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, 

a titolo retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di contratto di lavoro autonomo 

esercitato nella forma della collaborazione coordinata per l’espletamento di attività di 



 

 

 

“Supporto all’attività didattica ed alla ricerca” - Responsabile Scientifico Prof.ssa Luisa 

Galli 

 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e 

contingenti, la Prof.ssa Luisa Galli ha chiesto l’indizione di una procedura di valutazione 

comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso 

l’Università degli Studi di Firenze per il conferimento di n. 1 incarico a titolo gratuito; in 

subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalità necessaria, la stessa 

procedura prevederà la selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo 

retribuito, mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della 

collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attività di “Supporto all’attività didattica 

ed alla ricerca”. 

In particolare il collaboratore dovrà occuparsi di: 

- Attività di supporto nella progettazione del Master di Infettivologia Pediatrica a.a. 

2025/2026; 

- Supporto al coordinatore nella gestione dei progetti di ricerca nazionali e internazionali 

(Registro Italiano per l’Infezione da HIV in pediatria; Studi di farmacovigilanza 

nell’ambito della coorte European Pregnancy and Paediatric HIV Cohort, EPPICC); 

- Partecipazione a riunioni, data management etc. a supporto dei suddetti studi con 

particolare riguardo ai contatti con altri centri di ricerca pediatrici, alla sottomissione di 

documenti al Comitato Etico Pediatrico, al Garante per la privacy ed a supporto di altri 

aspetti regolatori; 

- Coordinamento dei soggetti coinvolti nelle ricerche individuandone i bisogni e le necessità 

organizzative; 

- Individuazione delle strutture utili alle ricerche, creazione e mantenimento dei rapporti 

con le strutture e le professionalità che possono essere utili. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, dà mandato alla Direttrice di 

indire la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a nominare altresì il 

Responsabile del procedimento. 

Il contratto dovrà decorrere dal 05/05/2025 al 28/02/2026. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

- Laurea Scientifica in V.O. o Laurea Magistrale o Specialistica; 

- adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacità ad attivare, implementare e 

gestire forme di didattica innovativa ed e-learning (saranno considerati titoli preferenziali le 

esperienze professionali maturate in settori analoghi); 

- ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo; 

- attitudine alle relazioni esterne. 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente 

è pari ad € 7.000,00. L’importo è determinato in relazione alla prestazione richiesta. 



 

 

 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in quattro rate di pari importo di cui la prima al 31 luglio 

2025, la seconda al 30 settembre 2025, la terza al 31 dicembre 2025, la quarta al termine 

dell’incarico, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attività in essere volta ad 

accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetti 

GALLI_MASTER_INFETTIVOLOGIA_2020-21, per € 6.210,32; 

DEMARTINO_NOVARTIS_2012 per € 3.099,68, COAN n. 27821/2025. 

Il Consiglio approva. 

 

d) Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento di 

attività da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, 

a titolo retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di contratto di lavoro autonomo 

esercitato nella forma della collaborazione coordinata per l’espletamento di attività di 

“Tutoraggio didattico agli studenti del Master di 2° livello in Psicopatologia Forense e 

Criminologia” - Responsabile Scientifico Prof.ssa Barbara Gualco 

 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e 

contingenti, la Prof.ssa Barbara Gualco ha chiesto l’indizione di una procedura di valutazione 

comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso 

l’Università degli Studi di Firenze per il conferimento di n. 1 incarico a titolo gratuito; in 

subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalità necessaria, la stessa 

procedura prevederà la selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo 

retribuito, mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della 

collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attività di “Tutoraggio didattico agli 

studenti del Master di 2° livello in Psicopatologia Forense e Criminologia”. 

In particolare il collaboratore dovrà occuparsi, nell’ambito del Master di 2° livello in 

Psicopatologia Forense e Criminologia, di: 

- espletamento di attività di tutoraggio didattico agli studenti e, nella specie, di orientamento 

in uscita; 

- rispondere alle esigenze degli studenti di avere un referente per il coordinamento delle 

lezioni; 

- organizzazione dei progetti di tirocinio obbligatorio; 

- programmazione degli studi guidati; 

- predisposizione del materiale didattico; 

- pianificazione delle attività di studio personalizzate degli studenti. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, dà mandato alla Direttrice di 

indire la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a nominare altresì il 

Responsabile del procedimento. 

Il contratto dovrà decorrere dal 01/06/2025 al 31/05/2026. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 



 

 

 

- Laurea Magistrale in Psicologia LM - 51 o titoli equipollenti; 

- Master di II livello in ambito psichiatrico forense, criminologico e affini; 

- Iscrizione all’Albo degli Psicologi; 

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicoterapeuta; 

- Esperienza di collaborazione e progettazione in ambito sociale (strutture comunitarie); 

- Esperienza professionale in qualità di Tutor maturata presso soggetti pubblici e/o privati; 

- Esperienza professionale maturata in relazione ad attività lavorativa prestata presso soggetti 

pubblici e/o privati; 

- Conoscenza Pacchetto Office e Rete Internet; 

- ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo; 

- attitudine alle relazioni esterne. 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente 

è pari ad € 19.000,00. L’importo è determinato in relazione alla prestazione richiesta. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in cinque rate di pari importo di cui la prima al 31 luglio 

2025, la seconda al 31 ottobre 2025, la terza al 31 gennaio 2026, la quarta al 31 marzo 2026, 

l’ultima al termine dell’incarico, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attività in 

essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto 

MAST_PSICOPATOLOGIA_FORENSE_CRIMINOLOGIA_AA22-23, COAN n. 

26680/2025. 

Il Consiglio approva. 

  

e) Richiesta di rinnovo borsa di ricerca - Dott. Antonio Bianchi - Resp. Scientifico: 

Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto 

 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta di rinnovo 

di una borsa di ricerca, con decorrenza 01/04/25 - 31/03/2026 e della durata di 12 (dodici) mesi. 

 

Titolo della Borsa: 
L’esperienza degli operatori sanitari nel Pistoiese durante la 
Pandemia da Covid 19:  indagini fenomenologico-ermeneutiche 

SSD PSIC-04/A 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto 
 

Borsista Antonio Bianchi 



 

 

 

Decorrenza contrattuale 
01/04/25 - 31/03/2026 
 

Durata 12 (dodici) mesi 

Importo totale della 
borsa 

17.867,00 euro 

Provenienza dei Fondi 
COAN Anticipata 

progetto  
PSICOV 
 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico 

Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che 

si ritiene opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del 

programma di ricerca, approva all’unanimità la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra 

descritta. 

Il rinnovo della borsa in oggetto è subordinato all’effettivo incasso della cifra necessaria a 

garantire la copertura economica della posizione. 

 

f) Richiesta di rinnovo borsa di ricerca - Dott.ssa Chiara Marini - Resp. Scientifico: 

Prof. Guglielmo Bonaccorsi 

 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta di rinnovo 

di una borsa di ricerca, con decorrenza 01/04/25 - 31/03/2026 e della durata di 12 (dodici) mesi. 

 

Titolo della Borsa: 

Riorganizzazione dell’assistenza primaria sulle zone-distretto della 

Regione Toscana: raccolta sul campo delle esperienze alla luce di 

quanto previsto dal PNRR 

SSD MEDS-24/B - Igiene generale e applicata 

Responsabile della 

Ricerca 

Prof. Guglielmo Bonaccorsi 

 

Borsista Claudia Marini 

Decorrenza contrattuale 
01/04/25 - 31/03/2026 

 

Durata 12 (dodici) mesi 

Importo totale della 

borsa 
18.000,00 euro 



 

 

 

Provenienza dei Fondi 

COAN Anticipata 

progetto  

BONACCORSI_ARS_2022_LONGCOVID 

COAN n. 23922/2025 

 

Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof. 

Guglielmo Bonaccorsi, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 

opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 

di ricerca, approva all’unanimità la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra descritta. 

 

g) Richiesta di rinnovo borsa di ricerca - Dott.ssa Valeria Masi - Resp. Scientifico: 

Dott. Mattia Giovannini 

 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta di rinnovo 

di una borsa di ricerca, con decorrenza 01/04/25 - 30/09/2025 e della durata di 6 (sei) mesi. 

 

Titolo della Borsa: Ricerca sulla cheratocongiuntivite Vernal 

SSD MEDS-20/A - Pediatra 

Responsabile della Ricerca 
Dott. Mattia Giovannini 

 

Borsista Valeria Masi 

Decorrenza contrattuale 
01/04/25 - 30/09/2025 

 

Durata 6 (sei) mesi 

Importo totale della borsa 7.500,00 euro 

Provenienza dei Fondi 

COAN Anticipata 

progetto  

GIOVANNINI_OCCHIOALSOLE_2025 

COAN n. 23961/2025 

 

Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Dott. 

Mattia Giovannini, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 

opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 

di ricerca, approva all’unanimità la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra descritta. 

 

 

 



 

 

 

h) Richiesta di autorizzazione per lavoro autonomo - assegnista Dott.Elia Rosi 

La Presidente, a seguito della richiesta circa la possibilità di svolgimento dell’incarico di lavoro 

autonomo relativo allo svolgimento di attività libero professionale ambulatoriale, per 8 ore a 

settimana a fronte di un compenso di € 50/ora; 

chiede 

al Consiglio di esprimersi circa la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata 

in data 27/02/2025 dal Dott. Elia Rosi, titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento dal 

01/03/2024 per l’espletamento dell’attività di ricerca in merito a “Psoriasi e sonno: un approccio 

clinico e cognitivo integrato”. Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale 

incarico, espresso dal Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof.ssa Francesca Prignano.  

Il Consiglio approva. 

 

10. Ripartizione prestazioni in conto terzi 

Non ve ne sono. 

 

11. Internazionalizzazione  

 

a) Proroga tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 

Erasmus+ Traineeship - Maria Apostolopoulou, Prof.ssa Cosci 

La prof.ssa Fiammetta Cosci comunica che il tirocinante Maria Apostolopoulou dell’University 

of Thessaloniki, ospite presso il Dipartimento di Scienze della Salute per un periodo di tirocinio 

(traineeship) per attività di traineeship nell’ambito dell'ambito: salute mentale di bambini, 

adolescenti e adulti, disturbi psichici e dello sviluppo e valutazione neuropsicologica,  

ha chiesto una proroga della sua permanenza fino al 31/05/2025, come esplicitato nell’application 

for prolongation of placement, che si allega. 

Il docente del Dipartimento referente per le attività di traineeship è sempre la prof.ssa Cosci. 

Il Consiglio del Dipartimento 

- sentito quanto riferito dal Presidente e dalla prof.ssa Cosci; 

- considerate le motivazioni della proposta di proroga del periodo di tirocinio (traineeship); 

- considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che il tirocinante 

provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 

civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati 

all’attività di traineeship; 

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che il tirocinante sia in regola con le 

coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 

preventivamente concordato con il Partner, 

esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione dell’application for prolongation of 

placement tra il Dipartimento scienze della Salute e l'University of Thessaloniki a favore del 

tirocinante Maria Apostolopoulou, deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del 

Dipartimento a realizzare le attività previste. 



 

 

 

 

Il Consiglio dà altresì mandato alla segreteria di trasmettere agli organi competenti la 

documentazione necessaria. 

 

12. Budget DSS 2025 - Proposta di variazione 

Su richiesta della Presidente del CUG di Ateneo, Prof.ssa Chiara Adembri, si propone di trasferire 

la somma di 200 euro dal budget del DSS progetto CUGGEST - Dotazione annuale per C.U.G. al 

budget dell'Area Servizi alla Didattica progetto INCLUSIONE, quale contributo all’evento del 

10 marzo 2025 in occasione della Giornata internazionale della donna. 

 

Il Consiglio approva.  

 

13. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifiche 

La Direttrice legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa SERAVALLI 

Viola prot. 0048921 del 03/03/2025 riguardante il rimborso delle quote associative alle Società 

Scientifiche: SIEOG (Società Italiana di Ecografia Ostetrica Ginecologia e Metolodolgie 

Biofisiche per l’anno 2025 il cui ammontare è pari a 90,00 euro (euro novanta/00) + SIMP(Società 

Italiana di Medicina Prenatale) per l’anno 2025 il cui ammontare è pari 100,00 euro (euro 

cento/00) + Laboratorio della Conoscenza “Carlo Corchia” APS, per l’anno 2024 il cui 

ammontare è pari 50,00 euro (euro cinquanta/00), come da ricevute allegate alla richiesta. 

La Prof.ssa Seravalli dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti 

benefici per chi è iscritto: 

-     Possibilità di costante aggiornamento con altri specialistici del settore; 

-       Riduzione quote di iscrizione a congressi/convegni. 

Le relative spese andranno a gravare sul progetto 58516_SERAVALLIVIOLARICATEN25 di 

cui il richiedente è il Responsabile scientifico. 

Il Consiglio approva. 

14. Varie ed eventuali 

Non ve ne sono. 

 

La seduta in composizione generale termina alle ore 15:00. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

°°° 

Alle ore 15:02 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 

composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Presenti  55 Professori e Ricercatori su 81 aventi 

diritto.   



 

 

 

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta l’incarico. 

 

15. Approvazione verbali della seduta del 20 gennaio 2025 

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 della seduta del Consiglio del 20 gennaio 2025, 

inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e 

Ricercatori.   

Il Consiglio approva all’unanimità.  

 

16. Richiesta proroga contratto RTD tipologia a) - GSD 06/MEDS-20 (Pediatria 

generale e specialistica e neuropsichiatria infantile) - SSD MEDS-20/A (Pediatria 

generale e specialistica) (ex SSD MED/38) – Mattia GIOVANNINI (Composizione Ristretta 

a maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

La Presidente informa il Consiglio che è chiamato a deliberare sulla richiesta di proroga per due 

anni del contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) del quale è titolare il Dott. 

Mattia GIOVANNINI. 

Il Dott. Mattia GIOVANNINI ha preso servizio il 1° novembre 2022 presso il Dipartimento di 

Scienze della Salute per il SSD MED/38 (ora SSD MEDS-20/A) e il suo contratto scadrà il 

prossimo 31 ottobre 2025. 

La Presidente ne propone la proroga per gli ulteriori due anni previsti dalla Legge, tenuto conto 

del permanere delle esigenze scientifiche e didattiche che ne hanno motivato l’attivazione. 

A tal fine il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 

24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato mediante D.R. n. 467/2019, Prot. n. 70885, 

all’art. 21, comma 2, dispone che: “La proposta di proroga del contratto è sottoposta al Consiglio del 

Dipartimento unitamente alla relazione predisposta da un professore nominato dal Direttore del Dipartimento 

(Relatore ad hoc)”. 

La Presidente comunica che, con proprio Decreto del 4 marzo 2025, Repertorio n. 2908, Prot. n. 

50430 del 04/03/2025 - Classif. VII/04, ha nominato la Prof.ssa Chiara AZZARI “Relatore ad 

hoc” per la predisposizione della relazione, che è pervenuta in data 5 marzo 2025, acquisita agli 

atti mediante Prot. n. 55688 del 10/03/2025, mediante la quale è stata valutata positivamente 

l’attività scientifica di ricerca e didattica svolta dal Dott. Mattia GIOVANNINI. 

La Presidente comunica che la relazione del Relatore ad hoc è stata trasmessa via posta elettronica, 

ai componenti della presente seduta, in data 10 marzo 2025. 

La Presidente comunica, inoltre, di aver acquisito agli atti il consenso dell’interessato alla proroga 

contrattuale in data 26 febbraio 2025, mediante Prot. n. 47970 del 28/02/2025, nonché le 

relazioni per gli anni 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025 (alla data del 03/03/2025), 

rispettivamente, mediante Prot. n. 12693 del 17/01/2024, Prot. n. 317195 del 12/12/2024, Prot. 



 

 

 

n. 50405 del 04/03/2025 e l’ulteriore relazione sulle attività di didattica e ricerca svolte dal 1° 

novembre 2022 al 3 marzo 2025, mediante Prot. n. 50408 del 04/03/2025. 

La Presidente comunica, inoltre, che mediante propria Nota (Prot. n. 50844 del 04/03/2025) ha 

richiesto il parere al Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del 

Bambino (NEUROFARBA) – in qualità di Dipartimento coreferente per il SSD MEDS-20/A – 

Pediatria generale e specialistica – in merito alla proroga del contratto del Dott. Mattia 

GIOVANNINI, Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), a tempo pieno, ai sensi dell’art. 

24, 3° comma, lettera a), L. n. 240/2010, la cui scadenza è prevista per il giorno 31 ottobre 2025. 

A fronte di tale richiesta il Prof. Carlo Dani, in qualità di Direttore del Dipartimento di 

Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA), con 

propria Nota (Prot. n. 52176 del 05/03/2025) ha espresso, parere positivo circa la proposta di 

proroga del contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui è titolare il Dott. 

Mattia GIOVANNINI, afferente al Dipartimento di Scienze della Salute; tale Nota sarà portata 

in approvazione a ratifica nella prossima seduta utile del Consiglio di Dipartimento di 

NEUROFARBA. 

Considerato l’esito positivo della valutazione da parte del “Relatore ad hoc” e preso atto della 

sussistenza della copertura finanziaria sul Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO), la Presidente 

sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di proroga del contratto di RTD a) del Dott. 

Mattia GIOVANNINI per ulteriori due anni con scadenza al 31/10/2027. 

Il Consiglio, 

UDITA la Presidente; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario”, ed in particolare l’art. 24; 

VISTO il vigente Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 

24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D. R. n. 467/2019 - Prot. n. 70885; 

VISTO in particolare l’art. 21 del suddetto Regolamento, rubricato “Procedura per la proroga del 

contratto”; 

PRESO ATTO del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento 

di Scienze della Salute del 5 febbraio 2025 (Prot. 29384 del 10/02/2025); 

VISTA la proposta di proroga biennale del contratto stipulato con il Dott. Mattia GIOVANNINI 

come Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lettera a), L. 

n. 240/2010 in regime di tempo pieno; 

ACQUISITO il consenso dell’interessato alla proroga contrattuale pervenuto il 26/02/2025 

(Prot. n. 47970 del 28/02/2025); 



 

 

 

VISTO il Decreto n. 2908/2025 emanato dalla Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute 

in data 4 marzo 2025 (Prot. n. 50430 del 04/03/2025 - Classif. VII/4), mediante il quale è stato 

nominato la Prof.ssa Chiara AZZARI in qualità di Relatore ad hoc per la procedura di proroga 

del contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 3° comma, 

lettera a), L. n. 240/2010 in regime di tempo pieno di cui è titolare il Dott. Mattia GIOVANNINI; 

CONSIDERATO che per il SSD MEDS-20/A è necessario acquisire il prescritto parere del 

Dipartimento coreferente, che è stato richiesto con Prot. n. 50844 del 04/03/2025 e rilasciato 

con esito positivo dal Prof. Carlo Dani, in qualità di Direttore del Dipartimento di 

NEUROFARBA con Nota Prot. n. 52176 del 05/03/2025, che sarà portata in approvazione a 

ratifica nella prossima seduta utile del Consiglio di Dipartimento di NEUROFARBA; 

VISTA la relazione sulle attività di didattica e ricerca svolte dal Dott. Mattia GIOVANNINI per 

il periodo dal 1° novembre 2022 al 3 marzo 2025, pervenuta in data 4 marzo 2025 e acquisita agli 

atti mediante Prot. n. 50408 del 04/03/2025; 

CONSIDERATA la valutazione positiva della Prof.ssa Chiara AZZARI in qualità di “Relatore 

ad hoc”, pervenuta in data 5 marzo 2025, acquisita agli atti mediante Prot. n. 55688 del 10 marzo 

2025, sull’attività svolta dal Ricercatore; 

CONSIDERATO il permanere delle esigenze scientifiche e didattiche che hanno motivato 

l’attivazione iniziale del contratto; 

CONSIDERATO che il nulla osta dell’Azienda Ospedaliera per i ricercatori che svolgono attività 

assistenziale sarà acquisito dall’Amministrazione centrale a seguito della richiesta di proroga del 

Dipartimento e prima dell’approvazione degli Organi; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi 

scientifico-disciplinari, settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 

scientifico-disciplinari delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento 

dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari 

ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240; 

PRESO ATTO che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 

convertito con L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al 

comma 1 dell’articolo 15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, l’inquadramento 

dei professori e dei ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari; 

CONSIDERATO che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’Allegato B del 

richiamato DM, il SC 06/G1 (Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria infantile) – SSD 

MED/38 (Pediatria generale), risulta corrispondente in maniera univoca al GSD 06/MEDS-20 

(Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatria infantile) - SSD MEDS-20/A (Pediatria 

generale e specialistica); 

VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la proroga (presenti 

55 Professori e Ricercatori su 81 aventi diritto) 



 

 

 

Delibera all’unanimità 

1. l’approvazione della proposta di proroga biennale del contratto di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lettera a), della L n. 240/2010 del quale 

è titolare il Dott. Mattia GIOVANNINI, in regime di tempo pieno, gravante sul FFO di Ateneo, 

per il GSD 06/MEDS-20 (Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatria infantile) - SSD 

MEDS-20/A (Pediatria generale e specialistica) - SSD MEDS-20/A (Pediatria generale e 

specialistica), in esito alla selezione pubblica indetta mediante D.R. 15 marzo 2022, n. 333 (Prot. 

n. 58856), per il settore concorsuale 06/G1 (Pediatria Generale e Specialistica e Neuropsichiatria 

Infantile), settore scientifico disciplinare MED/38 (Pediatria Generale e Specialistica); 

2. di sottoporre la presente proposta alla Commissione di valutazione dell’Area Biomedica 

prevista dall’art. 2, 2° comma, del D. M. 24 maggio 2011, n. 242, nominata mediante D. R. n. 

1674 Prot. n. 298125 del 10 novembre 2021 e successivamente modificata dal D.R. n. 1219 Prot. 

266021 del 6 novembre 2023 e dal D.R. n. 1489 Prot. n. 272938 del 4 novembre 2024 dandone 

contestualmente comunicazione alla Rettrice e all’Unità di Processo “Amministrazione del 

Personale Docente e Ricercatore. 

17.  Rinnovo dei Consigli di Scuola ed elezione dei Presidenti di Scuola – Scuola di 

Psicologia (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

La Presidente illustra la comunicazione della Rettrice Prot n. 43147 del 25/02/2025 relativa al 

rinnovo dei Rappresentanti dei Dipartimenti nelle Scuole. 

Sulla base di questa nota il DSS è chiamato a designare 2 componenti per la Scuola di Psicologia. 

La Presidente spiega, ai sensi della normativa d’Ateneo, quanto riportato nella rettorale: 

i rappresentanti devono essere individuati, dai Consigli di Dipartimento, secondo un preciso 

ordine: 

 1. primariamente sono scelti i Presidenti di Corso di Studio coordinati dalla Scuola e 

afferenti al Dipartimento di riferimento di detti corsi, e i Direttori delle Scuole di specializzazione, 

coordinati dalla Scuola. Ove il numero dei rappresentanti nel Consiglio della Scuola sia inferiore 

al numero dei Presidenti di Corso di Studio e di Direttori delle Scuole di Specializzazione 

coordinati nella Scuola, entrano a far parte del Consiglio della Scuola almeno il Direttore della 

Scuola di Specializzazione i Presidenti dei Corsi di Studio che abbiano il maggior numero di 

studenti iscritti (cfr art. 60, comma 3 Regolamento Generale di Ateneo). 

 

2. Presidenti dei Corsi di Studio coordinati dalla Scuola e afferenti ai Dipartimenti ad essa 

associati. 

3. Ove i soggetti di cui ai precedenti due punti non completino il numero dei rappresentanti, 

gli ulteriori componenti, sono scelti dai rispettivi Consigli di Dipartimento tra i componenti delle 

Giunte dei dipartimenti o tra i Coordinatori di dottorato ovvero tra i Responsabile delle attività 

assistenziali di competenza della struttura, se presenti. Nel caso in cui il numero degli aventi diritto 

sia superiore al numero dei posti restanti, si procede ad elezione. Possono far parte del Consiglio 



 

 

 

della Scuola solo i docenti che svolgono i loro compiti didattici nei corsi di studio ivi coordinati. 

Per completezza, si ricorda che la componente di cui al presente punto 3. può essere rieletta una 

sola volta. 

La prof.ssa Lauro Grotto Rosapia, quale presidente di Corso di Studio afferente al Dipartimento, 

risulta membro designato  

Per il secondo membro occorre procedere all’elezione.  

L’elettorato Passivo è composto dai Professori: 

GIULIA FIORAVANTI 

GIANDOMENICO ROVIELLO 

GIANLUCA VILLA 

BARBARA GUALCO 

LUISA GALLI  

quali componenti della Giunta del Dipartimento che svolgono i loro compiti didattici nei corsi di 

studio coordinati dalla Scuola di Psicologia. 

L’elettorato Attivo è rappresentato dai Professori e Ricercatori del Dipartimento di Scienze della 

Salute. Per la validità dell’elezione si deve raggiungere la maggioranza assoluta. La maggioranza 

assoluta dei votanti è pari a 42. 

La Presidente informa il consiglio che la prof.ssa Giulia Fioravanti si è resa disponibile a 

rappresentare il Dipartimento nel Consiglio della Scuola di Psicologia. 

Vengono distribuite le schede ai membri del Consiglio presenti in seduta. 

La Presidente invita i votanti ad inserire le schede nell’urna. 

Una volta inserite le schede da parte di tutti i votanti, la Presidente dà il via allo scrutinio con il 

supporto della segreteria amministrativa. 

La Presidente dà atto che hanno esercitato il diritto di voto per n. 54 elettori e pertanto la 

votazione è valida.   

Il risultato è il seguente: 

ELETTORI  n.     81 

VOTANTI  n. 54 

ASTENUTI   n.  1                                
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SCHEDE BIANCHE n. 0 

SCHEDE NULLE n.  0 

SCHEDE ASSEGNATE a GIULIA FIORAVANTI   n.  44 

SCHEDE ASSEGNATE a GIANDOMENICO ROVIELLO n.  3 

SCHEDE ASSEGNATE a GIANLUCA VILLA   n.         5  

SCHEDE ASSEGNATE a BARBARA GUALCO   n.  0 

SCHEDE ASSEGNATE a LUISA GALLI    n.  2 

Pertanto risulta eletta la Prof.ssa Giulia Fioravanti. 

Il Consiglio, 

Sulla base di quanto sopra premesso, 

Considerati gli attuali incarichi didattici degli interessati, 

Visto il vigente Statuto (art. 31 comma 2 lettera b); 

Visto il Regolamento Generale di Ateneo (art. 60); 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole emanato con D.R. 961 Prot. n. 167937 Anno 2022, 

e in particolare l’Art. 4 comma 2 che prevede che La rappresentanza di Professori e Ricercatori è scelta, 

con delibera assunta a maggioranza assoluta,  dai  rispettivi  Consigli  di  Dipartimento,  preferenzialmente  tra  

i  Coordinatori  dei  Corsi  di  Studio  coordinati  dalla  Scuola,  incluse  le  eventuali  Scuole  di  Specializzazione;  

gli  altri  componenti  sono  scelti  tra  le  categorie  indicate  all’art.  31  c.  2  lett.  ‘b’  dello  Statuto,  ovvero  

componenti  delle  Giunte  dei  Dipartimenti,  Coordinatori  dei  Corsi  di  Dottorato,  Responsabili  delle  attività  

assistenziali  di  competenza  della  struttura; 

Vista la nota rettorale pervenuta con Prot n. 43147 del 25/02/2025, 

Considerato che la prof.ssa Lauro Grotto Rosapia, quale presidente di Corso di Studio afferente 

al Dipartimento risulta membro designato  

Preso atto del risultato dell’elezione del secondo membro; 

Approva all’unanimità la seguente proposta di Composizione della Rappresentanza del 

Dipartimento di Scienze della Salute nel Consiglio della Scuola di Psicologia: 

1.   Lauro Grotto Rosapia Presidente Corso di Laurea Magistrale 

2.  Giulia Fioravanti   Rappresentare il Dipartimento nel Consiglio della Scuola di Psicologia 



 

 

 

18. Rinnovo dei Consigli di Scuola ed elezione dei Presidenti di Scuola – Scuola di 

Scienze della Salute Umana (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori)  

La Presidente illustra la comunicazione della Rettrice Prot n. 43147 del 25/02/2025 relativa al 

rinnovo dei Rappresentanti dei Dipartimenti nelle Scuole. 

Sulla base di queste note il DSS è chiamato a designare 2 componenti per la Scuola di Scienza 

della Salute Umana. 

Il Presidente spiega che ai sensi della normativa d’Ateneo nello specifico quanto riportato nella 

rettorale: 

i rappresentanti devono essere individuati, dai Consigli di Dipartimento, secondo un preciso 

ordine: 

  

1.    primariamente sono scelti i Presidenti di Corso di Studio coordinati dalla Scuola e afferenti al 

Dipartimento di riferimento di detti corsi, e i Direttori delle Scuole di specializzazione, coordinati 

dalla Scuola. Ove il numero dei rappresentanti nel Consiglio della Scuola sia inferiore al numero 

dei Presidenti di Corso di Studio e di Direttori delle Scuole di Specializzazione coordinati nella 

Scuola, entrano a far parte del Consiglio della Scuola almeno il Direttore della Scuola di 

Specializzazione i Presidenti dei Corsi di Studio che abbiano il maggior numero di studenti iscritti 

(cfr art. 60, comma 3 Regolamento Generale di Ateneo). 

2. Presidenti dei Corsi di Studio coordinati dalla Scuola e afferenti ai Dipartimenti ad essa 

associati. 

3.    Ove i soggetti di cui ai precedenti due punti non completino il numero dei rappresentanti, gli 

ulteriori componenti, sono scelti dai rispettivi Consigli di Dipartimento tra i componenti delle 

Giunte dei dipartimenti o tra i Coordinatori di dottorato ovvero tra i Responsabile delle attività 

assistenziali di competenza della struttura, se presenti. Nel caso in cui il numero degli aventi diritto 

sia superiore al numero dei posti restanti, si procede ad elezione. Possono far parte del Consiglio 

della Scuola solo i docenti che svolgono i loro compiti didattici nei corsi di studio ivi coordinati. 

Per completezza, si ricorda che la componente di cui al presente punto 3. può essere rieletta una 

sola volta. 

Il Consiglio, 

Sulla base di quanto sopra premesso, 

Considerati gli attuali incarichi didattici degli interessati, 

Visto il vigente Statuto (art. 31 comma 2 lettera b); 

Visto il Regolamento Generale di Ateneo (art. 60); 



 

 

 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole emanato con D.R. 961 Prot. n. 167937 Anno 2022, 

e in particolare l’Art. 4 comma 2 che prevede che La rappresentanza di Professori e Ricercatori è scelta, 

con delibera assunta a maggioranza assoluta,  dai  rispettivi  Consigli  di  Dipartimento,  preferenzialmente  tra  

i  Coordinatori  dei  Corsi  di  Studio  coordinati  dalla  Scuola,  incluse  le  eventuali  Scuole  di  Specializzazione;  

gli  altri  componenti  sono  scelti  tra  le  categorie  indicate  all’art.  31  c.  2  lett.  ‘b’  dello  Statuto,  ovvero  

componenti  delle  Giunte  dei  Dipartimenti,  Coordinatori  dei  Corsi  di  Dottorato,  Responsabili  delle  attività  

assistenziali  di  competenza  della  struttura; 

Vista la nota rettorale pervenuta con Prot n. 43147 del 25/02/2025, 

Ponderato il numero degli studenti iscritti alle Scuole di Specializzazione; 

Approva all’unanimità la seguente proposta di Composizione della Rappresentanza del 

Dipartimento di Scienze della Salute nel Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana: 

1. Domenico Andrea Campanacci                           Presidente Corso di Studio 

2. Stefano Romagnoli                                           Direttore Scuola Specializzazione 

3. Chiara Azzari                                                      Direttrice Scuola di Specializzazione 

 

La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 15:10. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

°°° 

Alle ore 15:12 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 

composizione ristretta ai Professori.  Presenti 36 su 55 aventi diritto. 

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta l’incarico. 

 

19. Approvazione verbale della seduta del 20 gennaio 2025 

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 della seduta del 20 gennaio 2025, inviato 

tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori.   

Il Consiglio approva all’unanimità.   

La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 15:13. 

 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

°°° 



 

 

 

Alle ore 15:13 la Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 

composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 11 Professori Ordinari su 18 aventi diritto. 

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Simonetta Bianchi che accetta l’incarico. 

 

20.          Approvazione verbale della seduta del 20 gennaio 2025 

 

La Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 della seduta del 20 gennaio 2025, inviato 

tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari.   

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 15:13 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

°°° 

Alle ore 15:14 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, la Presidente 

dichiara chiusa la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

La Presidente 

Prof.ssa Vilma Pinchi 

_______________________ 

 

Il Segretario verbalizzante punti 1-14 Odg 

Dott.ssa Angela Nutini 

_______________________ 

 

Il Segretario verbalizzante punti 15-20 Odg 

Prof.ssa Simonetta Bianchi 

________________________ 
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