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       Al Prof. ………………………..


   							E p.c. Al Responsabile Scientifico …………..
		

Oggetto: Conferimento incarico gratuito


In relazione alla richiesta inviata da (nome Responsabile) _____________, Prot. n. _______ del ___________, di affidamento di incarico gratuito per lo svolgimento di ……………………………….. , acquisita la Sua disponibilità,

SI CONFERISCE

L’incarico gratuito per lo svolgimento di …………………………………………………; tale incarico avrà inizio in data ………………… e terminerà in data ………………..; la S.V. potrà essere di volta in volta autorizzata, su richiesta del Responsabile Scientifico Prof. ……………… a svolgere le trasferte per conto dell’Ateneo che dovessero rendersi necessarie per lo svolgimento del suddetto incarico, con rimborso delle relative spese ai sensi dell’articolo 2, comma 4, lettera e) 1)[footnoteRef:1] e dell’articolo 5 del “Regolamento di Ateneo per le missioni, le trasferte e i rimborsi spese”. Il costo di tali trasferte graverà sui fondi di cui è Responsabile Scientifico la Prof.ssa/il Prof.  …………………………. Per il rimborso delle medesime le spetta il trattamento previsto per la qualifica rivestita alla data di cessazione. [1:  Regolamento di Ateneo per le missioni, le trasferte e i rimborsi spese- Articolo 2, comma 4, lettera e): “per “soggetti esterni” all’Università di Firenze si intendono:
1) i professori e i ricercatori in quiescenza, titolari di incarichi a titolo gratuito, cui spetta il trattamento per la qualifica rivestita alla data di cessazione; [..]”.] 



Il Responsabile Scientifico				     La Direttrice del Dipartimento

…………………………					Prof.ssa Vilma Pinchi
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