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Seduta del Consiglio di Dipartimento del 2 marzo 2023
Verbale n. 3/2023

Alle ore 13:30 del giorno 2 marzo 2023 si ¢ riunito in seduta telematica il Consiglio di
Dipartimento di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 42090 del 24 febbraio 2023,
inviata per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 2387 del 24 febbraio
2023).

La riunione si ¢ svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e
collaborazione HangoutsMeet.

I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat.

I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad
intervenire qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a
disposizione dal sistema.

Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora
non componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Aldo Madotto e Angela
Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente 'ordine del
giorno, per I'esecuzione dell’attivita materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento
e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il supporto
tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica.
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AZ7ZARI Chiara* X

BIANCHI Simonetta X
BONANNI Paolo

CAMPANACCI Domenico Andrea
CHIARUGI Alberto

CIVININI Roberto*
DETTORE Davide X
GALLI Luisa*
GEPPETTI Pierangelo*
MASSI Daniela

PELLEGRINI-GIAMPIETRO X
Domenico Edoardo

12 [PIMPINELLI Nicola
13 |PINCHI Vilma
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SICA Claudio*

X
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STANGHELLINI Giovanni
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ADEMBRI Chiara*

ANTIGA Emiliano
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VILLA Gianluca*

X

Ricercatori a tempo indeterminato |Presente

Giustificato| Giustificato
Valutazione

Assente

DONATO Rosa*

FALSINTI Silvia

GIANNOTTTI Vanni*

IERI Cecilia

PARENTT Astrid

SACCO Cristiana*

TRAPANI Sandra*
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BUONVICINO Daniela (RTD a)

X

CASSIOLI Emanuele (RTD a)*

DE LOGU Francesco (RTD b)

FIORAVANTI Giulia (RTD b)

GERACE Elisabetta (RTD a)

GIOVANNINI Mattia (RTD a)

GORI Alessio (RTD b)

GRASSI Simone (RTD a)
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Rappresentanti petsonale T/A Presente Giustificato Assente
1 |ANDREINI Paola X
2 |BIFFOLI Cristina X
3 |DA PRATO Gionata X
4 |DI MILIA Maria Grazia X
5 |GALLETTI Manuela X
6 IMADOTTO Aldo X
7 INOCENTINI Silvia X
Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente
1 [BIGI Francesca X
2 |BINI Lorenzo X
3 |FABBRI Sofia X
4 INOTTURNO Francesca Marisol X
5 [PACINI Denise X
6 |PERUZZI Dania X
7 |PIGNATELLI Dana X
8 |REGOLI Francesco X
Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente
1 |CITERA Francesco

* La Prof.ssa Chiara Azzari prende parte alla seduta alle ore 13:36 (punto 2 o.d.g.)

* La Prof.ssa Marzia Caproni prende parte alla seduta alle ore 13:37 (punto 2 o.d.g.)

* I Proff. Roberto Civinini, Prof. Pierangelo Geppetti, Giovanni Castellini, Marco Giannini, Francesca
Prignano, Zaccaria Ricci e Gianluca Villa prendono parte alla seduta alle ore 13:41 (punto 3 o.d.g.)

* 11 Prof. Gabriele Baldini prende parte alla seduta alle ore 13:47 (punto 3 o.d.g.)

* I Proff. Mariarosaria Di Tommaso e Stefano Stagi prendono parte alla seduta alle ore 13:55 (punto 3
o.d.g)

* La Prof.ssa Maria Beatrice Passani lascia la seduta alle ore 14:09 (punto 3 o.d.g.)

* 11 Prof. Stefano Stagi lascia la seduta alle ore 14:35 (punto 3 o.d.g.)

* La Dott.ssa Cristiana Sacco prende parte alla seduta alle ore 14:39 (punto 3 o.d.g.)

* 11 Dott. Vanni Giannotti lascia la seduta alle ore 14:40 (punto 3 o.d.g.)

* La Dott.ssa Sandra Trapani prende parte alla seduta alle ore 14:45 (punto 3 o.d.g.)

* 11 Prof. Gabriele Baldini lascia la seduta alle ore 15:15 (punto 3 o.d.g.)

* 11 Prof. Nicola Pimpinelli lascia la seduta alle ore 15:22 (punto 3 o.d.g.)

* La Prof.ssa Luisa Galli lascia la seduta alle ore 15:27 (punto 4 o.d.g.)

* ]l Prof. Claudio Sica lascia la seduta alle ore 15:30 (punto 4 o.d.g.)

* 11 Prof. Valdo Ricca lascia la seduta alle ore 15:36 (punto 5 o.d.g.)

* La Dott.ssa Cecilia leri lascia la seduta alle ore 15:45 (punto 5 o.d.g.)

* La Prof.ssa Chiara Adembri prende parte alla seduta alle ore 16:00 (punto 6 o.d.g.)

* 11 Dott. Emanuele Cassioli lascia la seduta alle ore 16:05 (punto 7 o.d.g.)

* La Dott.ssa Eleonora Rossi lascia la seduta alle ore 16:05 (punto 7 o.d.g.)

* La Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso lascia la seduta alle ore 16:52 (punto 16, lett. d) o.d.g.)

* La Dott.ssa Rosa Donato lascia la seduta alle ore 16:58 (punto 16, lett. 1-1) o.d.g.)

Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, il Direttore, Prof. Paolo
Bonanni:



Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30

1. Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023

Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:35

2. Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 13:40

3. Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023
4. Comunicazioni
5. Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025:

posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo
determinato
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori)

Composizione Generale ore 14:00

Comunicazioni

Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023

Richieste contributo per convegno

Budget DSS 2023 — Proposte di variazione anche al fine di incrementare fondi per

Iinternazionalizzazione

10.  Progetti di Ricerca e Attivita conto terzi - Proposta Contributo al Bilancio del
Dipartimento

11.  Frequentatori del Dipartimento

12.  Richieste di patrocinio

13.  Adempimenti didattici

14.  Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale

15.  Approvazione contributi, contratti, convenzioni

16.  Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.

17.  Ripartizione prestazioni in conto terzi

18. Internazionalizzazione

19.  Rimborso quota iscrizione a societa scientifica

20.  Adesione a Sezioni del Dipartimento di Scienze della Salute

21.  Varie ed eventuali

Lo

Alle ore 13:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 11 Professori Ordinari su 17 aventi
diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta I'incarico.

1.  Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023



Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 del 23 gennaio 2023, inviato tramite e-mail a
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il Consiglio
approva all’unanimita.

La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:34.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte.

[e]e]e)

Alle ore 13:35 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione ristretta ai Professori. Presenti 28 Professori su 49 aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta I'incarico.
2.  Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023

11 Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 del 23 gennaio 2023, inviato tramite e-mail a
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio approva
all’unanimita.

La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 13:38

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte.

000

Alle ore 13:41 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 64 su 80 aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta I'incarico.

Il Presidente comunica ai presenti che si rende necessario anticipare la trattazione del punto 5
all’o.d.g., al fine di permettere anche ai Docenti impegnati in attivita didattiche di partecipare
alla seduta.

11 Consiglio approva all'unanimita.

L’ordine del giorno, pertanto, a seguito delle integrazioni approvate dal Consiglio nella
composizione generale, risulta il seguente:

Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30

1. Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023

Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:35

2. Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023



Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 13:40

3. Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025:
posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo
determinato

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori)
4. Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023
5. Comunicazioni

Composizione Generale ore 14:00

Comunicazioni

Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023

Richieste contributo per convegno

Budget DSS 2023 — Proposte di variazione anche al fine di incrementare fondi per

I'internazionalizzazione

10.  Progetti di Ricerca e Attivita conto terzi - Prop osta Contributo al Bilancio del
Dipartimento

11. Frequentatori del Dipartimento

12. Richieste di patrocinio

13.  Adempimenti didattici

14.  Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale

15.  Approvazione contributi, contratti, convenzioni

16.  Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.

17.  Ripartizione prestazioni in conto terzi

18. Internazionalizzazione

19.  Rimborso quota iscrizione a societa scientifica

20.  Adesione a Sezioni del Dipartimento di Scienze della Salute

21. Varie ed eventuali

S

3. Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-
2025: posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a
tempo determinato
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori)

Sul punto 3) Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-
2025 per posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo
determinato, il Presidente illustra il contenuto della circolare n. 5/2023, a seguito di quanto
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute,
rispettivamente, del 21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023. Nei mesi scorsi ANVUR
ha pubblicato il nuovo modello di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento delle sedi e
dei Corsi di Studio Universitari (cosiddetto AVA3), che pone un accento particolare
sullopportunita di rafforzare una visione unitaria della pianificazione strategica, dei processi
gestionali e dei risultati dei Dipartimenti, in coerenza con le linee di indirizzo dell’Ateneo per la
qualita della didattica, della ricerca e della terza missione. A partire dal ciclo di programmazione
2023-2025 si avvia dunque una nuova modalita di programmazione integrata e pertanto,
nell’ambito della Pianificazione Strategica Dipartimentale, i Dipartimenti sono invitati a definire



la programmazione triennale del personale docente e ricercatore in coerenza con il Piano di
Sviluppo Dipartimentale.

Il Presidente rende noto ai presenti che - a seguito della seduta della Commissione di Indirizzo
e Autovalutazione del DSS del 27/02/2023 - mediante propria Nota, inviata in data
28/02/2023, alla Magnifica Rettrice e al Prof. Luigi Burroni (Delegato per la Programmazione
del Personale Docente), ha provveduto a richiedere chiarimenti in ordine a due aspetti.

In particolare, il Presidente rende noto ai presenti, il contenuto della richiesta inviata:

“Cara Rettrice (cara Alessandra), e caro Luig,

la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione (CLA) del DS'S, a cui ho partecipato ieri, 27/ 2/ 2023, come
invitato non votante, ha deliberato due proposte di programmagione delle posizioni di RTDb condizionate a due
chiarimenti (per i guali mi ha delegato a contattarvi), che vi chiedo gentilmente di inviarci a stretto giro in forma
scritta, per poter consentire al Consiglio di Dipartimento, convocato giovedi 2 margo alle 13.30 di sciogliere Je
riserve poste dalla CLA alle proposte di programmazione.

La prima richiesta rignarda la programmaszione di un posto di RTDb da bandire nell immediato per il SSD
MED/ 19 - Chirnrgia Plastica, mediante restituzione 0.35 PUOr dipartimentali (nota: da calcolare su residui
post prima fase programmazione per averli su punti di piano straordinario) inizialmente finalizzati ad una
posizione PA cofinanziata, con successiva disattivazione della procedura valutativa da parte dell’Ateneo + 0.15
PuOr da dotazione del DS'S.

La Scuola di Scienze della Salute Umana ha evidenziato nella sua ricognizione delle criticita (ricevuta ieri)
limportanza di riattivare almeno un RTDb per il SSD MED/ 19 — Chirurgia Plastica, per recuperare la
Scuola di Specializzazione in Chirnrgia Plastica e Ricostruttiva, perduta a seguito delle dimissioni di un PO lo
scorso anno (residnano un PA e un RU nel settore). Cito testualmente quanto scritto nell estratto del verbale
della seduta del 15 febbraio 2023 del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana (Prot. N.
0043005): “..Inoltre, ¢ fondamentale ricordare che per l'accreditamento di una Scnola di Specializzazione ai
fini dell attivazione, si deve soddisfare il requisito di docenza che prevede almeno due Professori di ruolo
(PO/PA) nel settore scientifico-disciplinare di riferimento della tipologia della Scuola; in sede di accreditamento
2021 il Ministero ha considerato di poter accettare anche i Ricercatori a tempo determinato di tipo b), purché gli
Stessi siano in possesso dell abilitazione scientifica nazionale nel SSD specifico della Scnola e abbiano gia ottenuto
la valutazione positiva dell’Ateneo nei termini previsti dalla normativa vigente. Rimane I'obbligo che nno dei due
docenti sia un Professore di ruolo. Nell’A.A. 2021/ 2022 la Scuola di Specializzazione in Chirurgia plastica,
ricostruttiva ed estetica non ¢ stata attivata per mancanza del requisito di docenza, per la quale si é provveduto
a consorziarsi con "Ateneo di Siena. La Presidente segnala quindi le seguenti sitnazioni di criticita per i requisiti
di docenza nelle Scuole di Specializzazione ai fini dell accreditamento:

* MED/ 19 — DSS Chirurgia Plastica..’

17 problema ¢ che il SSD MED/19 ha pochissima didattica nei corsi di 1° e 2° livello (situazione comune
anche ad altre branche specialistiche), per cui non puo essere rispettata la regola interna ad UNIFT, per la quale
le coperture didattiche delle nuove posizioni da RTDb dovrebbero essere per 2/ 3 sui corsi di 1° ¢ 2° livello, e
per 1/ 3 su Scuole di Specializzazione come deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 17/1/2017.

Se non riceviamo indicazione che ¢ possibile derogare, consentendo la maggior parte della capienza nelle Scnole di
Specializzazione (dove ¢ presente sufficiente orario), non potremo mai avere nuovi reclutamenti nel SSD
MED/ 19, con grave danno all’offerta formativa sulle Scuole di Specializzazione.

17 secondo quesito rignarda la possibilita di consentire ai PO e PA gia in servizio in SSD che hanno poca
didattica frontale nei corsi di 1° e 2° livello di svolgere i 2/ 3 dei propri doveri come didattica nelle Scuole di
Specializzazione, per liberare didattica sui corsi di 1° ¢ 2° livello, al fine di bandire posizioni di RTDb, che



possano rispettare gli obblighi didattici, avendo la proporzione di 2/ 3 e 1/ 3 di capienza rispettivamente su Corsi
e su Scuole di Specializzazione, in un settore che ha ricevuto buona valutazione VVOR e che ha ricevuto
[finanziamenti per la ricerca.”.

Il Presidente comunica che, a fronte della suindicata richiesta, né la Magnifica Rettrice né il Prof.
Luigi Burroni hanno fornito riscontro.

Il Presidente, inoltre, procede ad illustrare la proposta di programmazione triennale del
personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025, derivante da quanto deliberato
unanimemente nella seduta CIA del 27-2-2023, alla quale si rinvia per i dettagli in ordine alla
discussione sui motivi delle proposte di seguito illustrate.

In particolare, evidenzia quanto segue.

E stata inserita in programmazione una posizione da PA nel SSD MED/33 (articolo 18 comma
4) con cofinanziamento di 0.4 punti organico da parte dell’Ateneo, con lo specifico obiettivo di
promuovere ricerca di frontiera, in coerenza con 'ambito 2 del piano strategico di Ateneo. Il
SSD MED/33 ha ottenuto, in termini comparativi con tutti gli altri SSD del DSS, il miglior esito
nella valutazione dei prodotti della ricerca 2015-2019 (R(a+b) = 1,34). Tuttavia, non risulta aver
presentato nel biennio 2020-2021 richieste di finanziamento (Fonte: Tabelle DAF). Si intende
quindi rafforzare il SSD al fine di incentivare anche Dattrattivita di fondi di ricerca, la cui
realizzazione ¢ reputata realistica in base agli ottimi esiti VQR. Nel SSD si ¢ inoltre appena
verificata una cessazione di un PA (Prof. Massimiliano Marcucci), che rafforza ulteriormente la
necessita di prevedere nuove posizioni nel SSD, onde evitare un decremento nella notevole,
riconosciuta e summenzionata eccellente produttivita del settore.

E stata inserita in programmazione una posizione da PA nel SSD M-PSI/08 (18 comma 4)
subordinata a un eventuale ulteriore cofinanziamento di 0.4 punti organico da parte dell’Ateneo
con lo specifico obiettivo di promuovere ricerca di frontiera, in coerenza con I’'ambito 2 del
piano strategico di Ateneo. Il SSD M-PSI/08 ha ottenuto un ottimo esito nella valutazione dei
prodotti della ricerca 2015-2019 (R(a+b) = 1,34) e risulta aver presentato 8 richieste di
finanziamento per progetti nel biennio 2020-2021, 3 dei quali finanziati, per un totale di 322.944
euro. Si intende quindi rafforzare il SSD al fine di incentivare anche lattrattivita di fondi di
ricerca, la cui realizzazione ¢ reputata realistica in base agli ottimi esiti VQR e all’esito delle
richieste di finanziamento nel biennio 2020-2021. Il pensionamento nel 2025 del Prof. Davide
Dettore (PO) rafforza ulteriormente la necessita di prevedere nuove posizioni nel SSD, onde
evitare sia un decremento nella ottima produttivita del settore sia una futura sofferenza didattica.

E stata inserita in programmazione una posizione da RTD tipo B) nel SSD MED/43 per la
sofferenza didattica del 2024, segnalata dalle Tabelle DAF a supporto della programmazione, e
per il mantenimento e la promozione di percorsi formativi innovativi e di eccellenza, in coerenza
con I'ambito 1 del piano strategico di Ateneo. I1 SSD si caratterizza per una vivacissima proposta
di attivita formative di terzo livello, con due Master di II livello (Odontologia forense;
Psicopatologia forense e criminologia) che attraggono mediamente 29 e 59 studenti per ogni
edizione . F inoltre attiva la Scuola di Specializzazione in Medicina Legale. Si intende potenziare
una trasformazione all’interno della didattica di I e 1I livello nella direzione della flessibilita,
innovazione, sostenibilita e professionalizzazione e sua integrazione con la formazione post
diploma nella quale il SSD ¢ gia molto attivo.

E stata inserita in programmazione una posizione da RTD tipo B) nel SSD MED/19, in
coerenza con I'ambito 1 del piano strategico di Ateneo. Il settore della Chirurgia Plastica ha



perso i requisiti di docenza nella Scuola di Specializzazione in Chirurgia Plastica ai fini
dell’accreditamento, quale conseguenza delle dimissioni volontarie del PO Prof. Marco
Innocenti. Infatti restano in servizio al momento nel SSD un PA e un RU. La Scuola di Scienze
della Salute Umana ha segnalato nella riunione del 15 febbraio 2023 la necessita di sanare la
perdita della Scuola di Specializzazione, precisando che in sede di accreditamento 2021 il
Ministero ha considerato di poter accettare quale requisito per 'accreditamento delle Scuole
anche i Ricercatori a tempo determinato di tipo b), purché gli stessi siano in possesso
dell’abilitazione scientifica nazionale nel SSD specifico della Scuola e abbiano gia ottenuto la
valutazione positiva dell’Ateneo nei termini previsti dalla normativa vigente. Per tale motivo la
programmazione di una posizione di RTD B) risulta di particolare urgenza. A tale necessita si
potra fare fronte mediante restituzione degli 0.35 punti organico trasferiti dal DSS anni fa
all’ Amministrazione Centrale per il co-finanziamento di una posizione di PA cofinanziata dalla
ASL Toscana Centro, successivamente disattivata dall’Ateneo e 0.15 punti organico nella
dotazione 2023 del DSS.

Si precisa che il SSD MED/19 ha un numero di ore di lezione nei corsi di primo e secondo
livello pari a circa 30, motivo per il quale la capienza didattica potra essere coperta in prevalenza
con ore di didattica frontale e mediante quota del 5% della didattica professionalizzante nelle
Scuole di Specializzazione.

E stata inserita in programmazione una posizione da RTD tipo B) nel SSD MED/38, in
coerenza con I'ambito 2 del piano strategico di Ateneo. Il SSD MED/38 ottenuto un ottimo
esito nella valutazione dei prodotti della ricerca 2015-2019 (R )b) = 1,01; R(a+b) = 1) e risulta
aver presentato 4 richieste di finanziamento per progetti nel biennio 2020-2021, 3 dei quali
finanziati, per un totale di 178.550 euro. Si intende quindi rafforzare il SSD al fine di incentivare
anche lattrattivita di fondi di ricerca, la cui realizzazione ¢ reputata realistica in base agli ottimi
esiti VQR e all’esito delle richieste di finanziamento nel biennio 2020-2021. La capienza didattica
sara in propotzione di 2/3 sui corsi di laurea di primo e secondo livello e 1/3 sulle scuole di
specializzazione mediante redistribuzione dei carichi didattici dei docenti e ricercatori
attualmente in servizio nel DSS per il SSD MED/38.

Per le posizioni gia presenti in programmazione, ¢ stata verificata la coerenza con gli obiettivi
del piano strategico di Ateneo:

- Coerente con Ambito 2: Sono previsti nel SSD BIO/14 una posizione da PO e una posizione
da RTD tipo B). II SSD BIO/14 ha presentato, nel biennio 2020-2021, 32 richieste di
finanziamento per progetti, 9 dei quali (2 REGIONALI 6 NAZIONALIL 1 UE) sono stati
finanziati per un totale di 1 milione e 166.500 (Fonte: Tabelle DAF). L’esito della VQR ¢ stato
inoltre ottimo (R(b) = 1.13, R(a) = 1.06, R(a+b) = 1,1) e il DSS ¢ stato inserito nel novero dei
migliori 350 dipartimenti tra tutte le universita italiane anche in virta dei risultati ottenuti dal
BIO/14 (sopra la media). Si intende quindi rafforzare il SSD al fine di incentivare anche
Pattrattivita di fondi di ricerca, la cui realizzazione ¢ reputata realistica in base agli ottimi esiti
VQR e all’esito delle richieste di finanziamento nel biennio 2020-2021. Il pensionamento nel
2023 del Prof. Pierangelo Geppetti (PO) rafforza ulteriormente la necessita di prevedere nuove
posizioni nel SSD, onde evitare un decremento nella notevole, riconosciuta e summenzionata
eccellente produttivita del settore. La posizione da PO nel SSD MED/06 risulta in linea con
Pobiettivo 2.1 “ incentivare ulteriormente I'attrattivita di fondi di ricerca di base”, in un SSD
estremamente attivo da questo punto di vista (8 progetti presentati nel biennio, 4 finanziati, per
un totale di finanziamenti ricevuti di 559.750 euro).

- Coerente con Ambito 1: E’ prevista una posizione da PO nel SSD MED/45, SSD senza PO
(criterio di piramidalita), ai fini dello sviluppo di politiche di rinnovamento dell’offerta formativa



in funzione dei nuovi bisogni economici, sociali e professionali, emersi durante e dopo la
pandemica da COVID-19 nel settore delle scienze infermieristiche.

- Coerente con Ambito 3: E’ prevista una posizione da PO nel SSD MED/42, SSD con un solo
PO (pensionamento previsto nel 2030). 11 SSD ¢ fortemente impegnato nello sviluppo del
benessere attraverso il trasferimento dei risultati della ricerca e la massimizzazione del loro
impatto sulla societa, ovvero in attivita di Public Engagement, e tale impegno ¢ drasticamente
aumentato con la pandemia COVID-19.

Si apre un'ampia discussione dopo la quale il Consiglio adotta la seguente delibera.

11 Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- vista la Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile
2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, in
particolare per quanto riguarda il graduale superamento della figura del ricercatore di tipo a)
e b) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-track (cd.
RTT o RTDc come definito nel nuovo Regolamento di Ateneo sopracitato);

- considerato in particolare che la suddetta legge all’art. 14 comma 6-terdecies consente la
possibilita di indire procedure di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma
3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della legge di conversione del D.L. n. 36/2022, sulla base delle risorse e dei periodi
di riferimento dei piani straordinari;

- considerato che gli Organi di Governo nelle sedute del mese di dicembre 2022 hanno
destinato alla programmazione del personale docente e ricercatore risorse provenienti dal
D.M. n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale docente
universitario 2022-2026” e che pertanto, per I'attuale programmazione triennale 2023-2025
¢ possibile prevedere figure di RTD b) o RTT;

- tenuto conto, di conseguenza, che per la programmazione delle posizioni di ricercatori a
tempo determinato si rende necessario indicare la tipologia di contratto;

- tenuto conto che le richieste di RTT richiedono una motivazione rafforzata soggetta a
specifica valutazione e che la prima, la quarta e la settima posizione di RTT devono essere
bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione richiesta
dal comma 1 bis dell’art. 24 della L. n. 240/2010;

- considerata la necessita di deliberare in merito alla programmazione triennale per gli anni
2023-25 dei posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo
determinato al fine di rispettare il termine del 10 marzo 2023, indicato dalla Rettrice nella
circolare 5/2023;

- preso atto della proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 27/02/2023,
elaborata nelle more della definizione del Piano di Sviluppo Dipartimentale che verra
sottoposto al Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 5 aprile 2023, assicurando la
coerenza con la medesima proposta di programmazione triennale del personale Docente e
Ricercatore 2023-2025;

- considerato che, data la ristrettezza dei tempi, non ¢ possibile acquisire il prescritto parere
delle Scuole interessate e dei Corsi di studio di cui il Dipartimento ¢ promotore, comunque
gia richiesti con l'indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni, in modo da



consentire di prendere atto di un eventuale dissenso in tempo utile per la deliberazione degli
Organi di governo del mese di marzo 2023;

assunto 'impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da parte
degli Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Corsi di studio e dalle
Scuole;

considerato che per i seguenti SSD BIO/14, MED/06, MED/38 ¢ MED/40 ¢ necessario
acquisire il prescritto parere del Dipartimento coreferente, che verra richiesto con
I'indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni; - ritenuto opportuno deliberare
nelle more dell’acquisizione det citati pareri, al fine di garantire la trasmissione della delibera
agli uffici centrali nei termini indicati dal Rettore nella circolare citata;

preso atto che, secondo quanto deliberato dagli Organi di Governo nelle citate sedute del 21
e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023, la nuova programmazione triennale 2023-2025
¢ intesa come aggiornamento annuale della programmazione 2022-2024 gia approvata e che
il Dipartimento ¢ chiamato a deliberare i SSD in aggiunta a quelli non attivati nel corso
dell’anno 2022;

considerato che 1 nuovi SSD devono essere indicati con una approfondita motivazione che
richiami uno o piu obiettivi tra quelli indicati nelle Linee di indirizzo per I'attuazione delle
strategie;

considerato che i nuovi SSD devono essere indicati con una approfondita motivazione che
richiami uno o piu obiettivi tra quelli indicati nelle Linee di indirizzo per I'attuazione delle
strategie (approvate nel PIAO), che ricadono nei tre ambiti del Piano Strategico di Ateneo,
come di seguito richiamato:

e Ambito 1- La didattica del futuro - dare valore alla didattica per rispondere alle nuove
sfide della societa, del lavoro e della tecnologia: Obiettivi 1.1 “Ampliare I'accesso e
Pefficacia della formazione universitaria”, 1.2 “Promuovere percorsi formativi
innovativi e di eccellenza”, 1.5 “Potenziare Dattrattivita dell’Ateneo a livello
internazionale’;

e Ambito 2- qualita della ricerca - sviluppare ricerca della piu elevata qualita internazionale:
Obiettivi 2.1 “Promuovere Ricerca di Frontiera”, 1.2 Nutrire talenti e promuoverne lo
sviluppo: il dottorato di ricerca, 2.3 “Attrarre talenti in un ambiente diverso e inclusivo;

e Ambito 3- Impatto della ricerca sulla societa - contribuire allo sviluppo della democrazia
e del benessere attraverso il trasferimento dei risultati della ricerca e la massimizzazione
del loro impatto sulla societa: Obiettivi 3.3 “Potenziare 'ecosistema dell’innovazione” e
3.4 “Aumentare la consapevolezza del Public Engagement”;

preso atto della possibilita, di fare riferimento, se necessario, ad altri obiettivi del Piano

Strategico 2022-2024;

preso atto della possibilita di utilizzare un ulteriore criterio integrativo a supporto di quelli

sopra richiamati legato a “motivate esigenze legate all’attivita assistenziale, limitatamente ai

settori per 1 quali ¢ espressamente prevista’;

dato atto che nel 2023 si intendono attivare le procedure relative ai seguenti SSD per i quali

¢ richiesto lo svolgimento di attivita assistenziale:

1. Professore Associato - SSD MED/40 (art.24 comma 5 Legge 240/2010) - AOU Careggi
- DAI Materno-Infantile SOD Ostetricia e Ginecologia

2. Professore Associato - SSD MED/43 (art.24 comma 5 Legge 240/2010) - AOU Careggi
- UOC Scienze Mediche Forensi

3. Professore Associato - SSD MED/33 (art.18 comma 4 Legge 240/2010) - AOU Careggi
- Dipartimento Oncologico e di Chirurgia ad Indirizzo Robotico - SODc Ortopedia
Oncologica e Ricostruttiva

4. Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) - SSD MED /43 - AOU Careggi - UO di
Medicina Legale



5. Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) - SSD MED/19 - AOU Careggi -
Dipartimento Oncologico e di Chirurgia ad Indirizzo Robotico - SOD Chirurgia Plastica
Ricostruttiva e Microchirurgia

preso atto che per le suddette posizioni ¢ necessario acquisire il prescritto parere delle
Aziende sanitarie di riferimento;

preso atto che ciascuna motivazione a sostegno delle scelte dipartimentali deve utilizzare
analiticamente uno o piu indicatori definiti a livello di settore scientifico disciplinare tra i
seguenti:

Didattica (come da tabelle DAF_A e DAF_B pubblicate sul servizio DAF)

> sofferenza didattica, anche sulla base delle esigenze didattiche segnalate dalle Scuole;
> ore di didattica a contratto e incidenza sul totale del fabbisogno didattico;

> numero di esami sostenuti;

> numero di tesi abbinate a relatori di settore;

Organico

> solo per PO - piramidalita del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto
tra il numero dei PO e il totale dei PO e PA (come da tabelle DAF_A ¢ DAF_B
pubblicate sul servizio DAF);

> riduzione dell’organico, da utilizzare in riferimento ai pensionamenti previsti nel
prossimo triennio (come da prospetti nominativi pubblicati mensilmente sul servizio
DAF, sezione “Elaborazioni sul Personale” a accesso riservato);

Ricerca (come da tabelle DAF_A e DAF_B pubblicate sul servizio DAF)
> qualita dei prodotti di ricerca (R1, R2 e R1e2);

> numero di progetti competitivi presentati, finanziati e valore finanziato per
provenienza del finanziamento;

considerato che ¢ consentito l'utilizzo dei dati relativi alle attivita di terza missione individuati
dal Dipartimento in modo complementare con i dati di cui al punto a, b, ¢ per motivare le
scelte di programmazione;

preso atto che il Dipartimento di Scienze della Salute ¢ stato classificato di medie dimensioni
e che pertanto ¢ consentito programmare un numero massimo di posizioni pati a:

3 posizioni di Professore Ordinario

3 posizioni di Professore Associato

6 posizioni di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) o di Ricercatore Tenure Track;
considerato che, in ordine alla priorita delle posizioni programmate, gli Organi di Governo
nelle sedute del 17 e 27 gennaio 2023 hanno deliberato che i Dipartimenti sono tenuti a:

> mantenere le posizioni prioritarie dei posti residui della precedente programmazione
2022-24;

> indicare come prioritari i SSD delle procedure che si intendono attivare nel 2023, se nei
posti residui della precedente programmazione non ci sono posti prioritari, o se il numero
dei prioritari risulta inferiore alle posizioni che si intendono attivare;

preso atto delle indicazioni fornite dalle Scuole che sono state invitate con citcolare 1/2023

del 12/01/2023 a rilevare le criticita riscontrate per la copertura di insegnamenti ai

Dipartimenti referenti dei SSD interessati;



tenuto conto delle criticita riscontrate per la copertura di insegnamenti dalla Scuola di Scienze

Politiche, rese note al Dipartimento di Scienze della Salute mediante Nota trasmessa con

Prot. n. 21425 del 31/01/2023;

tenuto conto delle criticita riscontrate per la copertura di insegnamenti dalla Scuola di

Agraria, rese note al Dipartimento di Scienze della Salute mediante Nota trasmessa con Prot.

n. 30138 del 10/02/2023;

tenuto conto delle criticita riscontrate per la copertura di insegnamenti dalla Scuola di Scienze

della Salute Umana, rese note al Dipartimento di Scienze della Salute mediante estratto della

seduta del Consiglio della suindicata Scuola del 15/02/2023, trasmesso con Prot. n. 43005

del 27/02/2023;

preso atto delle considerazioni espresse dagli Organi di Governo nelle sedute del 15 e 25

tebbraio, 23 e 29 marzo, del 28 e 29 aprile 2022 in ordine all’omissione dalla Tabella della

programmazione triennale 2022-2024 approvata dagli Organi di Ateneo dei settori
programmati da alcuni Dipartimenti in numero superiore al 10% dell’organico e alla necessita
che tali settori debbano essere inseriti nella programmazione triennale dell’anno successivo;
considerato quanto deliberato dagli Organi nelle sedute del 21 e 23 dicembre 2022 in ordine
alla raccomandazione che i Dipartimenti, per assegnare le priorita alle categorie PO, PA,

RTD b/RTT, considerino anche l'eta media del personale in servizio per ogni settore

scientifico-disciplinare;

considerato che per la programmazione dei posti di PA il Dipartimento ha dovuto tenere

conto prioritariamente dell’obbligo di attivare procedure art. 24, comma 5, per RTD b) in

servizio nell’ultimo anno di contratto;

considerato che per tutte le categorie ¢ richiesta la specifica dei SSD delle procedure che si

intendono attivare nel 2023;

considerato che per I'indicazione di cui sopra occorre tenere conto che:

o alla luce dei vincoli anche temporali del reclutamento sul Piano straordinario A di cui al
DM 445/2022, ¢ necessatio procedere all’utilizzo immediato delle risorse disponibili e
le richieste di attivazione non potranno in alcun modo generare saldi negativi di PuOr;

o il residuo non utilizzato dai Dipartimenti, in quanto insufficiente all’attivazione di
posizioni, sara impiegato dall’Amministrazione per completare il reclutamento sul
suddetto Piano straordinario, fermo restando la valutazione della riassegnazione di pari
quota ai Dipartimenti nell’ambito dell’assegnazione 2024;

O  per i posti di professore Associato ex art. 18 comma 4, ¢ consentita la richiesta di una
posizione per Dipartimento con il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,4 PuOr;

O dellimite massimo di posizioni di PO da attivare nel 2023 di cui alla Tabella 6 — Proposta
di posti di professore Ordinario allegata alla circolare 5/2023;

tenuto conto che per la programmazione delle posizioni di PO e PA ¢ necessario indicare il
tipo di procedura che sara utilizzata per il reclutamento;

dato atto che il Piano di Sviluppo Dipartimentale verra sottoposto al Consiglio di
Dipartimento, nella seduta del 5 aprile 2023, assicurando la coerenza con la proposta di
programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore 2023-2025;

tenuto conto di quanto espresso dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione nella
seduta del 27/02/2023 e, in particolare, in metito alle posizioni di RTD b);

preso atto della richiesta inviata dal Direttore del Dipartimento, in data 28/02/2023, alla
Magnifica Rettrice e al Prof. Luigi Burroni (Delegato per la Programmazione del Personale
Docente) e citata in premessa;

tenuto conto della mancata risposta a tale richiesta;

preso atto delle motivazioni addotte a fondamento delle posizioni inserite nella proposta di
programmazione triennale del Personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025;



Delibera

all'unanimita,

1. di approvare la programmazione triennale dei posti di professore Ordinario, di professore
Associato e di Ricercatore a tempo determinato indicati nella tabella “Programmazione
triennale 2023-2025”, integrata nel “Piano di Sviluppo Dipartimentale” e allegata alla
presente delibera, della quale costituisce parte integrante, specificando quanto segue:

1. Tinsetimento in programmazione pet il posto RTD B) del SSD MED/19 viene fatto
richiedendo all’Ateneo di poter inserire tale posizione in assenza di capienza didattica
patia 2/3 del debito orario sui corsi di laurea di primo e secondo livello (Delibera Senato
Accademico del 17/1/2017) per le motivazioni gia riportate in istruttotia e in premessa
e connesse con le segnalazioni ricevute dalla Scuola di Scienze della Salute Umana;

2. linserimento in programmazione per il posto RTD B) del SSD MED/38 viene fatto
richiedendo all’Ateneo la possibilita di consentire ai PO e PA gia in servizio in SSD che
hanno poca didattica frontale nei corsi di 1° e 2° livello di svolgere i 2/3 dei propti
doveri come didattica nelle Scuole di Specializzazione, per liberare didattica sui corsi di
1° e 2° livello, al fine di bandire posizioni di RTD B), che possano rispettare gli obblighi
didattici, avendo la proporzione di 2/3 e 1/3 di capienza rispettivamente su Corsi e su
Scuole di Specializzazione, in un settore che ha ricevuto buona valutazione VQR e che
ha ricevuto finanziamenti per la ricerca.

4.  Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 del 23 gennaio 2023, inviato tramite e-mail a
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Il Consiglio
approva.

5. Comunicazioni

a)  Posticipo della presa di servizio del Prof. Marco Di Paolo, vincitore di un posto di

Professore Associato per il per il settore concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e

del Lavoro), settore scientifico disciplinare MED /43 (Medicina Legale) presso il

Dipartimento di Scienze della Salute bandito con D.R. n. 37 del 12 gennaio 2021
Il Presidente comunica ai presenti che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24
febbraio 2023, ha approvare la richiesta di posticipo della presa di servizio del Prof. Marco Di
Paolo nel ruolo di Professore Associato, Settore Concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del
Lavoro), Settore Scientifico Disciplinare MED /43 (Medicina Legale), presso il Dipartimento di
Scienze della Salute con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2023.

b)  Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) ex art. 24 L. n. 240/2010 reclutati
nelPambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU — attivita didattiche istituzionali — incarichi extra
istituzionali per didattica - autorizzazioni

11 Presidente illustra al Consiglio il contenuto della Circolare n. 4/2023 - Prot. n. 23036 del
02.02.2023 avente ad oggetto: ‘Vicercatori a tempo determinato di tipologia a) ex art. 24 L. n. 240/2010
reclutati nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienga finanziato dall'Unione enropea —



NextGenerationEU —  attivita didattiche istituzionali — incarichi extra istitugionali per didattica -
antorizzazion:”

Care Colleghe, cari Colleghi,

in relazione all'ingente reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipologia a) ex art. 24 L. n. 240/2010
mn corso nell'ambito dei progetti finanziati sul PNRR, si richiama ['attenzione sugli stringenti vincoli di
rendicontazione e la necessita di una supervisione costante sullo svolgimento delle attivita progettuali.

Proprio in considerazione delle specifiche esigenze derivanti dalle previsioni dei singoli progetti nell’ambito del
finanziamento PNRR, I’Ateneo ha stabilito che i titolari dei contratti banditi sugli stessi progetti svolgano
annualmente attivita di didattica frontale nei Corsi di studio, di Dottorato di ricerca e nelle Scuole di
specializzazione, in una misura compresa tra un minimo di 8 e un massino di 32 ore se a tempo pieno e tra un
minimo di 8 e un massimo di 21 se a tempo definito.

In relazione alle richieste di antorizzazione di attivita extra impiego in particolare per attivita didattica in altri
Atenei, ritengo opportuno porre un limite, tenendo conto che tali attivita devono avere un carattere di eccezionalita
in ragione sia della prioritaria focalizzazione della figura rispetto al contesto progettuale sia della necessita di
evitare sitnazioni di incoerenga e sbilanciamento rispetto alla didattica istituzionale. Pertanto considero congruo
che tali ricercatori possano svolgere incarichi retribuiti di didattica extra istituzionali non oltre il limite posto per
la didattica istituzionale (32 ore). Proporro di formalizzare tale limite con delibera degli Organi di Ateneo nel
corrente mese di febbraio.

Infine raccomando che i Consigli di Dipartimento in sede di espressione del parere di competenza, ovvero il
Direttore in casi di nrgenza o su delega, valutino con la massima attenzione anche l'articolazione temporale e
oraria dell'impegno richiesto, in relazgione alla compatibilita con ['esatto adempimento degli 0bblighi istituzionali
dei ricercatori in parola.

Si prega di dare massima diffusione della presente comunicazione agli interessati.

11 Direttore ricorda che per il Dipartimento di Scienze della Salute i Ricercatori PNRR sono:

- Gerace Elisabetta - SSD BIO/14 - presa di servizio dal 15/12/2022

- Tannone Luigi Francesco - SSD BIO/14 - presa di servizio dal 15/12/2022
- Tovino Paolo - SSD BIO/14 - presa di servizio dal 15/12/2022

- Landucci Elisa - SSD BIO/14 - presa di servizio dal 15/12/2022

- Buonvicino Daniela - SSD BIO/14 - presa di servizio dal 01/02/2023

- Rossi Eleonora - SSD MED/25 - presa di servizio dal 01/02/2023

Al suindicati Ricercatoti sono gia stati assegnati insegnamenti per I'a.a. 2022/2023 dal Consiglio
di Dipartimento nella seduta del 15 febbraio 2023, rispettando quanto previsto dalla normativa
e in proporzione ai mesi di presenza.

Il Presidente ricorda ai presenti che anche al Dott. Roberto Maglie, Ricercatore a tempo
determinato di tipologia a), afferente al DSS e al SSD MED/35 - reclutato nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale (PON) del MIUR, disciplinato dal D.M. n. 1062/2021 -
possono essere affidati incarichi di didattica frontale con impegno orario compreso tra 8 e 32
ore annue massime.

c)  «Criteri per la definizione del budget per contratti di insegnamento anno 2023-
2024»

Il Presidente illustra ai presenti il contenuto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente, nelle sedute del 21 e 24 febbraio 2023 e inviate
ai Dipartimenti mediante Prot. n. 39778 del 22/02/2023 e Prot. n. 44197 del 28/02/2023.



Nella procedura di definizione del budget da assegnare per la copertura dei contratti degli
insegnamenti nei corsi di studio, di seguito riportata.

Prima fase

11 Corso di Studio, nell’approvare il piano annuale delle attivita didattiche ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento Scuole, indica gli insegnamenti che necessitano di copertura esterna con figure
professionali specifiche, per 1 quali la copertura mediante contratto non ¢ motivata tanto dalla
sofferenza del settore quanto dalla necessita di avvalersi appunto di competenze professionali
specifiche. A tal fine il Corso inserira in programdid, utilizzando la colonna “importo”,
I'acronimo lettera “SC” (specifiche competenze) negli insegnamenti previsti con copertura con
contratto esterno che necessitano di tali competenze che non sono disponibili tra il personale
docente dell’Ateneo. Nella colonna “affid” sara sempre indicata la sigla R2ZETL (o altre tipologie
previste) sia per i contratti “per specifiche competenze professionali” che per quelli che si ritiene
che il Settore non possa coprire con docenza interna.

L’indicazione “contratto per specifiche competenze” deve essere inserita dalle Scuole in U-
GOV —nel campo “nota” — in modo che il dato sia poi disponibile in successive elaborazioni.

Seconda fase

11 Dipartimento, nell’approvare la programmazione didattica, sulla base di quanto proposto dal

Corso di Studio e tenuto conto delle eventuali segnalazioni che le Scuole avranno espresso entro

il 20 marzo, da atto nella delibera di approvazione:

® che ad ogni PO-PA ¢ affidato — tenuto conto anche delle ore assegnate nelle Scuole di
Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore pari ad almeno 120 ore;

® che ad ogni Ricercatore ¢ affidato - tenuto conto anche delle ore assegnate nelle Scuole di
Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore coerente col limite massimo previsto dal
range della categoria di appartenenza;

® che le ore affidate a Professori e Ricercatori risultano da programdid, indicando — solo per i
settori per i quali sono previsti contratti - i settori nei quali 1 docenti raggiungono 1 parametri
sopra indicati con I'impegno nelle Scuole di Specializzazione o nei Dottorati;

® che per i contratti richiesti per “competenza specifica” questa non ¢ effettivamente
disponibile tra i docenti del Dipartimento;

® che sono presenti contratti su insegnamenti con settore NN che non ¢ possibile coprire con
docenti strutturati;

® sc per gli altri contratti previsti, dovuti a sofferenza del settore, il Dipartimento — sulla base
criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 dicembre u.s. - ha
ritenuto o meno di inserire il Settore nella propria programmazione triennale del personale
docente e ricercatore per gli anni 2023-2025.

Terza fase

Gli Organi accademici deliberano I'assegnazione del budget suddiviso per dipartimenti — a

gravare e nei limiti dello stanziamento previsto sul conto CO.04.01.01.01.03.01-Docenti a

contratto su finanziamenti esterni - secondo 1 seguenti criteri e ordine di priorita:

a) importo orario 33 euro comprensivo di oneri amministrazione;

b) copertura dei costi per le ore dei contratti richiesti per competenze specifiche, ivi compresi 1
contratti su insegnamenti “NN”’;

¢) accantonamento di un budget per copertura di assenze del docente per malattia, maternita
ed eventi improvvisi ed imprevisti;

d) copertura dei costi per le ore dei contratti su settori compresi nella programmazione del
personale deliberata dai Dipartimenti, considerando che tale costo potra essere a carico
dell’Ateneo fino all’espletamento delle procedure concorsuali;



e) copertura dei costi per le ore dei contratti su settori non compresi nella programmazione del
personale deliberata dai Dipartimenti a condizione che il capitolo di bilancio sia capiente e,
in ogni caso, limitatamente all’A.A. 2023 /24;

f) nel caso in cui il capitolo di bilancio non sia capiente per la copertura dei costi per
tutti i contratti di cui al punto e), si procedera ad un’equa ripartizione dei fondi
disponibili; quanto mancante gravera sul bilancio del Dipartimento referente del
settore (o equamente suddiviso in caso di co-referenza).

Il Presidente coglie infine I'occasione per sollecitare i referenti degli SSD, che non lo hanno gia
fatto, a comunicare alle Scuole la programmazione didattica per I'a.a. 2023/2024.

La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 15:52.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte.

000

Alle ore 16:00 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione generale.

Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che
accetta I'incarico.

6. Comunicazioni

a) Piano di Sviluppo Dipartimentale 2023-2025

Il Presidente comunica ai presenti che in data 17 febbraio 2023, ¢ stata emanata la Circolare n.
7/2023 relativa al Piano di Sviluppo Dipartimentale 2023-2025.

In particolare, riprendendo la precedente Circolare n. 5/2023 — inerente la “Programmazione
triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025, PuOr 2023 ¢ indicazioni per ['attivazione
band?” — dal 2023 si inaugura una nuova modalita di programmazione integrata con le linee di
sviluppo dipartimentale e con le strategie di sviluppo dell’Ateneo, nella cornice di riferimento
delineata dagli Organi nelle sedute del mese di gennaio 2023.

Tale modalita di integrazione dei suindicati documenti di programmazione, “(...] punta a definire
una visione unitaria della pianificagione strategica, dei processi gestionali e dei risultati dei Dipartiments, in
coerenza con le linee di indirizzo dell’Ateneo per la qualita della didattica, della ricerca e della terza missione,
cosi come definita nel nuovo modello di Antovalutazione, Valutazione e Accreditamento delle sedi e dei Corsi di
Studio Universitari (AV A3)”.

Pertanto, con la Circolare n. 7 “[...] 57 da avvio al ciclo di pianificazione strategica dipartimentale in
coerenza con la citata visione integrata, riassorbendo le attivita di programmazione del personale docente e



ricercatore gid avviate, e ricomprendendo la definizione delle azioni di supporto agli obiettivi di sistema e l'impiego
delle relative risorse economiche, nel quadro generale di sviluppo dipartimentale di periodo™.

Per la redazione del suindicato Piano di Sviluppo Dipartimentale, i Dipartimenti dovranno
utilizzare 'apposito modello che, prendendo le mosse da, partendo dagli strumenti gia in uso
negli scorsi anni (prima fra tutti, la Relazione Annuale di Dipartimento), “[...] valorizza la
componente di pianificagione ¢ la colloca nella fase progettnale dell'anno, separandola dagli elementi pii
propriamente di monitoraggio e rendicontazione, riservati alle fasi conclusive dell'esercizio.

17 modello precompilato, e comprensivo dei valori base degli indicatori, sara trasmesso a ciascun Dipartimento nei
prossimi giorn.

Nelle future applicazioni ¢ previsto un totale allineamento dei tempi di predisposizione del Piano con quelli della
programmagione triennale del personale docente e ricercatore, invitano — pertanto - i Dipartimenti in questo
primo anno di avvio a prestare una particolare attenzione alla coerenza di redagione dei due documents”.

Le istruzioni per la corretta interpretazione e compilazione dei quadri sono contenute nel
modello allegato alla Circolare n. 7/2023; per il supporto ai Dipartimenti impegnati nelle
operazioni sviluppo del Piano Strategico ¢ preposta 'Unita di supporto alla pianificazione,
assicurazione della qualita e valutazione.

I Piani di Sviluppo Dipartimentale devono essere approvati dai Consigli dei Dipartimenti entro
il 3 aprile e devono essere trasmessi, contestualmente, all’Unita di supporto alla pianificazione,
assicurazione della qualita e valutazione che, dopo le operazioni di rito, provvedera a sottoporlo
agli Organi di Governo dell’Atenco nelle sedute del mese di aprile.

b) INFOBANDI

- Bando ASI per progetti di ricerca sullo studio degli effetti causati dall'esposizione a
radiazioni e dalla gravita alterata sui sistemi biologici, e dallo sviluppo di
contromisure per la mitigazione del rischio in futuri scenari di esplorazione spaziale
oltre LEO; scadenza: 7 aprile 2023 entro le ore 12:00;

mail INFOBANDI del 23/02/2023

- Bando di Regione Toscana "Avviso per la presentazione di candidature di progetti
per le priorita 1, 2, 3, 4, 5” nell’ambito del Programma Italia -Francia Marittimo 2021-
2023; scadenza: 19/05/2023 entro le ore 18:00;

mail INFOBANDI del 28/02/2023

- Bando della Fondazione Italiana Sclerosi Multipla "FISM 2023 per il
finanziamento di progetti di ricerca e borse di studio sulla sclerosi multipla e
patologie correlate; scadenza: 24 Aprile 2023 entro le ore 23:59 ;

mail INFOBANDI del 01/03/2023

7.  Approvazione verbale della seduta del 23 gennaio 2023

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 del 23 gennaio 2023, inviato tramite e-mail a
tutti i membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva.

8.  Richieste contributo per convegno



Facendo seguito a quanto deliberato nella seduta del Consiglio del Dipartimento di Scienze della
Salute del 21 dicembre 2022, a gennaio la RAD ha inviato una call ai docenti DSS per richiedere
contributi sulla dotazione del DSS per convegni che si terranno nel 2023.

Sono state ricevute le seguenti richieste di contributi per convegni:

1.

la prof.ssa Silvia Casale ha chiesto al DSS 2.000 euro di contributo alle spese di apertura
in deroga del Plesso di Novoli relative all'organizzazione del Congresso della Sezione di
Psicologia Clinica e Dinamica dell'Associazione Italiana di Psicologia che si terra in data
14-17 Settembre 2023, Firenze, che ha ricevuto I'approvazione del patrocinio di UNIFI
nella scorsa seduta del 15 febbraio 2023 al punto 9a

la prof.ssa Rosapia Lauro Grotto ha chiesto al DSS 1.500 euro di contributo alle spese di
rimborso ai relatori per organizzazione del convegno dal titolo ‘A partire dal nome:
identita, trasformazioni e relazioni nella psicoanalisi della famiglia’ che si terra in data 20
Ottobre 2023 presso la Sala Rossa di Villa Ruspoli a Firenze, che ha ricevuto
I'approvazione del patrocinio di UNIFI nella scorsa seduta del 15 febbraio 2023 al punto
9¢

Si propone pertanto di assegnare i contributi richiesti per un totale di euro 3.500 che gravera
sulla dotazione del budget DSS 2023.

11 Consiglio approva.

Budget DSS 2023 — Proposte di variazione anche al fine di incrementare fondi per
Pinternazionalizzazione

a) Come deliberato nel consiglio del 13/9/2022 e, in sede di predisposizione di bilancio
2023, in quello del 12/10/2022 si chiede di trasferite al CESAL 58514.84000 il
contributo di 20.000 euro per 'acquisto del lavagabbie sulla seguente voce di spesa:
CO.04.01.02.01.09.02.08 Animali e materiale per custodia e mantenimento prendendo
I'equivalente importo dalla voce CO.07.01.02.03.01.01 Attrezzature scientifiche del
budget del DSS 2023;

b) Per soddisfare le richieste di contributo dei proff. Casale e Lauro Grotto per un
totale di 3.500 euro, di cui al punto 8 della presente seduta, sono necessarie le
seguenti variazioni:

CO.04.01.02.01.05.01 Materiale di consumo per laboratorio -3.500,00
CO.04.01.01.01.07.01 Missioni e rimborsi spese +1.500,00
CO.04.01.01.01.07 Portierato +2.000,00

c) Dato che in fase di predisposizione del bilancio non erano state rilevate necessita di
internazionalizzazione che si sono invece manifestate ultimamente, viene quindi
richiesto di incrementare il progetto 58516_INTERNAZIONALIZZAZIONE di
1.500 euro prelevandoli dalla voce CO.04.01.02.01.08.18.05 Manutenzione Macchinarz,
apparecchi e attrezzature varie tenuto conto che ¢ avanzata una somma analoga di quanto
inizialmente destinato ai contributi per convegni;

d) Si propone inoltre di destinare a internazionalizzazione anche I'avanzo del progetto
DSS RICATEN, creato nella scorsa seduta, vincolato ad un utilizzo per ricerca, per
euro 1.770. La Rad inviera un’apposita call per internazionalizzazione legata
esclusivamente alla ricerca



11 Consiglio approva.

10. Progetti di Ricerca e Attivita conto terzi - Proposta Contributo al Bilancio del
Dipartimento

Il Presidente comunica che sono pervenute precisazioni da parte dell’Ateneo in merito al
prelievo di Ateneo.

In particolare la Rettrice con nota prot. 45105 del 28 febbraio 2023 ha comunicato quanto
segue:

Care Direttrici e cari Direttor,

vi informo che ¢ stata inviata una nota tecnica ai vostri RAD in cui si_forniscono ulteriori indicazioni sulle
modalita del prelievo del 3% sui fondi di ricerca ad integrazione di quanto gia precisato con la nota del 24
gennaio scorso (prot. n. 15083 del.01.2023). Nella nota si chiarisce che il contributo a carico dei Dipartimenti
dovra essere calcolato sullo stanziamento di competenzga del 2023 e rignardera le sole gquote incassate nell anno.
In guesto modo, ricorrendo allo stanziato, si riesce anche a risolvere il nodo di individuare un riferimento univoco
per lindividuazione dei progetti gia conclusi sui guali peraltro si ¢ sempre escluso di effettuare il prelievo.

Come concordato nell'ultima riunione del Collegio dei Direttors, in questo anno di sperimentazione del
provvedimento rimane 'onere per i Dipartimenti di coprire, nelle forme ad ognuno di essi pin consone, la quota
relativa a quei progetti che non hanno previsione di overheads o spese generali.

Riguardo a quest ultimo aspetto, ¢ necessario individuare una prassi condivisa e tecnicamente sostenibile che
individui le voci di spesa per le diverse tipologie di progetti di ricerca. Nei prossimi incontri del Collegio dei
Direttori saranno illustrate aleune possibilita di intervento al fine di acquisire le informazioni necessarie per
valutare il mantenimento o l'agginstamento del prelievo sui fondi di ricerca e renderlo pin strutturale, qualora
fosse confermato, a partire dal 2024.

V7 ringrazio per la collaborazione e vi saluto cordialmente

Pertanto il prelievo di Ateneo verra applicato sugli incassi dell’'anno 2023 con esclusione dei
casi in cui ¢ gia stato erogato un anticipo negli anni precedenti e rimane l'onere per i
Dipartimenti di coprire, nelle forme ad ognuno di essi piu consone, la quota relativa a quei
progetti che non hanno previsione di overheads o spese generali

Si ricordano i prelievi di Ateneo:

- su attivita commerciale : da un minimo di 15,50% che cresce in misura proporzionale
all’aumentare dei compensi previsti per il personale come di seguito dettagliato

IMPORTO DESTINATO AL FONDO PER LO SVILUPPO DELLA RICERCA
DI ATENEO - SPESE E IMPOSTE 13,00%

definita come percentuale sul cortispettivo totale in misura correlata alla percentuale
prevista per la ripartizione al personale dipendente (voce A) secondo la seguente tabella:

Percentuale ripartita al personale Ritenuta da applicare
ZEro 13,00%
fino al 24% 15,40%

dal 25% al 56% 17,80%



oltre il 56% 20,80%
Quota destinata al Fondo per lo Sviluppo della Ricerca di Ateneo ed alla copertura delle
spese generali di Ateneo e delle imposte

IMPORTO DESTINATO AL FONDO PER IL PERSONALE DI ATENEO
2,50%
Importo al Fondo Comune di Ateneo

- su progetti di ricerca: 3%
- sumaster: 20%
Con riferimento al possibile prelievo Dipartimentale si precisa quanto segue.

I fondi ad oggi utilizzati per cofinanziare 1 contratti a tempo determinato derivano da progetti
a suo tempo creati per pagare le spese di telefonia mobile e di camici e pertanto da prelievi fatti
prima del 2019 sui fondi dei docenti per 1 quali sono state sostenute tali spese che sono state
fatte a suo tempo gravare sui capitoli della dotazione del budget del Dipartimento per motivi
di semplificazione dei pagamenti.

Occorre valutare "opportunita di applicare prelievi dipartimentali al fine di creare un fondo cui
attingere qualora si ripresentasse la necessita di sostenere spese di interesse comune del
Dipartimento, quali, ad esempio, la necessita di attivare un contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato a supporto dell’attivita della segreteria amministrativa.

Si riportano di seguito le proiezioni annue prelievo dipartimentale sulla base degli incassi 2022
relativi solo ad attivita commerciale e progetti di ricerca:

prelievo 1% su fondi di ricerca: 23.470 euro
prelievo 1% su attivita commerciale: 5.410 euro
Totale: 28.870 euro

prelievo 0,5% su fondi di ricerca: 11.734 euro
prelievo 2% su attivita commerciale: 10.820 euro
Totale: 22.554 euro

Per quanto riguarda il prelievo sui fondi di ricerca , questo verrebbe effettuato solamente
laddove vi ¢ capienza, quindi la suddetta stima potrebbe risultare molto probabilmente
superiore a quanto effettivamente verra prelevato perché nellimporto 2022 sono stati
considerati gli incassi da tutti 1 fondi di ricerca con o senza capienza.

Si puo inoltre stabilire di effettuare le COAN per I'importo corrispondente ai prelievi al fine di
“bloccare” le relative somme, rinviando D’effettivo incasso ad una successiva delibera del
Consiglio di Dipartimento in cui si rivalutera opportunita di procedere in via definitiva al
prelievo in relazione alle necessita dipartimentali.

Il Responsabile Amministrativo ricorda la situazione di grave carenza di personale connessa ai
futuri pensionamenti delle colleghe Cristina Biffoli e Simonetta Masangui che, se non
prontamente sostituiti, rischiano di ingessare D'attivita della segreteria con gravi conseguenze
per il supporto alla didattica e ricerca del Dipartimento.



Queste cessazioni avvengono tra laltro in un contesto in cui la segreteria ¢ gia
sottodimensionata:

- non potendo piu contare sul supporto per attivita di internazionalizzazione precedentemente
prestato da Rossella Romano di NEUROFARBA;

- non avendo piu un supporto tecnico trasversale (che faceva Carlo Susini) in tema di acquisti
e assistenza informatica oltre che in tema di sicurezza e logistica;

- riduzione della percentuale di part-time di una collega amministrativa;

- creazione di TANATOCENTRUM dal 2022 con afferenza amministrativa al DSS;

Inoltre in questi ultimi mesi si sta registrando un’impennata delle attivita amministrative su tutti
gli ambiti sia per i1 PNRR (e connesso reclutamento) sia in generale per la ripartenza post-
COVID;

Si pensi infine ai numerosi controlli che vengono ad oggi richiesti in ambito di programmazione
didattica e che fino a qualche anno fa non erano necessari; tali controlli impegnano in modo
rilevante il personale amministrativo che opera su tale processo

Si comunica inoltre che siamo ancora in attesa di sostituzione del pensionamento di Patrizia
Facchiano (che risale a dicembre scorso).

Si apre una discussione

11 Consiglio di Dipartimento, letto quanto previsto in istruttoria, delibera:
- Papplicazione dei seguenti prelievi da effettuarsi a cura della segreteria amministrativa
a decorrere dal mese di marzo 2023:

- 0,5% suincassi per progetti di ricerca con esclusione delle somme gia anticipate,
e 2% su incassi da attivita commerciale;

- il prelievo su incassi per progetti di ricerca verra effettuato solamente laddove
vi ¢ capienza tenuto conto delle regole di rendicontazione del soggetto
finanziatore.

- la segreteria provvedera in una prima fase a prendere le COAN corrispondenti
all'importo del prelievo, mentre leffettivo incasso verra rinviato ad un
momento successivo e previa delibera da parte del Consiglio di Dipartimento
in cui si dara indicazione in merito alla destinazione delle risorse prelevate.

11.  Frequentatori dipartimento

a) Il Presidente comunica che ¢ pervenuta una richiesta della Dott.ssa Carmen PARISIO, di
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Farmacologia
Clinica e Oncologica - sotto la responsabilita scientifica del Prof. Domenico Edoardo
PELLEGRINI-GIAMPIETRO, per svolgere tirocinio assistenza alla ricerca laboratorio
congiunto intercept: "studio del sinergismo tra cannabidiolo e B-cariofillene”. 11 tirocinio sara
osservazionale.

La frequenza ¢ prevista dal mese di Aprile 2023 al mese di Aprile 2024 per un periodo di circa
12 mesi.

11 Consiglio approva.

12. Richieste di patrocinio

non ve ne sono



13. Adempimenti didattici

a. Variazione Programmazioni didattiche a. a. 2022/2023 per la Scuola di Scuola di

Scienze Matematiche Fisiche e Naturali SSD MED /42 richiesta emissione Bando di
Insegnamento per la copertura dell’insegnamento di: B027736 “Igiene degli alimenti”
(6 CFU) afferente al SSD MED /42 e relativo alle esigenze della Scuola di Scienze
Matematiche Fisiche e Naturali, CdL in: “BIOLOGIA MOLECOILARE E
APPLICATA” a.a. 2022/2023.

11 Consiglio,

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30
novembre 2018, n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare I’art. 28, comma primo, lettera g);

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 8 luglio 2015, n.
731 (prot. n. 92078), ed in particolare l'art. 22 comma 2;

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare I'art. 9 comma primo;

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare I'art. 13, comma terzo, lettera

0);

Visto il “Regolamento per 'attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo
indeterminato”, emanato con D. R. n. 846/2015;

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta
del 3 marzo 2022, verbale 339/2022, pervenuta con Prot. n. 0057012, mediante la quale ¢ stata
approvata la programmazione didattica dei Corsi di Studio ad essa afferenti per I’a.a. 2022/2023,
cosi come inserita nell’applicativo Program Did;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute, assunta nella seduta del
18 marzo 2022, punto odg 17 e) rubricato “Programmazione didattica a. a. 2022/2023 Scuola
di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali”, cosi come inserita nell’applicativo Program Did;

Vista la dichiarazione di Recesso dal contratto, rep. 1531/2022 prot. 203818 del 23.09.2022,
della dott.ssa Vania Delfino, pervenuta in data 29.11.2022 tramite posta certificata prot. 275514
del 30.11.2022, sentito il referente del settore Scientifico disciplinare MED /42, nelle more
dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali.

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute, assunta nella seduta del
21 dicembre 2022, punti odg 16 a) rubricato “Variazione Programmazione didattica a. a.
2022/2023 Scuola di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali” con la quale ¢ stata disposta
'attivazione di un nuovo bando di inseghamento;

Visto il D.D. del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute Rep. 1832/2023 prot. 33997
del 15.02.2023 pubblicato sull’Albo dell’Ateneo 1923/2023 prot. 33999 nel quale si decreta che
“non vi sono candidati idonei a ricoprire I'insegnamento’;

Ritenuto opportuno procedere con lattivazione di un nuovo bando per la copertura
dell’insegnamento in parola non essendo possibile procedere alla copertura dello stesso con 1
Professori e Ricercatori dell’Ateneo



Rilevata la sussistenza dei motivi di urgenza e di indifferibilita connessi con I’avvio della presente
procedura al fine di garantire la copertura dell'insegnamento che risulta di imminente avvio

Visto il bando per la copertura dell'insegnamento di: B027736 “Igiene degli alimenti” (6 CFU)
afferente al SSD MED/42 e relativo alle esigenze della Scuola di Scienze Matematiche Fisiche
e Naturali, CdL in: “BIOLOGIA MOLECOLARE E APPLICATA” a.a. 2022/2023 D.D.
2098/2023 prot. 39242 de 22.02.2023 pubblicato sull'Albo d’Ateneo n. 2198/2023 prot. 39311
del 22.02.2023,

Il Consiglio approva a ratifica all’'unanimita Pemissione di un nuovo bando per la copertura
dell'insegnamento di: B027736 “Igiene degli alimenti” (6 CFU) afferente al SSD MED/42 e
relativo alle esigenze della Scuola di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali, CdL in:
“BIOLOGIA MOLECOLARE E APPLICATA” a.a. 2022/2023;

b. Variazioni programmazione didattica a.a. 2022-2023 SSD M-PSI/08 - nomina cultori
della materia - Scuola di Psicologia - corso di Laurea in Scienze e tecniche psicologiche

11 Consiglio,

Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30
novembre 2018 n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare I'art. 28, comma primo, lettera g);

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 54322
(332) - Anno 2019;

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare I'art. 9 comma primo;

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare I’art. 13, comma terzo,
lettera o);

Vista la nota della Rettrice Prot. 324472 del 06.12.2021 avente ad oggetto Offerta formativa
A.A. 2022/2023 — Banche Dati RAD e SUA-CdS — Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di
studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio

Preso atto dell’approvazione di quanto sottoposto al Consiglio da parte del Consiglio della
Scuola di Psicologia nella seduta in modalita telematica del 16 febbraio 2022 trasmessa con
prot. 57138 del 14.03.2022.

Preso atto di quanto approvato dal Consiglio del Corso di laurea in SCIENZE E
TECNICHE PSICOLOGICHE, classe 1.-24 nella seduta del 02 febbraio 2022;

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute Umana del 18 marzo
2022 punto n) programmazione didattica a.a. 202272023 Scuola di Psicologia pro. 63666 del
22.03.2023

Preso atto di quanto approvato dal Consiglio del Corso di laurea in SCIENZE E TECNICHE
PSICOLOGICHE, classe 1.-24 nella seduta del 15 febbraio 2023;

Nelle more dell’approvazione da parte del Consiglio della Scuola di Psicologia

Si propone al Consiglio;



bl. Variazioni programdid: sdoppiamento dei seguenti insegnamenti:

- B018668 ATTIVITA' IN PSICOLOGIA CLINICA E DELLA
SALUTE coperto da Prof.ssa Barbara Giangrasso

B18669 Esercitazioni in psicologia dei processi cognitivi coperto Dr. Elvio Adalberto
Blini

- B18670 Esercitazioni psicologia dello sviluppo e dell’educazione coperto dalla
Prof.ssa Annalaura Nocentini 3 CFU e dal Prof. Christian Tarchi per 1 CFU.

In ottemperanza al DM n. 654 del 05/07/2022, all’ art. 2 comma 6 che testualmente
riporta:

“Ai fini dell'iscrizione al corso di laurea magistrale in Psicologia - classe LM-51 abilitante, coloro
che hanno conseguito la lanrea in Scienze e tecniche psicologiche - classe I.-24 in base all'ordinamento
previgente e che non hanno svolto le attivita formative professionalizzanti corvispondenti ai 10 CEFU
di cui al comma 5, possono chiedere il riconoscimento di attivita svolte e certificate durante il corso di
laurea triennale, relativamente a: a) attivita, svolte individualmente o in piccoli gruppi, finalizzate
all apprendimento di metods, strumenti e procedure, relativi ai contesti applicativi della psicologia; b)
esperienge pratiche, laborator, simulazioni, role playing, stesura di progetti, svolti individualmente o
in piccoli gruppi, concernenti strumenti, metodi e procedure finalizzate allo sviluppo delle conoscenze
necessarie ad operare nei contesti in cui intervengono gli psicologs.”

Attualmente si possono considerare utili al riconoscimento ai fini del TPV i seguenti
insegnamenti:

- corso di Attivita /Esercitazioni svolto nel piano di studi (4 CFU)

- Laboratorio di valutazione psicologica (3 CFU)

Per raggiungere 1 10 CFU previsti per i TPV, utili ai fini di un eventuale accesso alle
lauree magistrali con ordinamento abilitante, il Cdl propone di offrire agli studenti (del
2° e 3° anno) del vigente ordinamento, un ultetiore corso di laboratori/esetcitazioni
da poter inserire fuori piano.

Questa iniziativa, condivisa con gli uffici competenti di ateneo, vuole creare I’
opportunita per gli studenti attualmente iscritti al cdl triennale di integrare il proprio
percorso senza dover aggiungere, una volta laureati, i CFU mancanti.

Nel dare questa opportunita, si prevede un sensibile aumento del numero degli studenti che
frequenteranno i corsi/laboratori attualmente in offerta, pertanto se ne propone in questa sede
lo sdoppiamento dei 3 previsti per il 2° semestre a.a. 2022/2023, cosi come segue:

- B018668 ATTIVITA' IN PSICOLOGIA CLINICA E DELLA SALUTE 4
CFU, con copertura della Prof.ssa Barbara Giangrasso per il numero complessivo
dei 4 CFU



- B18669 Esercitazioni dei processi cognitivi 4 CFU, con copertura del Dr.
Elvio Blini per il numero complessivo dei 4 CFU

- B18670 Esercitazioni psicologia dello sviluppo e dell’educazione 4 CFU,
con copertura della Prof.ssa Annalaura Nocentini per 3 CFu ed il Prof.
Christian Tarchi 1 CFU

I attivita didattica BO18671 “Esercitazioni in psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni” non puo essere oggetto di tale proposta perché gia erogata nel primo
semestre a.a. 2022-2023.

Lo sdoppiamento di queste attivita in aggiunta a quella di “Esercitazioni in psicologia
sociale" sara mantenuto nell’a.a. 2023/2024 e 2024/2025.

11 Consiglio approva all’'unanimita

b2. Cultori della materia

DIPARTIMENTO SSD DOCENTE MATERIA CULTORE NOMINA
DSS M-PSI/08 Claudio Sica Psicologia | Giulia Conferma
Clinica Palmieri
Coa. . . . Nuova
DSS M-PSI/08 Claudio Sica Psicologia | Maurizio ,
Clinica Mattei Nomina

11 Consiglio approva all’'unanimita

c. Approvazione nomina Cultori della materia per I’a.a. 2022-2023 per il Corso di

Laurea in Infermieristica - MED /06

11 Consiglio,

- visto Iart. 20, 2° comma, del Regolamento Didattico di Ateneo - D. R. Prot. n. 54322 (332) -
Anno 2019;

- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea in infermieristica del 24 febbraio
2023, trasmessa con Nota Prot. 42985 del 27/02/2023, relativo alla nomina dei Cultori della
materia nel SSD MED/06;

- preso atto che la candidata risulta in possesso dei requisiti per la nomina;

- nelle more dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana




approva all'unanimita la nomina, in qualita di Cultori della materia, per I'a.a. 2022-2023, nel
SSD MED/06, pet il Corso di Laurea in Infermieristica come di seguito specificato:

Docente proponente Insegnamento

SSD

Cultore della materia

Dott. Giandomenico

. ONCOLOGIA
Roviello

MED/06

Dott.ssa Martina Catalano

14. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale

a) Programmazione didattica Master in ‘“Associato di Ricerca Clinica” a.a.

2022/2023.

11 Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla
programmazione didattica del Master “Associato di Ricerca clinica”, coordinatore Prof.ssa

Romina Nassini, per ’a.a. 2022/2023.

Il Master ¢ comprensivo dei seguenti insegnamenti:

INSEGNAMENTO SSD CFU | ORE di didattica
frontale
Medicina Interna MED/09 6 36
Farmacologia Clinica I BIO/14 6 36
Farmacologia Clinica 11 BIO/14 9 54
Farmacoepidemiologia e Biostatistica BIO/14- 6 40
Farmacovigilanza INF/01




Lingua Inglese L-LIN/12 6 36

Gli insegnamenti si articolano in 60 CFU comprensivi di 24 CFU di tirocinio e 3 CFU per
la prova finale

Per lo svolgimento didattico del Master viene previsto il II° rinnovo dei seguenti contratti:

1. Dott.ssa Daniela Angeletti - Sperimentazioni cliniche (€ 1500.00)
Viene previsto 1 bandi a titolo retribuito per il seguente insegnamento:

1) Informatica generale e applicata - INF/01 1 CFU (6 ore di attivita didattica + 4 di attivita
accessoria (€ 1000.00) per 'emissione del quale verra interessato il Dipartimento di Statistica,

Informatica, Applicazioni "G.Parenti" (DISIA) referente del settore

Spesa prevista per i contratti € 2500.00

La programmazione comprende anche 7 interventi in forma di conferenza retribuita cosi
articolati:

Nominativo Titolo conferenza Importo al lordo
degli oneri

1 Claudio Pedone Introduzione alla biostatistica € 350.00

2 Claudio Pedone | Biostatistica € 350.00

3 Diego Carignani | I documenti dello studio € 100.00

4 | Diego Carignani | I Comitati Etici ed il percorso di € 100,00

approvazione

5 Massimo IB: aspetti regolatorti internazionali / € 400.00

D’Amato Studio ND




6 Massimo Pianificazione e conduzione degli studi € 400.00
D’amato clinici: aspetti regolatori e pratici

7 Stefano CGP € 350,00
Gregoriani

8 Stefano CRO: organizzazione e cosa significa € 350.00
Gregoriani essere un CRA in una CRO

Spesa prevista per le conferenze € 2400

11 Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Associato

di Ricerca Clinica” per I'a.a. 2022/2023

b)  Programmazione didattica Master in “Diagnostica clinica strumentale e di

laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica” a.a. 2021/2022.

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master Prof.ssa Mariarosaria Di
Tommaso la tabella relativa alla programmazione didattica del Master “Diagnostica clinica
sttumentale e di laboratotio a supporto delle decisioni dell’ostetrica” per I’a.a. 2022/2023.

Il Master ¢ comprensivo dei seguenti insegnamenti:

clinica e la ricerca nei modelli di assistenza in
area ostetrica e neonatale

INSEGNAMENTO SSD CF ORE di
U didattica
frontale
Modulo I Valutazione dell'efficacia e MED/40- 9 54
dell'appropriatezza dell'assistenza ostetrica MED/42
Modulo II Fisiopatologia dell'adattamento MED/04- 12 72
materno alla gravidanza e della vita fetale MED/40-
BIO/11- BIO/17
Modulo III Organizzazione e gestione dei MED/38- 12 72
processi clinico assistenziali in area ostetrica e MED/40-SECS-
neonatale P/07
Modulo 1V I fattori di rischio, la semeiotica MED/40 6 36




Modulo V Ecografia Office e controllo del MED/40 6 36
benessere fetale

Modulo VI Cardiotocografia in gravidanza e in MED/40 6 36
travaglio di parto

Gli insegnamenti si articolano in 51 CFU

Per lo svolgimento didattico del Master vengono previsti 2 bandi a titolo gratuito per i
insegnamenti:

- Scienze ostetrico-ginecologiche - MED/40 (3 CFU)
- Scienze infermieristiche ostetrico-ginecologiche - MED /40 (3 CFU)

Viene previsto 1 bandi a titolo retribuito per il seguente insegnamento:
- Igiene generale e applicata - (€ 504.00)

Viene previsto 1 contratto per elevata professionalita al Prof. Roberto D’Amico
- Epidemiologia e Statistica medica - (€ 800.00)

Spesa prevista per i contratti € 1304.00

La programmazione comprende anche 35 interventi in forma di conferenza retribuita cosi
articolati:

Nominativo Titolo conferenza Importo al
lordo degli
oneri

1 Omar Abdul Cadir Chirurgia correttiva delle mutilazioni genitali € 100.00

2 Karin Andersson Cervicocarcinoma: screening e vaccino HPV €100.00

3 Angelamaria Aggiornamenti in tema di menopausa € 100,00
Becorpi

4 GL Bracco Principi di sutura chirurgica € 100.00

5 Lucrezia Catania La sessualita nelle donne con mutilazioni genitali € 100.00




6 Adalgisa Cordisco Aspetti fondamentali nell’utilizzo dell'ultrasonografia da parte € 100,00
dell’ostetrica. Definizione di ecografia di urgenza, emergenza, di
minima, office, di I e di II livello. Refertazione ed archiviazione dei
dati.
7 Lino Cirami Adeguamento della funzione renale in gravidanza € 100.00
8 Metella Dei Adolescenza e sessualita € 100,00
9 Valeria Dubini La violenza domestica: inquadramento della problematica e “role € 200.00
playing"
10 Massimo Fabbiani Incontinenza Urinaria: trattamento farmacologico e chirurgico € 200,00
11 Cristina Galante Il reboso in ostetricia € 200.00
12 Laura Giorgi La gravidanza iniziale: diagnosi di gravidanza, perdite ematiche, € 100,00
diagnosi di aborto, malattia trofoblastica
13 Anna Locatelli 11 “timing del clampaggio del cordone ombelicale € 200.00
14 Giulia Masini Valutazione ecografica del liquido amniotico, della placenta, del €100.00
cordone ombelicale e della cervice uterina.
15 Allison Mascagni titolo da definire € 300.00
16 Daniela Menichini Importanza dei primi 280 giorni: meccanismi epigenetici e fetal € 100.00
programming
17 Giuliana Mieli Ascolto e supporto psico emotivo in travaglio di parto. L’elaborazione € 200.00
dell’esperienza negativa
18 Mora La comunicazione e la programmazione neurolinguistica €.500.00
19 Isabella Neri Agopuntura in ostetricia. Moxibustione in ostetricia € 250,00




20 Serena Ottanelli Diabete in gravidanza € 100.00
21 nome da definire La pratica ecografica nella Clinica Ostetrica € 500.00
22 Enrico Periti Valutazione del rischio delle anomalie cromosomiche nel I, 1T € 100,00
trimestre e DNA fetale
Metodiche invasive e ruolo dell’ostetrica
23 Georgina Porro How to write a scientific paper € .500.00
24 Gherardo Lo sviluppo psicomototio del bambino/ Lo svezzamento/ La € 400.00
Rapisardi nutrizione nel primo anno di vita
25 C. Ravaldi La gestione del lutto in ostetricia (i) e (ii) € 200.00
26 Denise Rinaldo Taglio cesareo: classificazione secondo Robson e fattori che ne € 200,00
aumentano l'incidenza
27 Gabriele Saccone Elementi di base per la pubblicazione di un articolo scientifico € 200,00
28 Caterina Serena Diabete in gravidanza € 100,00
29 Serena Simeone Ritardo di crescita intrauterino € 100,00
30 Filipo Tondi L’ecografia come possibile integrazione alla semeiotica tradizionale in €. 100,00
sala parto Ecografia post-partum: valutazione uterina, delle lesioni
perineali, interventi eco-guidati
31 Silvia Vannuccini Il microbioma € 100,00
32 Sara Zullino Induzione del travaglio € 100.00

Spesa prevista per le conferenze € 4000.00

11 Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in
“Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica” per
'a.a. 2022/2023



c) Programmazione didattica Infermieristica in area intensiva nel paziente adulto a.a.

2022/2023

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla
programmazione didattica del Master “Infermieristica in Area Intensiva”, coordinatore Prof.
Stefano Bambi, per ’a.a. 2022/2023.

Il Master ¢ comprensivo dei seguenti insegnamenti:

INSEGNAMENTO SSD CF | ORE di
U didattica
frontale
Modulo 1. Approccio globale al nursing in area MED/41- 12 72
critica MED/17-
MED/45-
MED/09
Modulo 2. Pianificazione, gestione, valutazione MED/45-M- 6 36
dei processi infermieristici in area critica PSI/08
Modulo 3. Monitoraggio e sostegno alla funzione | MED/41- 6 36
respiratoria MED/45
Modulo 4. Monitoraggio emodinamico e MED/41- 9 54
sostegno alla funzione circolatoria MED/45-
M-EDF/01
Modulo 5. Nursing in terapia intensiva MED/41- 6 36
specialistica MED/45
Modulo 6. Ricerca ed EBN in area critica MED/01- 6 36
MED/20

Gli insegnamenti si articolano in 45 CFU oltre a 10 CFU per il tirocinio e per la prova

finale

Non sono previsti bandi di insegnamento




La programmazione comprende anche 78 interventi in forma di conferenza retribuita
suddivisi in 6 moduli che si articolano fra i mesi di febbraio/dicembre 2023

I° modulo

titolo intervento cognome e nome importo
Elementi di Advanced life CIANCHI GIOVANNI 104
Support. DNR. DCD
I concetti di outreach team e | CIANCHI GIOVANNI 104
team dell'arresto cardiaco.
Score di deterioramento
dello stato clinico nella
persona ricoverata in
degenza ospedaliera.
Problematiche relative alle COMISSO IRENE 300

alterazioni dell’alvo e agli
esiti in terapia intensiva
Gestione della costipazione
Gestione della diarrea
Controllo glicemico in
terapia intensiva

Farmaci della sedazione ed CAPPELLINI TACOPO 104
antagonisti . Inpiego dei gas
dell'anestesia in terapia
intensiva

Monitoraggio della sedazione | CAPPELLINI IACOPO 130
mediante score clinci.
Monitoraggio strum4entale
della sedazione

Effetti della deprivazione di | GIUSTI GIAN 150
riposo e sonno in terapia DOMENICO
intensiva. Interventi
sull'ambiente e
comportamenti dello staff.
Interventi farmacologici e
tecniche di rilassamento

Delirium in terpia intensiva. | GIUSTI GIAN 150
Definizione, epidemiologia, [ DOMENICO
scale di valutazione.
Trattamento non
farmacologico e
farmacologico




I modelli piu recenti di presa
in carico assistenziale in
terapia intensiva

107270 PASQUALE

150

Assesement sistematico alla
persona ricoverata in terapi
intensiva. L.a messa in
sicurezza del contesto
clinlci+o

107270 PASQUALE

150

Scale di rilevazione del
rischio di lesioni da
pressione in terapia
intensiva. Linee guida per la
prevenzione ed il
trattamento delle lesioni in
terapia intensiva

INNOCENTI LUCA

104

L'ipertermia ed ipotermia:
cause, epidemiologia,
trattamento interventi
infermieristici. Gestione
infermieristica dell'ipotermia
terapeutica

MATTIUSSI ELISA

150

Gestione nutrizionale del
paziente critico. Protocolli di
nutrizione enterale nel
paziente critico

FIORINDI CAMILLA

104

La sindrome da
immobilizzazione . Razionale
ed evidenze scientifiche
sull'efficacia dei cambi di
posizione della persona
ricoverata in terapia
intensiva. Lla pronazione
nell' ARDS

LUCCHINI ALBERTO

150

Caratteristiche
architettoniche delle terapie
intensive. Microclima,
ricambi d’aria e pressione
positiva e negativa.
Gestione degli isolamenti
sulla base delle tipologie
architettoniche e logistiche
delle terapie intensive

GRAZZINI
MADDALENA

76

Le infezioni correlate ai
cateteti intravascolari

DI LAURIA NICOLETTA

104




Procedure dei prelievi
colturali su sangue e liquidi
biologici

GALANO ANGELO

104

La problematica delle
multiresistenza agli
antibiotici Precauzioni
standard per la prevenzione
delle malattie infettive.
Precauzioni per la
trasmissione di malattie da
contatto

MANTENGOLI
ELISABETTA

156

Precauzioni per la
prevenzione della
trasmissione da drolets, da
airborne. Isolamento
protettivo nella persona
Immunocompromessa

MANTENGOLI
ELISABETTA

104

Indicazioni alla nutrizione
artificiale. La nutrizione
enterale e parenterale. La
gestione del ristagno gastrico

BARBANI FRANCESCO

104

Gestione del paziente in
radiodiagnostica: I'imaging
del trauma con risonanza
magnetica

CHITI STEFANO

76

Imaging toracico e cranico
mediante tomografia
computetrizzata

BARRA ANGELO

76

LABORATORIO -
Utilizzare correttamente i
dispositivi di protezione
individuale

IRENE ORLANDI

104

Descrivere le

caratteristiche peculiari della
popolazione pediatrica
ricoverata in terapia intensiva

ACRI AMELIA

50

2° Modulo

titolo intervento

cognome € nome

importo




Health technology
assessment in Terapia
Intensiva. Ruolo dell'HTA.
Ruolo infermietistico nei
gruppi di valutazione e nelle
gare di appalto per i
dispositivi medici ed
assistenziali

GIOVANNONI
LORENZO

76

Caratteristiche e complicanze
del trasporto intra ed inter-
ospedaliero

Caratteristiche delle
ambulanze e
dell’equipaggiamento medico
da trasporto

GAZZERI GIOVANNI

104

Concetto di complessita
assistenziale e complessita
clinica. Evoluzione della
misurazione dei carichi di
lavoro in terapia intensiva.
Relazione tra carichi di
lavoro ed esiti dell'assistenza

LUCCHINI ALBERTO

104

Concetto di qualita totale.
Strutturazione di un progetto
di miglioramento della
qualita assistenziale. La
qualita in terapia intensiva

BORGIOLI MOIRA

208

Strumenti di umanizzazione
delle cure intensive.
Interventi sull'ambiente di
cura, musicoterapia, pet-
therapy. Gli ICU -diaries

VILLA MARTA

104

Epidemiologia e
caratteristiche dei survivors
dal ricovero in T.I. Post
intensive care syndrome.
Problematiche ass.li nel
passaggio dalla T.I. alla sub-
intensiva e alla degenza
ordinaria. Sistemi di follow-
up post T.L.Qualita di vita
residua e score di
misurazione

VILLA MARTA

104

Epidemiologia dei near miss,
degli eventi avversi e degli

VENNERI FRANCESCO

208




eventi sentinella in terapia
intensiva

La prevenzione dei fenomeni
di mobbing, ostilita
orizzontali e il burnout

SERRITELLA ELENA

150

I.a comunicazione efficace e
la relazione di aiuto con i
ricoverati in terapia intensiva
e 1 loro familiari

CECCI LUCIA

104

Tecniche operative e analisi
di casi di comunicazione
efficace e relazione di aiuto

CECCI LUCIA

104

LABORATORIO -
Tecniche di comunicazione
efficace nelle relazioni tra i
membri dei gruppi di lavoro

IANNUZZI LUIGI

300

LABORATORIO -
Tecniche di comunicazione
efficace nelle relazioni tra i
membri dei gruppi di lavoro

PIRINI ERIKA

300

3° Modulo

titolo intervento

cognome € nome

importo

Indicazione
dell'umidificazione dei gas
inspirati. Sistemi di
umidificazione attiva e
passiva. Ottimizzazione
dell'umidificazione dei gas su
target di popolazione di
persone assistite

MANICI MATTEO

104

Sindrome da Distress
Respiratorio Acuto (ARDS);
Danno da ventilazione
meccanica

ZAGLI GIOVANNI

208

Saturimetria. Capnometria

GALAZZI ALESSANDRO

104

Drenaggio toracico:
indicazioni e procedura di
assistenza durante
l'inserimento e

Nursing alla persona con

BUSACCHIO
PIERPAOLO

208




patologia chirurgica toracica.
Gestione dei drenaggi
toracici e del posizionamento

(modulo 5)

LABORATORIO -
Monitoraggio grafico della

ventilazione meccanica

BULLERI ENRICO

300

LABORATORIO -
Monitoraggio grafico della
ventilazione meccanica

FUSI CRISTIAN

300

Disturbi dell'equilibrio acido-
base. Interpretazione rapida
dell'emogasanalisi arteriosa

BALLERINI LORENZO

104

LABORATORIO -
Sviluppare capacita di
implementazione delle
procedure di messa a
dimora, gestione e clearance
delle vie aeree artificiali

BATACCHI STEFANO

208

LABORATORIO -
Sviluppare capacita di
implementazione delle
procedure di messa a
dimora, gestione e clearance
delle vie aeree artificiali

CIPRIANI ELISA

208

4° Modulo

titolo intervento

cognome € nome

importo

Set up e ottimizzazione dei
sistemi di monitoraggio delle
pressioni emodinamiche

COMISSO IRENE

208

Descrivere le problematiche
clinico-assistenziali nella
gestione di categorie speciali
di persone ricoverate in
terapia intensiva

GALAZZI ALESSANDRO

104

Filosofia e step dell' ABCDE
bundle

Nursing alla persona con
patologia chirurgica

MANICI MATTEO

208




addominale (modulo 5)

I farmaci con effetto sul
sistema cardiovascolare in
terapia intensiva :
farmacocinetica e
farmacodinamica
Monitoraggio previsto per la
somministrazione dei
farmaci cardiovascolati in
terapia intensiva

SENZI ANGELO

104

Set-up ed ottimizzazione dei
sistemi di monitoraggio
cardiaco

BARDACCI YARI

208

Razionale, indicazioni,
controindicazioni, tecniche
del cambio di posizione nei
pazienti nelle fasi acute delle
patologie neurologiche,
respiratorie e cardiache in
terapia intensiva

DONATI MARTINA

150

Accessi vascolari: indicazioni
e metodiche di introduzione

PINELLI FULVIO

104

Fisiopatologia e clinica dello
shock ipovolemico;
Fisiopatologia e clinica dello
shock cardiogeno ed
ostruttivo; Fisiopatologia e
clinica dello shock
distributivo

FRANCI ANDREA

104

Nursing durante
I'introduzione dei cateteri
vascolari. Gestione delle
medicazioni e della pervieta.
Monitoraggio dei segni di
infezione

FALLANI ELSA

76

Interazioni farmacologiche e
gestione delle linee inclusive

PERUZZI SIMONE

104

Terapia endovenosa, Terapia
orale/enterale, Terapia
sottocutanea

PERUZZI SIMONE

104

Fisioterapia motoria nel
paziente medulloleso

GALLI FRANCA

76




Fisioterapia respiratoria nel
paziente medulloleso

PAPI DAVIDE

76

LABORATORIO: Terapia
intensiva: lavorare in
squadra, raggiungere gli
obiettivi 1 sessione

BARDACCI YARI

300

LABORATORIO: Terapia
intensiva: lavorare in
squadra, raggiungere gli
obiettivi 1 sessione

BALDASSINI
RODRIGUEZ SAMUELE

300

LABORATORIO: Terapia
intensiva: lavorare in
squadra, raggiungere gli
obiettivi 1 sessione

FRANCALANCI TESSA

300

LABORATORIO: Terapia
intensiva: lavorare in
squadra, raggiungere gli
obiettivi 1 sessione

BALLERINI LORENZO

300

Turbe della coagulazione in
terapia intensiva

Farmaci anticoagulanti in
terapia intensiva: a chi, quali,
come?

Fisiopatologia ed
epidemiologia della

tromboembolia venosa

ANGELI ELENA

208

5° modulo

titolo intervento

cognome ¢ nome

importo

Epidemiologia e clinica della
persona con patologia
neurologica/neurochirurgica

BUCCIARDINI LUCA

104

Nursing alla persona in
ECMO/ECLS

GAZZERI GIOVANNI

104

Nursing alla persona con
patologia
neurologica/neurochirurgica

MATTIUSSI ELISA

104

Nursing alla persona con
patologia cardiaca o
cardiochirurgica

PEGORARO FLAVIA

104




Nursing alla persona con
trauma maggiore. Gestione
della mobilizzazione del
traumatizzato grave

PEDUTO CHIARA

208

Nursing alla persona con
trauma maggiore. Gestione
della mobilizzazione del
traumatizzato grave

PEDUTO CHIARA

104

Nursing alla persona
sottoposta ad accertamento
di morte cerebrale. Nursing
durante il mantenimento
della perfusione d'organo nel
potenziale donatore a cuore
battente

GIUSTINI ANNALISA

104

Il processo donativo e gli
interventi infermieristici in
collaborazione con i
coordinamenti locali
trapianti. Il sostegno
psicologico ai familiari

GIUSTINI ANNALISA

104

Criteri diagnostici della
mortte encefalica. Processo di
accertamento della morte
encefalica. Fisiopatologia
della risposta multiorgano
alla morte encefalica e linee
guida per il mantenimento
del potenziale donatore

MIGLIACCIO MARIA
LUISA

104

Criteri di selezione del
potenziale donatore

L'offerta di
donazione degli organi ai
familiari

MIGLIACCIO MARIA
LUISA

104

Epidemiologia e clinica della
persona con trauma
maggiore. Rianimazione
primaria e secondaria nel
trauma: le linee guida ATLS

PERIS ADRIANO

300

Nursing alla persona
sottoposta ad ossido nitrico

PICCINI MATTEO

76

Monitoraggio dei sistemi di
ossido nitrico inalatorio
Nursing alla persona

MARTINI GIACOMO

76




sottoposta a ossido nitrico

database. Lavorare con un
foglio elettronico

6° Modulo

titolo intervento cognome e nome importo
Formulazione di quesiti di PIEMONTE GUYA 104
ricerca. Metodologia di
ricerca fonti bibliografiche su
database scientifici.
Laboratorio letteratura critica | PIEMONTE GUYA 208
di articoli di letteratura
primaria e secondaria medica
ed infermieristica 1 sessione
Strutturazione di un SHTYLLA JONIDA 208

Spesa prevista per le conferenze circa € 11.564

La programmazione didattica prevede anche 17 interventi di disseminazione

11 Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in

“Infermieristica in Area Intensiva nel paziente adulto” per 1'a.a.2022/2023

d) Programmazione didattica Master in “Alta formazione e qualificazione in Terapia

del dolore” a.a. 2022/2023

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla
programmazione didattica del Master “Alta formazione e qualificazione in Terapia del

dolore”, coordinatore Prof. Pierangelo Geppetti, per 'a.a. 2022/2023.

Il Master ¢ comprensivo dei seguenti insegnamenti:

INSEGNAMENTO

SSD

CFU

ORE di
didattica frontale




DISCIPLINE GENERALI PER LA FORMAZIONE IN TERAPIA DEL

DOLORE
Farmacologia BIO/14 0.5 4
Farmacologia BIO/14 0.5 4
Farmacologia BIO/14 1 8
Farmacologia BIO/14 1 8
Oncologia Medica MED/06 2 16
Medicina Interna MED/09 2 16
Neurologia MED/26 1 8
Psicologia Generale M-PSI/01 1 8
DISCIPLINE SPECIFICHE
Anestesiologia MED/41 1 8
Anestesiologia MED/41 1 8




Anestesiologia MED/41 1 8
Anestesiologia MED/41 1 8
Anestesiologia MED/41 1 8
BASI CULTURALI E BIOETICA
Antropologia BIO/08 1 8
Diritto 1U0S/17 1 8
DISCIPLINE MEDICO-CHIRURGICHE
Malattie Apparato MED/33 2 16
Locomotore
Medicina Fisica e Riabilitativa | MED/34 0.5 4
Diagnostica per Immagini e MED/36 0.5 4
Radioterapia
Scienze Infermieristiche MED/45 1 8
Generali, Cliniche e
Pediatriche

AREA DELLE SCIENZE PSICO-SOCIALI




Psicologia clinica

M-PSI/08 1

Psicologia clinica

M-PSI/08 1

Pedagogia Generale e Sociale

M-PED/01 1

Pedagogia Generale e Sociale

M-PED/03 1

Gli insegnamenti si articolano in 60 CFU comprensivi di 30 CFU di tirocinio, 1 CFU di
attivita scelta dal discente, 1 CFU per conoscenze linguistiche e 4 CFU per la prova

finale

Per lo svolgimento didattico del Master viene prevista ’emissione di 3 bandi per i seguenti
g p p g

insegnamenti:

1. Farmacologia - 1 CFU - 8 ore di didattica frontale e 4 di impegno accessotio (€ 100/h)
Malattie dell’apparato locomotore - 2 CFU - 16 ore di didattica frontale e 4 di
impegno accessorio (€ 100/h)

3. Anestesiologia - 1 CFU - 8 ore di didattica frontale (contratto a titolo gratuito)

Spesa prevista per i contratti € 3200.00

La programmazione comprende anche 5 interventi in forma di conferenza retribuita cosi

articolati:
Nominativo Titolo conferenza Importo al lordo
degli oneri
De Carolis La stimolazione elettrica spinale e € 300.00
Giuliano periferica




Vignale Luigi La terapia intra articolare: tecniche e € 300.00
farmaci
Scarsella Paolo Le terapie neurolesive € 300.00
€ 300.00
Mammuccari 11 dolore oncologico e il breakthrough
Massimo pain
€ 300.00
Costantini Nuovi farmaci e nuove tecniche per la
Amedeo neuromodulazione spinale

Spesa prevista per le conferenze € 1500.00

11 Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Alta
Formazione e qualificazione in terapia del dolore” per I'a.a. 2022/2023

e) Programmazione didattica Master in “Psicopatologia forense e Criminologia” a.a.
2022/2023

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla
programmazione didattica del Master “Psicopatologia Forense e Criminologia”, coordinatore
Prof.ssa Barbara Gualco, per 'a.a. 2022/2023.

Il Master ¢ comprensivo dei seguenti insegnamenti:

INSEGNAMENTO SSD DIP CFU ORE di
didattica
frontale

MODULO 1 - PSICOPATOLOGIA FORENSE

Elementi di Psicologia clinica. M-PSI/08 | DSS 2 12
Diagnosi in ambito minorile.
Colloquio clinico.




Elementi di Psicologia clinica. M-PSI-08 | DSS 1.5 9
Diagnosi in ambito minorile.

Colloquio clinico.

Elementi di Diritto Penale 1US/17 DSG 3 18
Elementi di diritto 1US/16 DSG 3 18
dell'esecuzione penale

Psicopatologia Forense 1: MED/43 | DSS 3 18
violenza su adulti

Psicopatologia Forense 2: MED/43 | DSS 3 18
violenza su minore e soggetto

fragile

Psicopatologia Forense 2: MED/43 | DSS 0.5 3
violenza su minore e soggetto

fragile

Psicopatologia Forense 3: delitti | MED/43 | DSS 1 6
efferati

Psicopatologia Forense 3: delitti | MED/43 | DSS 2 12
efferati

Psichiatria Forense 1: MED/43 | DSS 4 24
imputabilita (adulto, minore

ecc.) Capacita in ambito penale

Psichiatria Forense 2: capacita | MED/43 | DSS 3 18

in ambito civile. Capacita
genitoriale e affidamento del
minore




Psichiatria Forense 2: capacita MED/43 | DSS 1 6
in ambito civile. Capacita
genitoriale e affidamento del

minotre

MODULO 2 - CRIMINOLOGIA
Psicodiagnostica Forense MED/43 | DSS 1 6
Psicodiagnostica Forense MED/43 | DSS 1 6+4
Psicodiagnostica Forense MED/43 | DSS 1 6+4
Criminologia 1: Metodologia MED/43 | DSS 4 24
della ricerca. Colloquio
criminologico
Criminologia 2: prevenzione MED/43 | DSS 2 12

della delinquenza

Criminologia 2: prevenzione MED/43 | DSS 1 6+1
della delinquenza

Criminologia 3: trattamento MED/43 | DSS 3 18
della delinquenza

Tossicologia forense: sostanze | MED/43 | DSS 4 24
di abuso, autori e vittime di
reato




Medicina Legale 1: MED/43 | AOUC 3 18
responsabilita professionale e
deontologica, perizia e
consulenza tecnica

Psicologia dell'emergenza e MED/43 | DSS 3 18

traumatologia

Gli insegnamenti si articolano in 50 CFU cui dovranno aggiungersi i CFU di tirocinio e
prova finale

Per lo svolgimento didattico del Master viene previsto il rinnovo dei seguenti contratti:
Ruggero Brazzale - 11° rinnovo - € 1000.00

Corrado Mattana - I1° rinnovo - € 700.00

Rolando Paterniti - I° rinnovo - € 960.00

Rolando Paterniti - I° rinnovo - € 720.00

Spesa prevista per il rinnovo dei contratti € 3380.00

Viene prevista emissione di 2 bandi a titolo retribuito per i seguent insegnamenti:
1. Psicopatologia Forense 3: delitti efferati - € 480.00
2. Elementi di Psicologia clinica. Diagnosi in ambito minorile. Colloquio clinico - €
360.00
Spesa prevista per i due nuovi contratti € 840.00

Viene prevista emissione di 1 bando a titolo gratuito per i seguenti insegnamenti:
- Psicopatologia Forense 1: violenza su adulti

La programmazione comprende anche 4 interventi in forma di conferenza retribuita cosi
articolati:

Nominativo Titolo conferenza Importo al
lordo degli
oneri

1| Silvia Schilardi | Trattamento dei sex offenders € 200,00




2| Federica Infanzia maltrattata: abusi sessuali sui minoti e € 200,00
Guerrini perizie psicologiche - carta di
noto/approfondimento cinematografico sulla
pedofilia.Profilo dell'abusante e dela vittima.

3 | Catlo alberto Trattamento intramurario € 250,00
Romano

4| Annamaria Vittime di Tratta.abuso sui minori-violenza nella € 200,00
Fantauzzi migrazione:la destrutturazione dell'umano

Spesa prevista per gli interventi formativi € 850

11 Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in
“Psicopatologia Forense e Criminologia” per I'a.a. 2022/2023

f) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per 'insegnamento “Pediatria
Specialistica 5: approccio Tavistok” per il Master in Fisioterapia Pediatrica, a.a.
2022/2023

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I'art. 23 “Contratti per attivita di
insegnamento’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I’art. 53 “Incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”,

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e
di sviluppo”, ed in particolare I'art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 ‘“Regolamento in
materia di incarichi di insegnamento,

VISTO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

VISTO I'avviso pubblico emanato con D.D. 14253/2022 prot. 286225 del 12/12/2022, pet
la copertura dell’insegnamento a titolo gratuito del SSD MED/40 “Pediatria Specialistica 5:
approccio Tavistok” per il Master ““Fisioterapia Pediatrica”, a.a. 2022/2023;

VISTO il D.D. 430/2023 Prot. n. 9036 del 17/01/2023 di nomina della Commissione
giudicatrice,

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n.
40 punti su un totale di 70 per conseguire I'idoneita all'insegnamento;

VERIFICATA la regolarita formale della procedura selettiva

IL CONSIGLIO




approva a ratifica gli atti della procedura selettiva per I'insegnamento a titolo retribuito
“Pediatria Specialistica 5: approccio Tavistok” per il Master “Fisioterapia Pediatrica”, a.a.
2022/2023,” 2 CFU, 16 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonei:

CARLA ITALIANO (punteggio 50/70)

affida per l'a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento alla Dott.ssa CARLA
ITALIANO, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di
contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

@) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per ’insegnamento “Modulo

1.4 - Pianificazione del percorso post-operatorio” per il Master in Medicina
Perioperatoria, a.a. 2022/2023

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I'art. 23 “Contratti per attivita di
insegnamento’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I'art. 53 “Incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”,

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e
di sviluppo”, ed in particolare P'art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Dectreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 ‘“Regolamento in
materia di incarichi di insegnamento,

VISTO il vigente Statuto dell’'Universita degli Studi di Firenze;

VISTO Pavviso pubblico emanato con D.D. 754/2023 prot. 14169 del 24/01/2023, per la
copertura dell’insegnamento a titolo gratuito del SSD MED /41 “Modulo 1.4 - Pianificazione del

percorso post-gperatorio” per il Master “Medicina Perigperatoria”, a.a. 2022/2023;

VISTO il D.D. 1514/2023 Prot. n. 28495 del 08/02/2023 di nomina della Commissione
giudicatrice,

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n.
40 punti su un totale di 70 per conseguire I'idoneita all'insegnamento;

VERIFICATA Ia regolarita formale della procedura selettiva

IL CONSIGLIO

approva a ratifica gli atti della procedura selettiva per I'insegnamento a titolo gratuito “Modulo
1.4 - Pianificazione del percorso post-operatorio” per 1l Master “Medicina Perioperatoria”, a.a.
2022/2023,” 1.5 CFU, 5 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonei:

FRANCESCO BARBANI (punteggio 64/70)
affida per l'a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. FRANCESCO

BARBANI, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di
contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.



h) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per 'insegnamento “Modulo
1.3 - Stratificazione del rischio” per il Master in Medicina Perioperatoria, a.a.
2022/2023

VISTA Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare P'art. 23 “Contratti per attivita di
insegnamento”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I'art. 53 “Incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”,

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e
di sviluppo”, ed in particolare l'art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Dectreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 ‘“Regolamento in
materia di incarichi di insegnamento,

VISTO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

VISTO P’avviso pubblico emanato con D.D. 756/2023 prot. 14195 del 24/01/2023, per la
copertura dell’insegnamento a titolo gratuito del SSD MED /41 “Modulo 1.3 — Stratificazione del
rischio” per il Master “Medicina Perioperatoria”, a.a. 2022/2023;

VISTO il D.D. 1514/2023 Prot. n. 28495 del 08/02/2023 di nomina della Commissione
giudicatrice,

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n.
40 punti su un totale di 70 per conseguire I'idoneita all'insegnamento;

VERIFICATA la regolarita formale della procedura selettiva

IL CONSIGLIO

approva a ratifica gli atti della procedura selettiva per I'insegnamento a titolo gratuito “Modulo
1.3 — Stratificazione del rischio” per il Master “Medicina Perioperatoria”, a.a. 2022/2023;” 1.5 CFU,
5 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonet:

FULVIO PINELLI (punteggio 64,/70)

affida per ’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. FULVIO PINELLI,
mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per
attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

i) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per 'insegnamento “Al -
danno renale acuto riserva funzionale, rigenerazione cellulare e cronicizzazione” per
il Master in Purificazione Ematica Extracorporea, a.a. 2022/2023

VISTA Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I'art. 23 “Contratti per attivita di
insegnamento’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare Iart. 53 “Incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”,



VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e
di sviluppo”, ed in particolare I'art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 ‘“Regolamento in
materia di incarichi di insegnamento

VISTO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

VISTO Pavviso pubblico emanato con D.D. 741/2023 prot. 14087 del 24/01/2023, per la
copertura dell’insegnamento a titolo gratuito del SSD MED /41 “A7 — danno renale acuto riserva
funzionale, rigenerazione cellulare e cronicizzazione” per 1l Master “Purificazione ematica extracorporea’,
a.a. 2022/2023;

VISTO il D.D. 1512/2023 Prot n. 28492 del 08/02/2023 di nomina della Commissione
giudicatrice,

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n.
40 punti su un totale di 70 per conseguire I'idoneita all'insegnamento;

VERIFICATA Ia regolarita formale della procedura selettiva.

IL CONSIGLIO

approva a ratifica gli atti della procedura selettiva per I'insegnamento a titolo gratuito “.A47 —
danno renale acuto riserva funzionale, rigenerazione cellulare e cronicizzazione” per il Master
“Purificazione ematica extracorporea”, a.a. 2022/2023,” 1.5 CFU, 5 ore di didattica frontale e la
seguente graduatoria degli idonei:

MATTEO PERNAZZA (punteggio 55/70)

affida per Pa.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. MATTEO
PERNAZZA, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di
contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

j) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per P'insegnamento “E1-
Gestione dei dispositivi di supporto d’organo e degli accessi vascolari” per il Master
in Purificazione Ematica Extracorporea, a.a. 2022/2023

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I'art. 23 “Contratti per attivita di
insegnamento’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare Iart. 53 “Incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”,

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e
di sviluppo”, ed in particolare P'art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 ‘“Regolamento in
materia di incarichi di insegnamento,

VISTO il vigente Statuto dell’'Universita degli Studi di Firenze;

VISTO l'avviso pubblico emanato con D.D. 742/2023 prot. 14099 del 24/01/2023, per la
copertura dell'insegnamento a titolo gratuito del SSD MED /41 “E7- Gestione dei dispositivi di
supporto d’organo e degli accessi vascolari” per 11 Master “Purificagione ematica extracorpored”, a.a.
2022/2023;



VISTO il D.D. 1512/2023 Prot. n. 28492 del 08/02/2023 di nomina della Commissione
giudicatrice,

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n.
40 punti su un totale di 70 per conseguire I'idoneita all'insegnamento;

VERIFICATA la regolarita formale della procedura selettiva.

IL CONSIGLIO

approva a ratifica gli atti della procedura selettiva per I'insegnamento a titolo gratuito “E7-
Gestione dei dispositivi di supporto d’organo e degli accessi vascolar?”’ per il Master “Purificazione ematica
extracorporea”, a.a. 2022/2023,” 1.5 CFU, 5 ore di didattica frontale e la seguente graduatotia
degli idonei:

EMANUELE BUCCIONE (punteggio 55/70)

affida per l'a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. EMANUELE
BUCCIONE, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di
contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

k) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per 'insegnamento “E2 —

Gestione qualitativa del paziente con disfunzione d’organo terminale” per il Master
in Purificazione Ematica Extracorporea, a.a. 2022/2023

VISTA Ia legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I'art. 23 “Contratti per attivita di
insegnamento’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare Iart. 53 “Incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”,

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e
di sviluppo”, ed in particolare P'art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 ‘“Regolamento in
materia di incarichi di insegnamento,

VISTO il vigente Statuto dell’'Universita degli Studi di Firenze;

VISTO Pavviso pubblico emanato con D.D. 744/2023 prot. 14107 del 24/01/2023, per la
copertura dell’insegnamento a titolo gratuito del SSD MED/41 “E2 — Gestione qualitativa del

paziente con disfunzione d'organo terminale” per il Master “Purificazione ematica extracorporea”, a.a.
2022/2023;

VISTO il D.D. 1512/2023 Prot. n. 28492 del 08/02/2023 di nomina della Commissione
giudicatrice,

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n.
40 punti su un totale di 70 per conseguire I'idoneita all'insegnamento;

VERIFICATA Ia regolarita formale della procedura selettiva

IL CONSIGLIO

approva gli atti della procedura selettiva per I'insegnamento a titolo gratuito “E2 — Gestione
qualitativa del pagiente con disfunzione d’organo terminale” per il Master “Purificazione ematica



exctracorporea”, a.a. 2022/2023,” 1.5 CFU, 5 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria
degli idonei:

VITTORIO BOCCIERO (punteggio 55/70)

affida per l'a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. VITTORIO
BOCCIERO, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di
contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

15. Approvazione contributi, contratti, convenzioni

a) Approvazione contratto studio osservazionale - prof.ssa PRIGNANO
11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con la CRO
OPIS s.r.l. e Azienda USL TC per la conduzione dello studio osservazionale “Psychological
wellBeing of moderate-to-severe plaque psoriasis patients treated with tildrakizUmab in
clinical practicE in Italy BLUE Study" promosso da Almirall S.A, come di seguito specificato:

Titolo dello studio: “Psychological wellBeing of moderate-to-severe pLaque psoriasis patients
treated with tildrakizUmab in clinical practicE in Italy BLUE Study"

Promotore: Almirall S.A,

CRO: OPIS s.t.L.

Sperimentatore principale: dr.ssa Francesca Prignano

Durata dello studio: 12 mesi

Corrispettivo: 832,04 € + IVA (se applicabile), per ogni paziente arruolato che completa le
visite previste dal protocollo di studio

Corrispettivo massimo stimato: Per lo studio saranno reclutati presumibilmente 10 pazienti e il
corrispettivo previsto a favore del Dipartimento ¢ quindi pari complessivamente a 8.320,40€ +
IVA

Modalita di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sara corrisposto a
fronte di emissione di fatture sulla base di rendiconto presentato dal promotore. Il pagamento
verra effettuato con le modalita indicate in fattura

Ripartizione del corrispettivo: non ¢ prevista ripartizione al personale

11 Consiglio:

- preso atto delle documentazioni addotte;

- preso atto che non ¢ prevista ripartizione al personale;

all’'unanimita approva la stipula del Contratto con la CRO OPIS Stl e Azienda USL TC per la
conduzione dello Studio “Psychological wellBeing of moderate-to-severe plLaque psoriasis
patients treated with tildrakizUmab in clinical practicE in Italy BLUE Study" di cui ¢
responsabile la prof.ssa Francesca Prignano.

b) Costituzione laboratorio congiunto “LABORATORIO CONGIUNTO PER
ANALISI CONTAMINANTI ALIMENTARI ED AMBIENTALI”_ raccolta
di eventuali osservazioni



Il Presidente informa di avere ricevuto comunicazione (Prot. n.39224 del 22/02/2023) dal Prof.
Marco Pierini, Presidente di CsaVRI, della richiesta di attivazione del Laboratorio Congiunto
“LABORATORIO CONGIUNTO PER ANALISI CONTAMINANTI ALIMENTARI ED
AMBIENTALI (LabCO)” da parte del Dipartimento di Chimica 'Ugo Schiff’; ricorda che le
eventuali osservazioni dovranno essere comunicate al Presidente di CsaVRI e per conoscenza
al Rettore e al Dipartimento referente entro 30 giorni dalla data della comunicazione della
richiesta di attivazione.

Il Presidente, illustra le caratteristiche del costituendo laboratorio e raccoglie eventuali

osservazioni:

Denominazione: LABORATORIO CONGIUNTO PER ANALISI CONTAMINANTI
ALIMENTARI ED AMBIENTALI (LabCO)

Partecipanti - Dipartimento di Chimica (Prof.ssa Alessandra Cincinelli) e Societa Analytical S.r.1.

Sede: Il laboratorio avra come sede principale per la propria attivita i locali del partner esterno,
siti in Via Orcagna, 70 Firenze (FI).

Tematiche e finalita: Scambiarsi Know How tecnico scientifico, Determinazioni dei
contaminanti organici nelle acque di processo (wastewater) e nei prodotti in ingresso usati
nell'industria tessile e conciaria e nell’industria alimentare; Bioaccumulo degli inquinanti
organici persistenti (POPs) in tessuti animali e vegetali; Sviluppo di metodiche analitiche per la
determinazione dei pesticidi e di inquinanti emergenti; Studio di contaminanti non persistenti,
molecole di ultima generazione, che costituiscono un problema a livello alimentare.

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Alessandra Cincinelli

Attrezzature in dotazione: Clean Room, Gascromatografo in massa, Micro-FTIR per
microplastiche; attrezzatura VARIAN e SHIMADZU (si veda delibera del Dipartimento di
Chimica)

11 Consiglio,

- visto il Regolamento sui Laboratori di Ricerca Universita - Soggetti esterni adottato
dall’Universita di Firenze in data 11 aprile 2018;

- vista la comunicazione del Presidente di CsaVRI Prof. Marco Pierini di richiesta di attivazione
del laboratorio  congiunto “LABORATORIO CONGIUNTO PER ANALISI
CONTAMINANTI ALIMENTARI ED AMBIENTALI (LabCO), e la delibera del
dipartimento di Chimica

rileva: non ci sono osservazioni.



c) Costituzione laboratorio congiunto “BioEconomy laboraTory for agriculTural
wasTEs valoRization (BETTER)”_ raccolta di eventuali osservazioni

Il Presidente informa di avere ricevuto comunicazione (Prot. n39930 del 22/02/2023) dal Prof.
Marco Pierini, Presidente di CsaVRI, della richiesta di attivazione del Laboratorio Congiunto
“BioEconomy laboraTory for agriculTural wasTEs valoRization (BETTER)” da parte del
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali, e Forestali (DAGRI);
ricorda che le eventuali osservazioni dovranno essere comunicate al Presidente di CsaVRI e per
conoscenza al Rettore e al Dipartimento referente entro 30 giorni dalla data della comunicazione
della richiesta di attivazione.

Il Presidente, illustra le caratteristiche del costituendo laboratorio e raccoglie eventuali
ossetrvazioni:

Denominazione: BioEconomy laboraTory for agriculTural wasTEs valoRization (BETTER)

Partecipanti - DAGRI (Dott. Leonardo Verdi) - Dipartimento Referente - Dipartimento di
Biologia, Dipartimento di Ingegneria Industriale, Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica e Societa AZ. AGR. CAMMELLI DI CAMMELLI L. e C. S.S.A.

Sede: 1l Laboratorio sara istituito e svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di Scienze
e Tecnologie Agrarie, Alimentari Ambientali e Forestali — DAGRI, Piazzale delle Cascine 18,
Firenze.

Tematiche e finalita: valorizzazione dei sottoprodotti provenienti dall’agricoltura (scarti
agroalimentari e specie infestanti) per la progettazione e lo sviluppo di modelli di economia
circolare. Nell’ambito delle attivita del laboratorio saranno svolti studi relativi al mantenimento
della naturale fertilita dei suoli, all’incremento del potenziale di sequestro di carbonio dei suoli,
alla produzione di alimenti come fonte alternativa e sostenibile di proteine per l'uvomo e gli
animali, alla produzione di materiali innovativi e biodegradabili, alla produzione di energia
rinnovabile.

Responsabile Scientifico: Dott. Leonardo Verdi
Per le attrezzature in dotazione: si rimanda a quanto deliberato da DAGRI
11 Consiglio,

- visto il Regolamento sui Laboratori di Ricerca Universita - Soggetti esterni adottato
dall’Universita di Firenze in data 11 aprile 2018;

- vista la comunicazione del Presidente di CsaVRI Prof. Marco Pierini di richiesta di attivazione
del laboratorio congiunto “BioEconomy laboraTory for agriculTural wasTEs valoRization
(BETTER), e la delibera di DAFRI e quelle di tutti i dipartimenti co-partecipanti

rileva: non ci sono osservazion:.



d) Convenzione con Servier Stl per contributo Master “Associato Ricerca Clinica”-
Prof.ssa Romina Nassini a.a. 2022/23

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato a deliberare sull” approvazione della convenzione con
Servier Stl finalizzata al finanziamento del Master per Associato di Ricerca Clinica, a.a. 2022/23
di cui ¢ responsabile la Prof.ssa Romina Nassini, come di seguito specificato:

Ente Erogatore: Istituto di ricerca Servier Srl

Finalita: contributo per il finanziamento del “Master Associato di Ricerca Clinica” A.A.
2022/23 incluso il finanziamento di n. 1 borsa di studio da assegnare ai candidati che
risulteranno idonei e in possesso dei requisiti di legge che svolgeranno la parte pratica del master
dal 15/04/2023 al 15/04/2024 presso la sede dell’ente erogatore

Importo totale del contributo: € 7.500

Responsabile delle attivita: Prof.ssa Romina Nassini.

Modalita di versamento del contributo da parte dell’ente contraente: alla stipula mediante
PagoPA

Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva all'unanimita la Convenzione con Servier Stl
per il contributo al Master “Associato Ricerca Clinica”, come sopra descritto.

e) Fattibilita a ratifica Bando ANCI TOSCANA provvedimento 128 del 20/01/2023
- progetto “GI.A.CO.LAV” responsabile dott. Alessio Gori

Il Consiglio ¢ chiamato ad approvare in ratifica la fattibilita del progetto di ricerca
“GILA.CO.LAV” del quale ¢ responsabile scientifico il dott. Alessio Gori nell’ambito del Bando
di ANCI TOSCANA "Avviso di istruttoria pubblica, finalizzata all'individuazione di enti del
terzo settore disponibili alla co-progettazione di interventi di prevenzione sulle specificita dei
rischi correlati al gioco d’azzardo nei contesti lavorativi dell’area fiorentina”, di cui si riportano
di seguito le informazioni principali:

Titolo: “Interventi di prevenzione sulle specificita dei rischi correlati al gioco d’azzardo nei
contesti lavorativi dell’area fiorentina - (progetto GI.A.CO.LAYV)

Responsabile scientifico: dott. Alessio Gori

Tipo di partecipazione: partner scientifico della cooperativa INCONTRO;

Finanziatore: Regione Toscana

Finanziamento richiesto per la struttura: 7.000,00€ per il Dipartimento; 1400,00€ di
cofinanziamento tramite ore/uomo

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilita del
progetto esposto.

11 consiglio approva all’unanimita.



f) Convenzione con Astrazeneca Spa per contributo Master “Associato Ricerca
Clinica”- Prof.ssa Romina Nassini a.a. 2022/23

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato a deliberare sull’ approvazione della convenzione con
Astrazeneca SpA finalizzata al finanziamento del Master per Associato di Ricerca Clinica, a.a.
2022/23 di cui ¢ responsabile la Prof.ssa Romina Nassini, come di seguito specificato:

Ente Erogatore: Astrazeneca Spa

Finalita: contributo per il finanziamento del “Master Associato di Ricerca Clinica” A.A.
2022/23 incluso il finanziamento di n. 2 borse di studio da assegnare ai candidati che
risulteranno idonei e in possesso dei requisiti di legge che svolgeranno la parte pratica del master
dal 20/04/2023 al 20/10/2024 presso la sede Astrazeneca di Basiglio, via Ludovico il Moro
6/C

Importo totale del contributo: € 12.000,00 (dodicimila/00)

Responsabile delle attivita: Prof.ssa Romina Nassini.

Modalita di versamento del contributo da parte dell’ente contraente:

€ 12.000,00 (dodicimila/00) alla stipula

Il pagamento verra effettuato con PagoPA

Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva all’'unanimita la Convenzione con Astrazeneca
Spa per il contributo al Master “Associato Ricerca Clinica”, come sopra descritto.

g) Delibera di fattibilita a ratifica Bando Comunita Europea_ Chiara Lorini
Il Consiglio ¢ chiamato ad approvare in ratifica la fattibilita del progetto con il quale la Prof.ssa
Chiara Lorini ha partecipato al Bando Europeo Joint Actions 2022 di cui si riportano di seguito
le informazioni principali:
Ente Erogatore: UE, Call: EU4H-2022-JA-IBA, Type of Action: EU4H Project Grants
Titolo: Joint Action on CARdiovascular diseases and DIabetes (JACARDI)
Tipo di partecipazione: affiliated entities del progetto Coordinato da ISTITUTO SUPERIORE
DI SANITA’
Durata: 48 mesi
Finanziamento richiesto per la struttura: € 122.611,29 e cofinanziamento di € 30.652,84 (in
valorizzazione ore di personale) per un totale del lavoro dell’Unita di: € 153.264,13
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Prof. Guglielmo Bonaccorsi (PA), Dott.
Patrizio Zanobini (RTD) e Dott. Gionata Da Prato (T/A)
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilita in ratifica del
progetto esposto.
Il Consiglio delibera la fattibilita e ratifica della domanda di partecipazione al bando UE e
approva la Prof.ssa Lorini come Responsabile Scientifico.

h) Approvazione contratto di ricerca con FARMAD LABORATORI FIRENZE SRL -
prof. Pellegrini

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con FARMAD
LABORATORI FIRENZE SRL per la conduzione dello studio “Studio di sinergismo tra



cannabidiolo e 3-cariofillene nel contrastare I'inflammazione indotta da lipopolisaccaride (LLPS)
su cheratinociti umani (HaCaT)” promosso da Farmad Laboratori Firenze Stl, come di seguito
specificato:

Promotore: Farmad Laboratori Firenze
Sperimentatore principale: prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro
Durata dello studio: 9 mesi
Corrispettivo: 10.000 € + IVA (se applicabile)
Modalita di versamento del corrispettivo da parte del contraente:
e 3.000,00 € alla firma del contratto
® 4.000,00 € a seguito della consegna da parte del’Ente e successiva approvazione da
parte di Farmad di una relazione intermedia attestante i risultati e/o il rendiconto
tecnico—scientifico delle attivita della Ricerca
e 3.000,00 € alla fine della sperimentazione e la presentazione dei dati con consegna ed
accettazione della stesura del rapporto finale firmato dal responsabile UNIFI

Ripartizione del corrispettivo: non ¢ prevista ripartizione al personale

11 Consiglio:

- preso atto delle documentazioni addotte;

- preso atto che non ¢ prevista ripartizione al personale;

all’'unanimita approva la stipula del Contratto con Farmad Laboratori Firenze Stl e per la
conduzione dello Studio “Studio di sinergismo tra cannabidiolo e 3-cariofillene nel contrastare
Iinfiammazione indotta da lipopolisaccaride (LPS) su cheratinociti umani (HaCaT)" di cui ¢
responsabile la il prof. Domenico Pellegrini.

i) Emendamento n.1 studio DSS - AUSLTC - PPD rep 67/2023 prof. Antiga

Il Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad esprimersi sulla stipula del Emendamento n.1 al
contratto con Azienda Usl Toscana Centro e PPD Global LTD di cui alla rep. 67/2023 per la
conduzione dello studio “Studio di fase 2/3,randomizzato, in doppio cieco, controllato con
placebo, a gruppi paralleli per valutare P'efficacia e la sicurezza di Efgartigimod PH20 SC in
pazienti adulti affetti da pemfigoide bolloso” promosso da PPD GLOBAL Ltd.

I’emendamento prevede una variazione nei beni dati in comodato d’uso dal Promotore
all’Azienda Usl Toscana Centro per portare avanti lo studio, e non ha effetti sulle responsabilita
o sul budget del Dipartimento.

11 Consiglio:

- preso atto delle documentazioni addotte;

all’'unanimita approva la stipula del’Emendamento n.1 al Contratto con Azienda Usl Toscana
Centro e PPD GLOBAL Ltd per la conduzione dello studio “Studio di fase2/3,randomizzato,
in doppio cieco, controllato con placebo, a gruppi paralleli per valutare I’efficacia e la sicurezza
di Efgartigimod PH20 SC in pazienti adulti affetti da pemfigoide bolloso™ di cui ¢ responsabile
la il prof. Emiliano Antiga.



16.

a) Attivazione n.

Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co.

1 Borsa di ricerca “Assistente sanitario” — Responsabile

Scientifico: Prof. Guglielmo Bonaccorsi —

12 (dodici) mesi — 01/05/2023 al

30/04/2024

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta
dal Prof. Guglielmo Bonaccorsi, in merito all’attivazione della procedura per I'assegnazione di
n. 1 Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di
ricerca

Realizzazione di iniziative di assistenza primaria nell’ambito
delle Case della Salute, con particolare riguardo alle attivita di
promozione della salute e di prevenzione nella cittadinanza che
insiste nel territorio della Zona-Distretto di Firenze

Responsabile della

ricerca e qualifica

Prof. Guglielmo Bonaccorsi

SSD

MED 42

Tipo di selezione (per
soli titoli o per titoli e
colloguio)

Titoli e colloquio

Titoli di studio richiesti
per ammissione (17.0. o
N.O. — indicare le classi)

Taurea in Assistenza Sanitaria
Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
progetto

Durata

12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

01/05/2023 al 30/04/2024

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della borsa

€ 19.367

Progetto e COAN

CASA_COMUNITA_BONACCORSI COAN 15033/2023

Data, ora e luogo
dell’eventuale colloquio

11 colloquio st terra il giorno 11 aprile 2023 alle ore 12.00 in presenza

fisica

Il Presidente comunica ai presenti che

Terminato esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.




b) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca “Infermieristica” — Responsabile Scientifico: Prof.

Guglielmo Bonaccorsi — 12 (dodici) mesi —01/05/2023 al 30/04 /2024

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta
dal Prof. Guglielmo Bonaccorsi, in merito all’attivazione della procedura per I'assegnazione di
n. 1 Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di
ricerca

Realizzazione di iniziative di assistenza primaria nell’ambito

delle Case della Salute, con particolare riguardo all’assistenza
infermieristica da erogare nei diversi ambiti territoriali in cui

insiste la Zona-Distretto

Responsabile della
ricerca e qualifica

Prof. Guglielmo Bonaccorsi

SSD

MED 42

Tipo di selezione (per
soli titoli o per titoli e
colloguio)

Titoli e colloquio

‘Titoli di studio richiesti
per ammissione (17.0. o
N.O. — indjcare le classi)

Laurea in Infermieristica

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
progetto

Durata

12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

01/05/2023 al 30/04/2024

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della borsa

€ 19.367

Progetto e COAN

CASA_COMUNITA_BONACCORSI COAN 15035/2023

Data, ora e luogo
dell’eventuale colloquio

11 colloquio st terra il giorno 11 aprile 2023 alle ore 10.00 in presenza

fisica

Il Presidente comunica ai presenti che

Terminato esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.




c) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca “Supporto psicologico anziani” — Responsabile

Scientifico: Prof. Guglielmo Bonaccorsi — 12 (dodici) mesi —01/05/2023 al 30/04 /2024

11 Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta
dal Prof. Guglielmo Bonaccorsi, in merito all’attivazione della procedura per I'assegnazione di
n. 1 Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di
ricerca

Realizzazione di iniziative di assistenza primaria nell’ambito
delle Case della Salute, con particolare riguardo alle attivita di
supporto psicologico per la persona anziana e per il caregiver
nell’ambito del day service geriatrico

Responsabile della
ricerca e qualifica

Prof. Guglielmo Bonaccorsi

SSD

MED 42

Tipo di selezione (per
soli titoli o per titoli e
colloguio)

Titoli e colloquio

Titoli di studio richiesti
per ammissione (17.0. o
N.O. — indicare le classi)

Laurea Magistrale in Psicologia

Iscrizione all’Ordine Regionale degli Psicologi

Specializzazione in Psicoterapia

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
progetto

Durata

12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

15/05/2023 al 14/04/2024

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della borsa

€ 19.367

Progetto e COAN

CASA_COMUNITA_BONACCORSI COAN 15037/2023

Data, ora e luogo
dell’eventuale colloquio

11 colloquio st terra il giorno 17 aprile 2023 alle ore 10.00 in

modalita in presenza fisica

Il Presidente comunica ai presenti che

Terminato esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.




d) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca “Supporto psicologico giovani” — Responsabile

Scientifico: Prof. Guglielmo Bonaccorsi — 12 (dodici) mesi —01/05/2023 al 30/04 /2024

11 Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta
dal Prof. Guglielmo Bonaccorsi, in merito all’attivazione della procedura per I'assegnazione di
n. 1 Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di
ricerca

Realizzazione di iniziative di assistenza primaria nell’ambito
delle Case della Salute, con particolare riguardo alle attivita di
supporto psicologico per la persona giovane, all’interno dei
consultori territoriali

Responsabile della
ricerca e qualifica

Prof. Guglielmo Bonaccorsi

SSD

MED 42

Tipo di selezione (per
soli titoli o per titoli e
colloguio)

Titoli e colloquio

Titoli di studio richiesti
per ammissione (17.0. o
N.O. — indicare le classi)

Laurea Magistrale in Psicologia

Iscrizione all’Ordine Regionale degli Psicologi

Specializzazione in Psicoterapia

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
progetto

Durata

12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

15/05/2023 al 14/04/2024

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della borsa

€ 19.367

Progetto e COAN

CASA_COMUNITA_BONACCORSI COAN 15038/2023

Data, ora e luogo
dell’eventuale colloquio

11 colloquio st terra il giorno 17 aprile 2023 alle ore 12.00 in

modalita in presenza fisica

Il Presidente comunica ai presenti che

Terminato esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.




e) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca “Dietista”® — Responsabile Scientifico: Prof.

Guglielmo Bonaccorsi — 12 (dodici) mesi —=01/05/2023 al 30/04 /2024

11 Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta
dal Prof. Guglielmo Bonaccorsi, in merito all’attivazione della procedura per I'assegnazione di
n. 1 Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di
ricerca

Realizzazione di iniziative di assistenza primaria nell’ambito
delle Case della Salute, con particolare riguardo alle attivita di
consulenza nutrizionale nei centri diurni, nelle RSA e a livello
domiciliare

Responsabile della

ricerca e qualifica

Prof. Guglielmo Bonaccorsi

SSD

MED 42

Tipo di selezione (per
soli titoli o per titoli e
colloguio)

Titoli e colloquio

Titoli di studio richiesti
per ammissione (17.0. o
N.O. — indicare le classi)

Laurea in Dietistica
Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
progetto

Durata

12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

01/05/2023 al 30/04/2024

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della borsa

€ 19.367

Progetto e COAN

CASA_COMUNITA_BONACCORSI COAN 15034/2023

Data, ora e luogo
dell’eventuale colloquio

11 colloquio si terra il giorno 6 aprile 2023 alle ore 12.00 in
modalita in presenza fisica

Il Presidente comunica ai presenti che
Terminato esame delle richieste, il Consiglio,

Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

f) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca “Ricerca sulla cheratocongiuntivite Vernal” —

Responsabile Scientifico: Dott. Mattia Giovannini, RTDA — 6(sei) mesi —01/05/2023 al

31/10/2023




Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta
dal Dott. Mattia Giovannini, in merito all’attivazione della procedura per I’assegnazione di n. 1
Borsa di ricerca Assistenziale Tipologia 3 con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di
ricerca

“Ricerca sulla cheratocongiuntivite Vernal”

Responsabile della
ricerca e qualifica

Dott. Mattia Giovannini, RTDA

SSD

MED 38

Tipo di selezione (per
soli titoli o per titoli e
colloguio)

Titoli e colloquio

Titoli di studio richiesti
per ammissione (17.0. o
N.O. — indjcare le classi)

-Laurea in medicina e chirurgia

-Specializzazione in pediatria

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
progetto

Durata

6 (sei) mest

Decorrenza attivita di
ricerca

01/05/2023 al 31/10/2023

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della borsa

€ 6.000,00

Progetto e COAN

NOVEMBRE_CHIESI_2017---Erogazione liberale
ricerca in allergologia CdD19/04/2017 per € 48,48 ;
GIOVANNINIMATTIA_OCCHIOALSOLE_2023---
ricercasulla patologiaCheratocongiuntivite Vernal4UA per €
5.370,00;
NOVEMBRE_MASTER_IMMUNOLOGIA_2016_17---
Azzari/Novembre - MasterImmunologia e
allergologiapediatrica  2016-17  (QUOTAINCASSI DI
COMPETENZANOVEMBRE) per € 514,85.

per

COAN n° 16116 del 28/02/2023

Data, ora e luogo
dell’eventuale colloquio

11 colloquio si terra il giorno 11 Aprile 2023 alle ore 15 in modalita
telematica IN ATTESA NUOVA DATA COLLOQUIO

Il Presidente comunica ai presenti che

Terminato esame delle richieste, il Consiglio,
Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;




approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

g) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca “Studi comportamentali su ratti esposti ad un danno

ipossico-ischemico neonatale” — Responsabile Scientifico: Prof. Domenico Edoardo

Pellegrini-Giampietro — 6 (sei) mesi —01/05/2023 al 31/10/2023

11 Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta
dal Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, in merito all’attivazione della procedura
per I'assegnazione di n. 1 Borsa di ricerca con 1 requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di
ricerca

Studi comportamentali su ratti esposti ad un danno ipossico-
ischemico neonatale

Responsabile della
ricerca e qualifica

Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro

SSD

BIO 14

Tipo di selezione (per
soli titoli o per titoli e
colloguio)

Titoli e colloquio

‘Titoli di studio richiesti
per ammissione (17.0. o
N.O. — indicare le classi)

-LLM-13-Farmacia e farmacia industriale

-LLM-41-Medicina e chirurgia

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
progetto, in particolare inerente la sperimentazione animale

Durata

6 (6) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

01/05/2023 al 31/10/2023

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della borsa

€ 7.200,00

Progetto e COAN

PELCHIE_2021 COAN N° 16336 del 28/02/2023

Data, ora e luogo
dell’eventuale colloquio

11 colloquio st terra il giorno 12 aprile alle ore 12 in modalita in presenza
fisica

Il Presidente comunica ai presenti che

Terminato esame delle richieste, il Consiglio,
Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;




approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.

h) Rinnovo Borsa di ricerca Valeria Masi— responsabile Prof.ssa Chiara Azzari

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, la proposta relativa al rinnovo di una borsa di
ricerca, con decorrenza 01.04.23 - 31/03/2024 e della durata di 12 (dodici ) mesi.

“Valutazione della topografia corneale in pazienti affetti da

Titolo della Borsa: cheratocongiuntivite vernal trattati con ciclosporina e
tacrolimus”
SSD MED/38
R'esponsablle della Prof. ssa Chiara Azzari
Ricerca
Borsista Valeria Masi
Decorrenza 1/04/2023 -31/03/2024
contrattuale
Durata 12(dodici) mesi
Importo totale della 15.000 euro
borsa
Finanziamento
struttura
Fondo:
Provenienza dei GIOVANNINIMATTIA_OCCHIOALSOLE_2023---ricercasulla
Fondi patologiaCheratocongiuntivite VernallUA
COAN Anticipata COAN n° 16114 del 28/02/2023

Terminato 'esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.
ssa Chiara Azzari, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene
opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validita del
programma e la disponibilita dei fondi di bilancio, approva la richiesta del rinnovo di borsa di
ricerca sopra descritto.

i) Rinnovo Borsa di ricerca Maria Amina Sammarco— responsabile Prof. Stefano Stagi

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, la proposta relativa al rinnovo di una borsa di
ricerca, con decorrenza 01.04.23 - 30/09/2023 e della durata di 6 (sei ) mesi.




Titolo della Borsa:

“Ruolo del Dietista nel follow-up delle problematiche

nutrizionali del bambino e dell’adolescente”

SSD

MED/38

Responsabile della
Ricerca

Prof. Stefano Stagi

Borsista Maria Amina Sammarco
Decorrenza 1/04/2023 -30/09/2023
contrattuale

Durata 6 (sei) mesi

Importo totale della

6.000 euro
borsa
Finanziamento
struttura
Fondi:

STAGI_MASTER_ADVANCE DPAEDIATRICS_2020_21-
STAGI_MASTER_ADVANCE DPAEDIATRICS_2021_22-
COAN n° 17063 del 01/03/2023

Provenienza dei
Fondi
COAN Anticipata

Terminato ’'esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.
Stefano Stagi, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene
opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validita del
programma e la disponibilita dei fondi di bilancio, approva la richiesta del rinnovo di borsa di
ricerca sopra descritto.

1 - 1) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista Dott. Luca Zaina

Il Presidente, a seguito della comunicazione allo svolgimento dell'incarico di “Allenatore” con
un impegno massimo di 10 ore/settimanali dal 1/03/2023 fino al 28/02/2025 per un importo
di 15.000 euro annui,

chiede

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data
27/02/2023, dal Dott. Luca Zaina, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 1/03/2023
titolare del progetto: “Preabilitazione Multimodale per i pazienti ad alto rischio
chirurgico”,

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal
responsabile dell’assegno, Prof.Gabriele Baldini.



11 Consiglio all’'unanimita approva.

1 - 2) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista Dott. Elia Rosi

Il Presidente, a seguito della comunicazione relativa al conferimento di incarico di lavoro
autonomo per prestazione libero professionale ambulatoriale con un impegno previsto per
Iattivita quantificata in un massimo di 8 h settimanali, della durata di 12 mesi, con importo
percepito in base alle ore di lavoro svolte e quantificabile al massimo delle ore effettuabili in
importo di euro 50,00/0ra per 8 ore a settimana (variabile in base al numero di pazient,
comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente).

chiede

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data
24/02/2023, dal Dott. Elia Rosi, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 01/03/2022

titolare del progetto: “Fattori predittivi della PsA e diagnosi precoce”,

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal
responsabile dell’assegno, Prof.ssa Francesca Prignano.

11 Consiglio all’'unanimita approva.

m)_Attivazione n° 1 Assegno di ricerca a totale carico dal 1/05/2023 al 30/04/2024
Responsabile scientifico Prof. Guglielmo Bonaccorsi

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta
dal Prof. Guglieclmo Bonaccorsi di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1
assegno di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia TOTALE CARICO
dell’assegno

Decorrenza attivita ~ [01/05/2023

di ricerca




Titolo dell’assegno

Apnalisi e strategie di risposta agli effetti a lungo termine dell infezione Covid-19
(LONG-COVID)

Settore disciplinare

MED/42

Responsabile della

ricerca e qualifica

Prof. Guglielmo Bonaccorsi

Requisiti di
ammissione
*I.M 82 / Scienze Statistiche
Curriculum professionale con dimostrate esperienze nel monitoraggio dell’assistenza
primaria; produzione di batterie di indicatori; analisi dati da flussi amministrativi
Durata 24 mesi
Costo totale
dell’assegno
€ 47.780,16

Provenienza fondi:
numero COAN

anticipata e progetto

BONACCORSI_ARS_2021
BONACCORSI_ARS_2022_I. ONGCOVID

COAN: 16905 del 01/03/2023

Data, ora e luogo

del colloquio

18/04/2023, 11:30 presso Dipartimento di Scienze della Salute - Sezione di
Igiene Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanita Pubblica (Viale GB
Morgagni, 48 )

Terminato esame delle richieste, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;




approva all'unanimita la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su
indicazione del Responsabile Scientifico.

17. Ripartizione prestazioni in conto terzi

a. Prest febbraio 2023 per Cattolica assicurazione prof.ssa Pinchi REP 295/2021

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi
derivanti da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le
prestazioni a cui 'importo ivi indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2021
riportante il tariffario per le prestazioni suddette, approvata con delibera del 19/05/2021,
tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attivita, viste le norme per la ripartizione
delle prestazioni in conto terzi vigenti, vista la tabella di ripartizione predisposta dal
responsabile scientifico, approva all’'unanimita la suddivisione della quota ripartibile,
comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal
Dipartimento, fra il seguente personale:

REP 295/2021 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri febbraio 2023

- 945,00 € prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442

- 150,39 € sul progetto ANDI_2021 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle
attivita

b) Prest FEBBRAIO 2023 per AOUC REP 664/2022 - Dr.sse Sacco e Donato

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi
derivanti da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della
convenzione rep 664/2022 approvata con deliberazione punto odg. 25ab del 23/11/2022,
esaminate le prestazioni a cui 'importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che
ha collaborato a tale attivita, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi
vigenti, approva la suddivisione della quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e
previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale:
Rep 664/2021 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di febbraio 2023:

- € 17006,60 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023

- € 17006,60 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027

- € 543,19 sul progetto 545CORRO06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi
connessi alle attivita”

18. Internazionalizzazione

Non vi sono pratiche da esaminare.



19.

20.

Rimborso quota iscrizione a societa scientifica

)

Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dal Prof. Alessandro
Di Filippo, Prot. n. 34425 del 16/02/2023, riguardante il rimborso della quota di
associazione alla Societa SIAARTI, per 'anno 2023, il cui ammontare ¢ pari a € 75,00
(euro  settantacinque/00), come da ricevuta allegata alla  richiesta.
11 Prof. Di Filippo dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i
seguenti benefici per chi ¢ iscritto:

- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali
della Societa,

- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.
Le relative spese andranno a gravare sul progetto
ALESSANDRODIFILIPPORICATEN23 di cui il richiedente ¢ il Responsabile
Scientifico.

11 Consiglio approva all’unanimita.

b) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa

Mariarosaria Di Tommaso, Prot. n. 37921 del 21/02/2023, riguardante il rimborso
alla seguente quota di associazione, Society for Maternal-Fetal Medicine, per I'anno
2023, il cui ammontare ¢ pari a € 310,68 (trecentodieci/68), come da ricevuta allegata
alla richiesta.

La Prof.ssa Di Tommaso dichiara che tali iscrizioni risultano opportune in quanto
apportano i seguenti benefici per chi ¢ iscritto:

- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali
della Societa;

- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.

Le relative spese andranno a gravare sul progetto
DI_TOMMASO_MASTER_DIAGNOSTICACLINICA_2018_19 di cui la
richiedente ¢ il Responsabile Scientifico.

11 Consiglio approva all’'unanimita.

Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dal Prof. Marco
Giannini, Prot. n. 42942 del 27/02/2023, riguardante il rimborso della quota di
associazione alla Societa Scientifica SIPeP-SF (Societa Italiana di Psicoanalisi e
Psicoterapia Sandor Ferenczi), per I'anno 2022, il cui ammontare ¢ pari a € 200,00
(duecento/euro), come da ricevuta allegata alla richiesta.

Il Prof. Giannini dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i
seguenti benefici per chi ¢ iscritto:

- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali
della Societa,

- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.

La relativa spesa andra a gravare sul progetto MARCOGIANNINIRICATEN23 di
cui il richiedente ¢ il Responsabile Scientifico.

11 Consiglio approva all’unanimita.

Varie ed eventuali

Non ve ne sono



Alle ore 17:04 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte.

11 Presidente

Prof. Paolo Bonanni

Firmato digitalmente da: PAOLO BONANNI
Data: 19/05/2023 10:10:28

11 Segretario verbalizzante punti 1-5 Odg

Prof. Vilma Pinchi

Il Segretario verbalizzante punti 6-21 Odg

Dott.ssa Angela Nutini

Firmato digitalmente da: Angela Nutini
Data: 19/05/2023 10:11:05
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