
  

Seduta del Consiglio di Dipartimento del 12 ottobre 2022 

Verbale n. 11/2022 

  

Alle ore 13:30 del 12 ottobre 2022, si è riunito in seduta telematica il Consiglio di Dipartimento di 

Scienze della Salute, convocato con Nota Prot n. 218465 del 06/10/2022, inviata per posta 

elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 11311 del 06/10/2022). 

L’ordine del giorno è stato integrato con Nota Prot. n. 220286 del 07/10/2022 e pubblicato 

sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 11393 del 07/10/2022). 

I partecipanti alla seduta telematica sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti 

contrari tramite chat e, inoltre, sono stati invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad 

intervenire qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a 

disposizione dal sistema. 

Partecipano alla seduta in presenza e telematica, sia ristretta che generale, su invito del Direttore, 

anche qualora non componenti del Consiglio Gionata Da Prato, Aldo Madotto, Alberto Giusti e 

Angela Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine 

del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento, 

per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione e per il supporto tecnico-

informatico alla gestione della seduta telematica. 

  

 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara   X  

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 CAMPANACCI Domenico Andrea* X    

5 CHIARUGI Alberto X    

6 CIVININI Roberto X    

7 DETTORE Davide   X  

8 GALLI Luisa    X 

9 GEPPETTI Pierangelo* X    

10 MASSI Daniela   X  

11 MINI Enrico X    

12 PELLEGRINI-GIAMPIETRO* 
Domenico Edoardo 

X    





 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

13 PIMPINELLI Nicola X    

14 PINCHI Vilma X    

15 RICCA Valdo* X    

16 ROMAGNOLI Stefano X    

17 SANTUCCI Marco* X    

18 SICA Claudio X    

19 STANGHELLINI Giovanni X    

 

 Professori Associati Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara X    

2 ANTIGA Emiliano X    

3 BALDINI Gabriele X    

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni X    

7 BOCCALINI Sara X    

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CAPRONI Marzia X    

10 CARULLI Christian* X    

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni X    

13 CHIAPPINI Elena    X 

14 COSCI Fiammetta* X    

15 DI FILIPPO Alessandro X    

16 DI TOMMASO Mariarosaria    X 

17 GIANNINI Marco   X  

18 GIOVANNINI Maria Grazia   X  

19 GUALCO Barbara X    

20 INNOCENTI Alessandro   X  

21 LAURO GROTTO Rosapia X    

22 LORINI Chiara X    

23 MARCUCCI Massimiliano    X 

24 NASSINI Romina    X  

25 NESI Gabriella    X 

26 PASSANI Maria Beatrice* X    

27 PRIGNANO Francesca X    

28 RASERO Laura* X    

29 RICCI Zaccaria X    



30 STAGI Stefano X    

31 SUSINI Tommaso X    

32 VILLA Gianluca X    

 
 
 

 Ricercatori Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 CASSIOLI Emanuele (RTD) X    

2 DE LOGU Francesco (RTD)  X   

3 DONATO Rosa X    

4 FALSINI Silvia X    

5 FIORAVANTI Giulia (RTD)* X    

6 GIANGRASSO Barbara* X    

7 GIANNETTI Enrichetta X    

8 GIANNOTTI Vanni* X    

9 GORI Alessio  (RTD) X    

10 GRASSI Simone (RTD) X    

11 IERI Cecilia X    

12 INNOCENTI Matteo (RTD) X    

13 LAPUCCI Andrea (RTD)* X    

14 LONGOBUCCO Yari (RTD)  X   

15 MAGLIE Roberto (RTD) X    

16 PARENTI Astrid X    

17 RICCI Silvia (RTD)  X   

18 ROVIELLO Giandomenico (RTD) X    

19 SACCO Cristiana X    

20 SANTI Raffaella (RTD)    X 

21 SERAVALLI Viola (RTD)* X    

22 TRAPANI Sandra X    

23 VAIANO Fabio (RTD) X    

24 VANNI Duccio X    

25 ZANELLA Beatrice (RTD)  X   

26 ZANOBINI Patrizio (RTD) X    

 

 Responsabile Amministrativo Dip.to Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola X   

2 BIFFOLI Cristina X   

3 DA PRATO Gionata X   

4 DI MILIA Maria Grazia X   



5 FACCHIANO Patrizia X   

6 GALLETTI Manuela X   

7 NOCENTINI Silvia* X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BEDOTTI Alice   X 

2 BIGI Francesca   X 

3 BINI Lorenzo   X 

4 BONAIUTI Sofia  X  

5 NERI Tommaso  X  

6 NOTTURNO Francesca Marisol   X 

7 PACINI Denise   X 

8 PERUZZI Dania   X 

9 PIGNATELLI Dana   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela X   

2 CITERA Francesco X   

* Il Prof. Pierangelo Geppetti prende parte alla seduta alle ore 13:40 
* Il Prof. Marco Santucci lascia la seduta alle ore 13:48 (punto 7. o.d.g.) 
* Il Prof. Pierangelo Geppetti lascia la seduta alle ore 14:11 (punto 7. o.d.g.) 
* Il Prof. Christian Carulli lascia la seduta alle ore 14:16 (punto 10. o.d.g.) 
* Il Dott. Vanni Giannotti prende parte alla seduta alle ore 14:18 (punto 11. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Viola Seravalli prende parte alla seduta alle ore 14:18 (punto 11. o.d.g.) 
* Il Prof. Domenico Pellegrini lascia la seduta alle ore 14:40 (punto 11 o.d.g.) 
* La Prof.ssa Fiammetta Cosci lascia la seduta alle ore 14:42(punto 11 o.d.g.) 
* La Dott.ssa Barbara Giangrasso lascia la seduta alle ore 14:45 (punto 11 o.d.g.) 
* La Dott.ssa Giulia Fioravanti lascia la seduta alle ore 14:55 (punto 11 o.d.g.) 
* La Prof.ssa Beatrice Passani lascia la seduta alle ore 14:57 (punto 11 o.d.g.) 
* La Dott.ssa Enrichetta Giannetti lascia la seduta alle ore 15:12 (punto 17. a) o.d.g.) 
* La Dott.ssa Silvia Nocentini lascia la seduta alle ore 15:13 (punto 17. b) o.d.g.) 
* Il Prof. Valdo Ricca lascia la seduta alle ore 15:26 (punto 19. n) o.d.g.) 
* Il Prof. Pierangelo Geppetti prende parte alla seduta alle ore 15:40 (punto 19. n) o.d.g.) 
* Il Dott. Matteo Innocenti lascia la seduta alle ore 15:42 
* La Prof.ssa Laura Rasero lascia la seduta alle ore 15:47 
* Il Prof. Alberto Chiarugi lascia la seduta alle ore 15:51 (punto 26. o.d.g.) 
* Il Prof. Gabriele Baldini lascia la seduta alle ore 15:51 (punto 26. o.d.g.) 
* Il Prof. Domenico Campanacci lascia la seduta alle ore 15:51 (punto 26. o.d.g.) 
* Il Dott. Andrea Lapucci lascia la seduta alle ore 15:55 (punto 26. o.d.g.) 
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente Ordine del Giorno, il Direttore, Prof. Paolo Bonanni: 

   
  
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30  
       
1. Approvazione verbale della seduta del 13 luglio 2022 
2. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
  
  



Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:35       
  

3. Approvazione verbale della seduta del 13 luglio 2022 
4. Ratifica del nulla osta al differimento della presa di servizio del Dott. Mattia Giovannini, 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), SC06/G1 – SSD MED/38, al 1° novembre 
2022. 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

5. Ratifica parere per l’attivazione da parte del DMSC di una procedura valutativa ai sensi 
dell’art. 24, 5° comma, Legge n. 240/2010, per un posto di Professore Associato riservata a 
Ricercatore di tipologia b) - SC 06/D3 – SSD MED/06 - Dott. Edoardo Francini 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

  
  
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 13:45          

  
6. Approvazione verbale della seduta del 13 luglio 2022 
7. Rinnovo proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
05/G1 SSD BIO/14 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

8. Ratifica parere in merito all'attivazione da parte di NEUROFARBA di un bando per il 
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il SC 05/G1 - SSD 
BIO/14 in coreferenza, nell’ambito dei Progetti PNRR 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

9. Richiesta attivazione bando per n. 1 Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – SC 
05/G1 - SSD BIO/14 – nell’ambito dei Progetti PNRR  
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

10. Richiesta attivazione bando per n. 1 Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – SC 
05/D5 - SSD MED/25 – nell’ambito dei Progetti PNRR 
 (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

  
  
Composizione Generale ore 14:00 
11. Comunicazioni 
12. Approvazione verbale della seduta del 13 luglio 2022 
13. Ratifica Progetto CARE Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 
14. Concessione patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute 
15. Frequentatori del Dipartimento 
16. Posti studio concessi a Docenti e Ricercatori in quiescenza 
17. Adempimenti didattici 
18. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
19. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
20. Proroga annuale contratto di lavoro subordinato a tempo determinato cat. C area 

amministrativa al 50% su fondi esterni 
21. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
22. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
23. Internazionalizzazione 
24. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
25. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
26. Budget DSS 2023 
27. Varie ed eventuali 



  

 °°° 

 

Alle ore 13:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 

composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 14 Professori Ordinari su 19 aventi diritto. 

 

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 

  

 

1. Approvazione verbale della seduta del  13 luglio 2022 

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 9 del 13/07/2022 inviato per email a tutti i membri 

del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

2. Autorizzazione incarico esterno per docenza 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla concessione del parere favorevole per il rilascio 
dell’autorizzazione al Prof. Claudio SICA (PO – M-PSI/08) per lo svolgimento dell’incarico di 
docenza di “Psicologia Clinica nell’Ambito dei Corsi riconosciuti dal MIUR per il Conseguimento 
dell’Abilitazione alla Professione di Psicoterapeuta”,  proposto da ITC – Padova (Codice Fiscale 
/ partita IVA: 04091770281 – con sede in Padova – Via E. De Amicis, 5) , a fronte del quale è 
previsto un compenso lordo pari ad € 2.500,00 (richiesta pervenuta in data 28/09/2022, Prot. n. 
208887). 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’articolo 53, comma 7; 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’articolo 6; 
VISTO il Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti per 
il personale docente e ricercatore; 
VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal prof. Claudio SICA pervenuta in data 
28/09/2022 prot. 208887 relativa al conferimento di un incarico retribuito di Docenza di 
psicologia clinica nell’ambito dei corsi riconosciuti dal MIUR per il conseguimento dell’abilitazione 
alla professione di Psicoterapeuta, proposto da ITC – Padova (Codice Fiscale / partita IVA: 
04091770281 – con sede in Padova – Via E. De Amicis, 5), per il quale è previsto un compenso 
lordo di € 2.500,00; 
CONSIDERATO che l’incarico si svolgerà dal 01/01/2023 al 31/12/2023 con un impegno 
previsto di n. 20 ore e/o n. 3 giornate lavorative, presso la sede di Padova; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con il regime di impegno a tempo pieno; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con l’assolvimento dei compiti istituzionali; 
CONSIDERATO che l’incarico ha carattere occasionale; 
VERIFICATA la compatibilità dell’attività da autorizzare con le esigenze di tutela dell’immagine 
dell’Ateneo; 
VERIFICATA l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 
PRESO ATTO che l’interessato dichiara di non superare il limite di cui all’art. 8, comma 1, lettera 
d) del Regolamento sopracitato; 
 

Delibera 
 
all’unanimità, l’espressione del parere favorevole per il rilascio dell’autorizzazione a svolgere 
l’incarico di Docenza di psicologia clinica nell’ambito dei corsi riconosciuti dal MIUR per il 
conseguimento dell’abilitazione alla professione di Psicoterapeuta dal 01/01/2023 al 31/12/2023, 



proposta da ITC – Padova (Codice Fiscale / partita IVA: 04091770281 – con sede in Padova – 
Via E. De Amicis, 5), per il quale è previsto un compenso lordo di € 2.500,00 al prof. Claudio 
SICA.   
 

 

La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:38. 

 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

  

°°° 

 

Alle ore 13:40 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 

composizione ristretta ai Professori. Presenti 39 Professori su 51 aventi diritto. 

  

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 

 

 

3. Approvazione verbale della seduta del 13 luglio 2022 

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 9 del 13/07/2022 inviato per email a tutti i membri 

del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

4. Ratifica del nulla osta al differimento della presa di servizio del Dott. Mattia 
Giovannini, Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), SC06/G1 – SSD 
MED/38, al 1° novembre 2022. 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 

Il Presidente informa il Consiglio che in data 22/09/2022 è pervenuta la richiesta del Dott. Mattia 
Giovannini, acquisita agli atti con Prot. n. 191971 del 12/09/2022, in merito al differimento della 
propria presa di servizio - in qualità di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il SC 
06/G1 - SSD MED/38 - dal 1° ottobre 2022 al 1° novembre 2022. 
Tale richiesta, a differenza di quanto deliberato dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della 
Salute, nella seduta del 13 settembre 2022, è motivata dal Dott. Mattia Giovannini come segue: 
 
“Gent.mo Direttore, 
come condiviso con la Dr.ssa Renai, La contatto per rappresentarLe quanto segue. 
Svolgo al momento attività di assegnista di ricerca in ambito assistenziale tipologia 3 e in data 16 settembre 2022 
ho ricevuto comunicazione di intervenuta approvazione, con decreto della Rettrice n. 1072 del 8/09/2022, degli 
atti della procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo A con comunicazione di 
chiamata in servizio a decorrere dal 1 ottobre 2022, salvo positivo esame da parte del Consiglio di Amministrazione 
in data 29 settembre 2022. 
Al momento, come da autorizzazione del Consiglio di Dipartimento rilasciata in data 15 giugno u.s. (verbale n. 
8/2022), sto svolgendo attività di ricerca presso il King’s College London nel contesto di una “Short Term Scientific 
Mission” competitiva della durata di due mesi (29.08.2022-23.10.2022) bandita dall’European Cooperation in 
Science & Technology (COST) The Core Outcome Measures for Food Allergy (COMFA). 
La presa di servizio al 1 ottobre 2022, indicata nella bozza di contratto trasmessami, non mi consentirebbe di 
ultimare l’attività di ricerca sopra descritta. 



A fronte di tutto quanto sopra, come condiviso con l’Ufficio Area Risorse Umane che legge in copia, allego alla 
presente motivata istanza da me sottoscritta – unitamente a documento d’identità scansionato - al fine di richiedere 
il differimento del termine di presa in servizio a data successiva al 23 ottobre p.v.”. 
 
Data l’urgenza, il Presidente, in qualità di Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto 
conto della richiesta avanzata dal Dott. Mattia Giovannini e tenuto conto delle attività di ricerca 
che lo stesso è stato autorizzato a svolgere presso il King’s College London, nel contesto di una 
“Short Term Scientific Mission” competitiva dal 29 agosto al 23 ottobre 2022, bandita 
dall’European Cooperation in Science & Technology (COST) The Core Outcome Measures for 
Food Allergy (COMFA), ha prestato il proprio nulla osta al differimento della presa di servizio del 
Dott. Mattia Giovannini, Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), SC06/G1 – SSD 
MED/38, al 1° novembre 2022, mediante propria Nota Prot. n. 207298 del 27/09/2022 e ne 
propone al Consiglio la ratifica. 
 
Il Consiglio, 
udito il Presidente; 
- VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
- VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 
la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 
- VISTO il Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D. R. n. 467 del 16 aprile 2019; 
- VISTO il Decreto Rettorale del 8 settembre 2022, n. 1072 (Prot. n. 188311 del 08/09/2022), 
pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 9953) dall’8 settembre al 23 settembre 2022, con il 
quale sono stati approvati gli atti della suddetta procedura di selezione; 
- VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute nella seduta del 
13 settembre 2022, trasmessa all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore”, mediante Prot. n. 196573 del 15/09/2022; 
- TENUTO CONTO della richiesta del Dott. Mattia Giovannini, acquisita agli atti con Prot. n. 
191971 del 12/09/2022, in merito al differimento della propria presa di servizio - in qualità di 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il SC 06/G1 - SSD MED/38 - dal 1° ottobre 
2022 al 1° novembre; 
- TENUTO CONTO delle attività di ricerca che il Dott. Mattia Giovannini è stato autorizzato a 
svolgere presso il King’s College London, nel contesto di una “Short Term Scientific Mission” 
competitiva dal 29 agosto al 23 ottobre 2022, bandita dall’European Cooperation in Science & 
Technology (COST) The Core Outcome Measures for Food Allergy (COMFA); 
- CONSIDERATE le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 
- PRESO ATTO della Nota Prot. n. 207298 del 27/09/2022, mediante la quale il Direttore di 
Dipartimento ha prestato il proprio nulla osta al differimento della presa di servizio del Dott. 
Mattia Giovannini, Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), SC06/G1 – SSD MED/38, al 
1° novembre 2022; 
- VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata (presenti 
39 Professori su 51 aventi diritto); 
 

Ratifica all'unanimità 
 
la Nota Prot. n. 207298 del 27/09/2022, mediante la quale il Direttore di Dipartimento ha prestato 
il proprio nulla osta al differimento della presa di servizio del Dott. Mattia Giovannini, Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia a), SC06/G1 – SSD MED/38, al 1° novembre 2022. 
 

 



 

 

 

5. Ratifica parere per l’attivazione da parte del DMSC di una procedura valutativa ai 
sensi dell’art. 24, 5° comma, Legge n. 240/2010, per un posto di Professore Associato 
riservata a Ricercatore di tipologia b) - SC 06/D3 – SSD MED/06 - Dott. Edoardo 
Francini 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 

Il Presidente informa il Consiglio che, con Nota Prot. n. 191971 del 12/09/2022, il Dipartimento 
di Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) ha richiesto al Dipartimento di Scienze della Salute di 
esprimere il proprio parere in merito alla richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi 
dell’art. 24, 5° comma, Legge n. 240/2010, per un posto di Professore Associato riservata al Dott. 
Edoardo Francini, Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il SC 06/D3 – SSD 
MED/06, come deliberata dal Consiglio del suddetto Dipartimento nella seduta dell’8 settembre 
2022. 
 
Data l’urgenza, il Presidente - dopo aver sottoposto la suddetta nota corredata della relativa 
documentazione allegata al Prof. Enrico Mini, Rappresentante nella Commissione di Indirizzo e 
Autovalutazione (CIA) del DSS del medesimo SSD MED/06 ed averne acquisito parere 
favorevole, comunica ai presenti che ha già espresso il proprio parere positivo con propria Nota 
Prot. n. 199878 del  20/09/2022, in merito alla richiesta di attivazione di una procedura valutativa 
ai sensi dell’art. 24, 5° comma, Legge n. 240/2010, per un posto di Professore Associato riservata 
al Dott. Edoardo Francini, Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il SC 06/D3 – 
SSD MED/06, come deliberata dal Consiglio del suddetto Dipartimento nella seduta dell’8 
settembre 2022, e ne propone al Consiglio la ratifica. 
 
Il Consiglio, 
udito il Presidente; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- Visto il Regolamento interno del Dipartimento di Scienze della Salute; 
- Vista la Nota Prot. n. 91971 del 12/09/2022 del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
(DMSC); 
- Tenuto conto del parere favorevole espresso dal Prof. Enrico Mini, Referente per il SSD 
MED/06 - in coreferenza con il DMSC - e Rappresentante nella Commissione di Indirizzo e 
Autovalutazione (CIA) del medesimo SSD; 
- Vista la Nota Prot. n. 199878 del 20/09/2022 a firma del Direttore del Dipartimento di Scienze 
della Salute, mediante la quale è stato espresso il parere favorevole in merito alla richiesta di 
attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, 5° comma, Legge n. 240/2010, per un 
posto di Professore Associato riservata al Dott. Edoardo Francini, Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b), per il SC 06/D3 – SSD MED/06, come deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) nella seduta dell’8 settembre 2022; 
 

Ratifica all’unanimità 
 
il parere positivo espresso dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, con Nota Prot. 
n. 199878 del 20/09/2022, in merito alla richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi 
dell’art. 24, 5° comma, Legge n. 240/2010, per un posto di Professore Associato riservata al Dott. 
Edoardo Francini, Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il SC 06/D3 – SSD 



MED/06, come deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
(DMSC) nella seduta dell’8 settembre 2022 
 

 

La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 13:45.  

 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

 

°°° 

 

Alle ore 13:47 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 

ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 60 su 77 aventi diritto. 

  

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 

 

 

6. Approvazione verbale della seduta del 13 luglio 2022 

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 9 del 13/07/2022 inviato per email a tutti i membri 

del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Il Consiglio approva 

all’unanimità. 

 

 

7. Rinnovo proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per 

n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 

240/2010 – SC 05/G1 SSD BIO/14 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 23 settembre 2022, la Magnifica Rettrice ha emanato 
il Decreto Rettorale 23 settembre 2022, n. 1124 (Prot. n. 204477), mediante il quale ha accolto le 
dimissioni rassegnate dal Prof. Alberto Chiarugi, quale membro della Commissione giudicatrice per 
il reclutamento di n. 1 RTD a) SC 05/G1 - SSD BIO/14 , nominata con Decreto Rettorale del 1° 
marzo 2022, n. 259 (Prot. n. 46546). 
Come specificato nel suddetto Decreto Rettorale n. 1124/2022, il Prof. Alberto Chiarugi ha 
rassegnato le proprie dimissioni per una comunanza con percentuale superiore al 50% delle 
pubblicazioni presentate da uno dei candidati. 
 
La Magnifica Rettrice, inoltre, mediante il suindicato Decreto Rettorale ha richiesto al Consiglio di 
Dipartimento di deliberare la proposta di rinnovo della Commissione giudicatrice, indicando un 
nominativo di Professore Ordinario o Associato, esterno all’Ateneo, in sostituzione dello stesso 
Prof. Alberto Chiarugi. 
 
Il Presidente ha richiesto, per tramite della Segreteria amministrativa del Dipartimento, ai Professori 
Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini - Professori Ordinari dello stesso SSD BIO/14 in 
servizio presso il Dipartimento di Scienze della Salute - il nominativo del Professore da contattare 
per richiedere la propria disponibilità a far parte della Commissione giudicatrice. 



Tenuto conto che non risulta pervenuta dai Proff. Geppetti e Pellegrini l’indicazione del 
nominativo del Professore, esterno ai ruoli dell’Università degli Studi di Firenze, il Presidente 
propone il rinvio della discussione sul punto alla prossima seduta utile del Consiglio. 
 
Il Consiglio approva all'unanimità. 
 

8. Ratifica parere in merito all’attivazione da parte di NEUROFARBA di un bando per 
il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il SC 
05/G1 - SSD BIO/14 in coreferenza, nell’ambito dei Progetti PNRR 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 

Il Presidente informa il Consiglio che con Nota Prot. n. 212236 del 30/09/2022 il Prof. Carlo 
Dani, in qualità di Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e 
Salute del Bambino (NEUROFARBA), ha richiesto al Dipartimento di Scienze della Salute di 
esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione di un bando per il reclutamento 
di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) (RTD a), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
L. 30 dicembre 2010, n. 240, SSD BIO/14, nell’ambito del Progetto PNRR - PE12 A multiscale 
integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease - MNESYS. Nella 
sudddetta nota il Direttore di NEUROFARBA ha precisato che “qualora il parere non pervenga entro 
dieci giorni dalla trasmissione della presente, il silenzio si intenderà come parere favorevole“. 
 
Data l’urgenza, il Presidente - dopo aver sottoposto la suddetta nota ai Professori Alberto Chiarugi, 
Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini - Professori Ordinari dello stesso SSD BIO/14 in 
servizio presso il Dipartimento di Scienze della Salute (SSD in coreferenza con il Dipartimento di 
NEUROFARBA), comunica ai presenti che ha già espresso il proprio parere positivo in merito 
alla proposta di attivazione di un bando per il reclutamento di un RTD a) ai sensi dell'articolo 24, 
comma 3, L. 30 dicembre 2010, n. 240, SSD BIO/14, nell’ambito del Progetto PNRR - PE12 A 
multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease - MNESYS, 
mediante Nota Prot. n. 222129 del 10/10/2022 e ne propone al Consiglio la ratifica. 
  
Il Consiglio, 
udito il Presidente; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- Vista la Nota Prot. n. 212236 del 30/09/2022 del Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, 
Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA), mediante la quale è stato 
richiesto al Dipartimento di Scienze della Salute di esprimere il proprio parere in merito alla 
proposta di attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 RTD a) ai sensi dell'articolo 24, 
comma 3, L. 30 dicembre 2010, n. 240, SSD BIO/14, nell’ambito del Progetto PNRR - PE12 A 
multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease - MNESYS; 
- Tenuto conto del parere favorevole espresso dai Professori Alberto Chiarugi, Pierangelo Geppetti 
- Professori Ordinari dello stesso SSD BIO/14 in servizio presso il Dipartimento di Scienze della 
Salute - e Domenico Pellegrini - Professore Ordinario dello stesso SSD BIO/14 in servizio presso 
il Dipartimento di Scienze della Salute e Rappresentante del SSD BIO/14 nella CIA del DSS; 
- Vista la Nota Prot. n. 222129 del 10/10/2022 a firma del Direttore del Dipartimento di Scienze 
della Salute, mediante la quale è stato espresso il parere favorevole parere in merito alla proposta 
di attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 RTD a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3, L. 
30 dicembre 2010, n. 240, SSD BIO/14, nell’ambito del Progetto PNRR - PE12 A multiscale 
integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease - MNESYS; 
 

Ratifica all’unanimità  
 



il parere positivo espresso dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, con Nota Prot. 
222129 del 10/10/2022, in merito alla proposta di attivazione di un bando per il reclutamento di 
un RTD a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3, L. 30 dicembre 2010, n. 240, SSD BIO/14, 
nell’ambito del Progetto PNRR - PE12 A multiscale integrated approach to the study of the 
nervous system in healt and disease - MNESYS. 
 
 

9. Richiesta attivazione bando per n. 1 Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – 
SC 05/G1 - SSD BIO/14 – nell’ambito dei Progetti PNRR  

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 

Il Presidente comunica nuovamente ai presenti che in data 6 ottobre 2022 è pervenuta - tramite 
e-mail - la comunicazione della Dott.ssa Francesca Farnararo - Dirigente dell’Area Gestione 
progetti strategici e comunicazione, mediante la quale sono state rese note le posizioni di RTD a), 
da attivare nell’ambito dei Progetti PNRR - Avviso “Partenariati Estesi” è necessario che il 
Consiglio di Dipartimento deliberi la richiesta di attivazione entro il 17 ottobre 2022, in modo che 
le suindicate richieste possano essere sottoposte all’approvazione degli Organi di Governo di 
Ateneo nelle sedute previste nel mese di ottobre, con eventuale successiva pubblicazione dei 
relativi bandi.  
Il Presidente comunica, infine, ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria amministrativa 
del Dipartimento, tramite e-mail inviata in data 7 ottobre 2022, ha richiesto ai Referenti Scientifici 
dei suddetti Progetti l’invio dei profili da inserire nella proposta di delibera da sottoporre al 
Consiglio di Dipartimento. 
Il Prof. Domenico Pellegrini, in qualità di Referente Scientifico del Progetto presentato nell’ambito 
dell’Avviso PE 12 - Profilo che prevede lo svolgimento di attività di ricerca per l'identificazione di 
meccanismi di neuroprotezione in ischemia cerebrale pertinente al bando PE12 
(Neurofarmacologia e Neuroscienze) - SC 05/G1 - SSD BIO/14, per quanto di propria 
competenza, con e-mail inviata in data 7 ottobre 2022 ha fornito il suddetto profilo.  
 

Il Consiglio di Dipartimento 
  
- CONSIDERATO CHE il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione 
e Ricerca”; 

- PRESO ATTO CHE nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e 
applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e 
il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di 
supporto all’innovazione; 

- PRESO ATTO CHE la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di 
investimenti: 
● “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 

progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 
● “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su 

alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali) 
● “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 
● “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” 

(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione). 



 
- VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di 

“Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti 
di ricerca di base”- Scadenza 06 aprile  2022 - Budget € 1.610.000.000; 

- TENUTO CONTO che con Decreto Direttoriale n. 1243 del 02-08-2022 il MUR ha approvato 
gli esiti delle valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai 
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 

- TENUTO CONTO CHE l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e che le 
seguenti proposte progettuali nelle quali l’Università di Firenze è inclusa sono state ammesse 
alla fase 2: 
● PE03    RETURN CUP B83C22004820002 
● PE04 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP 

B83C22004940006 
● PE05   CHANGES CUP B53C22004010006 
● PE07   SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – CUP B83C22004830007 
● PE08   AGE-IT – CUP  B83C22004800006 
● PE11   3A-ITALY - B83C22004890007 
● PE12  A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and 

disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 
● PE14   RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to 

make Italy more smART – RESTART – CUP B83C22004870007 
 

- CONSIDERATO CHE nell’ambito dei suddetti Progetti, per quanto di competenza del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, risulta necessario procedere al reclutamento 
di n. 2 Ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 con 
riferimento alla tipologia di cui alla lettera a); 

- PRESO ATTO CHE i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi; 
- TENUTO CONTO CHE la Legge n. 79/2022, comma 6-quinquesdecies, definisce la disciplina 

transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), 
rendendo possibile, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge medesima 
(id est: luglio 2025) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del 
medesimo Piano, procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a); 

- PRESO ATTO CHE i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti 
sono: 
● PE03   RETURN CUP B83C22004820002 
● PE04 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP 

B83C22004940006 
● PE05   CHANGES CUP B53C22004010006 
● PE07   SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – CUP B83C22004830007 
● PE08   AGE-IT – CUP  B83C22004800006 
● PE11   3A-ITALY - B83C22004890007 
● PE12  A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and 

disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 
● PE14   RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to 

make Italy more smART – RESTART – CUP B83C22004870007 
  



- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, integrato con Decreto Rettorale 1056 del 2 settembre 
2022 che disciplina le “Procedure d’urgenza”; 

- considerato che per il SSD BIO/14 è necessario acquisire il prescritto parere del Dipartimento 
coreferente, che sarà richiesto con l’indicazione di pronunciarsi entro il 17 ottobre; 

- ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione del citato parere, al fine di garantire 
la trasmissione della delibera agli Uffici centrali entro il 17 ottobre 2022; 

- assunto l’impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da parte 
degli Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Dipartimenti coreferenti; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 
 

Delibera 
 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 
Ricercatore di tipologia a), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da pubblicare come segue: 
 
 

Settore Concorsuale: 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia 
 
SSD: BIO/14 Farmacologia 
 
Regime d’impegno: pieno 
 
Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 
 
In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 
 
attività di ricerca in modelli sperimentali traslazionali nel campo della identificazione di bersagli 
terapeutici nei processi di neurodegenerazione in corso di ischemia cerebrale; 
 
attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito dei corsi afferenti al 
settore scientifico disciplinare e attività di supporto alla didattica con tutoraggio a studenti, 
laureandi e specializzandi. 
 
Numero massimo di pubblicazioni: 15 
 
È richiesta la conoscenza della lingua inglese 

 
 

10. Richiesta attivazione bando per n. 1 Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – 
SC 06/D5 - SSD MED/25 – nell’ambito dei Progetti PNRR 

 (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 
Il Presidente comunica nuovamente ai presenti che in data 6 ottobre 2022 è pervenuta - tramite 
e-mail - la comunicazione della Dott.ssa Francesca Farnararo - Dirigente dell’Area Gestione 
progetti strategici e comunicazione, mediante la quale sono state rese note le posizioni di RTD a), 
da attivare nell’ambito dei Progetti PNRR - Avviso “Partenariati Estesi” e per le quali sarà 
necessario che il Consiglio di Dipartimento deliberi la richiesta di attivazione entro il 17 ottobre 



2022, in modo che le suindicate richieste possano essere sottoposte all’approvazione degli Organi 
di Governo di Ateneo nelle sedute previste nel mese di ottobre, con eventuale successiva 
pubblicazione dei relativi bandi.  
Il Presidente comunica, infine, ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria amministrativa 
del Dipartimento, tramite e-mail inviata in data 7 ottobre 2022, ha richiesto ai Referenti Scientifici 
dei suddetti Progetti l’invio dei profili da inserire nella proposta di delibera da sottoporre al 
Consiglio di Dipartimento. 
Il Prof. Valdo Ricca, in qualità di Referente Scientifico del Progetto presentato nell’ambito 
dell’Avviso PE 12 - Profilo che prevede lo svolgimento di attività di Ricerca nell’ambito dei 
Disturbi dell’Alimentazione, degli Eventi Traumatici, dei Disturbi della Sessualità e dell'Identità di 
Genere. Attività didattica tramite svolgimento di corsi afferenti al settore scientifico disciplinare 
oggetto della selezione, e attività di tutoraggio a studenti, laureandi e specializzandi - SC 06/D5 - 
SSD MED/25, per quanto di propria competenza, con e-mail inviata in data 7 ottobre 2022 ha 
fornito il suddetto profilo.  
 

Il Consiglio di Dipartimento 
  

- CONSIDERATO CHE il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 
all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione 
e Ricerca”; 

- PRESO ATTO CHE nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e 
applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e 
il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di 
supporto all’innovazione; 

- PRESO ATTO CHE la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di 
investimenti: 
● “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 

progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 
● “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su 

alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali) 
● “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 
● “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” 

(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione). 
 

- VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di 
“Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti 
di ricerca di base”- Scadenza 06 aprile  2022 - Budget € 1.610.000.000; 

- TENUTO CONTO che con Decreto Direttoriale n. 1243 del 02-08-2022 il MUR ha approvato 
gli esiti delle valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai 
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 

- TENUTO CONTO CHE l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e che le 
seguenti proposte progettuali nelle quali l’Università di Firenze è inclusa sono state ammesse 
alla fase 2: 



● PE03    RETURN CUP B83C22004820002 
● PE04 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP 

B83C22004940006 
● PE05   CHANGES CUP B53C22004010006 
● PE07   SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – CUP B83C22004830007 
● PE08   AGE-IT – CUP  B83C22004800006 
● PE11   3A-ITALY - B83C22004890007 
● PE12  A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and 

disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 
● PE14   RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to 

make Italy more smART – RESTART – CUP B83C22004870007 
 

- CONSIDERATO CHE nell’ambito dei suddetti Progetti, per quanto di competenza del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, risulta necessario procedere al reclutamento 
di n. 2 Ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 con 
riferimento alla tipologia di cui alla lettera a); 

- PRESO ATTO CHE i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi; 
- TENUTO CONTO CHE la Legge n. 79/2022, comma 6-quinquesdecies, definisce la disciplina 

transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), 
rendendo possibile, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge medesima 
(id est: luglio 2025) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del 
medesimo Piano, procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a); 

- PRESO ATTO CHE i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti 
sono: 
● PE03   RETURN CUP B83C22004820002 
● PE04 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP 

B83C22004940006 
● PE05   CHANGES CUP B53C22004010006 
● PE07   SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – CUP B83C22004830007 
● PE08   AGE-IT – CUP  B83C22004800006 
● PE11   3A-ITALY - B83C22004890007 
● PE12  A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and 

disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 
● PE14   RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to 

make Italy more smART – RESTART – CUP B83C22004870007 
  

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, integrato con Decreto Rettorale 1056 del 2 settembre 
2022 che disciplina le “Procedure d’urgenza”; 

- considerato che per il SSD MED/25 non è necessario acquisire il prescritto parere di altri 
Dipartimenti in quanto SSD di unica referenza del Dipartimento di Scienze della Salute; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 
 

Delibera 
 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 
Ricercatore di tipologia a), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da pubblicare come segue: 
 

Settore Concorsuale: 06/D5 Psichiatria 



 
Settore Scientifico Disciplinare: MED/25 Psichiatria. 
 
Regime d’impegno: Tempo Pieno 
 
Il/la  Ricercatore/trice dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, e di servizio agli studenti 
per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 
In particolare, il Il/la  Ricercatore/trice dovrà svolgere: 
 
Attività di Ricerca di Base e Ricerca Clinica nell’ambito dei Disturbi dell’Alimentazione, degli 
Eventi Traumatici, dei Disturbi della Sessualità e dell’Identità di Genere. 
 
Attività didattica e di servizio agli studenti tramite svolgimento di corsi afferenti al settore 
scientifico disciplinare oggetto della selezione, e attività di supporto alla didattica con tutoraggio 
a studenti, laureandi e specializzandi. 
 
Attività clinica e assistenziale nell’ambito del Dipartimento Assistenziale Integrato 
NeuroMuscoloScheletrico e degli Organi di Senso, SOD Complessa Psichiatria dell'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Careggi, Firenze.  
 
Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Psichiatria. 
 
Numero massimo di pubblicazioni: 15 
 
E' richiesta la conoscenza della lingua inglese. 
 

 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 14:16.  

 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

  

°°° 

  

Alle ore 14:18 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 

composizione generale. 

 

Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento. 

  

  

11. Comunicazioni 

 

a) Dott.ssa Alessandra Gentile  

Il Presidente comunica che purtroppo il 20 settembre scorso è venuta a mancare prematuramente 
la Dott.ssa Alessandra Gentile, in servizio presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, 
Arte e Spettacolo (SAGAS) del nostro Ateneo, in qualità di Personale Tecnico-Amministrativo.  



Alessandra ha prestato servizio presso il Dipartimento di Scienze della Salute sino al mese di 
gennaio 2022, dove ha profuso il proprio impegno con grande professionalità, cordialità e 
disponibilità. 
Alessandra fino a gennaio 2022 ha fatto parte del nostro Dipartimento e molti di noi la ricordano 
per la sua ironia, il sorriso, la grande professionalità e disponibilità, una persona piena di interessi 
e grande cultura. 
E’ stata una collega con cui è stato un piacere condividere la quotidianità. 
Ne piangiamo la scomparsa stringendoci con affetto attorno alla sua famiglia e ai suoi cari. 
 

b) Personale docente e ricercatore che sarà collocato a riposo dal primo novembre 2022 

 

Il Presidente saluta i Professori e Ricercatori che saranno in quiescenza dal 1° novembre 2022 (le 

magliette saranno disponibili presso stanza 115, 1° piano, NIC 3, i docenti saranno 

preventivamente contattati da Francesco Serantoni per il ritiro): 

 

- Prof. Enrico Mini - Professore Ordinario - SSD MED/06 

- Prof. Marco Santucci - Professore Ordinario - SSD MED/08 

- Dott.ssa Enrichetta Giannetti - Ricercatrice Universitaria - SSD M-PSI/05 

 

c) Saluto rappresentanti degli assegnisti neoeletti in Consiglio di Dipartimento 

 

Il Presidente saluta i rappresentanti degli assegnisti neoeletti in Consiglio di Dipartimento:  

Dott. Francesco Citera e Dott.ssa Daniela Buonvicino. 

Le elezioni si sono tenute lo scorso 5 ottobre e i rappresentanti sono stati nominati con Decreto 

del Direttore n. 10966/2022 Prot. 220308 del 7/10/2022 pubblicato sull’Albo Ufficiale Rep. n. 

11398/2022 prot. n. 220329 del 07/10/2022.  

 

 

d) Circolare Rettorale n. 23/2022 - attuazione dei progetti nell’ambito del 

finanziamento PNRR: indicazioni in relazione alle procedure di reclutamento per 

ricercatori a tempo determinato di tipologia a). 

 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 4/10/2022 è stata emanata la Circolare n. 23/2022 

- Prot. n. 215505, mediante la quale la Magnifica Rettrice ha comunicato ai Direttori di 

Dipartimento che mediante D.R. n. 4 ottobre 2022, n. 1210 (Prot. n. 216259) è stato pubblicato il 

bando per il reclutamento di n. 50 Ricercatori a tempo determinato di tipologia, ai sensi dell'art. 

24, 3° comma, L. n. 240/2010, nell'ambito dei Progetti PNRR, come approvati dagli Organi di 

Governo nelle sedute del mese di settembre. 

Poiché i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi (Centri Nazionali ed Ecosistema 

dell’Innovazione) o di 30 mesi (Infrastrutture di Ricerca ed Innovazione), la Magnifica Rettrice ha 

comunicato che risulta necessario procedere celermente all’attivazione di tali procedure, al fine di 

garantire la possibilità di imputare l’intero costo dei contratti sulle risorse derivanti dai Progetti in 

questione ed in subordine sulla quota parte di risorse che deriveranno dalla rendicontazione dei 

mesi persona del personale strutturato che sarà impegnato nello svolgimento delle attività di ricerca 

previste. 



Inoltre, la Magnifica Rettrice ha comunicato che, ai fini della rendicontazione dei costi di tali 

contratti, il MUR non ha ancora emanato le linee guida per disciplinare le modalità con cui poterli 

rendicontare.  

Parimenti, nella suindicata Circolare, viene esplicitamente comunicato che gli Avvisi pubblici 

relativi ai Progetti indicati in precedenza, prevedono però che i “costi relativi alle spese del personale sono 

rendicontabili secondo i valori delle Unità di Costo Standard approvate dalla Commissione Europea e adottate con 

Decreto interministeriale MIUR-MISE prot. 116 del 24 gennaio 2018. Gli stessi Avvisi prevedono che l’IRAP 

non sia un costo ammissibile. I costi non rendicontabili secondo la disciplina di cui sopra, compresi eventualmente 

quelli relativi all’espletamento dell’attività didattica, potranno comunque trovare adeguata copertura sulla quota 

parte di risorse che deriveranno dalla rendicontazione dei mesi persona del personale strutturato che sarà impegnato 

nello svolgimento della ricerca”. 

Con riferimento alle procedure di selezione, gli Organi di Ateneo hanno deliberato - nelle sedute 

di settembre - l’applicazione della procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del Regolamento per la 

disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 

2010, n. 240, nel testo risultante dalle integrazioni di cui ai D.R. n.1056/2022 e D.R. 1185/2022. 

A tal proposito, conformemente a quanto disciplinato dal richiamato art. 21 bis del suddetto 

Regolamento, la Magnifica Rettrice ha chiarito quanto segue: 

- la scadenza per la presentazione delle domande è fissata in 15 giorni, ossia entro le ore 13:00 del 

giorno 19 ottobre 2022; 

- la Commissione di valutazione è composta da professori universitari appartenenti al settore 

concorsuale; i componenti della Commissione possono essere tutti professori di prima e seconda 

fascia dell’Università di Firenze e in caso di settori con limitata disponibilità di idonei a fare parte 

della Commissione di valutazione si attinge ai professori afferenti al macrosettore concorsuale. Il 

Consiglio di Dipartimento indica il nominativo di un membro supplente della Commissione 

all’atto della proposta della nomina della stessa. 

- il bando riporterà la seguente indicazione: “La discussione e l’accertamento della conoscenza della lingua 

straniera si svolgeranno in uno dei seguenti giorni 15, 16 e 17 novembre 2022: il presente avviso ha valore di 

notifica a tutti il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti nei confronti di tutti i candidati. 

La calendarizzazione nell’ambito delle predette date, con l’indicazione del giorno e dell’orario, nonché l’elenco dei 

candidati ammessi, sarà pubblicata sul sito di Ateneo https://www.unifi.it/cmpro-v-p-9901.html in 

corrispondenza di ciascuna procedura selettiva.” 

- al termine della valutazione la Commissione stila una graduatoria dei candidati idonei che viene 

riportata nel decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura. L’Ateneo può attingere 

a tale graduatoria esclusivamente nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al 

primo posto per la specifica procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei 

candidati collocatisi successivamente in graduatoria. 

- Tenuto conto delle specifiche esigenze derivanti dalle previsioni dei singoli progetti nell’ambito 

del finanziamento PNRR, in deroga a quanto previsto dall’art. 4 del regolamento, i titolari dei 

contratti banditi sugli stessi progetti sono tenuti a svolgere annualmente attività di didattica 

frontale nei Corsi di studio, di Dottorato di Ricerca e nelle Scuole di specializzazione, in una 

misura compresa tra un minimo di 8 e un massimo di 32 ore se a tempo pieno e tra un minimo 

di 8 e un massimo di 21 se a tempo definito. 

I Ricercatori dovrebbero prendere servizio entro l’anno 2022, auspicabilmente entro il 15 dicembre 

2022. 



Inoltre, come noto, l’Ateneo dovrà attivare ulteriori posizioni di Ricercatori a tempo determinato 

di tipologia a) nell’ambito dei progetti PNRR –– Partenariati Estesi, che verranno portati in 

approvazione alle sedute degli Organi di Ateneo nel mese di ottobre 2022, con applicazione della 

richiamata procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del Regolamento per la disciplina dei 21 bis del 

Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’ 24 della Legge 30 

dicembre 2010, n.240 240. 

Per questa seconda tranche di Ricercatori, le procedure selettive dovrebbero terminare in tempi 

utili da permettere la presa di servizio auspicabilmente entro il giorno 1 febbraio 2023. 

Ciò posto, considerato che gli adempimenti delle procedure di reclutamento della prima e della 

seconda tranche di RTD a) in parte andranno a sovrapporsi, è stata inviata - in allegato alla 

Circolare n. 23/2022 - una tabella riepilogativa delle tempistiche di entrambe le procedure in cui 

sono evidenziati passaggi di competenza dei Dipartimenti. 

 

Tempistiche PRIMA Tranche Tempistiche SECONDA Tranche (PE) 

martedì 4 ottobre 
Pubblicazione avviso in G.U. 

  

mercoledì 5 ottobre 
Pubblicazione bando sull'Albo Ufficiale di 
Ateneo e pagina web 

  

  Entro lunedì 17 ottobre 
Approvazione delle attivazioni bando parte 
dei  Consigli di Dipartimento con 
contestuale invio 
dell’estratto a supporto_pnrr-
group@unifi.it e  via titulus all’ufficio 
personale docente 

mercoledì 19 ottobre 
Scadenza presentazione domande 

  

da mercoledì 19 ottobre (a partire dalle ore 
13, ora di scadenza delle domande) fino a 
giovedì 20 ottobre (ore 13) 
Designazione dei commissari da parte dei 
Consigli di Dipartimento e contestuale 
invio via titulus  delle relative delibere 
all’Ufficio personale  docente 

  

lunedì 24 ottobre 
Pubblicazione in Albo del decreto rettorale di 
nomina delle commissioni 

  



entro martedì 25 ottobre 
Invio alle commissioni del decreto di nomina 
e dei fac-simili di verbale già predisposti 

  

da mercoledì 2 a venerdì 4 novembre 
Svolgimento delle riunioni preliminari 

  

entro lunedì 7 novembre 
Pubblicazione sul sito di Ateneo di tutti i 
verbali delle riunioni preliminari contenenti i 
criteri 

  

  martedì 8 novembre 
Pubblicazione avviso in G.U. 

  mercoledì 9 novembre 
Pubblicazione bando sul sito di Ateneo 

lunedì 14 novembre 
Scadenza del termine di 7 giorni per eventuale 
impugnazione dei criteri 

  

martedì 15, mercoledì 16 e giovedì 17 
novembre  
Svolgimento riunione n. 2 (finalizzata alla 
valutazione dei titoli) e riunione n. 3 (colloqui 
con i candidati e attribuzione punteggi) 
[queste 3 date sono pubblicate sul bando come 
date indifferibili per i colloqui] 

  

venerdì 18 novembre 
Conclusione dei lavori da parte di tutte le 
commissioni e trasmissione dei verbali 
all’Ufficio 

  

entro mercoledì 23 novembre 
Approvazione degli atti di tutte le procedure 
con un unico decreto rettorale 

mercoledì 23 novembre 
Scadenza presentazione domande 

  da mercoledì 23 novembre (a partire dalle ore 
13, ora di scadenza delle domande) fino a 
giovedì 24 novembre (ore 13) 
Designazione dei commissari da parte dei 
Consigli di Dipartimento e contestuale 
invio via titulus  delle relative delibere 
all’Ufficio personale  docente 



entro venerdì 25 novembre 
(successivamente all’approvazione degli atti) 
Approvazione delle chiamate da parte dei  
Consigli di Dipartimento con contestuale 
invio via titulus delle relative delibere 
all’Ufficio personale  docente 

  

  lunedì 28 novembre 
Pubblicazione in Albo e sul sito di Ateneo del 
decreto rettorale di nomina delle commissioni 

martedì 29 novembre 
Approvazione delle chiamate da parte del CdA 

entro martedì 29 novembre 
Invio alle commissioni del decreto di 
nomina e dei fac-simili di verbale già 
predisposti 

  da mercoledì 7 a martedì 20 dicembre 
Svolgimento delle riunioni preliminari 

giovedì 15 dicembre 2022 
Presa di servizio dei ricercatori 

  

  entro giovedì 22 dicembre 
Pubblicazione sul sito di Ateneo di tutti i verbali 
delle riunioni preliminari contenenti i criteri 

  giovedì 29 dicembre 
Scadenza del termine di 7 giorni per eventuale 
impugnazione dei criteri 

  martedì 10, mercoledì 11, giovedì 12 e venerdì 
13 gennaio 2023 
Svolgimento riunione n. 2 (finalizzata alla 
valutazione dei titoli) e riunione n. 3 (colloqui 
con i candidati e attribuzione punteggi) 
[queste 4 date sono pubblicate sul bando come 
date  indifferibili per i colloqui] 

 martedì 17 gennaio 
Conclusione dei lavori da parte di tutte le 
commissioni e trasmissione dei verbali 
all’Ufficio 



 entro mercoledì 19 gennaio 
Approvazione degli atti di tutte le procedure 
con un unico decreto rettorale 

 da venerdì 20 a martedì 24 gennaio 
Approvazione delle chiamate da parte dei 
Consigli di Dipartimento con contestuale 
invio via titulus  delle relative delibere 
all’Ufficio personale  docente 

 venerdì 27 gennaio (data da verificare con 
calendario 2023 degli organi) 
Approvazione delle chiamate da parte del CdA 

 mercoledì 1 febbraio 
Presa di servizio dei ricercatori 

 

A proposito delle Commissioni giudicatrici è stato chiarito dall’Unità di Processo 

“Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” che, tenendo conto delle esigenze di 

celerità dei procedimenti, per i posti a bando sullo stesso Settore Scientifico Disciplinare è possibile 

nominare una sola Commissione giudicatrice. 

 

Il Presidente tenuto conto del cronoprogramma reso noto dall’Ateneo, identifica le date 

delle prossime sedute del Consiglio di Dipartimento, come segue: 

 

- mercoledì 19 ottobre 2022 - seduta straordinaria Ristretta Professori e Ricercatori - ore 

13:30; 

- mercoledì 23 novembre 2022 - seduta ordinaria (sia Ristretta che Generale) - ore 14:00. 

 

 

e) Infobandi 

- Bando  PRIN 2022 PNRR del MUR; le domande potranno essere presentate dal PI  

fino alle ore 15.00 del 30 novembre 2022. 

mail INFOBANDI del 16/09/2022 

- Bando MUR a valere sul Fondo Italiano per le Scienze Applicate (FISA); le 

domande potranno essere presentate fino al 13 dicembre 2022 (h. 12) 

mail INFOBANDI del 06/10/2022 

- Bando MUR Rita Levi Montalcini riservato a studiosi di ogni nazionalità in possesso 

del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, che stiano svolgendo all’estero da 

almeno un triennio, attività didattica o di ricerca post dottorale; le domande potranno 

essere presentate fino al 27 ottobre 2022  

mail INFOBANDI del 10/10/2022 

- Premio The Frontiers Planet della Frontiers Research Foundation; le domande 

potranno essere presentate fino al 31 ottobre 2022; con preselezione interna di UNIFI 



mail INFOBANDI del 11/10/2022 

 

 

f) Nuovo Regolamento in materia di incarichi d’insegnamento (Decreto n. 1033 - Prot. 

n. 175567) in vigore dal 24 agosto 2022 nuova composizione delle commissioni 

giudicatrici. 

 

Il Presidente comunica che è stato adottato il nuovo Regolamento in epigrafe ed evidenzia 

in particolare le seguenti novità. 

La selezione tra i candidati è effettuata da una commissione giudicatrice, nominata dal 

Direttore del Dipartimento, composta da tre membri di cui almeno un Professore di prima 

fascia con funzioni di presidente. I componenti della Commissione sono scelti tra Professori 

e Ricercatori afferenti al settore concorsuale cui appartiene il settore scientifico-disciplinare 

dell’attività oggetto della selezione o, in caso di motivata necessità, al macrosettore. A seguito 

dell’entrata in vigore del decreto del Ministro dell’Università e della ricerca di cui all’articolo 

15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

i componenti della Commissione sono scelti tra Professori e ricercatori afferenti al gruppo 

scientifico-disciplinare. 

Il Presidente rileva che la previsione della presenza di un Professore Ordinario nelle 

Commissioni per incarichi di insegnamento desta preoccupazione risultando di difficile 

applicazione con particolare riferimento agli SSD con un numero ristretto o addirittura con 

assenza di Professori Ordinari. 

Si apre una discussione in cui viene condivisa tale preoccupazione e si invita il Direttore a 

segnalare all’Ateneo la necessità di una semplificazione prevedendo la possibilità che la 

Commissione possa essere composta senza la necessaria Presenza di un Professore 

Ordinario (come avveniva nella versione precedente del Regolamento). Il Direttore 

comunica che si farà carico di tale segnalazione. [OPPURE INSERIAMO 

L’APPROVAZIONE DI UNA PETIZIONE?) 

 

g) Proroga riapertura Registri della Didattica 2021/2022 -  Valutazione annuale dei 

professori e dei ricercatori di ruolo di Ateneo art. 6 comma 7 L. 240/2010 

 

La Magnifica Rettrice con Circolare n. 20/2022 (Prot. n. 207651 del 27/09/2022), ha disposto la 

proroga per la riapertura dei registri della didattica fino al 14 ottobre 2022 e  “ricorda che entro il mese 

di ottobre, i docenti sono tenuti a presentare al Direttore del Dipartimento la relazione annuale ai sensi dell’art. 6 

comma 7 della legge 240/2010, secondo quanto previsto dal Regolamento sulla valutazione annuale dei professori 

e dei ricercatori di ruolo di Ateneo”.  

La modulistica aggiornata verosimilmente sarà disponibile sulla pagina del sito di Ateneo del 

Personale Docente all’indirizzo: https://www.unifi.it/p11224.html dopo il 14 ottobre 2022. 

 

h)  Partecipazione a MARHC _Villa 

Il Prof. Gianluca Villa ha comunicato (mail del 05/10/2022) la sua partecipazione al laboratorio 

di dipartimento di “Analisi multidisciplinare delle relazioni di cura” (MARHC); referente del 

laboratorio, Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto. 

 

https://www.unifi.it/p11224.html


i) Presa di servizio Prof. Marco di Paolo SSD MED/43 - Professore Associato 

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 13 settembre 2022 è stata 

deliberata la proposta di chiamata del Prof. di Paolo a ricoprire il ruolo di Professore Associato 

per l’SSD MED/43 e che il Dipartimento ha chiesto di anticipare la relativa presa di servizio dal 

1° marzo 2023 al 1° ottobre 2022, in considerazione della particolare situazione di grave sofferenza 

in cui versa il SSD MED/43, che presenta un notevole impegno in termini di attività didattica e 

assistenziale, e la necessità di copertura della SOD di Medicina Legale presso AOU Careggi, a 

direzione universitaria, ma rimasta per lungo tempo affidata ad interim a Collega ospedaliera. Nella 

seduta del Consiglio di Amministrazione del 29 settembre 2022 è stata deliberata la suddetta 

chiamata dando mandato alla Rettrice di fissare una data diversa da quella del 1º ottobre per la 

presa di servizio, considerati i tempi ristretti e il fatto che il prof. Di Paolo proviene da altro Ateneo. 

Il Presidente rileva che una presa di servizio successiva al primo ottobre 2022 è tardiva rispetto a 

quelle che sono le esigenze didattiche del SSD. 

 

 

l) Mostra L’Occhio della Scienza presso Museo Stibbert 

Il direttore comunica al Consiglio che dall’11 novembre 2022 al 26 febbraio 2023 presso il Museo 

Stibbert di Firenze si terrà la mostra “L’occhio della scienza. G. Roster e O. Beccari: esploratori di 

luoghi e immagini”, organizzata dal Museo Galileo. La mostra vedrà fra i materiali esposti anche 

alcune macchine fotografiche, microscopi e lastre fotografiche d’epoca di proprietà del DSS, 

utilizzate a suo tempo dagli scienziati Giorgio Roster e Odoardo Beccari che hanno condotto i 

loro studi a Firenze a cavallo fra ‘800 e ‘900.  

 

 

12. Approvazione verbale della seduta del 13 luglio 2022 

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 9 del 13/07/2022 inviato per email a tutti i membri 

del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio delibera all’unanimità. 

 

13. Ratifica Progetto CARE Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 

 
Il Presidente ricorda ai presenti quanto deliberato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 
13 settembre 2022.  
Inoltre, comunica che il suindicato Progetto CARE e il relativo budget sono stati caricati 
nell’apposita piattaforma ministeriale per la presentazione delle schede di candidatura per la 
selezione dei Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027. 
Nel corso delle operazioni di inserimento nella suddetta piattaforma ministeriale, tuttavia, sono 
emerse alcune criticità in ordine ai seguenti aspetti: 
a. Cofinanziamento con fondi di disponibilità del Dipartimento (Responsabile Scientifico Prof. 
Pierangelo Geppetti) pari ad € 67.000,00, per il reclutamento di n. 1 unità di personale tecnico 
amministrativo di categoria D1, a tempo indeterminato, con regime di impegno a tempo pieno, 
per la gestione della strumentazione che verrà acquistata per lo svolgimento delle attività di ricerca 
progettuali. 
b. Previsione del reclutamento di n. 1 unità di personale amministrativo di categoria C1 a tempo 
indeterminato, con regime di impegno a tempo parziale al 50%. 
 
Dall’Area Servizi alla Ricerca e al Trasferimento Tecnologico – CsaVRI, sono stati forniti i 
seguenti chiarimenti: 



- per quanto riguarda il punto a. la previsione di cofinanziamento con fondi in dotazione al 
Dipartimento è possibile soltanto per il reclutamento di personale con regime di impegno a tempo 
determinato; 
- per quanto riguarda il punto b. non è prevista la possibilità di reclutare unità di personale a tempo 
indeterminato, con regime di impegno a tempo parziale. 
Sulla base di quanto chiarito dall’Area Servizi alla Ricerca e al Trasferimento Tecnologico – 
CsaVRI, il gruppo di lavoro che ha redatto il Progetto di sviluppo, coordinato dai Proff. Alberto 
Chiarugi, Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini, ha apportato le necessarie modifiche al 
budget con le seguenti proposte:  
1. Finanziamento n. 1 unità di personale tecnico amministrativo di categoria D1, a tempo 
indeterminato, con regime di impegno a tempo pieno - per la gestione della strumentazione che 
verrà acquistata per lo svolgimento delle attività di ricerca progettuali - a totale carico del budget 
del Progetto CARE. 
2. Inserimento di n. 2 contratti di ricerca (costo stimato dal MIUR in circa € 75.000 biennali) in 
sostituzione di n. 1 unità di personale amministrativo di categoria C1 a tempo indeterminato, con 
regime di impegno a tempo parziale al 50%. 
In data 22 settembre 2022, il Direttore del Dipartimento ha ricevuto comunicazione, per le vie 
brevi, che l’Ateneo ha proposto di aggiungere agli 0,15 PuOr a fondo perduto per il 
cofinanziamento di n. 1 unità di personale amministrativo di categoria D1 a tempo indeterminato 
(con ruolo di Project Manager), anche eventuali 0,05 PuOr in prestito (da restituire in 5 anni, 0,01 
PuOr per anno del Progetto Dipartimento di Eccellenza) a richiesta dei Dipartimenti per 
cofinanziare altre posizioni di tecnico. 
In particolare, dall’Unità di Processo “Servizi alla Ricerca, Banche Dati e Risorse” è stato chiarito 
che l’entità del cofinanziamento in termini di PuOr da mettere a disposizione dei Dipartimenti è 
stata ampiamente discussa nel corso del Senato Accademico del 21 settembre 2022, al termine 
della discussione il Senato ha espresso parere favorevole in relazione a quanto sopra illustrato, 
tenendo anche conto che il cofinanziamento di 0,2 PuOr al Dipartimento di Chimica era motivato 
dalla dimensione dell’investimento in personale tecnico amministrativo prevista nel Progetto 
CARE proposto dal Dipartimento e comunque nel rispetto dei margini di flessibilità concessi dalla 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.7.2022. 
Successivamente, a seguito di ulteriori approfondimenti, è emersa l’opportunità che il 
cofinanziamento messo a disposizione dall’Ateneo fosse pari a 0,15 PuOr per tutti i Dipartimenti, 
garantendo però ai dipartimenti che ne facciano richiesta, un cofinanziamento aggiuntivo pari a 
0,05 PuOr, con l’impegno che gli stessi, se finanziati, dovranno “restituirlo” all’Ateneo nei 
successivi 5 anni a valere sulla propria dotazione di PuOr a disposizione per la programmazione 
ordinaria. L'Ateneo potrebbe però riservarsi la possibilità di non esercitare il recupero della quota 
di 0,05 PuOr all'esito della valutazione dei progetti, tenendo eventualmente conto dell'incidenza 
dell'investimento per il personale PTA previsto in ciascun progetto. 
Tale proposta è stata sottoposta al Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 settembre 
2022, che l’ha approvata. 
Tenuto conto di quanto comunicato dall’Unità di Processo “Servizi alla Ricerca, Banche Dati e 
Risorse”, si è ritenuto opportuno finanziare la posizione di n. 1 unità di personale amministrativo 
di categoria D1 a tempo indeterminato (con ruolo di Project Manager) - già cofinanziato 
dall’Ateneo con 0,15 PuOr – con 0,05 PuOr di cui sopra. 
Tali ulteriori 0,05 PuOr corrispondono a circa € 84.000 Euro, la cui disponibilità sul budget del 
Progetto CARE ha determinato la proposta dei Proff. Alberto Chiarugi, Pierangelo Geppetti e 
Domenico Pellegrini, di aggiungere un terzo contratto di ricerca biennale sul medesimo Progetto. 
Tuttavia, tenuto conto di quanto esplicitato in premessa, la Dott.ssa Angela Nutini – in qualità di 
Responsabile Amministrativo di Dipartimento – riprendendo una propria relazione inviata in data 
15 luglio 2022 e già condivisa, inerente l’impatto amministrativo aggiuntivo che le attività del 
Progetto CARE comporteranno per la Segreteria amministrativa del Dipartimento – tramite e-



mail del 23 settembre 2022 ha proposto, in alternativa all’inserimento di un terzo contratto di 
ricerca, di valutare l’opportunità di destinare la somma di € 84.000 al reclutamento di n. 1 unità di 
personale amministrativo di categoria C1 a tempo determinato, per la durata di 3 anni, il cui costo 
corrisponde ad € 84.750. 
Inoltre, la Dott.ssa Nutini ha ricordato al gruppo di lavoro che nel budget trasmesso agli Uffici di 
Ateneo, risulta un avanzo pari ad € 19.500, per cui è possibile coprire l’intera cifra. 
 
La Commissione di Indirizzo di Autovalutazione del Dipartimento, nella seduta del 28 settembre 
2022, ha preso in considerazione la possibilità di inserire 3 contratti di ricerca o, alternativamente, 
2 contratti Contratti di Ricerca e 1 unità di personale amministrativo di categoria C1 a tempo 
determinato, per la durata di 3 anni.  
La CIA del DSS, nella suindicata seduta del 28 settembre 2022, ha approvato - all’unanimità dei 
presenti - la proposta di attribuire i 3 contratti di ricerca ai macrosettori 06/A, 06/G, 06/L. In 
particolare ha ravvisato in misura maggiore la necessità di 3 contratti, poiché nelle riunioni allargate 
di Luglio era stato previsto un numero ben superiore di contratti (data l’inter-disciplinarietà del 
progetto) - che è stato poi necessario eliminare a seguito della nota ministeriale con la quale è stata 
aumentata la cifra minima da destinare al reclutamento di personale docente e ricercatore che ha 
previsto l’inserimento di un ulteriore RTT ma la eliminazione dei contratti. 
 
Infine, il Presidente comunica che il Progetto CARE come definito nella ultima versione dopo le 
suddette determinazioni della CIA, è stato caricato nella piattaforma ministeriale e inviato agli 
Uffici di Ateneo per sottoporlo agli Organi di Governo e, in particolare al Consiglio di 
Amministrazione che lo ha approvato nella seduta del 29 settembre 2022.   
 
In data 3 ottobre 2022 l’U.P. Ricerca di Ateneo ha comunicato di aver trasmesso al Ministero le 
proposte progettuali chiuse dai Dipartimenti. 
 
Il Presidente dichiara aperto il dibattito in ordine al Progetto CApire per curare il doloRE – CARE, 
presentato nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023-27 e che è stato inviato in copia a tutti 
i componenti del Consiglio del Dipartimento tramite e-mail dell’11 ottobre 2022. 
 
Tenuto conto di quanto riportato in premessa, il Presidente propone la ratifica del Progetto 
CApire per curare il doloRE – CARE, presentato nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023-
27. 
 
 
Dopo ampio dibattito, il Consiglio 
 
VISTA la L. n. 232/2016; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 230 del 14 02 2022; 
VISTA la Nota MUR n. 6517 del 13/05/2022 “Avvio della procedura selettiva”; 
VISTO l’elenco dei 350 Dipartimenti ammessi alla selezione dei Dipartimenti di Eccellenza 2023-
2027 
VISTA la Nota MUR n. 9732 del 28/07/2022; 
VISTO lo Statuto di Ateneo; 
VISTO il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
VISTA la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 21 settembre 2022; 
TENUTO CONTO delle determinazioni assunte dalla Commissione di Indirizzo e 
Autovalutazione del Dipartimento di Scienze della Salute, nella seduta del 28 settembre 2022; 
VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 settembre 2022; 
 



Ratifica all’unanimità  

 

il Progetto CApire per curare il doloRE – CARE, da presentare nell’ambito dei Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-27. 
 

 

14. Frequentatori volontari 

 
a) Il Presidente comunica, a ratifica, che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Gabriella 
LUCCHINO, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di 
Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica 
della Prof.ssa Angela BECHINI, per il periodo dal 1 ottobre 2022 fino al 30 aprile 2023 per il  
tirocinio per la tesi di Laurea in Scienze Biologiche, sul tema “Apprendimento della metodica 
immunoenzimatica ELISA per la ricerca di anticorpi verso malattie prevenibili da vaccino in campioni biologici di 
siero umano”  ).  Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 1 ottobre 2022  al  30 aprile 2023 per un periodo circa 6 mesi.  
Rilevata la sussistenza dei presupposti di indifferibilità ed urgenza connessi con l’avvio della 
frequenza in parola, il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione (Prot. 
n. 211145 del 29/09/2022) che sottopone alla ratifica del Consiglio. 
Il Consiglio, a ratifica, approva.  
 
b) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Antonia ESPOSITO, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Igiene, Medicina 
Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa 
Angela BECHINI, per attività di laboratorio “Laboratorio congiunto LabOE”. Il tirocinio sarà 
osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 1 novembre  2022  al  31 luglio 2023 per un periodo circa 9  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
c) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Marco DEL RICCIO, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Igiene, Medicina 
Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica del Prof. Guglielmo 
BONACCORSI, per partecipazione ai lavori relativi al progetto di ricerca  “La presa in carico della 
fragilità sul territorio: i percorsi integrati di continuità assistenziale nella rete dei servizi sociali e sanitari” (delb. 
n. 1028 del 30/05/2022) . Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 1 novembre  2022  al  31 ottobre 2023 per un periodo circa 12 mesi.  
Il Consiglio approva.  
 
d) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Francesco UTARI, di frequentare 
il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia 
- sotto la responsabilità scientifica del  Prof. Domenico Edoardo Pellegrini Giampietro, per 
svolgere tirocinio per la tesi di Laurea in Farmacologia Clinica e Oncologia, sul tema: “Individuazione 
di nuovi targhet terapeutici per patologie neurodegenerative”. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 13 ottobre  2022  al  13 ottobre 2023 per un periodo circa 12  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
e) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Ludovica Tamburrino 
Orlando, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Pediatria 
e Scienze Infermieristiche Pediatriche, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Stefano STAGI, 
per tirocinio di tesi di Laurea in Endocrinologia pediatrica. Il tirocinio sarà osservazionale. 



La frequenza è prevista dal 1 novembre  2022  al  30 novembre 2022 per un periodo circa 1  mese.  
Il Consiglio approva. 
 
f) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Chiara BATTAGLIOLI,  di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Pediatria e Scienze 
Infermieristiche Pediatriche - sotto la responsabilità scientifica del Prof. Stefano STAGI, per 
tirocinio di tesi di Laurea in Endocrinologia Pediatrica. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 1 novembre 2022 al  31 ottobre 2023 per un periodo circa 12 mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
g) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del  Dott. Niccolò GALEOTTI,  di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Pediatria e Scienze 
Infermieristiche Pediatriche- sotto la responsabilità scientifica del Prof. Stefano STAGI, per 
tirocinio di tesi di Laurea in Endocrinologia Pediatrica.  Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 1 novembre 2022 al  30 novembre 2022 per un periodo circa 1 mese.  
Il Consiglio approva. 

 

15. Concessione Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute 

 
a) Il Presidente comunica che con nota prot. 224752 del 12/10/2022 è stata avanzata dal Prof. 
Gianluca VILLA la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute - DSS-  per il 
corso dal titolo:  “Safe Sedation”  che si svolgerà i giorni 24 e 25 novembre 2022 . 
Il corso - che non rilascia ECM - è ideato per e destinato a medici non anestesisti ed infermieri 
coinvolti in sedazione ed analgesia procedurale durante endoscopia digestiva, radiologia 
interventista e chirurgia ambulatoriale. 
Il Prof. Gianluca VILLA, Professore Associato, il Prof. Stefano ROMAGNOLI, Professore 

Ordinario e la Dott.ssa Silvia FALSINI, Ricercatore sono docenti di Anestesiologia - afferenti al 

Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - e fanno parte del comitato organizzatore del Corso. 

Per il corso in parola è stato richiesto la concessione del Patrocinio del Dipartimento di Scienze 

della Salute (DSS) e l’utilizzo del logo del Dipartimento. 

Il Consiglio esprime parere favorevole. 
 

 

16. Posti studio concessi a Docenti e Ricercatori in quiescenza 

a) Concessione posto studio dott.ssa Antonella Lo Nostro  

Il Consiglio, 

viste le determinazioni in ordine alla concessione dei benefici ai Professori e ai Ricercatori collocati 

a riposo adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle sedute del 20 

e 29 aprile 2016; vista la circolare Rettorale 18/2016 “Benefici ai Professori e ai Ricercatori collocati 

a riposo”; 

vista la richiesta pervenuta dalla Dott.ssa Antonella LO NOSTRO repertoriata con Prot. 214027 

del 03/10/2022 in cui si chiede la concessione di un posto studio dal 1/11/2022 al 31/10/2023 

per le seguenti motivazioni in ordine didattico/scientifico: 

- completare attività di ricerca in atto; 

- tutoraggio per tirocini curriculari; 

- membro commissione esami Igiene applicata e Igiene degli alimenti. 



Il Consiglio approva. 

 

 

 

17. Adempimenti didattici 

 

a. Approvazione a ratifica coperture didattiche per il Corso di Formazione per il 

conseguimento della Specializzazione per le Attività di Sostegno – FORLILPSI 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO il “Regolamento in materia di incarichi di insegnamento” emanato con Decreto Rettorale 

23 agosto  2022, n. 1033; 

VISTA la nota del Dipartimento FORLIPSI  Prot. n. 196350  del 15/09/2022, a firma congiunta 

Prof.ssa Laura Menichetti e Prof.ssa Vanna Boffo, in cui si richiede al DSS  i rinnovi dei contratti 

alle Dott.sse FRANCESCA LUPORINI (Rep.1748/2021 del 01/12/2021) e LEONARDA 

GRECHI (Rep. 1814/2021 del 14/12/2021) a svolgere  gli insegnamenti di: “LINGUAGGI E 

TECNICHE NON VERBALI” per il Corso di Specializzazione per le attività di sostegno a.a. 

2021/2022 VII CICLO con decorrenza dall’inizio delle lezioni al 30/06/2023;.  

VISTA la delibera del consiglio di Dipartimento di FORLPSI del 14.09.2022 con l'approvazione 

del piano della didattica per il Corso di Specializzazione per le attività di sostegno a.a. 2021/2022 

VII CICLO. 

PRESO ATTO delle disponibilità delle Dott.sse FRANCESCA LUPORINI e LEONARDA 

GRECHI a svolgere  gli l’insegnamento di: “LINGUAGGI E TECNICHE NON VERBALI” ,  

ACCERTATA la copertura finanziaria sul bilancio del Dipartimento FORLIPSI 

 Il Consiglio  

approva a ratifica all'unanimità i seguenti insegnamenti e il seguente bando: 

Il I rinnovo del contratto alla Dott.ssa FRANCESCA LUPORINI  (rep. 1748/2021) per la 

copertura di Laboratori Didattici di: “Linguaggi e tecniche non verbali (SSD M-PSI/07) per la 

Scuola secondaria di primo grado”, per l’anno accademico 2021/2022, VII ciclo presso il Corso 

di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attività di Sostegno - 

FORLILPSI - 1 CFU per 20 ORE” al costo orario lordo Ateneo € 38  per un corrispettivo 

massimo di  € 760 ( comprensivo del compenso relativo alle attività di coordinamento con la 

direzione e con la segreteria del corso, preparazione, supporto agli studenti, verifica 

dell’apprendimento connesso all’insegnamento erogato, nonché dell’eventuale partecipazione alle 

commissioni dell’esame finale) 



Il I rinnovo del contratto alla Dott.ssa LEONARDA GRECHI (rep. 1814/2021) per la copertura 

di Laboratori Didattici di: “Linguaggi e tecniche non verbali (SSD M-PSI/07) per la Scuola 

secondaria di secondo grado”, per l’anno accademico 2021/2022, VII ciclo presso il Corso di 

Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attività di Sostegno - FORLILPSI 

- 1 CFU, 40 ORE” al costo orario lordo Ateneo € 38  per un corrispettivo massimo di  € 1.520 ( 

comprensivo del compenso relativo alle attività di coordinamento con la direzione e con la 

segreteria del corso, preparazione, supporto agli studenti, verifica dell’apprendimento connesso 

all’insegnamento erogato, nonché dell’eventuale partecipazione alle commissioni dell’esame 

finale) 

b.                  Approvazione Programmazione didattica Scuole di Specializzazione 2021/2022 

(corrispondente all’anno accademico reale 2022/23). 

Il Presidente comunica che la Scuola di Scienze della Salute Umana ha chiesto il parere al Consiglio 

del Dipartimento sulla Programmazione didattica per l’a.a. 21/22 delle Scuole di Specializzazione, 

che coinvolge insegnamenti dei SSD di competenza del Dipartimento. Il Consiglio della Scuola di 

Scienze della Salute Umana ha espresso parere favorevole nella seduta del 20 settembre  2022 

(delibera 1165/2022 - prot. 0212111 del 30/09/2022) ed ha trasmesso la scheda riepilogativa di 

detta programmazione, che costituisce parte integrante del presente documento (allegato 1). 

VISTA la programmazione didattica proposta da ogni Scuola di Specializzazione per l’a. a. 2021/22 

(corrispondente all’anno accademico reale 2022/23); 

RICHIAMATE le delibere del Senato Accademico del 23 luglio 2019 e del 24 febbraio 2020 

rispettivamente relative ai criteri di assolvimento della misura d’obbligo per i docenti universitari e 

ai criteri per la selezione dei professori a contratto; 

VISTA la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana del 30 settembre 2022 

delibera 1165/2022 - prot. 212111 del 30/09/2020; 

il Consiglio approva la programmazione didattica delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria  

in particolare: 

per la Scuola di Specializzazione in DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA richiesta di 

rinnovo del Contratto ex art. 23, comma 2 (codice R2ETL) al prof. ALBERTO COSSIDENTE 

su fondi della Scuola di Specializzazione stessa, per la copertura dell’insegnamento: 

Insegnamento SSD  CFU AD/AP Ore Compenso 

orario 

Totale 

lordo 



PSICHIATRIA   cod 

GRPMAT01 

MED/25 1 AD 8 euro 25,00 200,00 

  

per la Scuola di Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA richiesta di rinnovo 

del contratto ex art. 23, comma 2 (codice R2ETL) al prof. GAVINO MACIOCCO su fondi della 

Scuola di Specializzazione stessa, per la copertura dell’insegnamento: 

Insegnamento SSD  CFU AD/AP Ore Compenso 

orario 

Totale 

lordo 

Igiene generale e 

applicata    cod 

GRPMAT01 

MED/42 3 AD 24 euro 25,00 600,00 

  

 Affidamento diretto ex art. 23 comma 1 legge 240/2010 (III RINNOVO): 

· Al Prof. GIAN ARISTIDE NORELLI, docente in quiescenza, al I anno della Scuola di 

Specializzazione in MEDICINA LEGALE – SSD MED/43 per 1 CFU per un totale di 8 ore; 

per tale affidamento si chiede il II rinnovo del contratto a titolo retribuito a firma Rettore 

(affidamento diretto retribuito titolari di pensione - codice R1EST), a tal proposito si allega il CV 

come previsto dall’art.9 del Regolamento in materia di incarichi di insegnamento. Il compenso 

orario previsto è di euro 25,00 per un costo totale di euro 200,00 a valere sui fondi della stessa 

Scuola di Specializzazione 

 Affidamento diretto ex art. 23 comma 1 legge 240/2010: 

· Al Prof. ENRICO MINI, docente in quiescenza dal primo novembre p.v., al I anno della Scuola 

di Specializzazione in ONCOLOGIA MEDICA – SSD MED/06 per 0,75 CFU per un totale di 

6 ore; per tale affidamento si chiede contratto a titolo retribuito a firma Rettore (affidamento 

diretto retribuito titolari di pensione - codice R1EST), a tal proposito si allega il CV come previsto 

dall’art. 9 del Regolamento in materia di incarichi di insegnamento. Il compenso orario previsto 

è di euro 25,00 per un costo totale di euro 150,00. a valere sui fondi della stessa Scuola di 

Specializzazione 



 Affidamento diretto ex art. 23 comma 1 legge 240/2010: 

· Al Prof. GIULIANO PERIGLI, docente in quiescenza, al I anno della Scuola di 

Specializzazione in ANESTESIA RIANIMAZIONE, TERAPIA INTENSIVA E DEL 

DOLORE – SSD NN per  3 CFU per un totale di 24 ore; per tale affidamento si chiede  contratto 

a titolo retribuito a firma Rettore (affidamento diretto retribuito titolari di pensione - codice 

R1EST), a tal proposito si allega il CV come previsto dall’art. 9 del Regolamento in materia di 

incarichi di insegnamento. Il compenso orario previsto è di euro 25,00 per un costo totale di euro 

150,00. a valere sui fondi della stessa Scuola di Specializzazione 

 

18. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 

 

a)   Pagamento ore eccedenti Prof. Ferdinando Paternostro - Master Lesioni cutanee 

a. a. 2019/2020 

Vista la programmazione didattica del Master in lesioni cutanee nell’adulto e nel bambino a.a. 
2019/2020 approvata in CdD del 17/02/2021 in cui si affidano al prof. Paternostro 2 cfu pari a 
16 ore di insegnamento; 
Visto l’articolo 3 comma 5a) del Regolamento di Ateneo per gli incarichi di insegnamento: 
5. Il Consiglio del Dipartimento competente, dato atto di aver attribuito a tutti i docenti di ciascun settore i compiti 
istituzionali per il numero di ore previsto, procede all’affidamento degli insegnamenti non coperti, previo consenso 
degli interessati a: 
a. Professori, anche a titolo oneroso qualora i compiti didattici istituzionali eccedano il limite previsto con apposita 
delibera del Senato Accademico; 
Vista la delibera del Senato Accademico prot. 9502 del 23/01/2017, in particolare: 
…Per le attività di didattica frontale ai professori a tempo pieno potrà essere conferita una retribuzione aggiuntiva 
rispetto a quella ordinaria solo se tale attività comporta il superamento del limite delle 120 ore di cui al precedente 
comma 1. Tale limite è ridotto a 80 ore per i docenti a tempo definito; 
Visto il registro delle lezioni relativo al Master in parola compilato dal prof. Paternostro e 
controfirmato dal coordinatore del Master, Prof.ssa Laura Rasero, in cui si dichiarano le seguenti 
effettive lezioni: 
-Apparato tegumentario. Introduzione, generalità               2.5 ore 
-Apparato tegumentario. Annessi                                        2,5 ore 
-Sistema cardiocircolatorio e sistema linfatico                     2   ore 
-Anatomia topografica arto inferiore                                   2   ore 
- Anatomia topografica arto inferiore    2   ore 
-Aspetti peculiari della cute età geriatrica                            2 ore 
-Le ulcere cutanee, fungating wound. Ulcere tumorali         2 ore 
-Aspetti peculiari della cute … nell’età pediatrica peculiari       2 ore 
Vista la nota del DMSC (Dipartimento di afferenza del Prof. Paternostro) prot. 215172 del 
04/10/2022 in cui il Direttore del DMSC comunica che per l’a.a 2019/2020 le ore di didattica 
tenute dal prof. Paternostro nell’ambito del Master in parola sono da ritenersi eccedenti nella 
misura di n. 17 ore; 
Visto il registro degli insegnamenti (prot. 217188 del 05/10/22) , consuntivo a.a. 2019/2020, del 
prof. Paternostro da cui risulta che il professore ha svolto 251.30 ore di attività di cui 166 di 
didattica frontale; 
Visto il piano di previsione del Master per l’a.a. 2019/2020; 
Considerato il nulla osta da parte del coordinatore del Master che dichiara che il prof. Paternostro 
ha svolto effettivamente 17 ore di didattica; 



Rilevata la sussistenza della copertura finanziaria a valere sui fondi del Master Lesioni cutanee a.a. 
2019/2020; 
Considerato che le ore di didattica che possono essere retribuite, nel rispetto della citata normativa, 
sono quelle previste nella programmazione didattica approvata dal Consiglio di Dipartimento che 
prevedeva l’assegnazione al Prof. Paternostro di n. 16 ore per l’a.a. 2019/2020; 
  

Il Consiglio 
  
Approva il pagamento delle ore eccedenti al prof. Paternostro sui fondi del Master in parola per 
un totale di 16 ore alla cifra di pari a € 25.00/h lordo percipiente (costo amministrazione € 
33,17/h). 
 

 

19. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 

 

a) Approvazione contributo liberale e convenzione Fondazione CRPT progetto PSI-

COV responsabile prof.ssa Lauro Grotto 

 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione di contributo di euro 

72.101,00 proposto con lettera della Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia del 

20/09/2022, protocollata in entrata con n. prot. 201146/2022, per il finanziamento del progetto 

di ricerca “La tenuta psicologica al tempo del Covid: bisogni e risorse nelle relazioni di cura. PSI-

COV” per l’erogazione di una borsa di ricerca, come di seguito specificato: 

 

Finanziatore: Fondazione Cassa di risparmio di Pistoia e Pescia  

Importo totale del finanziamento: 72.101,00   

Finalità: finanziamento del progetto di ricerca “La tenuta psicologica al tempo del Covid: bisogni 

e risorse nelle relazioni di cura. PSI-COV” tramite erogazione di una borsa di ricerca per tre anni, 

comprensiva di eventuale periodo all’estero, e di una collaborazione coordinata per supporto 

all’analisi dei dati. 

Responsabile: Prof. ssa Rosapia Lauro Grotto  

Il pagamento, regolato da apposita convenzione, verrà effettuato in rate annuali per l’attivazione 

di una borsa di ricerca, di una collaborazione coordinata e di un eventuale periodo di studio 

all’estero, mediante avvisi di pagamento PagoPa.  

 

Al termine dell’esposizione il Consiglio, all’unanimità approva il finanziamento della Fondazione 

Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia come sopra descritto e la stipula della relativa convenzione 

attuativa. 

 

 

b) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando di Ateneo per 

il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato 

(RTD) dell’Università di Firenze 2023-2024_ Roviello 

 



Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca dal titolo: 

“ALTERTASTE: Improving food pleasure of oncology patients receiving chemotherapy”, che è 

stato presentato dal Dott. Giandomenico Roviello nell’ambito del Bando di Ateneo per il 

finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) 

dell’Università di Firenze 2023-2024, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  

 

Titolo: “ALTERTASTE: Improving food pleasure of oncology patients receiving chemotherapy 

Tipo di partecipazione: Dott. Giandomenico Roviello (partner) e Dott.ssa Sara Spinelli (AGR/15) 

di DAGRI , Coordinatore 

 

Durata: 24 mesi  

Finanziatore: UNIFI Finanziamento richiesto per la struttura : € 10.000 (su un finanziamento 

complessivo richiesto di: €90.000€) 

Altro personale DSS: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio delibera a ratifica la fattibilità del progetto dal titolo “ALTERTASTE: Improving food 

pleasure of oncology patients receiving chemotherapy”, e garantisce l’impegno del Dipartimento 

a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del 

Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero 

verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva il dott. Roviello come responsabile Scientifico. 

 

 

 

c) Approvazione contratto DSS-ABBVIE-ASLTC  per studio osservazionale 

CORONATE - Prof.ssa Prignano 

 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con ABBVIE e 

Azienda USL TC per la conduzione dello “EffeCt Of Long-Term PsoRiasis ON PAtienTs’ lifE - 

CORONATE", come di seguito specificato: 

 

Titolo dello studio: “EffeCt Of Long-Term PsoRiasis ON PAtienTs’ lifE - CORONATE” 

Promotore: ABBVIE 

Sperimentatore principale: prof.ssa Francesca Prignano 

Durata dello studio: 12 mesi 

Corrispettivo massimo stimato: 8.965,83 EURO +IVA 

 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto a 

fronte di emissione di fatture sulla base di rendiconto presentato dal promotore. Il pagamento 

verrà effettuato con le modalità indicate in fattura 

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 

Il Consiglio: 



- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 

- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora espresso il parere sullo studio in oggetto; 

approva la stipula del Contratto con la ABBVIE e Azienda USL TC per la conduzione dello 

“EffeCt Of Long-Term PsoRiasis ON PAtienTs’ lifE - CORONATE” di cui è responsabile la 

prof.ssa Francesca Prignano, subordinandola al parere favorevole del Comitato Etico. 

 

 

 

d) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando di Ateneo per 

il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato 

(RTD) dell’Università di Firenze 2023-2024_ ZANOBINI 

 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca dal titolo: 

“Transdisciplinary action research against vaccine hesitancy”, che è stato presentato dal Dott. 

Patrizio Zanobini nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi 

biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di Firenze 2023-2024, di cui 

si riportano di seguito le informazioni principali:  

 

Titolo: Transdisciplinary action research against vaccine hesitancy (TARAVH) 

Tipo di partecipazione: partner di Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

(COORDINATORE con Dott.ssa Letizia Materassi) e FORLILPSI (Dott. Andrea Guazzini) 

Durata: 24 mesi  

Finanziatore: UNIFI  

Finanziamento richiesto per la struttura : € 8.000 (su un finanziamento complessivo richiesto di: 

€100.000€) 

Altro personale DSS: - 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera la fattibilità del progetto dal titolo “Transdisciplinary action research 

against vaccine hesitancy (TARAVH)”, e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al 

progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché 

l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la 

realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva il dott. Zanobini come responsabile Scientifico. 

 

 

 

e) Approvazione nuovi dipartimenti in CEPROD 

Il Presidente informa che in data 21/09/2022 (prot. 201496) è pervenuta, da parte del UdP Affari 

Istituzionali, dott. Carnemolla, la richiesta di delibera del ns Consiglio sulla richiesta di adesione al 

Centro di Ricerca PROfessional Development (CEPROD) da parte dei Dipartimenti che ne hanno 



fatto richiesta: segnatamente il DSPS  (Scienze Politiche e Sociali) e DMSC (Medicina Sperimentale 

e Clinica). 

 

Si ricorda che del Centro CEPROD, DSS è uno dei Dipartimenti costituenti (insieme a DISIA e 

FORLILPSI) e per questo, in forza dell’art.5 del Regolamento d’Ateneo sui Centri di Ricerca, si 

chiede oggi, delibera di approvazione per i nuovi ingressi. 

 

DSS ha come rappresentanti nel Centro: Prof.ssa Silvia Casale, Prof.ssa Chiara Lorini e Prof.ssa 

Daniela Massi. 

 

Il Consiglio: 

-visto il Regolamento d’Ateneo sui Centri di Ricerca 

-valutato l’apporto che i nuovi ingressi possono dare al Centro e sentito il parere del personale di 

DSS nello stesso laboratorio 

delibera l’approvazione dell’ingresso  di DSPS e DMSC in CEProd. 

 

 

 

f) Delibera di fattibilità per progetto di ricerca a valere sul Bando Giovani@ ricerca 

scientifica Fondazione Cassa di Risparmio PT e Pescia _ Cosci 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca dal titolo: 

“PSYCHOLOGICAL STATUS IN PATIENTS UNDERGOING A STANDARD OF CARE 

MULTIMODAL PREHABILITATION PROGRAM”, che è stato presentato dalla Prof.ssa 

Fiammetta Cosci nell’ambito del Bando Giovani@ ricerca scientifica della Fondazione Cassa di 

Risparmio PT e Pescia, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  

 

Titolo: PSYCHOLOGICAL STATUS IN PATIENTS UNDERGOING A STANDARD OF 

CARE MULTIMODAL PREHABILITATION PROGRAM (PSYPREHAB) 

Tipo di partecipazione: Coordinatore/Responsabile 

Durata: 24 mesi  

Finanziatore: Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia 

Finanziamento richiesto per la struttura : € 40.500 (con un cofinanziamento del DSS di €12.000) 

Altro personale DSS: - 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera  la fattibilità del progetto dal titolo “PSYCHOLOGICAL STATUS 

IN PATIENTS UNDERGOING A STANDARD OF CARE MULTIMODAL 

PREHABILITATION PROGRAM”, e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al 

progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché 

l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la 

realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva la Prof.ssa Cosci come responsabile Scientifico. 



 

 

 

 

g) Accettazione modifica di destinazione del contributo liberale della Fondazione 

Bacciotti già incassato _ Geppetti/Favre 

 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione della variazione di utilizzo 

del contributo di euro 36.000,00 (trentaseimila/00) proposto con lettera (prot 215555 del 

04/10/2022), dalla Fondazione Tommasino Bacciotti onlus; la variazione d’uso si riferisce a 

precedente contributo liberale (disponibilità pervenuta con prot. 4476 del 12/01/2022) già 

approvato dal Consiglio nel mese di gennaio 2022 e già incassato. Con tale modifica d’uso del 

contributo, lo stesso sarà finalizzato, sempre al sostegno della ricerca in Oncoematologia 

Pediatrica di cui è responsabile il Prof. Pierangelo Geppetti in collaborazione col dr. Claudio Favre 

(per il Centro di Eccellenza di Oncologia ed Ematologia) e in particolar modo: 

1 Borsa per Data management e coordinamento delle sperimentazioni cliniche anche di Fase 1 in 

oncoematologia pediatrica e  

1 contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per supporto amministrativo alle attività 

di ricerca del Centro 

 

Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva, approva a maggioranza la modifica di 

destinazione del contributo liberale della Fondazione Bacciotti. 

 

 

 

h) Variazioni di responsabilità fondi (MINI) 

Il presidente comunica al Consiglio che, a far data dal 1 novembre pv, il Prof. Enrico Mini sarà 

collocato a riposo; il Prof. Mini, nella sua richiesta del posto studio (Prot. 159576 del 26/07/2022, 

già approvata con delibera del CdD del 13 settembre 2022) ha contestualmente richiesto di 

mantenere la  responsabilità scientifica dei seguenti progetti (con affidamento al Direttore del 

Dipartimento della gestione amministrativa e finanziaria, come da circolare n.18/2016 del rettore 

(prot. n. 77486 del 26 maggio 2016): 

  

MINEAIRC2015 

MINI_GIACOMOONLUS_2019 

MINI_INTESASANPAOLO_2019 

MINI_UE_REVERT 

MINI_FCRF_2018.1147 

MINI_FCRF_2020.1521 

  

Invece si chiede il “passaggio” dei seguenti (si precisa, per quanto riguarda il piano economico, che 

tutti gli importi passeranno ai nuovi responsabili al netto della liquidazione degli ordini ancora non 

evasi): 



Codice progetto disponibilità al 10/10/2022 responsabile dal 1° 

novembre 

MINI_BLU_2019 2.733,05€ Dott. Giandomenico 

Roviello 

MINI_SALUTE2018_CRCSCREEN 185,56* 

In attesa del trasferimento della 

seconda tranche da parte del 

capofila (si stimano ancora da 

incassare euro 67.800€) 

Dott. Giandomenico 

Roviello 

  

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva all’unanimità il passaggio di responsabilità 

scientifica e contabile dei progetti di ricerca e dei contratti come indicato sopra. 

 

 

 

i)  Variazioni di responsabilità fondi (SANTUCCI) 

Il presidente comunica al Consiglio che, a far data dal 1 novembre pv, il Prof. Marco Santucci sarà 

collocato a riposo;   

Si chiede il “passaggio” dei seguenti progetti (si precisa, per quanto riguarda il piano economico, 

che tutti gli importi passeranno ai nuovi responsabili al netto della liquidazione degli ordini ancora 

non evasi) secondo la tabella proposta dal Prof. Santucci: 

 

Codice progetto disponibilità al 10/10/2022 responsabile dal 1° 

novembre 

BENEFITDOCENTI2015 

 

929,16€ Dott.ssa Raffaella 

Santi 



MARCOSANTUCCIRICATE

N22  

1423,21€ 

 

Dott.ssa Raffaella 

Santi 

  

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva / non approva all’unanimità il passaggio di 

responsabilità scientifica e contabile dei progetti di ricerca e dei contratti come indicato sopra. 

 

 

 

l) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando di Ateneo per 

il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato 

(RTD) dell’Università di Firenze 2023-2024_ SERAVALLI 

 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca dal titolo: 

“Dissecting the molecular mechanisms underlying the barrier action of peritoneum against 

infiltrating diseases: role of sphingosine 1-phosphate signalling”, che è stato presentato dalla 

Dott.ssa Viola Seravalli nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti 

competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di Firenze 2023-

2024, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  

 

Titolo: Dissecting the molecular mechanisms underlying the barrier action of peritoneum against 

infiltrating diseases: role of sphingosine 1-phosphate signalling 

Tipo di partecipazione: partner di Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 

(COORDINATORE con Dott.ssa Caterina Bernacchioni) e Dipartimento di Medicina 

Sperimentale e Clinica (Dott.Fabio Staderini) 

Durata: 24 mesi  

Finanziatore: UNIFI  

Finanziamento richiesto per la struttura : € 10.800 (su un finanziamento complessivo richiesto di: 

€99.600) 

Altro personale DSS: - 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera la fattibilità del progetto dal titolo “Dissecting the molecular 

mechanisms underlying the barrier action of peritoneum against infiltrating diseases: role of 

sphingosine 1-phosphate signalling”, e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al 

progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché 

l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la 

realizzazione del progetto. 



Il Consiglio, approva la dott.ssa Viola Seravalli come responsabile Scientifico. 

 

 

 

m) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando di Ateneo per 

il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato 

(RTD) dell’Università di Firenze 2023-2024_ VAIANO 

 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca dal titolo: 

“Traces from the invisible: ancient DNA and biomarkers from Paleolithic sediments”, che è stato 

presentato dal Dott Vaiano nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti 

competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di Firenze 2023-

2024, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  

 

Titolo: Traces from the invisible: ancient DNA and biomarkers from Paleolithic sediments 

Tipo di partecipazione: partner di Dipartimento di Biologia (COORDINATORE con Dott.ssa 

Dott.ssa Stefania Vai) 

Durata: 24 mesi  

Finanziatore: UNIFI  

Finanziamento richiesto per la struttura : €20.000 (su un finanziamento complessivo richiesto di: 

€95.000) 

Altro personale DSS: - 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera / non delibera  la fattibilità del progetto dal titolo “Traces from the 

invisible: ancient DNA and biomarkers from Paleolithic sediments”, e garantisce l’impegno del 

Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi 

del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero 

verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva il dott. Fabio Vaiano come responsabile Scientifico. 

 

 

n) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando di Ateneo per 

il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato 

(RTD) dell’Università di Firenze 2023-2024_ CASSIOLI 

 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca dal titolo: 

“Studio traslazionale dei fattori biologici e psicopatologici di rischio e mantenimento dei Disturbi 

Dell’Alimentazione: prospettive per lo sviluppo di un modello per la psichiatria di precisione”, 

che è stato presentato dal Dott.Cassioli nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento di 

progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di 

Firenze 2023-2024, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  



 

Titolo: Studio traslazionale dei fattori biologici e psicopatologici di rischio e mantenimento dei 

Disturbi Dell’Alimentazione: prospettive per lo sviluppo di un modello per la psichiatria di 

precisione 

Tipo di partecipazione: Coordinatore (con partner: Dipartimento di Medicina Sperimentale, 

Flaminia Chellini) 

Durata: 24 mesi  

Finanziatore: UNIFI  

Finanziamento richiesto per la struttura : €57.000 (su un finanziamento complessivo richiesto di: 

€90.000) 

Altro personale DSS: - 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio, a ratifica, delibera la fattibilità del progetto dal titolo “Studio traslazionale dei fattori 

biologici e psicopatologici di rischio e mantenimento dei Disturbi Dell’Alimentazione: prospettive 

per lo sviluppo di un modello per la psichiatria di precisione”, e garantisce l’impegno del 

Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi 

del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero 

verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva il dott. Emanuele Cassioli come responsabile Scientifico. 

 

 

o) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando di Ateneo per 

il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato 

(RTD) dell’Università di Firenze 2023-2024_ RICCI/INNOCENTI 

 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca dal titolo: “La 

diagnostica molecolare multi step per la promozione dell’uso ottimale della terapia antibiotica e 

per il miglioramento della prognosi delle infezioni osteoarticolari e periprotesiche dall’ età 

pediatrica al soggetto anziano”, che è stato presentato dalla Dott.ssa Silvia Ricci nell’ambito del 

Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo 

Determinato (RTD) dell’Università di Firenze 2023-2024, di cui si riportano di seguito le 

informazioni principali:  

 

Titolo: La diagnostica molecolare multi step per la promozione dell’uso ottimale della terapia 

antibiotica e per il miglioramento della prognosi delle infezioni osteoarticolari e periprotesiche 

dall’ età pediatrica al soggetto anziano 

Tipo di partecipazione: Coordinatore, Silvia Ricci (MED/38) 

Altro personale DSS: Matteo Innocenti (MED/3 3), come partner 

Durata: 24 mesi  

Finanziatore: UNIFI  



Finanziamento richiesto per la struttura :  essendo due unità entrambe di DSS, il finanziamento € 

95.000 tutto per il Dipartimento 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera  la fattibilità del progetto dal titolo “La diagnostica molecolare multi 

step per la promozione dell’uso ottimale della terapia antibiotica e per il miglioramento della 

prognosi delle infezioni osteoarticolari e periprotesiche dall’ età pediatrica al soggetto anziano”, e 

garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, 

le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri 

finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva la dott.ssa RICCI come responsabile Scientifico. 

 

 

 

p) Gara di appalto per allestimento laboratorio protesi plantari, master biomeccanica prof. 

Carulli 

Per lo svolgimento del Master di 1° livello in Biomeccanica applicata alla terapia ortesica 

podologica (coordinatore prof. Christian Carulli) è necessario allestire il laboratorio di ortesi 

plantari, quest’anno locato al 2° piano del CTO. Sono state inviate le email di offerta a n. 5 ditte 

specializzate con la richiesta dei macchinari da noleggiare e i prodotti da acquistare, più eventuali 

spese per l’allestimento e relativo il ritiro. Il limite dell’offerta è di 30.000 euro IVA compresa, 

corrispondente alla presunta disponibilità del Master. L'offerta richiesta non è vincolante in attesa 

di sapere se viene raggiunto il minimo di iscritti al Master, in tal caso i prodotti dovranno pervenire 

in tempo utile per l’avvio del Master. Lo svolgimento è previsto da gennaio a dicembre 2023. 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito all’acquisto in parola trattandosi di spesa di acquisto 

superiore a 20.000 euro. 

Il Consiglio approva. 

 

 

  

 

q) Acquisto strumento superiore a 20.000 euro calorimetro prof. Romagnoli 

La Sezione di Anestesiologia necessita di acquistare un calorimetro, in unicità di fornitore, dalla 

Baxter che ha l’esclusività del monitor metabolico per test di calorimetria indiretta per soggetti con 

respirazione autonoma e ventilata QNRG+ 

Il costo è di euro 20.450,00 +IVA 4%; dato che il calorimetro è in pronta consegna, la relativa 

spesa può gravare sui progetti RICATEN22 dei docenti della sezione (Romagnoli, Ricci, Baldini, 

Falsini e Villa) e per la quota rimanente sul progetto SAFE SEDATION del prof. Romagnoli.  

E’ stato richiesto al DMSC se fosse possibile utilizzare i fondi in scadenza della Scuola di 

Specializzazione di Anestesia, in alternativa al progetto Safe Sedation; in caso di risposta 

affermativa tali fondi verranno utilizzati in sostituzione del progetto Safe Sedation. 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito all’acquisto in parola trattandosi di spesa di acquisto 

superiore a 20.000 euro. 



Il Consiglio approva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Proroga annuale contratto a tempo determinato cat. C area amministrativa al 50%  

 
Il Presidente comunica ai presenti che in data 23/11/2022 scadrà il contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato di categoria C, Area Amministrativa, con percentuale lavorativa al 50% di cui 
è titolare la Dott.ssa Daniela Caramelli. 
Il suddetto contratto, attivato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2021, 
ha la durata di un anno a decorrere dal 24 novembre 2021. 
A fronte di tale scadenza, tenuto conto delle esigenze della Segreteria Amministrativa del 
Dipartimento di Scienze della Salute, è pervenuta la richiesta di proroga del suddetto contratto per 
la durata di un anno, da parte del Dott. Claudio Favre - Direttore del Centro di Eccellenza di 
Oncologia ed Ematologia Pediatrica del’AOU Meyer - e del Prof. Pierangelo Geppetti, acquisita 
agli atti con Prot. n. 225012 del 12/10/20022 e di cui si riporta contenuto integrale: 
 
Gentile Direttore, 
come noto presso il DSS è attiva da vari anni una intensa collaborazione scientifica con il Centro di eccellenza di 
Oncologia ed Ematologia pediatrica del Meyer il cui Direttore è il Dott. Claudio Favre. Tale collaborazione, 
condotta in particolare assieme al Prof. Geppetti ma che coinvolge anche altri docenti del DSS, si è attuata attraverso 
l’attivazione di numerose borse di studio per giovani ricercatori e l’acquisto di materiali necessari per lo sviluppo degli 
studi sperimentali del laboratorio di ricerca di base e traslazionale in Oncologia Pediatrica. Sono inoltre state prodotte 
numerose pubblicazioni in riviste scientifiche internazionali. 
Quanto sopra è stato realizzato grazie a contributi che il DSS ha ricevuto dall’AOU Meyer e da varie Associazioni 
e Fondazioni che sostengono lo sviluppo di questo ambito scientifico di ricerca. 
Con la presente siamo a confermare l’esigenza di un supporto amministrativo per la gestione dei suddetti fondi, con 
particolare riferimento all’acquisto di materiale da laboratorio ed all’attivazione e gestione amministrativa delle 
borse. In particolare per il materiale da laboratorio è essenziale che la tempistica di acquisto possa essere rapida al 
fine di non creare ritardi nella produzione dei risultati delle ricerche e per garantirne la continuità. 
 
Si chiede pertanto la proroga del contratto della Dott.ssa Daniela Caramelli, titolare di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato di categoria C, area amministrativa con percentuale lavorativa al 50%, per la 
durata di un anno a decorrere dal 24 novembre 2022, affinché la Dott.ssa possa continuare supportare la segreteria 
del Dipartimento nello svolgimento delle suddette procedure. 
Siamo a richiedere che il relativo costo, che ammonta ad euro 17.805,60, sia imputato sul progetto del budget del 
DSS denominato GEPPETTI_BACCIOTTI_2022. In particolare si tratta del contributo liberale della 
Fondazione Tommasino Bacciotti già erogato al DSS nel corrente anno e per il quale, con nota prot. 0215555 del 
04/10/2022, la stessa Fondazione ne ha autorizzato l’utilizzo per un contratto di lavoro subordinato e tempo 
determinato per supporto amministrativo alle attività di ricerca del Centro di eccellenza di Oncologia ed Ematologia 
pediatrica. 
 
Ringraziando per l’attenzione, porgiamo cordiali saluti. 

    Il Direttore del Centro di eccellenza  
di Oncologia ed Ematologia pediatrica  

Prof. Pierangelo Geppetti



(Dott. Claudio Favre)
 
 
Il Presidente, comunica inoltre ai presenti che la Dott.ssa Daniela Caramelli, ha dimostrato 
impegno e professionalità nello svolgimento della propria attività lavorativa all’interno della 
Segreteria del DSS. 
Pertanto, il Presidente sottopone al Consiglio la suindicata richiesta. 
 
Il Consiglio, 
 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 ottobre 2021; 
VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C, Area 
Amministrativa, con percentuale lavorativa al 50% di cui è titolare la Dott.ssa Daniela Caramelli - 
Rep. n. 188/2021 - Prot. 311587 del 24/11/2021, trasmesso con Prot. n. 316260 del 29/11/2021; 
VISTA la richiesta di proroga del suddetto contratto - di cui risulta titolare la Dott.ssa Daniela 
Caramelli - per la durata di un anno, avanzata dal Dott. Claudio Favre - Direttore del Centro di 
Eccellenza di Oncologia ed Ematologia Pediatrica - e dal Prof. Pierangelo Geppetti, acquisita agli 
atti con Prot. n. 225012 del 12/10/20022; 
TENUTO CONTO delle esigenze della Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Scienze 
della Salute; 
TENUTO CONTO altresì di quanto dichiarato dal Direttore in ordine all’attività lavorativa svolta 
dalla Dott.ssa Daniela Caramelli; 
 

Delibera all’unanimità 
 
- la proroga di n. 1 (uno) anno del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di 

categoria C, Area Amministrativa, con percentuale lavorativa al 50% di cui è titolare la Dott.ssa 
Daniela Caramelli, con decorrenza dal 24/11/2022; 

- il relativo costo, che ammonta ad euro 17.805,60, sarà imputato sul progetto del budget del DSS 
denominato GEPPETTI_BACCIOTTI_2022 (COAN 88631/2022 del 12/10/2022). 

 

 

21. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co. 

 

a.   Richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attività di lavoro autonomo 

Il Presidente ricorda che, in relazione al nuovo “Regolamento per il conferimento di assegni di 

ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 68910 (550) 

anno 2020 del 14/05/2020, all’articolo 5 “Incompatibilità, - divieto di cumulo”,  è stato aggiunto 

il comma 6 che recita: 

“Il titolare di assegno di ricerca può svolgere attività di lavoro autonomo solo previa autorizzazione 

del Consiglio dell’Unità amministrativa, su parere motivato del Responsabile scientifico 

dell’assegno, previa verifica che tale attività sia: a. compatibile con l'esercizio dell'attività di ricerca 

prevista per l'assegno; b. non pregiudizievole per lo svolgimento delle attività di ricerca; c. non 

portatrice di conflitto di interessi con la specifica attività di ricerca svolta; tenendo conto anche 

delle regole di rendicontazione previste dall’ente finanziatore” 



In relazione alla suddetta modifica, gli assegnisti che intendono svolgere attività di lavoro 

autonomo, su parere motivato del responsabile del progetto, devono preventivamente, richiedere 

l’autorizzazione al Consiglio di Dipartimento. 

omissis 

a-1) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista dott.ssa Vania Delfino 

Il Presidente, a seguito del  conferimento di  incarico di Docenza per l’Insegnamento B027736 

di “Igiene degli Alimenti”  da espletarsi presso la Scuola di Scienze Matematiche Fisiche e 

Naturali dell’Università degli Studi di Firenze,  nell’ambito del CdL in Biologia Molecolare e 

Applicata a.a. 2022/2023, Università degli Studi di Firenze, relativo ad un impegno di 48 ore, per 

un compenso orario di € 25,00, CFU 6 SSD MED/42,per un corrispettivo massimo di € 1.200, 

dalla data di stipula fino al 30/04/2024,  

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 

03/10/2022, dalla dott.ssa Vania Delfino, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 1/09/2021 

titolare del progetto: “Mycobacterium chimaera in ambito ospedaliero: analisi del rischio di 

contaminazione degli Heater Cooler Unit e monitoraggio microbiologico secondo Linee 

Guida”,  

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal responsabile 

dell’assegno, prof.ssa Angela Bechini 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

 

 

b) Rinnovo Borsa di ricerca Francesca Boscaro – responsabile prof. Alberto Chiarugi 

 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, la  proposta relativa al  rinnovo di una borsa di 

ricerca,  con decorrenza 1/11/2022 - 31/10/2023 e della durata di 12 (dodici ) mesi. 

Titolo della Borsa: Studio della displasia broncopolmonare mediante tecnica 

Imaging Mass Spectrometry e altre tecniche di spettrometria di 

massa avanzata: valutazione delle componenti lipidica e proteica 

e loro localizzazione per lo sviluppo e l'ottimizzazione di nuovi 

protocolli di utilizzo e somministrazione di surfattanti 

polmonari esogeni e farmaci 

Settore Scientifico-Disciplinare BIO/14 



Responsabile della Ricerca prof. Alberto Chiarugi 

Borsista 

  

Francesca Boscaro 

Decorrenza contrattuale 1/11/2022 -31/10/2023 

Durata 12(dodici) mesi 

Importo totale della borsa 15.000,00 

Finanziamento struttura 15.000,00 

Provenienza dei Fondi 

COAN Anticipata 

Fondo:  LAFIR_2020-2023 

COAN 84376/2022 del 29/09/2022 emessa dall’ 

UA.A.PAC.80300-Centro di servizi di Spettrometria di Massa 

(C.I.S.M.) 

Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof. 
Alberto Chiarugi  visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 
opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 
e la disponibilità dei fondi di bilancio,  approva la richiesta del rinnovo di borsa post laurea sopra 
descritto. 
 

 

 

c) Rinnovo Borsa di ricerca Gaetano De Siena – responsabile prof.ssa Romina Nassini 

 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, la  proposta relativa al  rinnovo di una borsa di 

ricerca,  con decorrenza 1/11/2022 - 31/10/2023 e della durata di 12 (dodici) mesi. 

Titolo della Borsa: “Valutazione mediante tecniche in vivo ed ex vivo dei 

meccanismi biologici associati all’insorgenza e cronicizzazione 

del dolore in modelli murini di cancro” – 

Settore Scientifico-Disciplinare BIO/14 

Responsabile della Ricerca prof.ssa Romina Nassini 

Borsista 

  

Gaetano De Siena 

Decorrenza contrattuale 1/11/2022 -31/10/2023 



Durata 12(dodici) mesi 

Importo totale della borsa 19.000,00 

Finanziamento struttura 19.000,00 

Provenienza dei Fondi 

COAN Anticipata 

NASSINI_AIRC_IG2020 

CUP B19C20001080007 

COAN n. 86802/2022 

Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.ssa 
Romina Nassini  visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 
opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 
e la disponibilità dei fondi di bilancio,  approva la richiesta del rinnovo di borsa post laurea sopra 
descritto. 
 

 

d) Rinnovo Borsa di ricerca Gabriele Perrone – responsabile prof. Enrico Mini 

 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, la  proposta relativa al  rinnovo di una borsa di 

ricerca,  con decorrenza 1/01/2023 - 31/12/2023 e della durata di 12 (dodici ) mesi. 

Titolo della Borsa: “Identificazione di polimorfismi genetici predittivi di 

neuropatia da oxaliplatino in pazienti con carcinoma 

colorettale” 

Settore Scientifico-Disciplinare MED/06 

Responsabile della Ricerca prof. Enrico Mini 

Borsista 

  

Gabriele Perrone 

Decorrenza contrattuale 1/01/2023 - 31/12/2023 

Durata 12 (dodici )  

Importo totale della borsa 19.000,00 

Finanziamento struttura 19.000,00 

Provenienza dei Fondi 

COAN Anticipata 

 

GHELARDINIBANDOSALUTE18KNOWPAIN2020 — 

(CUP D17E20000080002) - assegnato alla  prof.ssa Ghelardini 



del Dipartimento di NEUROFARBA (58514) COAN n. 

87031/2022 

Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico 
Prof.Enrico Mini  visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 
opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 
e la disponibilità dei fondi di bilancio,  approva la richiesta del rinnovo di borsa post laurea sopra 
descritto.e 
 

 

e) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca – responsabile prof.ssa Silvia Casale –  6 (sei) mesi – 
1/01/2023 al 30/06/2023 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dalla prof.ssa Silvia Casale di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di ricerca  

con i requisiti di cui a seguito: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

“Mobile Opportunity against STress: una piattaforma tecnologica 

contro lo stress da distanziamento sociale in periodi pandemici ” 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof.ssa Silvia Casale (PA)   

Settore disciplinare    M-PSI 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 

per ammissione (V.O. o  

N.O. – indicare le classi) 

-LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA e lauree 

corrispondenti V.o.N.O. 

-Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto  



 Durata             6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 

ricerca 

      1/01/2023 al 30/06/2023 

Numero borse da 

attivare 

 1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 7.744,00 

Progetto e coan    CASALE_COVID_MOST;  (BANDO DI RICERCA COVID-19 

TOSCANA.  

Il reclutato lavorerà sul progetto: Mobile Opportunity against Stress: 

una piattaforma tecnologica contro lo stress da distanziamento sociale 

in periodi pandemici (di acronimo:  MOST) finanziato da Regione 

Toscana con Bando Ricerca COVID 19 Toscana -  

CUP: B65F21000730002” 

COAN: 88142/2022 

Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

La selezione avverrà il giorno giorno 12 dicembre 2022 ore 10:00 in 

modalità da remoto, Piattaforma Google Meet 

Per le suddette disposizioni si rinvia a link 

https://www.unifi.it/insiemeinsicurezza#linee_guida 

In alternativa in presenza fisica 

Nel rispetto del Protocollo anticontagio di Ateneo e con adozione 

delle misure atte ad evitare contatti ravvicinati fra i singoli 

partecipanti e i membri della commissione presso  Sez. Sez. 

PSICOLOGIA DEL DSS Via DI SAN SALVI 12 Firenze Per le 

suddette disposizioni si rinvia a link 

https://www.unifi.it/insiemeinsicurezza#linee_guida 

https://www.unifi.it/insiemeinsicurezza#linee_guida


Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta della nuova attivazione di borsa  di cui sopra,  e dà mandato al 

Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 

Responsabile Scientifico.  

 

 

f) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca – responsabile prof.ssa Daniela Massi –  12 (dodici) 
mesi – 1/12/2022 al 30/11/2023 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 

dalla prof.ssa Daniela Massi di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di ricerca  

con i requisiti di cui a seguito: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

“Analisi morfo-immunoistochimica dell’infiltrato infiammatorio 

intra- e peri- tumorale nella progressione e metastatizzazione del 

melanoma cutaneo umano ” 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof.ssa Daniela Massi (PO)   

Settore disciplinare    MED/08 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 

per ammissione (V.O. o  

N.O. – indicare le classi) 

Laurea Magistrale in Scienze Biologiche o Lauree corrispondenti V.o 

N.O 

-Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto  

 Durata             12 (dodici) mesi 



Decorrenza attività di 

ricerca 

      1/12/2022 al 30/11/2023 

Numero borse da 

attivare 

 1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 15.000,00 

Progetto e coan    DANIELAMASSI_AIRC2018 

Il reclutato lavorerà sul progetto: Epigenetic modeling/remodeling of 

cancer metastases and tumor immune contexture to improve efficacy 

of immunotherapy-  

CUP: B16C18000720007 

COAN: 86807/2022 

Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

La selezione avverrà il giorno giorno 16 NOVEMBRE alle ore 12 in 

modalità da remoto  Piattaforma Google Meet 

Per le suddette disposizioni si rinvia a link 

https://www.unifi.it/insiemeinsicurezza#linee_guida 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva a maggioranza (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo il prof. 

Pierangelo Geppetti, si astiene) la richiesta della nuova attivazione di borsa  di cui sopra,  e dà 

mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 

indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

 

g) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/01/2023 al 31/12/2023 - Responsabile prof.ssa 
Romina Nassini su fondi PNRR 

https://www.unifi.it/insiemeinsicurezza#linee_guida


Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta di attivazione di un assegno di ricerca 
finanziato con fondi PNRR,  da parte della prof.ssa Romina Nassini. Il Presidente ricorda che le 
posizioni da attivare sono state comunicate con nota della Rettrice prot. 0183675 del 2 settembre 
2022. Di seguito i requisiti dell’assegno che avrà decorrenza 1/01/2023 -  31/12/2023 

  

Tipologia dell’assegno A carico del Progetto CN3 (Centro Nazionale di Ricerca 

Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA) 

Decorrenza attività di ricerca 

(ogni 1° del mese) 

 1/01/2023 -31/12/2023 

Titolo dell’assegno “Sviluppo di vettori virali e non virali specifici per cellule 

gliali e neuronali per il trattamento del dolore cronico” 

  

Settore disciplinare BIO/14 

Responsabile della ricerca e 

qualifica 

Prof.ssa Romina Nassini 

Requisiti di ammissione 
• LM 6 – Biologia V. o N.O.;  
• 6/S – Biologia V. o N.O; 
• 9/S - Biotecnologie mediche, vetrinarie e 
farmaceutiche V. o N.O ; 
• LM- - 13 - Chimica e Tecnologie Farmaceutiche V. o 
N.O ; 
• LM-8 - Biotecnologie Molecolari V. o N.O ; 
• Dottorato di ricerca; 
• Curriculum scientifico professionale nel quale 
verranno valutati I seguenti requisiti:  (capacità di progettare 
e condurre autonomamente esperimenti inerenti al progetto 
di ricerca) conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta), 
conoscenza di applicativi per l’acquisizione e analisi di dati 
(Origin, Excel, GraphPad Prism), pubblicazioni scientifiche. 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio 



Durata (da uno a tre anni) 12 mesi rinnovabile 

Costo totale dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o 

equivalente) eventuale integrazione 

dell’importo + Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da prevedere espressamente nel 

bando se il vincitore sia un ricercatore 

residente all’estero ed in possesso del titolo 

di dottore di ricerca o altro equivalente 

conseguito all’estero 

  

€ 23.890,08 

Finanziamento Ateneo € 23.890,08 (a carico dei fondi PNRR) 

Finanziamento Struttura  

Provenienza fondi 

 

Progetto CN3 (Centro Nazionale di Ricerca Sviluppo di 

terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA) - Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 

- Investimento 1.4 - Potenziamento strutture di ricerca e 

creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key 

Enabling Technologies - finanziato dall'Unione europea – 

NexGenerationUE, nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2  –  

CUP: B13C22001010001 

data, ora e luogo del colloquio 

(tra il 1° ed il 15 del mese 

precedente la decorrenza 

contrattuale) 

La selezione avverrà il giorno 02 DICEMBRE 2022 alle 

ore 9:30 presso il Centro polivalente il Cubo Viale Pieraccini 

6 Firenze piano terra ala nord stanza T034. 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 



approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di 

nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile 

Scientifico. 

 

 

h) Attivazione di assegno di ricerca a carattere assistenziale tipologia 3,  dal 1/02/2023 al 
31/01/2024 - Responsabile prof.ssa Chiara Azzari su fondi PNRR 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente proposta di 
attivazione di n. 1 assegni di ricerca a carattere assistenziale tipologia 3 ciascuno con decorrenza 
01/02/2023 su fondi PNRR. Il Presidente ricorda che le posizioni da attivare su tali fondi sono 
state comunicate con nota della Rettrice prot. 0183675 del 2 settembre 2022.  

  

Tipologia dell’assegno Assistenziale Tipologia 3, totalmente a carico del Progetto 

THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM 

Decorrenza attività di ricerca 

(ogni 1° del mese) 

 1/02/2023 -31/01/2024 

Titolo dell’assegno “Vaccinazioni in soggetti immunodepressi e con altre 

fragilità in età pediatrica” 

  

Settore disciplinare    MED/38 

Responsabile della ricerca e 

qualifica 

   Chiara Azzari  

Requisiti di ammissione  -LM - 41 – Laurea in Medicina e Chirugia V.o.N.O.; 

-Specializzazione in Pediatria; 

-Curriculum scientifico professionale dove verrà valutata, in 
particolare, esperienza nell'ambito dell'immunologia pediatrica e 
delle vaccinazioni 



Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio 

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi rinnovabile 

Costo totale dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o 

equivalente) eventuale integrazione 

dell’importo + Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da prevedere espressamente nel 

bando se il vincitore sia un ricercatore 

residente all’estero ed in possesso del titolo di 

dottore di ricerca o altro equivalente 

conseguito all’estero 

  

    € 25.000,00 

Finanziamento Ateneo € 25.000,00 ( Fondi PNRR) 

Finanziamento Struttura    

Provenienza fondi 

 

Progetto: THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 

Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e 

rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione 

di “leader territoriali di R&S” - finanziato dall’Unione 

europea - NextGenerationEU. -  

CUP: B83C22003920001 -  

 

data, ora e luogo del colloquio 

(tra il 1° ed il 15 del mese 

precedente la decorrenza 

contrattuale) 

La selezione si terrà il giorno 16 GENNAIO 2023, alle 

ore 9:00 presso Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer - 

padiglione universitario, piano II stanza 3 - Viale Pieraccini 

24 FIRENZE 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 



• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di 

nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile 

Scientifico. 

 

 

 

i) Attivazione di n. 2 assegni di ricerca,  dal 1/01/2023 al 31/12/2025 - Responsabile prof. 
Alberto Chiarugi su fondi PNRR 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente proposta di 
attivazione di n. 2 assegni di ricerca  con decorrenza 01/01/2023 su fondi PNRR. Il Presidente 
ricorda che le posizioni da attivare su tali fondi sono state comunicate con nota della Rettrice prot. 
0183675 del 2 settembre 2022.  

  

Tipologia dell’assegno Totalmente a carico del Progetto THE - TUSCANY 

HEALTH ECOSYSTEM 

Decorrenza attività di ricerca 

(ogni 1° del mese) 

 1/01/2023 -31/12/2025 

Titolo dell’assegno “Studio dei meccanismi di degenerazione assonale e delle 

potenzialità terapeutiche della modulazione della via 

NMNAT2/SARM1 in modelli di neurodegenerazione e di 

glaucoma” 

  

Settore disciplinare    BIO/14 

Responsabile della ricerca e 

qualifica 

  Alberto Chiarugi 



Requisiti di ammissione 
 -LM 6 - Biologia V.o.N.O.  
LM - 41 - MEDICINA E CHIRURGIA V.o N.O. 
LM-13 - Farmacia e farmacia industriale V.o N.O 
LM-9 - Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 
V.o.N.O. 
LM-8 - Biotecnologie Molecolari V.o.N.O. 
-Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 
progetto 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio 

Durata (da uno a tre anni) 36 mesi rinnovabile 

Costo totale dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o 

equivalente) eventuale integrazione 

dell’importo + Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da prevedere espressamente nel 

bando se il vincitore sia un ricercatore 

residente all’estero ed in possesso del titolo 

di dottore di ricerca o altro equivalente 

conseguito all’estero 

  

   costo annuale di ogni singolo assegno € 25.000,00  

totale  € 150.000,00 

Finanziamento Ateneo € 150.000,00 ( Fondi PNRR) 

Finanziamento Struttura    



Provenienza fondi 

 

 

THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 

- Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento di “ecosistemi 

dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” 

- finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU. -  

CUP: B83C22003920001 -  

COAN: Fondi PNRR 

data, ora e luogo del colloquio 

(tra il 1° ed il 15 del mese 

precedente la decorrenza 

contrattuale) 

La selezione si terrà il giorno 7 DICEMBRE 2022, alle 

ore 9:30 presso la Sezione di Farmacologia Clinica, Cubo 3° 

piano stanza 3/023 - Viale Pieraccini 6 FIRENZE 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di 

nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile 

Scientifico. 

 

 

l) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/01/2023 al 31/12/2023 - Responsabile prof. 
Pierangelo Geppetti 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta di attivazione di un assegno di ricerca  
da parte del prof. Pierangelo Geppetti. Di seguito i requisiti dell’assegno che avrà decorrenza 
1/01/2023 -  31/12/2023 

  

Tipologia dell’assegno TOTALE CARICO 

Decorrenza attività di ricerca 

(ogni 1° del mese) 

 1/01/2023 -31/12/2023 



Titolo dell’assegno “Studio delle vie intracellulari regolate da attivazione di 

canali ionici e proteine G nelle cellule neuronali e non 

neuronali nelle patologie dolorose croniche”   

  

Settore disciplinare BIO/14 

Responsabile della ricerca e 

qualifica 

Prof. Pierangelo Geppetti 

Requisiti di ammissione • LM 6 – Biologia V. o N.O.;  

• 6/S – Biologia V. o N.O; 

• 9/S - Biotecnologie mediche, veterinarie e 
farmaceutiche V. o N.O ; 

• LM- - 13 - Chimica e Tecnologie Farmaceutiche V. o 
N.O ; 

• LM-8 - Biotecnologie Molecolari V. o N.O ; 

• Dottorato di ricerca; 

• Curriculum scientifico professionale nel quale 
verranno valutati I seguenti requisiti:  (capacità di progettare 
e condurre autonomamente esperimenti inerenti al progetto 
di ricerca) conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta), 
conoscenza di applicativi per l’acquisizione e analisi di dati 
(Origin, Excel, GraphPad Prism), pubblicazioni scientifiche. 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio  

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi (rinnovabile) 



Costo totale dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o 

equivalente) eventuale integrazione 

dell’importo + Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da prevedere espressamente nel 

bando se il vincitore sia un ricercatore 

residente all’estero ed in possesso del titolo 

di dottore di ricerca o altro equivalente 

conseguito all’estero 

  

€ 23.890,08 

Finanziamento Ateneo  

Finanziamento Struttura € 23.890,08  

Provenienza fondi 

Numero COAN 

GEPPETTI_SCOPE_ERC_2019 

CUP: B14I18000510006 

COAN 86522/2022 

data, ora e luogo del colloquio 

(tra il 1° ed il 15 del mese 

precedente la decorrenza 

contrattuale) 

La selezione avverrà il giorno 02 DICEMBRE 2022 alle 

ore 9:00 presso il Centro polivalente il Cubo Viale Pieraccini 

6 Firenze piano terra ala nord stanza T034. 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva a maggioranza (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo la 

prof.ssa Daniela Massi, si astiene)  la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al 

Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 

Responsabile Scientifico.  

 

 

m) Valutazioni comparative per il conferimento di n.2 incarichi per lo svolgimento di 

attività da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, 



a titolo retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo 

esercitato nella forma della Collaborazione Coordinata per l'attività di: “Supporto al 

tutoraggio agli iscritti al Master di 1° livello in Biomeccanica applicata alla teoria ortesica 

podologica” Responsabile Prof.Christian Carulli 

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, 
il prof. Christian Carulli, con lettera del ________ prot. n. _________ ha chiesto l’indizione di 
una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non 
avesse individuato la professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di 
collaborazione coordinata/prestazione d’opera professionale finalizzata all’espletamento di attività 

di: “Supporto all’attività di tutoraggio didattico agli studenti del master di I livello in 

“Biomeccanica applicata alla teoria ortesica podologica” 

 

 Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in: 
Tutoraggio degli iscritti al Master 
Assistenza alla didattica 
Collaborazione nella preparazione logistica degli spazi per attività pratica (aule e laboratori) 
 
In particolare l’incaricato dovrà occuparsi, nell’ambito del Master di I livello in “Biomeccanica 
applicata alla teoria ortesica podologica” di: 
 

● Partecipare all'ideazione e alla definizione delle esercitazioni cliniche e di laboratorio ortesi 

plantari, stratificandole, durante il procedere del percorso formativo, in relazione 

all’evoluzione delle competenze e delle abilità specifiche;  

● Collaborare con il Coordinatore nell’organizzazione dei tirocini e nella supervisione del 

percorso di apprendimento degli studenti, soprattutto in relazione alle abilità più 

complesse; 

● Guidare gli studenti nel capire, verificare e utilizzare i principi generali del programma 

teorico nella pratica clinica; 

● Supervisionare l’attività clinico-pratica degli studenti: simulazione operativa, role playing, 

lavoro di progetto, analisi e la risoluzione di casi/problemi, lavori e le esercitazioni di 

gruppo; 

● Certificare la frequenza; 

● Collaborare con il Coordinatore nelle valutazioni formative in itinere e nelle certificative 

finali; 

 

Il contratto avrà durata di 6 (sei) mesi con decorrenza dal 15/01/2023 al 14/07/2023 
 
Il collaboratore   da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 
1. Laurea in Podologia V.o.N. O. e Lauree corrispondenti; 
2. Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del progetto; 
3. Documentata attitudine alle relazioni esterne; 
 

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 100 punti totali, così distribuiti: 50 punti titoli e 
50 punti colloquio; 
- fino ad un massimo di 50 punti per il punteggio di laurea, curriculum attinente e pubblicazioni 
- fino ad un massimo di 50 punti per il colloquio suddivisi in: 



punti 20 per grado di conoscenza delle materie oggetto di valutazione,   
punti 20 per attitudine allo svolgimento delle attività richieste 
punti 10 per chiarezza espositiva ed uso di linguaggio appropriato 
 
In particolare: 
Il colloquio verterà su argomenti attinenti all’attività di ricerca in ambito podologico e sulla 
metodologia della didattica professionalizzante, e sarà orientato ad accertare e valutare le 
conoscenze e le competenze possedute dal candidato e richieste dal presente bando. 

Il colloquio si svolgerà in presenza il giorno _______________ 2022 alle ore ______  presso la 
Biblioteca del CTO, 2° piano, Largo P .Palagi 1,  50139 Firenze. 

 L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è 
pari ad € 6.000,00 per ciascun reclutato (spesa per il Dipartimento € 15.600).  L’importo è 
determinato basandosi sul tempo settimanale previsto in relazione alla prestazione richiesta. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 2 (due) rate di pari importo di cui la prima dopo 6 mesi 
dall’inizio dell’attività, la seconda a conclusione della prestazione  dietro presentazione di una 
relazione esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli 
obiettivi pattuiti. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetti:  

- MASTERBIOMECCANICA1617  

- INNOCENTI_MASTER_BIOMECCANICA_2018_2019 

 La prestazione sarà coordinata dal prof. Christian Carulli cui il collaboratore farà riferimento per 
le direttive e le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività che si svolgerà 
prevalentemente nei locali del Dipartimento di Scienze della Salute, Sezione di Ortopedia e 
Traumatologia, CTO, Largo P .Palagi 1,  50139 Firenze. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, approva la richiesta e dà mandato 
al Direttore di indire la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a nominare altresì 
il Responsabile del procedimento, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui 
la professionalità richiesta.  

Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.  
 

 

n) Passaggio Responsabilità Scientifica assegni e borse a seguito collocamento a riposo 
Prof.Mini. 

Si propone il passaggio di Responsabilità scientifica dei sottoelencati Assegni di 
ricerca/borse/contratti di collaborazione in corso al Prof. Giandomenico Roviello (come da 
volontà espressa dal Prof. Mini con mail del 10/10/2022, che sarà collocato in quiescenza dal 
1/11/2022): 

o   Borsa di ricerca di durata 12 mesi: “Studio di biomarcatori molecolari predittivi di risposta al 

trattamento chemioterapico nel carcinoma colorettale”, MED/06, scadenza 30/09/2023, 

titolare Dott.ssa Cristina Napoli, euro 19.000,00 (non rinnovabile);. 



o   Borsa di ricerca di durata 12 mesi: “Identificazione di polimorfismi genetici predittivi di neuropatia 

da oxaliplatino in pazienti con carcinoma colorettale”, MED/06, scadenza 31/12/2022, 

titolare Dott. Gabriele Perrone, euro 19.000,00 (rinnovabile).  

o   Borsa di ricerca di durata 12 mesi: “Determinazione delle concentrazioni ematiche e nei liquidi 

biologici di chemioterapici antifungini nel paziente ematologico con metodiche in HPLC”, BIO/14, 

scadenza 20/02/2023 titolare Dott.ssa Maria Iris Cassetta, euro 19.367,00 (non 

rinnovabile);. 

o   Borsa di ricerca di durata 12 mesi: “Determinazione delle concentrazioni ematiche e nei liquidi 

biologici di chemioterapici antimicrobici in pazienti in terapia intensiva con metodiche in HPLC”, 

BIO/14, scadenza il 20/02/2023 titolare Dott.ssa Stefania Fallani, euro 19.367,00  

(non rinnovabile); 

o   Assegno di ricerca di durata 24 mesi: “Ruolo di determinanti clinici, patologici, biologici e 

molecolari nella prognosi e nella risposta terapeutica del carcinoma colorettale metastatico”, MED/06, 

scadenza il 31/12/2022 titolare Dott.ssa Ida Landini, euro 33.161,40 annuo (non 

rinnovabile); 

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva/non approva all’unanimità il passaggio di 

responsabilità scientifica e contabile dei progetti di ricerca e dei contratti come indicato sopra. 

 

 

 

22. Ripartizione prestazioni in conto terzi 

 

a) Prest SETTEMBRE 2022 per Cattolica assicurazione prof.ssa Pinchi REP 

295/2021 

 
Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti 
da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le prestazioni a cui 
l’importo ivi indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2021 riportante il tariffario per le 
prestazioni suddette, approvata con delibera del 19/05/2021, tenuto conto del personale che ha 
collaborato a tale attività, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, 
vista la tabella di ripartizione predisposta dal responsabile scientifico, approva la suddivisione della 
quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni 
effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale: 
 
REP 295/2021 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri SETTEMBRE 2022 
- 280,00 € prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 44,56 € sul progetto ANDI_2021 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle attività 
 

 

 

b) Prest settembre 2022 per AOUC REP 460/2020 - Dr.sse Sacco e Donato 
 



Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti 
da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della convenzione 
rep 460/2020 approvata con deliberazione punto odg. 16 del 21/10/2020, esaminate le prestazioni 
a cui l’importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attività, 
viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, approva la suddivisione 
della quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni 
effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale: 
Rep 460/2020 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di settembre 2022: 
- € 1253,00 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023 
- € 1253,00 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027 
- € 398,81 sul progetto 545CORR06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi 
connessi alle attività” 
  

 

 

 

23. Internazionalizzazione 

 

a) Fondi internazionalizzazione DSS 2022 - Terza assegnazione 

 

 Il Presidente ricorda che con mail inviata dalla Dott.ssa Angela Nutini in data 16 settembre, in 

accordo con il sottoscritto e con la Prof.ssa Cosci, Referente per l’internazionalizzazione del DSS, 

è stato richiesto al personale docente e ricercatore di manifestare eventuale interesse per l’utilizzo 

dei Fondi residui per l’internazionalizzazione del DSS anno 2022 che ammontano ad euro 

8.617,00. 

Si riportano di seguito le richieste pervenute: 

Con nota del 16 settembre 2022, la Prof.ssa Fiammetta Cosci ha richiesto che le vengano assegnati 

€ 500,00 dei fondi del Dipartimento per l’internazionalizzazione, per partecipare ad una riunione 

avente a oggetto la medicina psicosomatica, a Barcellona, in Spagna, dal 27 al 29 ottobre 2022.  

Con nota del 26 settembre 2022, il Prof. Marco Giannini ha richiesto che gli vengano assegnati € 

1500,00 dei fondi del Dipartimento per l’internazionalizzazione, per effettuare una mobilità presso 

la Katholische Hochschule Freiburg-Catholic University of Applied Sciences, a Freiburg, in 

Germania, dal 25 al 28 ottobre 2022, al fine di stipulare un nuovo accordo di collaborazione 

culturale e scientifica e di valutare la possibilità di condurre un progetto di ricerca  internazionale 

relativo all'efficacia della Sandplay Therapy, nuova linea di ricerca scarsamente indagata dalla 

letteratura scientifica. 

Con nota del 7 ottobre 2022, il Dott. Yari Longobucco ha richiesto che gli vengano assegnati € 

1000,00 dei fondi del Dipartimento per l’internazionalizzazione, per la mobilità in uscita di un 

ricercatore e di una dottoranda presso la University of Leeds e la University of Manchester, in 

Gran Bretagna, al fine di impostare una collaborazione per un progetto di ricerca multicentrico 

internazionale, prendendo visione delle metodologie di lavoro dei centri visitati al fine di 

permettere un’uniformizzazione delle procedure di studio. 

Con nota del 7 ottobre 2022, il Prof. Domenico Campanacci ha richiesto che gli vengano assegnati 

€ 1000,00 dei fondi del Dipartimento per l’internazionalizzazione, per la mobilità in uscita dello 

specializzando Dott. Roberto Scanferla per partecipare al Congresso della “European 



Musculoskeletal Oncology Society”, il giorno 7 ottobre 2022, al fine di presentare lo studio 

“Intercalary reconstruction of the humerus with free vascularized fibula autograft”. 

 

Il Presidente evidenzia che le richieste comportano l’utilizzo di solo una parte della somma residua 

(4.000,00 euro a fronte di un residuo di 8.617,00 euro) e pertanto invita i docenti a presentare a 

stretto giro proposte di propria iniziativa alla segreteria che verranno poi sottoposte al Consiglio 

di Dipartimento. Si fa presente che le relative missioni dovranno concludersi entro il 4 novembre 

per poter imputare la spesa sull’esercizio 2022. 

 

Il Consiglio 

 •  Considerato quanto esposto in istruttoria, 

•  Valutata la proposta della Prof.ssa Fiammetta Cosci, 

•  Valutata la proposta del Prof. Marco Giannini, 

•  Valutata la proposta del Prof. Domenico Campanacci, 

•  Verificata la disponibilità residua dei fondi per l’anno 2022, pari a euro 8.617,00,  

 

 Approva 

 

•     All’unanimità di assegnare euro € 500,00 dei fondi alla Prof.ssa Fiammetta Cosci, per 

partecipare a una riunione avente a oggetto la medicina psicosomatica, a Barcellona, in Spagna, 

dal 27 al 29 ottobre 2022, ricordando che tali fondi andranno utilizzati entro l’anno. 

 

 •    All’unanimità di assegnare € 1500,00 dei fondi del Dipartimento per l’internazionalizzazione, 

al Prof. Marco Giannini, per effettuare una mobilità presso la Katholische Hochschule Freiburg-

Catholic University of Applied Sciences, a Freiburg, in Germania, dal 25 al 28 ottobre 2022, 

ricordando che tali fondi andranno utilizzati entro l’anno. 

 

•    All’unanimità di assegnare € 1000,00 dei fondi del Dipartimento per l’internazionalizzazione, 

al Dott. Yari Longobucco, per la mobilità in uscita di un ricercatore e di una dottoranda presso la 

University of Leeds e la University of Manchester, in Gran Bretagna, ricordando che tali fondi 

andranno utilizzati entro l’anno. 

 

•    All’unanimità di assegnare € 1000,00 dei fondi del Dipartimento per l’internazionalizzazione 

al Prof. Domenico Campanacci, per la mobilità in uscita dello specializzando Dott. Roberto 

Scanferla, ricordando che tali fondi andranno utilizzati entro l’anno. 

 

 

 

 

24. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 

 

a) Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Dott.ssa Barbara 

Giangrasso, Prot. n. 0223036 del 11/10/2022, riguardante il rimborso della quota di 



associazione alla Società Italiana di Psicologia della Salute, per l’anno 2022, il cui ammontare è 

pari a € 55,00 (cinquantacinque/euro), come da ricevuta allegata alla richiesta. 

La Dott.ssa Giangrasso dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 

seguenti benefici per chi è iscritto: 

- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società, 

- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 

Le relative spese andranno a gravare sul progetto BARBARAGIANGRASSORICATEN22 di 

cui la richiedente è il Responsabile Scientifico. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

 

25. Variazioni Budget DSS 2022 

 

La segreteria ha ricevuto diverse richieste di pagamento di  pubblicazioni da parte di docenti 

neoassunti che non hanno il fondo RICATEN (dott.ssa Santi) o che l’hanno già terminato e non 

possiedono altri fondi (prof..ssa Lauro Grotto e dott. Roviello). Si prende atto della situazione e si 

viene incontro a queste esigenze richiedendo le seguenti variazioni di bilancio: 

 

CO.04.01.02.01.08.04 Spese per pubblicazioni informative +8.800,00 

CO.04.01.02.01.08.18.05 Manutenzione Macchinari, apparecchi e 
attrezzature varie 

-1.500,00 

CO.04.01.02.01.12.04.01 Missioni e rimborsi spese altri -500,00 

CO.04.01.02.01.09.02.04 Materiale vario -800,00 

CO.04.01.02.01.11.01.01 Noleggio Strumenti ed attrezzature -4.000,00 

CO.01.01.02.07.01.03 Altri beni -2.000,00 

 

Il Consiglio approva. 

 

 

 

 

26. Budget DSS 2023 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento la proposta di 

budget 2023 predisposta dalla RAD sulla base delle indicazioni ricevute nel corso della seduta del 

13 settembre 2022.  

In particolare si ricorda che in tale seduta è stato stabilito di: 

1. Diminuire la Dotazione di Funzionamento di 36.679 Euro (-29,6%) per incrementare la voce 

Ricerca (quindi tale dotazione ammonta ad euro 86.946). 

2. Mantenere invariata la Dotazione didattica (euro 12.525). 



3. Aumentare al massimo la Ricerca (ex-60%) (+30%) che quindi ammonta ad euro 181.146 

(diminuendo Dotazione di Funzionamento e Internazionalizzazione) e che quest’anno comprende 

anche la quota cofinanziamento assegni che - secondo quanto anticipato per le vie brevi dai 

competenti uffici di Ateneo - scadrà il 31 dicembre 2024 (l’utilizzo è quindi esteso di un anno). 

4. Diminuire l’ Internazionalizzazione (-25%) a euro 15.731 spostando la differenza su Ricerca. 

 

La RAD evidenzia che la dotazione contiene - in aggiunta all’assegnazione ordinaria - anche la 

somma di 9.000 euro così imputata: 

- 4.000 euro ad uso del CUG (Comitato Unico di Garanzia) la cui gestione è affidata alla 

Prof.ssa Adembri quale Presidente del CUG; 

- 5.000 euro per interventi urgenti in tema di sicurezza . 

Le cifre indicate nel budget tengono inoltre conto dei dati storici aggiornati con le previsioni di 

incasso dei progetti esterni attualmente in essere. 

E’ stata inoltre prevista una spesa di 20.000 euro da stornare al dipartimento di NEUROFARBA 

per l’acquisto del lavagabbie al CESAL. 

Considerando che quest’anno la voce Ricerca comprende anche la quota cofinanziamento assegni, 

dopo ulteriore riflessione, diversamente rispetto a quanto deliberato nel Consiglio di Dipartimento 

del 13 settembre 2022, sentito il Direttore, si propone di destinare ad assegni/contratti di ricerca 

una quota di Ricerca che corrisponda al rapporto cofinanziamento assegni/(cofinanziamento 

assegni + ricerca ex 60%) del budget di previsione 2022 creando un progetto contabile ad hoc; in 

attuazione del suddetto criterio risulta quanto segue: 

- quota assegni/contratti di ricerca: 

 = 54.271/(54.271+110.008)=54.271/164279=33% 

per cui 181.146*33% = 59.778 euro 

- quota residua ricerca:  181.146-59.778 = 121.368 

Si propone poi che: 

- a ciascuna sezione venga destinata (tramite gestione extracontabile) una quota di 

competenza assegni/contratti di ricerca in base al numero di componenti, come è avvenuto 

in corso dell’anno 2022; il progetto contabile è unico per il DSS ma extracontabilmente 

viene ripartito come avveniva nel 2022; 

- ripartire la quota rimanente per ricerca secondo al stessa modalità con cui veniva fino ad 

oggi ripartita la ricerca ex 60% ovvero: 

- suddivisione della cifra per sezione sulla base della numerosità dei membri; 

- ogni sezione stabilisce una strategia di distribuzione (si propone di mantenere il 

criterio - facoltativo - di identificare due fasce, di cui una premiale in base alla 

produzione degli ultimi 3 anni) con conseguente attivazione di progetti contabili 

per singoli docenti/ricercatori. 

 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio l’approvazione di quanto sopra e del budget allegato 

inviato via mail a  tutti i membri in data 11 ottobre 2022; la proposta approvata dal Consiglio dovrà 

poi essere inviata agli Uffici di Ateneo entro la scadenza del 14 ottobre. 

 

Il Consiglio approva quanto proposto. 

 

 



 

 

27. Varie ed eventuali 

Non ve ne sono 

  

Alle ore 15,58 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente 

dichiara chiusa la seduta. 

 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

  

  

  

Il Presidente 

Prof. Paolo Bonanni 

 

____________________  

 

  

Il Segretario verbalizzante punti 1-11 Odg 

Prof. Vilma Pinchi 

  

____________________ 

  

  

Il Segretario verbalizzante punti 11-27 Odg 

Dott.ssa Angela Nutini 

  

____________________  
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