
 

 

 
Seduta del Consiglio di Dipartimento del 12 marzo 2024 

Verbale n. 3/2024 
 

Alle ore 13:30 del giorno 12 marzo 2024 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 52236 del 6 marzo 2024, 
inviata per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 52266 del 6 marzo 
2024). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione Google Meet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad 
intervenire qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a 
disposizione dal sistema. 
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora 
non componenti del Consiglio, Gionata Da Prato, Paola Furzi, Adam Latifi, Niccolò Vegni e 
Angela Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente 
l’ordine del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di 
Dipartimento e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per 
il supporto tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara* X    

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 CAMPANACCI Domenico Andrea* X    

5 CHIARUGI Alberto   X  

6 CIVININI Roberto* X    

7 DETTORE Davide* X    

8 GALLI Luisa   X  

9 MASSI Daniela* X    

10 NESI Gabriella* X    

11 
PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo* 

X    

12 PIMPINELLI Nicola* X    

13 PINCHI Vilma X    

14 RICCA Valdo* X    

15 ROMAGNOLI Stefano* X    



 

 

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

16 SICA Claudio* X    

17 STANGHELLINI Giovanni* X    

 

 Professori Associati Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara X    

2 ANTIGA Emiliano   X  

3 BALDINI Gabriele* X    

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni* X    

7 BOCCALINI Sara* X    

8 BONACCORSI Guglielmo* X    

9 CAPRONI Marzia* X    

10 CARULLI Christian* X    

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni* X    

13 CHIAPPINI Elena    X 

14 COSCI Fiammetta* X    

15 DI FILIPPO Alessandro* X    

16 DI TOMMASO Mariarosaria* X    

17 GIANGRASSO Barbara X    

18 GIANNINI Marco* X    

19 GIOVANNINI Maria Grazia X    

20 GUALCO Barbara* X    

21 INNOCENTI Alessandro* X    

22 LAURO GROTTO Rosapia* X    

23 LORINI Chiara X    

24 NASSINI Romina   X  

25 PASSANI Maria Beatrice   X  

26 PRIGNANO Francesca   X  

27 RASERO Laura    X 

28 RICCI Zaccaria    X 

29 ROTELLA Francesco X    

30 ROVIELLO Giandomenico* X    

31 SERAVALLI Viola* X    



 

 

32 STAGI Stefano    X 

33 SUSINI Tommaso* X    

34 VAIANO Fabio X    

35 VILLA Gianluca* X    

 

 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 DONATO Rosa* X    

2 FALSINI Silvia X    

3 GIANNOTTI Vanni    X 

4 IERI Cecilia X    

5 PARENTI Astrid X    

6 SACCO Cristiana X    

7 TRAPANI Sandra* X    

8 VANNI Duccio X    

 

 Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia b) 

Presente Giustificato Assente 

1 DE LOGU Francesco (RTD b)* X   

2 DEL RICCIO Marco (RTD b)* X   

3 FIORAVANTI Giulia (RTD b) X   

4 GORI Alessio (RTD b)  X  

5 INNOCENTI Matteo (RTD b)* X   

6 RICCI Silvia (RTD b)* X   

7 ROSSINI Daniele (RTD b)   X 

8 SANTI Raffaella (RTD b) X   

 

 
Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia a) 

Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela (RTD a)* X   

2 CASSIOLI Emanuele (RTD a) X   

3 GERACE Elisabetta (RTD a)* X   

4 GIOVANNINI Mattia (RTD a) X   

5 GRASSI Simone (RTD a)* X   

6 IANNONE Luigi Francesco (RTD a)* X   

7 IOVINO Paolo (RTD a) X   

8 LANA Daniele (RTD a) X   

9 LANDUCCI Elisa (RTD a)* X   

10 LAPUCCI Andrea (RTD a)* X   

11 LONGOBUCCO Yari (RTD a) X   



 

 

12 MAGLIE Roberto (RTD a)* X   

13 MANSUETO Giovanni (RTD a)* X   

14 ROSSI Eleonora (RTD a)* X   

15 ZANOBINI Patrizio (RTD a)* X   

 

 
Responsabile Amministrativo 

Dip.to 
Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola  X  

2 CALONICO Carmela X   

3 DA PRATO Gionata X   

4 DI MILIA Maria Grazia X   

5 GALLETTI Manuela X   

 6 NOCENTINI Silvia X   

7 VEGNI Niccolò X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BENEDETTI Arianna   X 

2 FAIT Carlo   X 

3 FANUCCHI Rebecca   X 

4 FRANZESE Chiara   X 

6 MANTINI Sara   X 

7 NATALE Alessandro   X 

8 NERI Tommaso   X 

9 ROMEI Irene   X 

10 VALLARELLI Rossella   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 CITERA Francesco   X 

 
Seduta ristretta ai Professori Ordinari 
Assenti in seduta: Prof. Alberto Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof.ssa Chiara Azzari, Prof. 
Domenico Andrea Campanacci, Prof. Domenico Edoardo Pellegrini Giampietro, Prof. Valdo 
Ricca 
 
Seduta ristretta ai Professori 
Assenti in seduta: Prof. Alberto Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof. Emiliano Antiga, Prof.ssa 
Elena Chiappini, Prof.ssa Romina Nassini, Prof.ssa Maria Beatrice Passani, Prof.ssa Francesca 
Prignano, Prof.ssa Laura Rasero, Prof. Zaccaria Ricci, Prof. Stefano Stagi 
La Prof.ssa Chiara Azzari prende parte alla seduta alle ore 13:44 (punto 4 o.d.g.) 
Il Prof. Domenico Andrea Campanacci prende parte alle ore 13:42 (punto 3 o.d.g.) 
La Prof.ssa Marzia Caproni prende parte alla seduta alle ore 13:41 (punto 3 o.d.g.) 
Il Prof. Giovanni Castellini prende parte alla seduta alle ore 13:48 (punto 5 o.d.g.) 
La Prof.ssa Fiammetta Cosci prende parte alla seduta alle ore 13:37 (punto 2 o.d.g.) 
La Prof.ssa Barbara Gualco prende parte alla seduta alle ore 13:37 (punto 2 o.d.g.) 



 

 

La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto prende parte alla seduta alle ore 13:37 (punto 2 o.d.g.) 
La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto lascia la seduta alle ore 13:51 (punto 5 o.d.g.) 
Il Prof. Valdo Ricca prende parte alla seduta alle ore 13:47 (punto 5 o.d.g.) 
Il Prof. Gianluca Villa prende parte alla seduta alle ore 13:37 (punto 2 o.d.g.) 
Il Prof. Alessandro Di Filippo prende parte alle ore 13:41 (punto 3 o.d.g.) 
 
Seduta ristretta ai Professori, Ricercatori a tempo indeterminato e Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia b) 
Assenti in seduta: Prof. Alberto Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof. Guglielmo Bonaccorsi, 
Prof. Emiliano Antiga, Prof.ssa Elena Chiappini, Prof.ssa Romina Nassini, Prof.ssa Maria 
Beatrice Passani, Prof.ssa Francesca Prignano, Prof.ssa Laura Rasero, Prof. Zaccaria Ricci, Prof. 
Stefano Stagi, Dott. Vanni Giannotti, Dott. Alessio Gori, Dott. Daniele Rossini 
Il Prof. Roberto Civinini prende parte alla seduta alle ore 14:04 (punto 8 o.d.g.) 
Il Prof. Tommaso Susini prende parte alla seduta alle ore 14:04 (punto 8 o.d.g.) 
 
Seduta in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori 
Assenti alla seduta: Prof. Alberto Chiarugi, Prof.ssa Luisa Galli, Prof. Emiliano Antiga, Prof.ssa 
Angela Bechini, Prof.ssa Elena Chiappini, Prof.ssa Romina Nassini, Prof.ssa Maria Beatrice 
Passani, Prof.ssa Francesca Prignano,Prof.ssa Laura Rasero, Prof. Zaccaria Ricci, Prof. Stefano 
Stagi, Dott. Vanni Giannotti, Dott. Alessio Gori, Dott. Daniele Rossini 
 
La Prof.ssa Chiara Azzari prende parte alla seduta alle ore 14:07 (punto 9 o.d.g.) 
Il Prof. Giovanni Beltrami lascia la seduta alle ore 15:28 (punto 10 o.d.g.) 
La Prof.ssa Sara Boccalini lascia la seduta alle 14:49 (punto 12 o.d.g.) 
La Dott.ssa Daniela Buonvicino prende parte alla seduta alle 14:15 (punto 10 o.d.g.) 
Il Prof. Christian Carulli lascia la seduta alle 14:49 (punto 15 o.d.g.) 
Il Prof. Giovanni Castellini prende parte alla seduta alle 14:08 (punto 9 o.d.g.) 
Il Prof. Roberto Civinini lascia la seduta alle ore 14:49 (punto 12 o.d.g.)  
Il Dott. Francesco De Logu prende parte alla seduta alle ore 14:44 (punto 10 o.d.g.) 
Il Dott. Marco Del Riccio lascia la seduta alle ore 15:29 (punto 10 o.d.g.) 
Il Prof. Davide Dettore lascia la seduta alle ore 14:30 (punto 12 o.d.g.) 
La Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso prende parte alla seduta alle 14:37 (punto 12 o.d.g.) 
La Dott.ssa Rosa Donato prende parte alla seduta alle 14:25 (punto 10 o.d.g.) 
La Dott.ssa Elisabetta Gerace prende parte alla seduta alle 14:07 (punto 9 o.d.g.) 
Il Prof. Alessandro Innocenti prende parte alle 14:36 (punto 12 o.d.g.) 
Il Dott. Matteo Innocenti prende parte alla seduta alle 14:07 (punto 9 o.d.g.) 
Il Dott. Andrea Lapucci prende parte alla seduta alle 14:07 (punto 9 o.d.g.) 
La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto prende parte alla seduta alle ore 14:07 (punto 9 o.d.g.) 
La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto lascia la seduta alle ore 14:49 (punto 12 o.d.g.) 
Il Dott. Roberto Maglie prende parte alla seduta alle 14:14 (punto 10 o.d.g.) 
Il Dott. Roberto Maglie lascia la seduta alle ore 14:49 (punto 12 o.d.g.) 
La Prof.ssa Daniela Massi lascia la seduta alle 14:12 (punto 10 o.d.g.) 
La Prof.ssa Gabriella Nesi prende parte alla seduta alle ore 14:22 (punto 12 o.d.g.) 
Il Prof. Nicola Pimpinelli lascia la seduta alle 14:46 (punto 12 o.d.g.) 
La Dott.ssa Silvia Ricci prende parte alla seduta alle ore 14:09 (punto 9 o.d.g.) 
Il Prof. Stefano Romagnoli lascia la seduta alle 14:49 (punto 12 o.d.g.) 
La Prof.ssa Viola Seravalli prende parte alla seduta alle 14:36 (punto 12 o.d.g.) 
La Prof.ssa Viola Seravalli lascia la seduta alle ore 15:28 (punto 10 o.d.g.) 
Il Prof. Claudio Sica lascia la seduta alle ore 14:49 (punto 12 o.d.g.) 
Il Prof. Tommaso Susini lascia la seduta alle 14:44 (punto 12 o.d.g.) 
 



 

 

Seduta in composizione Generale 
Assenti alla seduta: Prof. Alberto Chiarugi,Prof.ssa Luisa Galli, Prof. Davide Dettore, Prof. 
Emiliano Antiga, Prof.ssa Angela Bechini, Prof.ssa Elena Chiappini, Prof.ssa Romina Nassini 
Nassini, Prof.ssa Maria Beatrice Passani, Prof.ssa Francesca Prignano, Prof.ssa Laura Rasero, 
Prof. Zaccaria Ricci, Prof. Stefano Stagi, Dott. Vanni Giannotti, Dott. Alessio Gori, Dott. 
Daniele Rossini 
 
Il Dott. Gabriele Baldini lascia la seduta alle 16:18 (punto 20 o.d.g.) 
Il Prof. Giovanni Beltrami lascia la seduta alle 15:26 (punto 13 o.d.g.) 
La Prof.ssa Sara Boccalini lascia la seduta alle 14:58 (punto 13 o.d.g.) 
Il Prof. Guglielmo Bonaccorsi lascia la seduta alle 15:55 (punto 18 o.d.g.) 
Il Prof. Domenico Andrea Campanacci prende parte alla seduta alle 14:51 (punto 13 o.d.g.) 
Il Prof. Roberto Civinini prende parte alla seduta alle 14:51 (punto 13 o.d.g.) 
La Prof.ssa Fiammetta Cosci lascia la seduta alle 16:12 (punto 20 o.d.g.) 
Il Dott. Marco Del Riccio lascia la seduta alle 15:25 (punto 13 o.d.g.) 
La Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso prende parte alla seduta alle 14:58 (punto 13 o.d.g.) 
Il Prof. Marco Giannini lascia la seduta alle 16:29 (punto 21 o.d.g.) 
Il Dott. Simone Grassi prende parte alla seduta alle 14:51 (punto 13 o.d.g.) 
Il Dott. Luigi Francesco Iannone prende parte alla seduta alle 14:51 (punto 13 o.d.g.) 
Il Dott. Luigi Francesco Iannone lascia la seduta alle 16:16 (punto 20 o.d.g.) 
Il Dott. Matteo Innocenti prende parte alla seduta alle 14:55 (punto 13 o.d.g.) 
La Dott.ssa Elisa Landucci lascia la seduta alle 16:19 (punto 20 o.d.g.) 
La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto prende parte alla seduta alle 15:06 (punto 13 o.d.g.) 
La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto lascia la seduta alle 16:16 (punto 20 o.d.g.) 
Il Dott. Roberto Maglie prende parte alla seduta alle 14:54 (punto 13 o.d.g.) 
Il Dott. Roberto Maglie lascia la seduta alle 15:57 (punto 19 o.d.g.) 
Il Dott. Giovanni Mansueto lascia la seduta alle 16:29 (punto 21 o.d.g.) 
La Prof.ssa Gabriella Nesi prende parte alla seduta alle 14:59 (punto 13 o.d.g.) 
Il Prof. Nicola Pimpinelli prende parte alla seduta alle 15:02 (punto 13 o.d.g.) 
La Dott.ssa Silvia Ricci prende parte alla seduta alle 14:52 (punto 13 o.d.g.) 
La Dott.ssa Silvia Ricci lascia la seduta alle 16:29 (punto 21 o.d.g.) 
Il Prof. Stefano Romagnoli lascia la seduta alle 16:42 (punto 25 o.d.g.) 
La Dott.ssa Eleonora Rossi lascia la seduta alle 16:06 (punto 19 o.d.g.) 
Il Prof. Giandomenico Roviello lascia la seduta alle 15:44 (punto 14 o.d.g.) 
La Prof.ssa Viola Seravalli lascia la seduta alle 15:26 (punto 13 o.d.g.) 
Il Prof. Claudio Sica prende parte alla seduta alle 14:51 (punto 13 o.d.g.) 
Il Prof. Giovanni Stanghellini prende parte alla seduta alle 15:00 (punto 13 o.d.g.) 
Il Prof. Giovanni Stanghellini lascia la seduta alle 16:01 (punto 19 o.d.g.) 
La Dott.ssa Sandra Trapani lascia la seduta alle 16:26 (punto 20 o.d.g.) 
Il Prof. Gianluca Villa lascia la seduta alle 16:26 (punto 26 o.d.g.) 
Il Dott. Patrizio Zanobini lascia la seduta alle 15:48 (punto 15 o.d.g.) 
 
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, il Direttore, Prof. Paolo 
Bonanni: 

Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 

1.         Approvazione verbale della seduta del 25 gennaio 2024 

 



 

 

 Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:35  

2.       Approvazione verbale della seduta del 25 gennaio 2024 
3.     Proposta di chiamata n. 1 RTD b) di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, 

n. 240 - SC 06/M2 SSD MED/43  
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

4.       Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi 
dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD MED/45 su fondi esterni  
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

5.   Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, L.  n. 
240/2010, per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - SC 06/A4- SSD 
MED/08  
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

6.    Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Associato per il SC 
11/E4 - SSD M-PSI/08, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, L. n. 240/2010 (Composizione ristretta 
e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati)  

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori a indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipologia 
b) ore 13:50  

7.    Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il SC 05/G1- SSD BIO/14 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a tempo indeterminato e 
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 

8.    Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il SC 06/M1- SSD MED/42 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a tempo indeterminato e 
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:00 

9.   Comunicazioni  
10.    Proposta conferimento del titolo di Professore Emerito 

(Delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto tramite l’utilizzo dell’applicativo 
ELIGO) 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

11.    Parere su programmazione personale Docente e Ricercatore 2024-26 del Dipartimento 
di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

12.  Parere su programmazione personale Docente e Ricercatore 2024-26 del Dipartimento 
NEUROFARBA 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

Composizione Generale ore 14:15 

13. Comunicazioni  
14. Approvazione verbale della seduta del 25 gennaio 2024 
15. Centri interdipartimentali  
16. Frequentatori del Dipartimento 
17. Richieste di patrocinio 
18. Adempimenti didattici 
19. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 



 

 

20. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
21. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
22. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
23. Internazionalizzazione 
24. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 
25. Varie ed eventuali 
 
 
Alle ore 13.32 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 11 Professori Ordinari su 17 aventi 
diritto. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 

1. Approvazione verbale della seduta del 25 gennaio 2024 
 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 1 della seduta del Consiglio del 25 gennaio 2024, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori 
Ordinari. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari, termina alle ore 13.33 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 

 
Alle ore 13,36 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 32 Professori su 52 aventi diritto. 
  
Viene nominato segretario verbalizzante Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 

 

 

2. Approvazione verbale della seduta del 25 gennaio 2024  
 
Il Presidente pone in approvazione il verbale. 1 della seduta del Consiglio del 25 gennaio 2024, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il 
Consiglio APPROVA all’unanimità 
 

3. Proposta di chiamata n. 1 RTD b) di cui all’art. 24, comma 3, della legge 

30 dicembre 2010, n. 240 - SC 06/M2 SSD MED/43          

 (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e 

Associati) 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 01 marzo 2024 è stato emanato il Decreto 

Rettorale n. 317/2024 (Prot. n. 0048519), mediante il quale sono stati approvati gli atti della 

procedura di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il Settore 

concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), Settore scientifico disciplinare MED/43 

(Medicina Legale), il cui bando era stato emanato con il Decreto Rettorale n. 587 del 27 giugno 



 

 

2023, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed 

Esami - n. 48 del 27 giugno 2023.  

In proposito il Presidente ricorda che ai sensi della normativa vigente il Dipartimento 

non può procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o affinità 

entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il 

Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell'Ateneo, sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 

VISTO il Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato mediante Decreto Rettorale n. 217/2023 (Prot. n. 

43991); 

VISTO il Decreto Rettorale, 27 giugno 2023, n. 587 (prot. 141550), pubblicato all'Albo Ufficiale 

(n. 7788) dal 28 giugno al 27 luglio 2023, avviso pubblicato in G.U. - 4° Serie Speciale - Concorsi 

ed esami, n. 48 del 27 giugno 2023 (Scadenza 27 luglio  2023 - Prorogata alle ore 16.00 del 27 

luglio 2023), mediante il quale è stata indetta la selezione per la copertura di n. 6 (sei) posti di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), con regime di impegno a tempo pieno, di cui 

all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, di cui uno per il Settore concorsuale 06/M2 

(Medicina Legale e del Lavoro), Settore scientifico disciplinare MED/43 (Medicina Legale), 

presso il Dipartimento di Scienze della Salute; 

VISTO il Decreto Rettorale del 17 ottobre 2023, n. 1114 mediante il quale è nominata la 

Commissione giudicatrice della selezione sopracitata; 

VISTO il Decreto Rettorale del 01 marzo 2024, n. 317, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo, 

mediante il quale sono stati approvati gli atti della suddetta procedura di selezione; 

CONSIDERATE le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 

RITENUTO OPPORTUNO richiedere l’anticipazione della presa di servizio a far data dal 1° 

aprile 2024 per la seguente motivazione: far fronte alla situazione di grave sofferenza didattica 

in cui versa il SSD MED/43 nel seguito riportata: 

Al febbraio 2024 gli insegnamenti in carico al SSD MED/43- Medicina Legale su Corsi di Studio per il 

secondo semestre del corrente a.a. 2023/2024, evidenziano numerose mancanze di copertura. In particolare non 

risultavano coperti gli insegnamenti nei seguenti Corsi di Studio: Assistenti Sanitari/B178  (24 ore) , Tecnici 

della Prevenzione /B179 ( 24 ore), Tecnici Ortopedici/ B 177 (12 ore), Tecnici di Radiologia B/176 (12 

ore), Tecnici di Neurofisiopatologia/ B202 (12 ore), Logopedia/ B 166 (24 ore), Infermieristica (B 172) sede 



 

 

di Pistoia, (15 ore); Magistrali Tecnici B83-B184 (Empoli) per 20 h, Medicina e Chirurgia/B 120 ( 18 ore). 

In una proposta di modifica della programmazione didattica corrente, i professori (1 PO e 1 PA) si sono resi 

disponibili ad aumentare il proprio carico di circa 20 h ciascuno per pervenire ad un carico medio  di 170/180 

ore/annue, così come il PA che ha preso servizio il  1° marzo 2024- tenure track da RTDb,  si è reso disponibile 

ad aumentare il carico da 96  ad oltre 120 h/anno di didattica su Corsi di Studio per il presente anno 

accademico. Gli incrementi di carico sul personale in servizio, non risultano tuttavia sufficienti a coprire gli 

insegnamenti per il semestre corrente. Per tutto quanto sopra si richiede l’anticipazione di presa di servizio del 

Dr. Grassi, risultato vincitore della selezione RTD b) SC 06/M2 SSD MED/43 a far data dal  1° aprile 

2024, per far fronte alle criticità didattiche sopra rilevate senza dover ricorrere ad un eccesso di bandi esterni 

retribuiti non programmati. 

VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata 

(presenti 39 Professori su 52 aventi diritto); 

Delibera all’unanimità 

1 - la proposta di chiamata per il Dott. Simone Grassi; 

 2 - che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum del suddetto alla tipologia di 

attività oggetto del bando, il Dott. Simone Grassi è chiamato a svolgere le seguenti specifiche 

funzioni: 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 

agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 

In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 

- attività di ricerca nell'ambito della Medicina Legale, in particolare nell’ambito della 

responsabilità sanitaria e del contenzioso sanitario, della Patologia Forense con particolare 

riferimento alla stima dell’epoca della morte, all’accertamento della morte, alla morte 

improvvisa; 

- attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito del settore 

disciplinare oggetto della selezione. Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica nell’ambito 

delle tematiche della Medicina Legale in tutti i corsi di base e magistrali, nelle scuole di 

specializzazione, master e corsi di perfezionamento nell’ambito del settore scientifico 

disciplinare oggetto della selezione; 

- attività assistenziale: presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi; 

3 - che il Dott. Simone Grassi prenderà servizio a far data dal 1° aprile 2024, previo assenso 

degli Organi di Ateneo, per le motivazioni espresse in premessa. 

 

 



 

 

4. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di 

tipologia a), ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD MED/45 su 

fondi esterni                          

 (Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e 

Associati)  

 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 14 febbraio 2024 è stato emanato il 

Decreto Rettorale n. 218/2024 (Prot. n. 34616), mediante il quale sono stati approvati gli atti 

della procedura di selezione di 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), a 

tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Settore Concorsuale 

06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica), Settore 

Scientifico Disciplinare MED/45 (Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche), 

presso il Dipartimento di Scienze della Salute (bando di selezione emanato mediante Decreto 

Rettorale del 3 ottobre 2023, n. 1044 - Prot. n. 0230584).  

In proposito il Presidente ricorda che ai sensi della normativa vigente il Dipartimento 

non può procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o affinità 

entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il 

Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell'Ateneo, sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

-  VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 

- VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 

- VISTO il Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 217 del 27 febbraio 2023; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 3 ottobre 2023, n. 1044 (Prot. n. 230584), il cui avviso è stato 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed esami, n. 75 del 03 ottobre 

2023, e all'Albo Ufficiale di Ateneo (n. 11421) dal 4 ottobre al 2 novembre 2023, mediante il 

quale è stata indetta una procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a), di cui all’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella 

formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 79/2022, 

di conversione del decreto-legge n. 36/2022, secondo le modalità previste dal Regolamento in 

materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, 

n. 240, finanziato su fondi della Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e la 

Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche (FNOPI), presso il Dipartimento di 

Scienze della Salute e per il Settore concorsuale 06/M1 (Igiene generale e applicata, scienze 

infermieristiche e statistica medica), Settore scientifico-disciplinare MED/45 (Scienze 

infermieristiche generali, cliniche e pediatriche); 

- VISTO il Decreto Rettorale del 04 dicembre 2023, n. 1354 (Prot. n. 295036), mediante il quale 

la Magnifica Rettrice dell’Università degli Studi di Firenze, ha nominato la Commissione 

giudicatrice per la procedura di reclutamento indicata; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 14 febbraio 2024, n. 218 (Prot. 34616), a mezzo del quale sono 

stati approvati gli atti della suddetta procedura di selezione;  



 

 

- VISTA la Nota dell’UP Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore trasmessa con 

Prot. 40339 del 21/02/2024, mediante la quale viene comunicato che la proposta di chiamata 

del Dott. Paolo IOVINO, vincitore della suddetta procedura, a seguito della delibera del 

Consiglio di Dipartimento, sarà approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 

marzo 2024, con presa di servizio prevista per il 1° aprile 2024; 

 

- CONSIDERATE le esigenze didattiche, assistenziali e scientifiche individuate dal 

Dipartimento; 

- VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata 

(presenti 42 Professori su 52 aventi diritto); 

Delibera all’unanimità 

 

1.    La proposta di chiamata per il Dott. Paolo Iovino; 

2.  Che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum del suddetto alla tipologia di 

attività oggetto del bando, il Dott. Paolo Iovino è chiamato a svolgere le seguenti specifiche 

funzioni: 

Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 

agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 

In particolare, il ricercatore dovrà svolgere: 

- attività di ricerca nell’ambito di progetti di interesse per l’assistenza infermieristica in accordo 

con le linee seguite dalla Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche 

(FNOPI) 

- attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito dei corsi di laurea 

della professione infermieristica. 

3.  che il Dott. Paolo Iovino prenda servizio a far data dal 1° aprile 2024. 

 

 

5. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, 

comma 5, L.  n. 240/2010, per un posto di Professore Associato riservata a RTD b) - 

SC 06/A4- SSD MED/08_Dott.ssa Raffaella SANTI                

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

Il Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) Settore Concorsuale 06/A4, SSD MED/08 

della Dott.ssa Raffaella SANTI (inizio contratto 01/03/2022 scadenza contratto 28/02/2025), 

che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il 

Settore Concorsuale 06/A4 in data 29/03/2021, il Dipartimento, entro il sesto mese 

antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella 

composizione ristretta ai Professori Ordinari e Associati, e tenuto conto della Nota del 

Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione (Prot. n. 3743 del 08/01/2024) sentita per le vie 

brevi l'Unità di Processo "Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore" mediante la 



 

 

quale è ritenuto opportuno portare a compimento in tempi rapidi  le procedure valutative ex 

art. 24 c.5  L. 240/2010 relative ai contratti in scadenza nel 2024 e nel primo semestre 2025 -  è 

chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare 

del contratto ai sensi del Regolamento vigente per la disciplina della chiamata dei Professori 

Ordinari e Associati. 

Il Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito 

all’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nell’ambito di tale contratto dalla 

Dott.ssa Raffaella Santi, sulla base della relazione presentata dall’interessata, che è stata 

condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui il Presidente dà lettura. 

Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta 

ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, 

secondo quanto previsto dall’articolo 14, comma 3, del medesimo Regolamento. 

Il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare tre componenti della Commissione individuati 

tra i Professori Ordinari e Associati, di cui almeno un Professore Ordinario, afferenti al Settore 

Concorsuale oggetto della procedura. 

I tre nominativi, di cui non più di uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere 

ad Atenei diversi, salvo impossibilità adeguatamente motivata nella stessa delibera del Consiglio 

di Dipartimento. 

Il Presidente comunica ai presenti che - per tramite della Segreteria amministrativa - ha richiesto, 

tramite e-mail del 21 febbraio 2024, alle Prof.sse Simonetta Bianchi e Daniela Massi - in qualità 

di Professori Ordinari del SSD MED/08- i nominativi dei Professori da contattare per 

richiedere la loro disponibilità ad essere proposti quali designati dal Consiglio per la proposta di 

nomina della Commissione valutativa. 

La Prof.ssa Simonetta Bianchi, tramite e-mail del 28 febbraio 2024, ha comunicato i seguenti 

nominativi: 

Prof. Umberto Gianelli, PO MED/08 Università di Milano  

Prof. Antonio Giuseppe Naccarato, PO MED/08 Università di Pisa  

Prof.ssa Simonetta Bianchi, PO MED/08 Università di Firenze 

I suddetti Professori che sono stati contattati dalla Segreteria amministrativa del Dipartimento 

hanno prestato la propria disponibilità. 

Il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 

445/2000 da parte dei docenti proposti e ha avviato la fase dei relativi controlli secondo quanto 

previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle dichiarazioni rese dai 

Docenti proposti, saranno tempestivamente resi ai competenti Uffici di Ateneo.  



 

 

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute nella composizione ristretta riservata ai 

Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

-  visto l’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 nella versione previgente al 29 giugno 2022, 

data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, in cui si 

prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] 

l’università valuta il titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore associato [...]”; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati”, ed in particolare l’art. 14, comma 2, in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto 

mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella composizione ristretta 

ai professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare 

del contratto [...]”; 

- vista la Nota del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione (Prot. n. 3743 del 08/01/2024); 

- considerate le relazioni annuali dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentate 

dalla Dott.ssa Raffaella Santi, acquisite agli atti mediante Prot. n. 50438 del 04/03/2024, Prot. 

n. 50444 del 04/03/2024; 

-  considerata la relazione complessiva dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa 

presentata dalla Dott.ssa Raffaella Santi, acquisita agli atti mediante Prot. n. 50447 del 

04/03/2024; 

-   considerato che la Dott.ssa Raffaella Santi ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale 

a Professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 06/A4, in data 29/03/2021; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del citato Regolamento, il Dipartimento propone 

i tre componenti della Commissione di valutazione individuati tra i Professori Ordinari e 

Associati, di cui almeno un Professore Ordinario, afferenti al Settore Concorsuale oggetto della 

procedura. I tre nominativi, di cui non più di uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono 

appartenere ad Atenei diversi; 

-  verificato che i nominativi proposti - Proff. Simonetta Bianchi, Umberto Gianelli e Antonio 

Giuseppe Naccarato - afferiscono al Settore Concorsuale 06/A4 e al Settore Scientifico 

Disciplinare MED/08 che determina il profilo oggetto della procedura; 

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi 

dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010; 

-  verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. 

n. 165/2001 (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 

nelle assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non 

passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la 

selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i Docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati 

dell’attività di ricerca dei Professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

- considerato che ai sensi della raccomandazione della Commissione europea 2005/251/CE di 

cui all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento, nella formazione della Commissione è 

raccomandato, ove possibile, un adeguato equilibrio di genere;  

 



 

 

Delibera 

all'unanimità, di approvare: 

 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta 

nell’ambito del suddetto contratto dalla Dott.ssa Raffaella Santi con la seguente motivazione:  

 

La Dott.ssa Raffaella Santi ha acquisito l’Abilitazione a Professore di Seconda Fascia per il Settore 

Concorsuale 06/A4, Settore Scientifico Disciplinare MED/08 in data 29/03/2021, con validità fino al 

29/03/2032. 

Negli a.a. 2022-2023 e 2023-2024 la Dott.ssa Raffaella Santi ha svolto attività didattica con titolarietà di 

insegnamento per Anatomia Patologica nel Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria e 

nel Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Firenze. La Dott.ssa Santi 

ha inoltre svolto attività didattica presso Scuole di Specializzazione di Area Biomedica, Università degli Studi 

di Firenze. Dal 2022 ad oggi ha pubblicato 23 lavori originali indicizzati su Pubmed la maggior parte 

pubblicati su riviste Q1 (numero totale di pubblicazioni: 95, citazioni complessive: 1278; h-index: 21 fonte 

Scopus). 

É parte del progetto di ricerca nel progetto “Head and neck paragangliomas: histopathological, genetic and clinical 

correlation”, P.I. Dott. Letizia Canu (Università degli Studi di Firenze), finanziato nell’ambito del PRIN 

2022 (data di attivazione 18/10/2023-18/10/2025). Partecipa alle attività di gruppi di ricerca nazionali 

ed internazionali. In particolare, dal 2022 è membro dello European Bone Marrow Working Group e dal 

2018 Patologo Referente per il Centro di Ricerca ed Innovazione per le Malattie Mieloproliferative (CRIMM) 

nell’ambito della Rete Nazionale GIMEMA JAKNET inerente la diagnosi e la ricerca relativa alle Neoplasie 

Mieloproliferative croniche Philadelphia-negative. 

La Dott.ssa Santi è stata invitata a svolgere relazione ad eventi formativi e congressi nazionali ed internazionali 

su temi inerenti la patologia emolinfopoietica e la storia della medicina. É stata responsabile scientifico per corsi 

di aggiornamento in tema di Malattia di Castleman (n.2, svoltisi rispettivamente a maggio 2022 ed a novembre 

2023). E’ stata membro del Comitato organizzatore Locale per il “21st Meeting of the European Association 

for Hematopathology-Society for Hematopathology (EAHP-SH)”, Firenze, 17-22 settembre 2022. E’ revisore 

di articoli ad hoc per riviste scientifiche indicizzate e membro del Topical Advisory Panel della rivista Cancers e 

dell’Editorial Board della rivista Journal of Personalized Medicine. É membro (uditore) della Commissione 

d’Ateneo per la Comunicazione e il Public Engagement (a partire da dicembre 2022). 

La Dott.ssa Santi svolge attività diagnostica in ambito assistenziale con il ruolo di Responsabile Equipe 

Ematopatologia, DAI dei Servizi, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi. É inoltre Vice-Direttore e 

Referente del Sistema Gestione Qualità, presso la SODc Istologia Patologica e Diagnostica Molecolare, DAI 

dei Servizi, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi. 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, nella 

versione previgente al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di 

conversione del D.L. n. 36/2022, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della chiamata 

dei professori ordinari e associati, per la chiamata nel ruolo di Professore Associato della Dott.ssa 



 

 

Raffaella Santi, SC 06/A4, SSD MED/08, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a 

Professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 06/A4 conseguita in data 29/03/2021; 

3. la proposta dei seguenti Professori Ordinari quali componenti della Commissione giudicatrice 

per la chiamata nel ruolo di Professore Associato della Dott.ssa Raffaella Santi - SC 06/A4 - 

SSD MED/08, ai sensi del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati: 

n.1 Prof.ssa Simonetta Bianchi - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli Studi di 

Firenze; 

n. 2 Prof. Umberto Gianelli - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli Studi di Milano; 

n. 3 Prof. Antonio Giuseppe Naccarato - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli 

Studi di Pisa. 

6. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore 

Associato per il SC 11/E4 - SSD M-PSI/08, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, L. n. 

240/2010                           

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 

Sul punto 6. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore 

Associato per il SC 11/E4 - SSD M-PSI/08, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, L. n. 240/2010, 

nell’ambito della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 

2024-2026 il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2024, a seguito di quanto 

deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, 

rispettivamente, del 21 e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023 e del 16 e 26 gennaio 2024. 

 

Il Presidente comunica ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria Amministrativa ha 

richiesto - tramite e-mail del 26 febbraio 2024 - ai Proff. Claudio Sica e Davide Dettore  

(Professori Ordinari del SSD M-PSI/08/), di inviare una proposta di profilo per la posizione di 

Professore Associato di cui all’oggetto. 

Il Prof. Claudio Sica, mediante e-mail del 26 febbraio 2024, ha trasmesso la proposta del 

suddetto profilo. 

 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e Associati e 

con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del 

“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e 

Associati”; 

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 novembre 2023, 

19 dicembre 2023 e 16 gennaio 2024; 

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 

novembre 2023, 21 dicembre 2023 e 26 gennaio 2024; 

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti 

Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 

- preso atto della Circolare 1/2024; 



 

 

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 08/02/2024, 

allegato alla presente delibera; 

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni 2024-

2026 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14/02/2024, 

in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 19 e 26 marzo 2024; 

- considerato che il settore concorsuale 11/E4 - SSD M-PSI-08 è stato ritenuto prioritario nella 

programmazione triennale per gli anni 2024-2026 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2024; 

- preso atto che per i posti di professore Associato ex art. 18 comma 4, è consentita la richiesta 

di una posizione per Dipartimento con il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,4 PuOr;  

- ritenuto opportuno prevedere l’accertamento della conoscenza della lingua inglese per le 

seguenti motivazioni: la maggior parte della letteratura di riferimento del settore M-PSI/08 è in 

lingua inglese, nonché le relative modalità di accertamento (traduzione di articoli specialistici del 

SSD); 

- tenuto conto della necessità di definire le modalità di accertamento della conoscenza della 

lingua italiana, obbligatoria per i candidati stranieri; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e 

ricercatore 2024-2026 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024, con il voto 

favorevole di 41 su 52 aventi diritto, di approvare la proposta di attivazione del bando per il 

reclutamento di n. 1 Professore Associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 4, della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come segue: 

Tipologia: Art. 18 comma 4 

Settore Concorsuale: 11/E4 

SSD: M-PSI/08 

Regime d’impegno: pieno 

Le specifiche funzioni che il professore sarà chiamato a svolgere sono declinate come segue: 

 

- Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito 

della psicologia clinica, con particolare riferimento all’ambito dei disturbi depressivi nell’arco di 

vita, degli aspetti cognitivi nella psicopatologia e delle tematiche legate alla regolazione emotiva. 

Verrà richiesto a livello metodologico e di ricerca la gestione di tematiche cliniche con 

particolare riferimento a modelli di analisi dei network. Inoltre, dovrà garantire la conduzione e 

il coordinamento di gruppi di ricerca del settore scientifico disciplinare M-PSI/08 in 

collaborazione con altri gruppi italiani e stranieri che occupano posizioni di leadership culturale 

nell’ambito degli argomenti clinici citati. 

 

- Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovrà svolgere attività didattica, didattica 

integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito dei corsi di insegnamento, master e dottorati di 

discipline del settore scientifico disciplinare M-PSI/08, afferenti alla Scuola di Psicologia e 

Scuola di Scienze della salute Umana. Inoltre: attività didattico-integrative, responsabilità di 

Commissioni d’Esame, supervisione di prove finali e Tesi Magistrali, attività di orientamento, 

tutorato e supervisione.    

 



 

 

- Attività istituzionali, organizzative e di servizio: gestione e conduzione di Corsi di Laurea, 

commissioni e gruppi di lavoro e ulteriori incarichi previsti all’interno dell’Ateneo 

 

Numero massimo di pubblicazioni: 20 

 

E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite traduzione di articoli 

specialistici del SSD. 

 

E’ richiesta la conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite   

traduzione articoli specialistici dell’SSD. 

 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori, termina alle ore 13,54. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 13,56 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai Ricercatori a 
tempo determinato di tipologia b). Presenti 51 su 68 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 

7.      Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b) per il SC 05/G1 - SSD BIO/14     
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a tempo 

indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 
 

Sul punto 7) il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2024, a seguito 
di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, 
rispettivamente, del 21 e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023 e del 16 e 26 gennaio 2024 
e ricorda, in particolare, che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima posizione di 
RTT richieste dai Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a 
candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1 bis dell’art. 24 della L. 240/2010. 
In caso di attivazione di più posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono 
prevedere la suddetta riserva, fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle 
procedure con riserva. 
Ricorda inoltre che gli Organi nelle citate sedute di dicembre 2023 hanno lasciato alla 
discrezionalità dei Dipartimenti l'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 
comma 6-septiesdecies del D.L. 36/2022. 
Il Presidente illustra altresì il nuovo Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, richiama l’art. 6 
nella parte in cui prevede che la delibera del Dipartimento indichi “l’esatta ripartizione del 
punteggio totale tra le varie categorie di titoli previste dall’articolo 10 del presente regolamento, 
laddove per le stesse il presente regolamento preveda un intervallo”. 



 

 

Precisa inoltre che all’art. 10, in relazione alla modalità di attribuzione dei punteggi per le 
procedure di cui all’art. 3, comma 1, lettere b) e c), il nuovo Regolamento stabilisce che gli stessi, 
dove non sia presente attività assistenziale, sono individuati come segue: 
a) pubblicazioni scientifiche, tra 50 e 70; 
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti, fino a 15; 
c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attività di ricerca e della produzione scientifica 
complessiva, tra 30 e 50 
Il punteggio complessivo attribuibile deve essere pari a 100. 
  
Il Presidente comunica ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria Amministrativa ha 
richiesto - tramite e-mail del 26 febbraio 2024 - ai Prof. Alberto Chiarugi e al Prof. Pellegrini 
Giampietro Domenico Edoardo (Professori Ordinari referenti del SSD BIO/14), di inviare una 
proposta di profilo per la posizione di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di cui 
all’oggetto. 
Il Prof. Pellegrini Giampietro Domenico Edoardo, mediante e-mail del 5 marzo 2024, ha 
trasmesso la proposta del suddetto profilo. 
  
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e c) 
del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240” e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
- visto il Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza”, convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022 e in 
particolare per quanto riguarda il graduale superamento della figura del ricercatore di tipo a) e 
b) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT); 
- considerato in particolare che il suddetto D.L. 36/2022 all’art. 14 comma 6-terdecies consente 
la possibilità di indire procedure di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del DL 36/2022, sulla base delle risorse e dei periodi di 
riferimento dei piani straordinari; 
- considerato che nell’ambito del piano straordinario possono ancora essere bandite posizioni 
di RTD b); 
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 novembre 2023, 
19 dicembre 2023 e 16 gennaio 2024; 
- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 
novembre 2023, 21 dicembre 2023 e 26 gennaio 2024; 
- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti 
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 
- preso atto della Circolare 1/2024; 
- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 08/02/2024, 
allegato alla presente delibera; 
- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli 
anni 2024-2026 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 
14/02/2024, in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 19 e 26 marzo 2024; 
- considerato che il settore concorsuale 05/G1 SSD BIO 14 è stato ritenuto prioritario nella 
programmazione triennale per gli anni 2024-2026 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2024; 
- considerato che per il SSD BIO 14 è necessario acquisire il prescritto parere del Dipartimento 

coreferente, che verrà richiesto con l’indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni; 



 

 

- ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione del citato parere, al fine di garantire 

la trasmissione della delibera agli uffici centrali entro il 3 aprile 2024; 

-  assunto l’impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da parte 

degli Organi l’eventuale parere discorde che dovesse pervenire dal Dipartimento coreferente; 

- ritenuto opportuno prevedere l’accertamento della conoscenza della lingua inglese in funzione 

del profilo e delle esigenze di didattica, nonché l’accertamento della conoscenza della lingua 

italiana, obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalità; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e 

ricercatore 2024-2026 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024, con il voto 

favorevole di 51 su 68 aventi diritto, di approvare la proposta di attivazione del bando per il 

reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) a tempo pieno, ai sensi 

dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione in vigore 

fino al 29 giugno 2022, data antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di 

conversione del decreto legge n. 36/2022, da pubblicare come segue: 

Tipologia: RTD b) 

Settore Concorsuale: 05/G1 

SSD: BIO 14 (Farmacologia) 

Regime d’impegno: Pieno 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 

agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 

In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 

attività di ricerca in modelli sperimentali traslazionali nel campo della identificazione di farmaci 

che interagiscono con bersagli terapeutici responsabili di disturbi funzionali o danno d’organo 

in patologie umane; 

attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito dei corsi afferenti al 

settore scientifico disciplinare e attività di supporto alla didattica con tutoraggio a studenti, 

laureandi e specializzandi. 

Numero massimo di pubblicazioni: 20 

E' richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite colloquio, nonché la 

conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite colloquio 

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come segue*: 

a)  pubblicazioni scientifiche: 50   

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10 

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attività di ricerca e della produzione scientifica 

complessiva: 40 



 

 

*Tale deliberazione è assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del 

Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 

30 dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al Dipartimento spetta 

l’individuazione dell’esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli, laddove 

per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi per le voci a) e c). Tenuto conto 

che il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per differenza viene determinato anche il 

punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere un valore non inferiore a 1. 

 

8. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia b) per il SC 06/M1 - SSD MED/42               
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a tempo 

indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 
 

Sul punto 8) il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2024, a seguito 

di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, 

rispettivamente, del 21 e 29 novembre e del 19 e 21 dicembre 2023 e del 16 e 26 gennaio 2024 

e ricorda, in particolare, che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima posizione di 

RTT richieste dai Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a 

candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010. 

In caso di attivazione di più posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono 

prevedere la suddetta riserva, fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle 

procedure con riserva. 

Ricorda inoltre che gli Organi nelle citate sedute di dicembre 2023 hanno lasciato alla 

discrezionalità dei Dipartimenti l'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 

comma 6-septiesdecies del D.L.36/2022. 

Il Presidente illustra altresì il nuovo Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato 

ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, richiama l’art. 6 

nella parte in cui prevede che la delibera del Dipartimento indichi “l’esatta ripartizione del punteggio 

totale tra le varie categorie di titoli previste dall’articolo 10 del presente regolamento, laddove per le stesse il presente 

regolamento preveda un intervallo”. 

Precisa inoltre che all’art. 10, in relazione alla modalità di attribuzione dei punteggi per le 

procedure di cui all’art. 3, comma 1, lettere b) e c), il nuovo Regolamento stabilisce che gli stessi, 

dove non sia presente attività assistenziale, sono individuati come segue: 

a) pubblicazioni scientifiche, tra 50 e 70; 

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti, fino a 15; 

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attività di ricerca e della produzione scientifica complessiva, tra 30 e 50 

Il punteggio complessivo attribuibile deve essere pari a 100. 

Il Presidente comunica ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria Amministrativa ha 

richiesto - tramite e-mail del 26 febbraio 2024 – alla Prof.ssa Angela Bechini, alla Prof.ssa Sara 

Boccalini, al Prof. Guglielmo Bonaccorsi e alla Prof.ssa Chiara Lorini (Professori Associati 



 

 

referenti del SSD MED/42), di inviare una proposta di profilo per la posizione di Ricercatore 

a tempo determinato di tipologia b) di cui all’oggetto. 

Il Prof. Guglielmo Bonaccorsi, mediante e-mail del 6 marzo 2024, ha trasmesso la proposta del 

suddetto profilo.  

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e c) 

del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240” e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

-  visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 

24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- visto il Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza”, convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022 e in 

particolare per quanto riguarda il graduale superamento della figura del ricercatore di tipo a) e 

b) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT); 

- considerato in particolare che il suddetto DL 36/2022 all’art. 14 comma 6-terdecies consente 

la possibilità di indire procedure di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 

3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel testo vigente prima della data di entrata in 

vigore della legge di conversione del DL 36/2022, sulla base delle risorse e dei periodi di 

riferimento dei piani straordinari; 

- considerato che nell’ambito del piano straordinario possono ancora essere bandite posizioni 

di RTD b); 

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 novembre 2023, 

19 dicembre 2023 e 16 gennaio 2024; 

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 

novembre 2023, 21 dicembre 2023 e 26 gennaio 2024; 

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti 

Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 

- preso atto della Circolare 1/2024; 

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 08/02/2024, 

allegato alla presente delibera; 

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 

2024-2026 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 

14/02/2024, in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 19 e 26 marzo 2024; 

- considerato che il settore concorsuale 06/M1 SSD MED 42 è stato ritenuto prioritario nella 

programmazione triennale per gli anni 2024-2026 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2024; 



 

 

- ritenuto opportuno prevedere l’accertamento della conoscenza della lingua inglese in funzione 

del profilo e delle esigenze di didattica, nonché l’accertamento della conoscenza della lingua 

italiana, obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalità; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e 

ricercatore 2024-2026 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2024, con il voto 

favorevole di 51 68 aventi diritto, di approvare la proposta di attivazione del bando per il 

reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) a tempo pieno, ai sensi 

dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione in vigore 

fino al 29 giugno 2022, data antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di 

conversione del decreto legge n. 36/2022, da pubblicare come segue:  

 Tipologia: RTD b) 

Settore Concorsuale: 06/M1 

SSD: MED/42 Igiene generale e applicata 

Regime d’impiego: Pieno 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 

agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 

In particolare il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca nell'ambito dell’Igiene e della Sanità 

Pubblica, con particolare riguardo alla promozione della salute e alla prevenzione primaria e 

secondaria delle malattie infettive e non infettive, all’organizzazione dei servizi sanitari 

territoriali, all’epidemiologia delle malattie infettive e non infettive, alla global health. 

Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 

nell'ambito dei corsi di studio che prevedano insegnamenti relativi al settore scientifico 

disciplinare MED/42 nonché nella Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina preventiva. 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 

E' richiesta la conoscenza della lingua Inglese da accertarsi tramite colloquio, nonché la 

conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite colloquio. 

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come segue*: 

a) pubblicazioni scientifiche: 50 
b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 15 

 c)  titoli e curriculum, comprensivo dell’attività di ricerca e della produzione scientifica 
complessiva: 35 

 *Tale deliberazione è assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del 
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al Dipartimento spetta 
l’individuazione dell’esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli, laddove 
per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi per le voci a) e c). Tenuto conto 



 

 

che il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per differenza viene determinato anche il 
punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere un valore non inferiore a 1. 

 

La seduta in composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato e ai 
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) termina alle ore 14,05. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 

 
°°° 

 
Alle ore 14,06 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 54 su 83 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 

9. Comunicazioni 
 

Procedura art. 24, 6° comma, - bando PA per RU in possesso di requisiti _ASTRID 
PARENTI                                                      

 

Il Presidente informa che la Magnifica Rettrice con Nota Prot. 38745 del 20/02/2024 
ha comunicato, in merito alla progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 
240/2010 che, considerato che le procedure previste dall’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010 
possono essere attivate entro il 31 dicembre 2025, l’Amministrazione ha deciso anche per l’anno 
2024 di cofinanziare le richieste di posizioni di professore Associato riservate a ricercatori a 
tempo indeterminato in servizio presso l’Ateneo in possesso dell’Abilitazione Scientifica 
Nazionale. 
A valle delle manifestazioni d’interesse sarà definito il contributo a carico del Dipartimento in 
termini di PuOr a valere su FFO. 
L’elenco dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale 
alla data del 15 febbraio 2024, potenzialmente destinatari delle suddette procedure, è stato 
trasmesso al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute dall’UP Amministrazione del 
Personale Docente e Ricercatore tramite mail datata 20/02/2024, affinché il Dipartimento 
possa effettuare una valutazione in merito. 
Dall’elenco trasmesso, i ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze 
della Salute in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale alla data del 15 febbraio 2024, 
potenzialmente destinatari delle suddette procedure, risultano i seguenti: 
Ricercatore a tempo indeterminato: PARENTI Astrid 
Settore 05/G1: FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA 
Fascia: 2 
Data conseguimento ASN: 29/05/2023 
Data scadenza ASN: 29/05/2034 
Con riferimento alla Nota Prot. 38745 del 20/02/2024, i Dipartimenti interessati sono invitati 
a inviare, con nota del Direttore all’UP Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore, 
entro il prossimo 31 marzo 2024, una manifestazione d’interesse per le posizioni che intendono 
attivare. 
 



 

 

10. Proposta conferimento del titolo di Professore Emerito        
  

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 
Delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto tramite l’utilizzo 
dell’applicativo ELIGO 

Il Presidente ricorda che è stata presentata la proposta per il conferimento del titolo di 

Professore Emerito al Prof. Pierangelo Geppetti, collocato a riposo dal 1° novembre 2023, da 

parte di Professori e Ricercatori appartenenti all’Area Scientifico Disciplinare di riferimento, tra 

i quali più del 50% afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute, e corredata da una relazione 

sull’attività scientifica, didattica e istituzionale svolta. 

La suddetta proposta è stata acquisita agli atti con Prot. n. 29723 del 07/02/2024. 

Il Presidente ricorda al Consiglio che la Commissione prevista dall’art. 3, 3° comma, del 

Regolamento per il conferimento del titolo di professore emerito e di professore onorario, è 

stata nominata con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, nella 

seduta del 14 febbraio 2024, acquisita agli atti con Prot. 42429 del 23/02/2024. 

La suddetta Commissione - composta dallo stesso Presidente, in qualità di Direttore del 

Dipartimento di Scienze della Salute, dalla Prof.ssa Chiara Lorini, dal Prof. Stefano Romagnoli 

e dal Prof. Valdo Ricca, afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - si è riunita in 

data 08 marzo 2024 (come da verbale inviato e acquisito agli atti) ed ha espresso una valutazione 

positiva sulla proposta di conferimento del titolo di Professore Emerito Prof. Pierangelo 

Geppetti che ha contribuito in maniera rilevante al prestigio dell’Ateneo tramite l’alta qualità 

della produzione scientifica e le responsabilità ricoperte nell’Ateneo. 

Il Presidente sottopone quindi la proposta in parola al Consiglio che deve esprimersi con voto 

a scrutinio segreto, ricordando la procedura di voto che è stata precedentemente inviata a tutti 

i partecipanti tramite posta elettronica e che è richiesto il voto favorevole della maggioranza dei 

presenti. 

Il Presidente sarà coadiuvato nella gestione della votazione e nell'elaborazione dello scrutinio 

dei voti dalla Dott.ssa Angela Nutini e dal Dott. Adam Latifi.  

Votazione a scrutinio segreto per la proposta di conferimento del titolo di Professore 

Emerito al Prof. Pierangelo Geppetti 

Il Presidente comunica che la votazione avrà una durata di circa 5 minuti ma che prima di 

procedere alla chiusura della fase di votazione provvederà a richiedere ai presenti di indicare 

eventuali difficoltà e necessità di assistenza tecnica nonché di tempo aggiuntivo. 

Il Presidente richiede ai presenti conferma della corretta ricezione del link per l’accesso 

all’applicativo ELIGO e, in caso contrario, di comunicarlo verbalmente o via chat. 

Il Presidente ricorda che per accedere all’applicativo occorre utilizzare le proprie credenziali 

UNIFI. 



 

 

Il link all’applicativo viene, inoltre, riportato nella chat del MEET per agevolare i votanti. 

Alle ore 14,14 il Presidente, dichiara aperta la votazione tramite l’applicativo Eligo. I presenti 

comunicano che non riescono a votare dal link indicato. Il Responsabile Amministrativo verifica 

e rileva che sussiste un problema tecnico con l’utilizzo di Eligo. 

Il Presidente stabilisce quindi di procedere con i punti successivi all’Odg nell’attesa che il 

problema tecnico venga risolto. 

 

11. Parere su programmazione personale Docente e Ricercatore 2024-26 del 

Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori)       

Il Presidente informa il Consiglio che mediante Nota Prot. n. 48944 del 01/03/2024 il 

Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” ha richiesto al 

Dipartimento di Scienze della Salute di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di 

programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2024-2026 per posti 

di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato, 

approvata dal Consiglio del medesimo Dipartimento, nella seduta del 2 marzo 2023. 

Il Presidente, dopo aver sottoposto la suddetta nota corredata della relativa documentazione 

allegata ai Presidenti di CdS, afferenti al DSS (Proff. Campanacci e Lauro Grotto), e al 

rappresentante del SSD MED/40 (settore in coreferenza) in CIA (Prof.ssa Di Tommaso), 

comunica ai presenti che ha già espresso il proprio parere positivo in merito alla suindicata 

programmazione del personale Docente e Ricercatore 2024-2026 (avvalendosi del silenzio-

assenso), come approvata dal Consiglio del Dipartimento Straordinario di Scienze Biomediche 

Sperimentali e Cliniche, nella seduta del  23 febbraio 2024, e ne propone al Consiglio la ratifica. 

Si riporta di seguito la programmazione del Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali 

e Cliniche per il SSD MED/40, quale Settore in coreferenza:  

Professori Ordinari: 

SSD: MED/40 

Ordine priorità: 4 

Tipo di procedura: non indicato 

Indicatori utilizzati: Organico: Piramidalità 

Motivazione: Età media di settore alta-Pensionamento Prof. Petraglia 

Da attivare nel 2024: NO  

RTT/RTDb): 



 

 

SSD: MED/40 

Ordine priorità: non indicato 

Indicazione RTD B)/RTT: non indicato 

Indicatori utilizzati: Organico: Riduzione 

Motivazione: Pensionamento Prof. Gianni Amunni (1.11.2024), Il settore ha un'età media del 

personale di 56 anni. Ambito 1.1 La Didattica per il Futuro. Ampliare l'efficacia della 

Formazione universitaria 

Da attivare nel 2024: NO 

Il Consiglio, 

udito il Presidente; 

-   Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti e in particolare l'art. 13, c. 3, lett. d); 

-   Vista la programmazione del personale Docente e Ricercatore per il triennio 2024-2026 

deliberata dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario 

Serio”, nella seduta del 23 febbraio 2024, pervenuta al Dipartimento di Scienze della Salute in 

data 1 marzo 2024, con Nota Prot. n. 48944 del 01/03/2024; 

-  Tenuto conto del parere favorevole espresso dai Proff. Rosapia Lauro Grotto (Presidente del 

CdLM in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia) e Domenico Andrea Campanacci 

(Presidente del CdL in Tecniche Ortopediche) e Mariarosaria Di Tommaso (Rappresentante 

SSD MED/40 nella CIA del DSS); 

-  Considerato che il Direttore del DSS, dopo aver sottoposto la suddetta nota corredata della 

relativa documentazione allegata ai Presidenti di CdS, afferenti al DSS, e al rappresentante del 

SSD MED/40 (settore in coreferenza) in CIA, ha già espresso il proprio parere positivo in 

merito alla suindicata programmazione del personale Docente e Ricercatore 2024-2026 

(avvalendosi del silenzio-assenso), come approvata dal Consiglio del Dipartimento 

Straordinario di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche, nella seduta del  23 febbraio 2024; 

Ratifica all’unanimità 

il parere positivo espresso dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute in ordine alla 

programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore del Dipartimento di Scienze 

Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” per gli anni 2024-2026, per posti di 

Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato. 

 



 

 

12. Parere su programmazione personale Docente e Ricercatore 2024-26 del 

Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino 

(NEUROFARBA)                                                        

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

Il Presidente informa il Consiglio che con Nota Prot. n. 43975 del 26/02/2024 il 
Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino 
(NEUROFARBA) ha richiesto al Dipartimento di Scienze della Salute di esprimere il proprio 
parere in merito alla programmazione del personale Docente e Ricercatore 2024-26, approvata 
dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 18 febbraio 2022. 

Il Presidente, dopo aver sottoposto la suddetta nota corredata della relativa documentazione 
allegata ai Presidenti di CdS, afferenti al DSS, ed ai rappresentanti in CIA degli SSD  MED/38 
e BIO/14 (settori in coreferenza), comunica ai presenti che ha già espresso il proprio parere 
positivo in merito alla suindicata programmazione del personale Docente e Ricercatore 2024-
2026 (avvalendosi del silenzio-assenso), come approvata dalla CIA di Neurofarba nella seduta 
del 22 febbraio 2024 e che sarà portata in approvazione nel corso del prossimo consiglio di 
Neurofarba e ne propone al Consiglio la ratifica. 

Si riporta di seguito la programmazione del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del 
Farmaco e Salute del Bambino per i SSD BIO/14 e MED/38, quali Settori in coreferenza: 

Professori Ordinari: 

SSD: BIO/14 

Tipo di procedura: 18 c. 4-ter 

Ordine priorità: 2 

Indicatori utilizzati: 3 - L’impatto della ricerca nella società, 3.3 - Potenziare l'ecosistema 
dell'innovazione 

Motivazione: Organico - piramidalità del SSD, pensionamenti di PO con attività assistenziale 
nel triennio precedente (attività assistenziale) 

Da attivare nel 2024: NO  

 

Professori Associati: 

SSD: BIO/14 

Tipo di procedura: 24 c. 5 

Ordine priorità: non indicato 

Indicatori utilizzati: non indicato 

Motivazione: scad 2024-25 Coppini (attività assistenziale) 

Da attivare nel 2024: SI 



 

 

 

SSD: BIO/14 

Tipo di procedura: 24 c. 5 

Ordine priorità: non indicato 

Indicatori utilizzati: non indicato 

Motivazione: Scad 2025 Nobili 

Da attivare nel 2024: 2025 

 

Ricercatori RTT/RTD B): 

SSD: BIO/14 

Ordine priorità: 1 

Indicazione RTD B)/RTT: RTD B) 

Indicatori utilizzati: c1 La didattica del futuro 1.1 Ampliare l’accesso e l’efficacia della 
formazione universitaria+ c2 - Qualità della ricerca 2.1 Promuovere Ricerca di Frontiera 

Motivazione: Ricerca e terza missione - qualità dei prodotti di ricerca 

Da attivare nel 2024: SI 

 

SSC: BIO/14 

Ordine di priorità: 3 

Indicazione RTD B)/RTT: RTD B) 

Indicatori utilizzati: c1 La didattica del futuro 1.2 Potenziare l’attrattività dell’Ateneo a livello 
internazionale & c2 - Qualità della ricerca 2.2 Promuovere talenti e promuoverne lo sviluppo: il 
dottorato di ricerca 

Motivazione: Organico, riduzione dell’organico in riferimento ai pensionamenti previsti nel 
prossimo triennio; Ricerca e terza missione - qualità dei prodotti di ricerca (VQR) 

Da attivare nel 2024: SI 

  

SSD: BIO/14 

Ordine priorità: non indicato 



 

 

Indicazione RTD B)/RTT: RTD B)/RTT 

Indicatori utilizzati: c2 - Qualità della ricerca 2.1 Promuovere Ricerca di Frontiera 

Motivazione: Ricerca e terza missione - qualità dei prodotti di ricerca 

Da attivare nel 2024: NO 

 

Professori Associati: 

SSD: MED/38 

Ordine priorità: non indicato 

Indicatori utilizzati: c2 - Qualità della ricerca 2.3 - Attrarre talenti in un ambiente stimolante e 
inclusivo 

Tipo di procedura: 18 c. 4 

Motivazione: Strategico ateneo - Ricerca e terza missione qualità dei prodotti di ricerca, (attività 
assistenziale Meyer) 

Da attivare nel 2024: SI 

 

Ricercatori RTT/RTD B): 

SSD: MED/38 

Ordine priorità: non indicato 

Indicazione RTD B)/RTT: RTD-B/RTT 

Indicatori utilizzati: c3. Ricerca - 2.1 Promuovere Ricerca di Frontiera 

Motivazione: Ricerca e terza missione Numero di progetti competitivi presentati, (attività 
assistenziale) 

Da attivare nel 2024: NO 

Il Consiglio, 

udito il Presidente; 

- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti e in particolare l'art. 13, c. 3, lett. d); 

- Vista la programmazione del personale Docente e Ricercatore per il triennio 2024-2026 
approvata dalla CIA di Neurofarba nella seduta del 22 febbraio 2024 e che sarà portata in 
approvazione nel corso del prossimo consiglio di Neurofarba; 



 

 

- Vista la Nota Prot. n. 43975 del 26/02/2024 del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, 
Area del Farmaco e Salute del Bambino; 

- Tenuto conto del parere espresso dai Professori Domenico Andrea Campanacci (Presidente 
del CdL in Tecniche Ortopediche), Chiara Azzari (Rappresentante SSD MED/38 nella CIA del 
DSS) e Domenico Pellegrini (Rappresentante SSD BIO/14 nella CIA del DSS) e Rosapia Lauro 
Grotto (Presidente del CdLM in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia); 

-  Considerato che il Direttore del DSS - dopo aver sottoposto la suddetta nota corredata della 
relativa documentazione allegata ai Presidenti di CdS, afferenti al DSS, e al rappresentante del 
SSD BIO/14 e SSD MED/38 (settori in coreferenza) in CIA, ha già espresso il proprio parere 
positivo in merito alla suindicata programmazione del personale Docente e Ricercatore 2024-
2026 (avvalendosi del silenzio-assenso), come approvata dalla CIA di Neurofarba nella seduta 
del 22 febbraio 2024 e che sarà portata in approvazione nel corso del prossimo consiglio di 
Neurofarba; 

RATIFICA  

il parere positivo espresso dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute in ordine alla 
programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore del Dipartimento di 
Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino per gli anni 2024-2026, per 
posti di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato. 

 
 

Il Presidente chiede al Responsabile Amministrativo se la problematica tecnica relativa alla 
votazione a scrutinio segreto è stata risolta ed è pertanto possibile procedere con il voto relativo 
alla proposta di conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Pierangelo Geppetti. 
Il Responsabile Amministrativo comunica che occorrono ancora ulteriori verifiche. 
Il Presidente dichiara allora terminata la seduta ristretta ai Professori e Ricercatori che verrà 
riaggiornata non appena il problema sarà risolto. Della risoluzione verrà data comunicazione 
durante la seduta Generale.  
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori, termina pertanto alle ore 14,49. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 14,50 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che 
accetta l’incarico. 
 
Il Presidente comunica che è necessario aggiungere i seguenti punti all’odg: 

- punto 14-bis “Nomina del Preposto per lo smaltimento dei rifiuti speciali della Sezione 
di Scienze Medico Forensi”; 

- punto 24-bis “Proposta variazione budget DSS 2024”. 
 
L’ordine del giorno della seduta in composizione generale risulta pertanto il seguente: 



 

 

 
 
13. Comunicazioni  
14. Approvazione verbale della seduta del 25 gennaio 2024 
14-bis “Nomina del Preposto per lo smaltimento dei rifiuti speciali della Sezione di Scienze 
Medico Forensi” 
15. Centri interdipartimentali  
16. Frequentatori del Dipartimento 
17. Richieste di patrocinio 
18. Adempimenti didattici 
19. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
20. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
21. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
22. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
23. Internazionalizzazione 
24. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica 
24-bis. “Proposta variazione budget DSS 2024”. 
25. Varie ed eventuali 
 
 
Il Consiglio approva. 
 
 

13.  Comunicazioni 
 

a) Prese di servizio dal primo marzo 2024. 
 
Il Presidente esprime le proprie congratulazioni ai colleghi che hanno effettuato il passaggio di 
ruolo dal primo marzo 2024: 

- Prof.ssa Gabriella Nesi, passaggio a Professore Ordinario 
- Proff. Seravalli e Vaiano, passaggio a Professore Associato. 

 

b) Registri della didattica 

Si invitano i docenti del Dipartimento a compilare i registri della didattica possibilmente durante 

l'anno accademico, si ricorda che deve esserci corrispondenza fra la programmazione didattica 

e i registri compilati, ognuno può consultare gli insegnamenti assegnati digitando sul sito unifi 

al CERCACHI il proprio nominativo e consultando nella scheda personale la voce 

insegnamenti. Eventuali discrepanze che possano esserci devono essere argomentate nelle note 

dei registri stessi. Si precisa che la possibilità di sostituzione del docente ufficiale deve ricorrere 

al momento di indisponibilità dello stesso per eventi non prevedibili o causa forza maggiore, 

alternativamente la programmazione ex ante della sostituzione del docente per insegnamenti di 

cui è titolare non è ammissibile a meno di deliberazione formale del consiglio di dipartimento 

competente di modifica della programmazione didattica 

Il Responsabile Amministrativo comunica che il problema tecnico su ELIGO è risolto ed è 
possibile pertanto procedere con la votazione a scrutinio segreto di cui al punto 10 all’odg. 



 

 

Alle ore 15,26 il Presidente dichiara sospesa la seduta generale e chiede ai Professori e 
Ricercatori di connettersi nuovamente al MEET della seduta in composizione ristretta 
Professori e Ricercatori per procedere con la votazione. 
Il Presidente comunica inoltre che, terminata la suddetta votazione, verrà proseguita la seduta 
in composizione generale. 
 
Alle ore 15,26 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara nuovamente aperta 
la seduta in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori per effettuare la votazione 
relativa al punto 10 all’odg.. Presenti 54 su 83 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 

10.  Proposta conferimento del titolo di Professore Emerito        
  

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 

Delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto tramite l’utilizzo 
dell’applicativo ELIGO 

 
Il Presidente comunica che è stato risolto il problema tecnico relativo all’utilizzo di ELIGO 
pertanto è possibile procedere con la votazione a scrutinio segreto per la proposta di 
conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Pierangelo Geppetti. 
Il Presidente comunica che la votazione avrà una durata di circa 5 minuti, ma che prima di 
procedere alla chiusura della fase di votazione provvederà a richiedere ai presenti di indicare 
eventuali difficoltà e necessità di assistenza tecnica nonché di tempo aggiuntivo. 
Il Presidente richiede ai presenti conferma della corretta ricezione del link per l’accesso 
all’applicativo ELIGO e, in caso contrario, di comunicarlo verbalmente o via chat. 
Il Presidente ricorda che per accedere all’applicativo occorre utilizzare le proprie credenziali 
UNIFI. 
Il link all’applicativo viene, inoltre, riportato nella chat del MEET per agevolare i votanti. 
 
Alle ore 15:28 il Presidente dichiara aperta la votazione tramite l’applicativo Eligo.  
I partecipanti votano. 
Alle ore 15,32 il Presidente chiede ai presenti se può procedere alla chiusura del voto e chiede 
di comunicare tramite chat o verbalmente se hanno necessità di ulteriore tempo. 
Alle ore 15,33, non essendo pervenute richieste di mantenere aperta la votazione, il Presidente, 
sempre col supporto tecnico della Dott.ssa Angela Nutini e del Dott. Adam Latifi, dichiara 
chiusa la votazione e procede all’elaborazione dello scrutinio dei voti - effettuato in automatico 
dall’applicativo Eligo - e alla comunicazione degli esiti. 
 
Proposta conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Pierangelo Geppetti - 
Esito scrutinio dei voti e delibera  
 
Il Presidente comunica gli esiti della votazione a scrutinio segreto per la proposta di 
conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Pierangelo Geppetti: 
Totale aventi diritto al voto: 83 
Totale presenti aventi diritto al voto: 58 
Totale votanti: 54 
Numero di voti di Favorevoli: 50 
Numero di voti di Contrari: 0 



 

 

Numero Astenuti: 4  
Numero schede bianche: 0 
n. 4 presenti aventi diritto al voto che non hanno effettuato l’accesso all’applicativo ELIGO.  
 
Il Consiglio, 
-   VISTO il Regolamento per il conferimento del titolo di professore emerito e di professore 
onorario, emanato con D.R. n. 1209/2017; 
-   VISTA la Circolare Rettorale n. 8/2020 (Prot. n. 65614 del 7 maggio 2020), nella quale è 
riportato: “La delibera del Dipartimento di proposta di conferimento del titolo dovrà essere 
trasmessa al Senato Accademico entro 6 mesi dalla data di cessazione dal servizio del professore 
[...]”; 
-   VISTA la proposta, corredata dalla relazione sull’attività scientifica, didattica e istituzionale 
svolta, per il conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Pierangelo Geppetti, 
acquisita agli atti con Prot. n. 29723 del 07/02/2024; 
-   VISTO il verbale della Commissione - nominata con delibera assunta dal Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute, nella seduta del 14 febbraio 2024 - che si è riunita il 08 
marzo 2024, acquisito agli atti, ed ha valutato positivamente la proposta in parola; 
-   VISTI gli esiti della votazione a scrutinio segreto; 

 
Delibera 

 
a maggioranza di n. 50 favorevoli, con n. 4 astenuti, con n. 0 contrario e n. 4 non partecipanti 
al voto su un totale di 58 presenti al momento della votazione, l’approvazione della proposta di 
conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Pierangelo Geppetti. 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori, termina pertanto alle ore 15,35. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte.            

 
°°° 

 
Alle ore 15,36 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara riaperta la seduta 
in composizione generale, punto 13 odg.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che 
accetta l’incarico. 
 
13. Comunicazioni 
 

c) Il Presidente comunica ai presenti che con proprio Decreto Rep. 2417/2024 Prot. 41961 
del 22/02/2024, pubblicato sull'Albo Ufficiale Rep. 2403/2024 prot. 41977 del 22/02/2024, 
risultano eletti in sostituzione dei rappresentanti del Personale Tecnico-Amministrativo nel 
Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute (DSS): 

- La Dott.ssa Carmela CALONICO  
- Il Dott. Niccolò VEGNI  

Le votazioni si sono svolte con il sistema di voto digitale ELIGO il giorno Lunedì, 19 febbraio 
2024 e hanno riguardato la sostituzione di due rappresentanti del Personale Tecnico-
Amministrativo nel Consiglio di Dipartimento;  
 
 



 

 

d) Consiglio di Dipartimento straordinario per approvazione programmazione 
didattica a.a. 2024/2025  
 
Il Presidente ricorda che è stato programmato un Consiglio di Dipartimento straordinario per 
il giorno 27 marzo p.v. alle ore 13,30 in seduta telematica per approvare la programmazione 
didattica a.a. 2024/2025. Stiamo verificando con gli uffici di Ateneo la possibilità di evitare tale 
seduta approvando la programmazione nella seduta ordinaria del 10 aprile.  
Nel caso in cui si dovesse procedere con il Consiglio straordinario verrà inviata comunicazione 
con le consuete modalità entro sette giorni prima della data della seduta. 
 
 

e) Obbiettivo Processo Acquisti 2024 
 
Il Presidente comunica che l’Ateneo, tenuto conto  degli esiti delle indagini di customer 
satisfaction dell’anno 2023 in cui viene rilevato un livello di soddisfazione per il processo 
acquisti inferiore rispetto agli altri processi, ha stabilito di assegnare a tutti i RAD di Ateneo il 
seguente obiettivo per l’anno 2024: "Aumentare l'efficienza delle procedure di acquisto di beni e servizi" 
individuando almeno 3 misure di aggregazione degli acquisti, evidenziandone l'impatto atteso 
nella struttura. 
Si coglie quindi l’occasione per rinnovare l’invito ad aggregare il più possibile le richieste di 
acquisto.  
Si ricorda infine che, per quanto riguarda i progetti, PRIN PNRR , gli ordini di acquisto sono 
rendicontabili solo se la  singola fattura è pari o superiore a 500 euro. Si invita pertanto i docenti 
interessati a segnalare alle ditte di emettere fatture di importo singolo superiore a 500 euro 
(importo imponibile). La segreteria lo segnalerà alla ditta al momento dell’emissione dell’ordine. 
 

f) Missioni nuovo applicativo 

Come già comunicato via posta elettronica, si ricorda che è entrato in vigore il nuovo 
Regolamento Missioni approvato con decreto rettorale del 9 gennaio 2024, n. 36 - prot. n. 
0005468. 

Con il nuovo anno è stato inoltre attivato il nuovo applicativo missioni U-WEB, che andrà a 
sostituire definitivamente il precedente applicativo dal mese di aprile 2024 

Per accedere è necessario autenticarsi con le proprie credenziali personali (matricola/password). 

Il nuovo programma essendo collegato direttamente ad U-Gov, comporta che tutto il personale 
dipendente strutturato e non strutturato che ha rapporto di lavoro con l’Ateneo è già presente 
nell’anagrafica di U-WEB. Come previsto dal nuovo Regolamento Missioni, l'Ateneo ha esteso 
l'utilizzo dell'applicativo UWEB Missioni anche alle richieste di missione da parte degli 
specializzandi. Per tali figure, le autorizzazioni allo svolgimento della missione potranno essere 
date dai Direttori delle rispettive Scuole di Specializzazione. 

Fino a che non sarà aperto il Bilancio 2024 sarà possibile fare richiesta di autorizzazione alle 
missioni, che senza quella decade la copertura assicurativa, ma non sarà possibile concludere la 
richiesta di rimborso con l’inserimento dei giustificativi di spesa della missione. 

Quando potremo operare sul 2024 l’ufficio missioni concluderà in tempi brevi il rimborso di 
tutte le missioni effettuate dall’inizio del 2024. 



 

 

Sul sito del Dss sono state aggiornate le procedure per la richiesta dell’autorizzazione a missione 
e inoltre è possibile visionare due brevissimi video relativi alla compilazione della modulistica 

L’ufficio missioni rimane disponibile per il supporto sul nuovo applicativo, potete scrivere o 
contattare Francesco Serantoni o Sara Gambacciani 

 

g)    Attivazione assegni di ricerca 
 
Come noto la normativa vigente prevede che gli assegni di ricerca potranno essere banditi entro 
e non oltre luglio 2024. Al fine di poter gestire le pratiche si chiede di presentare le relative 
richieste quanto prima e comunque non oltre il 5 giugno 2024 (data di scadenza delle pratiche 
per  la seduta del Consiglio di dipartimento del 12 giugno 2024). Per ulteriori chiarimenti potete 
rivolgervi a Niccolò Vegni e Carlo Ranfagni. 

 

h) INFOBANDI 
- Bando MUR, bilaterale Italia-USA 2024; scadenza per la presentazione della domanda: 

senza scadenze: Il partner italiano deve presentare al MUR la domanda di finanziamento 
entro 7 giorni dalla presentazione della proposta alla NSF da parte del partner USA. 

mail INFOBANDI del 23/02/2024 
- Bando Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia - Ricerca e Innovazione 2024; 

scadenza per la presentazione della domanda: 16 aprile 2024 alle ore 12:00. 
mail INFOBANDI del 23/02/2024 
- Bandi di Regione Toscana: PR FESR Toscana 2021/2027 - Azione 1.1.4. Bando RS 

1"Progetti strategici di ricerca e sviluppo" e PR FESR Toscana 2021/2027 - Azione 
1.1.4. Bando RS 2 "Progetti di ricerca e sviluppo per le MPMI e Midcap"; scadenza per 
la presentazione della domanda: 22 marzo 2024 alle ore 16:00. 

mail INFOBANDI del 06/12/2023 e 04/03/2024 
- Bando METROFOOD-IT: Strengthening of the Italian Research Infrastructure for 

Metrology and Open Access Data in support to the Agrifood; scadenza per la 
presentazione della domanda: 30 aprile 2024 

mail INFOBANDI del 06/03/2024 
- Bando ARISLA 2024; scadenza per la presentazione della domanda: 26 marzo 2024  

mail INFOBANDI del 07/03/2024 
- Programma INTERREG Marittimo Italia-Francia, II° Avviso; bando con limitazioni: 

un solo progetto come capofila per obiettivo specifico per Dipartimento; Pre-scadenza 
per manifestare interesse: 15 aprile 2024 

mail INFOBANDI del 07/03/2024 
- Bando a cascata GRINS Spoke 5 - "Innovazioni: ecosistemi per le economie circolari”; 

bando con limitazioni; pe-scadenza per manifestare interesse: 13 marzo 2024 
mail INFOBANDI del 07/03/2024 
 
l) Manifestazione di interesse per il reclutamento di professori tramite chiamata 
diretta nell’anno 2024_ delibera entro 19 aprile 2024 

Il Presidente comunica che con Circolare n. 9/2024 Prot. 0041070 del 22/02/2024 la 
Magnifica Rettrice, al fine di dare avvio all’iter istruttorio che porterà ad approvare le proposte 
di chiamata diretta per l’anno 2024, ha invitato i Dipartimenti interessati a deliberare in merito 
alla manifestazione d’interesse per una posizione di professore associato o ordinario e ad inviare 
la delibera all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore, entro 
il 19 aprile 2024. 



 

 

La presente ricognizione riguarda gli studiosi stabilmente impegnati all'estero o presso istituti 
universitari o di ricerca esteri, anche se ubicati nel territorio italiano, in attività di ricerca o 
insegnamento a livello universitario, che ricoprono da almeno un triennio una posizione 
accademica equipollente sulla base della tabella di corrispondenza tra posizioni accademiche 
estere e italiane disciplinate dal Decreto Ministeriale n. 456 del 10 maggio 2023. 

Le candidature che possono essere proposte riguardano coloro che hanno già completato il 
triennio all’estero, o che lo completerebbero prima dell’approvazione della proposta di chiamata 
da parte del Consiglio di Dipartimento. 

Alla delibera deve essere allegata la seguente documentazione riferita ai possibili candidati: 

- curriculum vitae completo di elenco delle pubblicazioni; 

- attestato della posizione ricoperta all’estero (qualifica in lingua originale e periodo di 
svolgimento del servizio con indicazione estesa delle date nella forma gg-mm-aaaa); 

- copia del contratto con il relativo inquadramento economico in caso di servizi prestati in paesi 
anglosassoni e per le qualifiche asteriscate nella tabella allegata al DM 456/2023. 

La suddetta documentazione consentirà di effettuare le opportune verifiche preliminari in 
relazione al possesso dei requisiti da parte di possibili candidati e al contempo contenere il 
numero di chiamate dirette da sottoporre al MUR per il rilascio del nulla osta. 

Si ricorda, infine, che i Dipartimenti sono chiamati a contribuire con una quota pari al 25% dei 
PuOr relativi alla posizione richiesta che sarà imputata alla data di presa di servizio. 

14. Approvazione verbale della seduta del 25 gennaio 2024 
 
Il Presidente pone in approvazione il verbale. 1 della seduta del Consiglio del 25 gennaio 2024, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio 
approva all’unanimità. 
 
14-bis.“Nomina del Preposto per lo smaltimento dei rifiuti speciali della Sezione di 
Scienze Medico Forensi”              
 
Il Direttore comunica che il Sig. Paolo Venturi, tecnico del DSS presso la Sezione Scienze 
Medico Forensi, si è reso disponibile a svolgere l’attività di Responsabile per lo smaltimento dei 
rifiuti speciali per tale Sezione. 
Il Direttore pertanto, acquisito l’assenso della Coordinatrice della Sezione, Prof.ssa Vilma 
Pinchi, sottopone al Consiglio la nomina del Sig. Paolo Venturi a Responsabile per lo 
smaltimento dei rifiuti speciali della Sezione di Scienze Medico Forensi del DSS.  
Il Consiglio approva. 

 
15. Centri interdipartimentali  
 

a) Nuova proposta di riattivazione del Centro Interdipartimentale di Bioclimatologia 
(CIBIC) 

Il Presidente ricorda che ai sensi del Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca (DR 

85/2014) il Centro di Ricerca di Bioclimatologia (CIBIC) è scaduto alla data del 31/03/2023.  

In occasione della seduta del 13 settembre 2023, il Dipartimento si era già espresso a favore 

della ricostituzione del CIBIC, ma con successiva nota di cui al prot. 4446 dell’8/1/2024 il 



 

 

dirigente dell’Area Affari Legali di Ateneo ha precisato che, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del 

Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca e alla luce di quanto deliberato dagli organi 

accademici nelle sedute del 21 e 23 dicembre 2023, la ricostituzione del Centro potrà seguire 

soltanto in seguito ad una nuova proposta di costituzione formulata dal Dipartimento 

proponente (il DAGRI) ai sensi dell’art.2 del Regolamento medesimo sulla quale si dovranno 

poi esprimere il SA e il CdA. 

In seguito a tale nota il DAGRI, nella seduta del 12/1/2024 ha deliberato all’unanimità la 

proposta di ricostituzione del Centro di Ricerca di Bioclimatologia (CIBIC) come segue: 

 

a. denominazione: Centro di Ricerca di Bioclimatologia (CIBIC) 

b. finalità del Centro: Il Centro di Bioclimatologia (www.cibic.unifi.it) opera in un contesto 

interdisciplinare assolutamente unico, unendo competenze tipicamente ambientali a quelle 

legate alle scienze della vita, con ampia applicazione delle tecnologie per l’utilizzo di sensori, 

sistemi di telecomunicazione, software, GIS e modelli meteo-climatici. Il risultato è un 

approccio integrato che valorizza le specifiche competenze offrendo risposte di estremo 

interesse da un punto di vista scientifico e tecnico, con ampie ricadute applicative, innovative e 

di trasferimento. 

c. risorse necessarie per il funzionamento del Centro, garantite dai Dipartimenti proponenti: 

Strumenti per il monitoraggio ambientale, stazioni e sensori meteorologici, droni, data-logger, 

strumenti per il monitoraggio delle condizioni fisiologiche dei soggetti oggetto di analisi, 

database climatici e sanitari, questionari rilevamento condizioni di benessere-disagio termico 

e/o condizioni di comfort, librerie di routine per il calcolo di indici bioclimatici, software analisi 

dati e statistica, materiale informatico. Il Centro non dispone di risorse finanziarie proprie. 

d. Dipartimento di afferenza al quale è demandata la gestione amministrativa del Centro: 

DAGRI; 

e. nominativi dei professori e ricercatori di ruolo afferenti ai Dipartimenti proponenti che 

aderiscono al Centro; 

- Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI) 

-        Simone Orlandini 

-        Marco Bindi 

-        Anna Dalla Marta 

- Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino 

(NEUROFARBA) 

-        Paola Failli 

- Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 

-        Paolo Bonanni 

-        Angela Bechini 

-        Sara Boccalini 

-  Dipartimento di medicina sperimentale e clinica (DMSC) 

-        Francesco Liotta 

-        Nicola Mucci 

-        Francesco Sofi 

- Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” (DSBSC) 

-        Elisabetta Meacci 

-        Luigia Pazzagli 



 

 

-        Francesco Ranaldi 

f. i nominativi delle unità di personale tecnico coinvolte nell’attività del Centro: non vi è 

personale tecnico coinvolto 

g. sede amministrativa del Centro: DAGRI, immobile Cascine [001.00], padiglione centrale, 

piano primo, stanze 117 e 121 

h. durata del Centro: 8 anni. 

Si chiede nuova delibera di riattivazione. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Centri di Ricerca, adottato con DR n. 85/2014 (prot.n. 

11107) del 10/02/2014; 

Vista la nota della Rettrice prot. 94194 del 02/05/2023; 

Vista la nota del dirigente dell’Area Affari Legali di cui al prot. n.4446 dell’8/1/2024;  

Preso atto dell’attivazione della procedura relativa alla cessazione e al rinnovo ai sensi dell’art. 9 

del Regolamento di Ateneo dei Centri di Ricerca “Il Centro cessa le proprie attività alla scadenza 

del termine previsto dal decreto istitutivo di cui all’articolo 2, comma 4. (...) Intervenuta la 

scadenza, l’eventuale rinnovo del Centro può avvenire solo attraverso una nuova proposta di 

costituzione ai sensi dell’articolo 2.” 

Preso atto della proposta di riattivazione del Centro di Ricerca di Bioclimatologia (CIBIC) così 

come deliberato dal Consiglio di Dipartimento del DAGRI nella seduta del 12/01/2024; 

Delibera: 

1 di approvare la proposta di ricostituzione del Centro di Ricerca di Bioclimatologia (CIBIC) 

così come proposta dal Consiglio di Dipartimento del DAGRI nella seduta del 12/01/2024: 

2 la nomina dei seguenti professori del Dipartimento che aderiranno al CIBIC:  

Paolo Bonanni, Angela Bechini e Sara Boccalini 

 
b) Proposta di attivazione del Centro Interdipartimentale di Ricerca sull’Imaging 

Biomedico (CIRIB) 
 

Il Direttore comunica di aver ricevuto richiesta di attivazione del Centro Interdipartimentale di 

Ricerca sull’Imaging Biomedico – CIRIB da parte della RAD di Neurofarba, Dott.ssa Poggini. 

Con nota prot. 7129 del 11/01/2024, il Direttore del CIRM ha ricevuto valutazione positiva da 

parte del Nucleo di Valutazione in merito alle attività del Centro di Ricerca CIRM, che risulta 

ad oggi disattivato e di cui è stato Direttore il prof. Luca Massacesi.  

Ai sensi dell’articolo 9, comma 3, del Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, 

“(…)Intervenuta la scadenza, l’eventuale rinnovo del Centro può avvenire solo attraverso una 

nuova proposta di costituzione ai sensi dell’art. 2”. La proposta deve pervenire dai Dipartimenti 

aderenti al Centro disattivato. 

Si propone di ricostituire, tramite il Centro di Ricerca CIRIB, il Centro CIRM disattivato e il 

Centro CISPIM, che afferiva al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 

“Mario Serio” e che risulta disattivato. Il Centro CISPIM ha ottenuto anch’esso valutazione 

positiva da parte del Nucleo di Valutazione in merito alle attività svolte fino alla sua 

disattivazione. 



 

 

Il Centro di Ricerca Interdipartimentale sull’Imaging Biomedico – CIRIB si costituisce per 

svolgere attività di ricerca preclinica traslazionale e clinica. Per le attività del Centro saranno 

utilizzate sia le proprietà dei tessuti viventi di reagire a stimoli elettromagnetici (RM), sia 

molecole traccianti marcate con isotopi radioattivi, sonde fluorescenti o isotopi paramagnetici, 

in modelli di sperimentali in vitro e in vivo su piccoli animali e nell’uomo.  

I beni di cui disponeva il Centro CIRM al momento della disattivazione consistono nei fondi 

del progetto 831OBY01, pari alla data odierna a € 1.937.142,03 e disponibili sul bilancio del 

Dipartimento di Neurofarba, sotto la responsabilità del Direttore del Dipartimento presso cui 

afferiva il Centro CIRM prima della disattivazione. Dal momento della disattivazione del Centro 

CIRM ad oggi, i costi sostenuti sui fondi del progetto 831OBY01 riguardano soltanto il 

funzionamento del Centro CIRM per la sua gestione ordinaria, in particolare sono dovuti 

principalmente alla necessaria manutenzione della strumentazione di cui disponeva il Centro 

CISPIM e che verrà messa a disposizione del Centro CIRIB costituendo. Il report delle spese 

del Centro CIRM, dal 2015 alla data odierna, sono dettagliate nel report in allegato. 

I beni di cui disponeva il Centro CISPIM al momento della disattivazione consistono nelle 

seguenti attrezzature: 

Strumentazione per MRI MicroMR Bruker Pharmascan 7T, per studi preclinici su piccoli 

animali, classificato come apparecchio radiologico per risonanza magnetica - numero inventario 

58515 70396-0 - buono di carico 70 del 22/07/2016 - valore € 200.000 

Strumentazione trimodale microPET/microSPECT/CT Flex GE Triumph, classificato come 

apparecchio radiologico per imaging molecolare pre-clinico per piccoli animali - numero 

inventario 58515 22958-0 - buoni di carico 1469 del 01/01/2013 (migrazione dal programma 

di contabilità CIA) - valore € 817.000 

Sistema di comando Triumph, comprensivo di n. 3 PC e software dedicato - numero inventario 

58515 22958-0 - buoni di carico 1471 del 01/01/2013 (migrazione dal programma di contabilità 

CIA) - valore € 9.600 

I n. 3 PC non risultano funzionanti 

Le attrezzature di cui disponeva il Centro CISPIM si trovano collocate presso il Laboratorio di 

imaging preclinico nel seminterrato della Piastra dei Servizi dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria Careggi (AOUC), Padiglione 15 - Piastra dei Servizi piano -1. 

 

La proposta di ricostituzione del Centro CIRIB prevede che: 

- i fondi del progetto 831OBY01 sul bilancio del Dipartimento di Neurofarba, pari alla 

data odierna a € 1.937.142,03, saranno destinati interamente al costituendo Centro 

CIRIB. In particolare, € 312.420 saranno a disposizione del Comitato di gestione per il 

funzionamento del Centro e € 1.624.722,03 saranno utilizzati per garantire le attività 

progettuali in corso e future dei membri del costituendo Centro CIRIB 

- il Centro CIRIB potrà disporre dei fondi del progetto 831OBY01 sul bilancio del 

Dipartimento di Neurofarba, che ne garantirà il funzionamento ordinario per un 

triennio. Dopo tale periodo il Centro si autofinanzierà mettendo a disposizione le 

proprie attrezzature per progetti di ricerca di imaging biomedico. Un tariffario 

consentirà di remunerare il tempo di utilizzazione delle attrezzature. 

- le seguenti attrezzature: 



 

 

Strumentazione per MRI MicroMR Bruker Pharmascan 7T, per studi preclinici su piccoli 

animali, classificato come apparecchio radiologico per risonanza magnetica - numero inventario 

58515 70396-0 - buono di carico 70 del 22/07/2016 - valore € 200.000; 

Strumentazione trimodale microPET/microSPECT/CT Flex GE Triumph, classificato come 

apparecchio radiologico per imaging molecolare pre-clinico per piccoli animali - numero 

inventario 58515 22958-0 - buoni di carico 1469 del 01/01/2013 (migrazione dal programma 

di contabilità CIA) - valore € 817.000; 

Sistema di comando Triumph, comprensivo di n. 3 PC e software dedicato - numero inventario 

58515 22958-0 - buoni di carico 1471 del 01/01/2013 (migrazione dal programma di contabilità 

CIA) - valore € 9.600; 

saranno messe a disposizione del costituendo Centro CIRIB da parte del Dipartimento 

di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”; 

- le attività del Centro CIRIB si svolgeranno nei locali 15A-151a, 15A-151c, 15A-151d, 

15A-151f e i locali 15A-152, 15A-152a, 15A-152b, 15A-152c, 15A-152d, 15A-152e, 

15A-152f, 15A-152g presso il Laboratorio di imaging preclinico nel seminterrato della 

Piastra dei Servizi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi (AOUC), Padiglione 

15 - Piastra dei Servizi piano -1. Le attrezzature del Centro CIRIB, in attuale o futura 

disponibilità, saranno collocate presso i suddetti locali.  Alcuni locali verranno usati 

come stabulario, dopo aver ottenuto l’autorizzazione dal Ministero della Salute come 

sede secondaria dello stabulario dell’Università degli Studi di Firenze, come da pianta 

allegata. 

I locali 15A-151a, 15A-151c, 15A-151d, 15A-151f e i locali 15A-152, 15A-152a, 15A-

152b, 15A-152c, 15A-152d, 15A-152e, 15A-152f, 15A-152g presso il Laboratorio di 

imaging preclinico nel seminterrato della Piastra dei Servizi dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria Careggi (AOUC), Padiglione 15 - Piastra dei Servizi piano -1 sono 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi (AOUC); 

- i Dipartimenti aderenti alla proposta di ricostituzione sono: 

Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino 

(Neurofarba), Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, 

Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”, Dipartimento di Scienze della Salute, Dipartimento di 

Medicina Sperimentale e Clinica 

- la gestione amministrativo-contabile del Centro CIRIB sarà demandata al Dipartimento 

di Neurofarba. 

  

Il Direttore comunica che, sentiti i diretti interessati, sono disponibili come rappresentanti di 

DSS nel Comitato di gestione del CIRIB i proff. Alberto Chiarugi, Domenico Edoardo 

Pellegrini-Giampierto, e Romina Nassini 

Il Direttore mette in approvazione la richiesta di costituzione del Centro CIRIB e la nomina dei 

rappresentanti di DSS nel Comitato di gestione del Centro. 

 

Il Consiglio 

Visto lo Statuto dell’Università di Firenze; 

Visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca; 

Vista l’istruttoria della pratica; 

delibera all’unanimità: 



 

 

- di approvare la richiesta di costituzione del Centro Interdipartimentale di Ricerca 

sull’Imaging Biomedico – CIRIB e la partecipazione dei Dipartimenti: Dipartimento di 

Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (Neurofarba), 

Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, 

Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”, Dipartimento di Scienze della Salute, 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica; 

- di destinare i fondi del progetto 831OBY01 sul bilancio del Dipartimento di 

Neurofarba, pari a € 1.937.142,03 al costituendo Centro CIRIB; 

- di rendere disponibili le attrezzature del Dipartimento di Scienze Biomediche 

Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”: 

Strumentazione per MRI MicroMR Bruker Pharmascan 7T, per studi preclinici su 

piccoli animali, classificato come apparecchio radiologico per risonanza magnetica - 

numero inventario 58515 70396-0 - buono di carico 70 del 22/07/2016 - valore € 

200.000 

Strumentazione trimodale microPET/microSPECT/CT Flex GE Triumph, classificato 

come apparecchio radiologico per imaging molecolare pre-clinico per piccoli animali - 

numero inventario 58515 22958-0 - buoni di carico 1469 del 01/01/2013 (migrazione 

dal programma di contabilità CIA) - valore € 817.000 

Sistema di comando Triumph, comprensivo di n. 3 PC e software dedicato - numero 

inventario 58515 22958-0 - buoni di carico 1471 del 01/01/2013 (migrazione dal 

programma di contabilità CIA) - valore € 9.600 

per il costituendo Centro CIRIB; 

- di utilizzare i locali 15A-151a, 15A-151c, 15A-151d, 15A-151f e i locali 15A-152, 15A-

152a, 15A-152b, 15A-152c, 15A-152d, 15A-152e, 15A-152f, 15A-152g presso il 

Laboratorio di imaging preclinico nel seminterrato della Piastra dei Servizi dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria Careggi (AOUC), Padiglione 15 - Piastra dei Servizi piano -1 

per le attività del Centro, compresa la realizzazione di una sede secondaria dello 

stabulario dell’Università degli Studi di Firenze, e per la collocazione delle attrezzature 

in attuale e futura disponibilità del Centro; 

- di demandare la gestione amministrativo-contabile del Centro CIRIB al Dipartimento 

di Neurofarba; 

- di nominare come rappresentanti del DSS nel Comitato di gestione del CIRIB i proff. 

Alberto Chiarugi, Domenico Edoardo Pellegrini-Giampierto, e Romina Nassini. 

16. Frequentatori del Dipartimento 
 

a) Il Presidente comunica che con nota prot. 48597 del 1/03/2024 è pervenuta una 
richiesta della Dott.ssa Selene ATTORRE, di frequentare il Dipartimento di Scienze 
della Salute (DSS) presso la Sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia, sotto la 



 

 

responsabilità scientifica della Prof.ssa Maria Grazia GIOVANNINI, per svolgere  un 
tirocinio per poter completare le ricerche iniziate nel periodo di Tesi: “Tecniche di 
Immunoistochimica con colorazione con DAB e con marcatura con fluorescenza (singola, doppia e tripla 
marcatura) per la visualizzazione di differenti proteine e specie cellulari al microscopio ottico e al 
microscopio confocale. Uso di microscopio in bright-field e dark-field (microscopia ad epifluorescenza e 
confocale) per la valutazione dei campioni istologici sottoposti ad immunoistochimica. Uso di programmi 
di analisi d’immagine (Image J) per la ricostruzione digitale del volume delle specie cellulari marcate con 
l’istochimica. Tecnica di sezione digitale di volumi ricostruiti digitalmente. Tecniche di misurazione di 
lunghezze, aree, volumi e intensità di fluorescenza sulle immagini acquisite al confocale. Uso di 
programmi al computer per l’analisi statistica dei dati di laboratorio" . La frequenza è prevista dal 
12 marzo 2024 al 31 agosto 2024 per un periodo di circa 6 mesi. Il tirocinio sarà 
osservazionale. 
Il Consiglio approva  
 

b) Il Presidente comunica che con nota prot. 54497 del 08/03/2024 è pervenuta una 
richiesta dell'Ing. Maria Cristina Ruffa, di frequentare il Dipartimento di Scienze della 
Salute (DSS) presso la Sezione di Anestesiologia, sotto la responsabilità scientifica del 
Prof. Gianluca VILLA, per svolgere attività di ricerca: "realizzazione, implementazione, di 
modelli sperimentali in-vitro applicati alla renal replacement therapy. Sviluppo e validazione di un 
sistema di monitoraggio per l’efficacia dei trattamenti di purificazione ematica” .  La frequenza è 
prevista dal 1 aprile 2024 al 31 marzo 2025 per un periodo di 12 mesi. Il tirocinio sarà 
osservazionale. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

17. Richieste di patrocinio     
 
a) Il Presidente comunica, a ratifica, che con nota prot. 49876 del 04/03/2024 è concesso parere 
positivo del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) all’utilizzo del logo del Dipartimento di 
Scienze della Salute (DSS) per l’evento dal titolo: “I gesti delle donne contro i "regimi di genere”, che si 
terrà a Firenze, il 7 Marzo 2024. La prof.ssa Chiara ADEMBRI, Professore Associato SSD-
MED/41, afferente al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) è relatore dell’evento in 
parola.  
L’iniziativa intende riflettere in un’ottica interdisciplinare e di lungo periodo sulla valenza 
performativa del linguaggio e dei gesti nella storia delle donne con riferimenti ed esempi del 
mondo tardo antico e contemporaneo.  
Considerato che l'evento dal titolo: “I gesti delle donne contro i "regimi di genere” presenta i requisiti 
di rilevanza scientifico – culturale ai sensi delle “Linee Guida Operative per l’utilizzo del nome 
e del logo dell’Ateneo di Firenze e per la Concessione dei Patrocini”, approvate con delibera del 
Senato Accademico del 18 maggio 2022.  Preso atto della necessità di richiedere l’autorizzazione 
all’utilizzo del Logo del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)– da apporre su depliant per 
l'evento dal titolo: “I gesti delle donne contro i "regimi di genere” - che è concesso esclusivamente agli 
aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi; si sottopone a ratifica 
da parte del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) il parere favorevole. 
Il Consiglio, a ratifica, approva. 
 
b) Il Presidente comunica che con nota prot. 54420 del 08/03/2024 è stato richiesto il 
patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) con l’utilizzo del logo per il congresso 
dal titolo: “Melanoma & Non-Melanoma Skin Cancer - HOT TOPICS 2024”, che si terrà a Firenze, 
presso Palazzo degli Affari, i giorni 3 e 4 maggio 2024. Il Prof. Nicola PIMPINELLI, Professore 
Ordinario SSD-MED/35, afferente al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) è Presidente 
e relatore dell’evento in parola.  



 

 

Il programma del Convegno spazierà nelle varie tematiche dell’epidemiologia e prevenzione, 
fotoprotezione e diagnosi precoce, diagnostica patologica e molecolare, interventi precoci sul 
campo di cancerizzazione, terapia chirurgica, tecniche ricostruttive, terapia medica delle fasi 
avanzate e terapie combinazionali, fornendo un quadro chiaro ed aggiornato su attualità e 
prospettive grazie all’intervento di specialisti dei vari settori di altissimo profilo scientifico e 
clinico.  
Considerato che il congresso dal titolo: “Melanoma & Non-Melanoma Skin Cancer - HOT TOPICS 
2024”, presenta i requisiti di rilevanza scientifico – culturale ai sensi delle “Linee Guida 
Operative per l’utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di Firenze e per la Concessione dei 
Patrocini”, approvate con delibera del Senato Accademico del 18 maggio 2022. Preso atto della 
richiesta di autorizzazione per l'evento dal titolo: “Melanoma & Non-Melanoma Skin Cancer - HOT 
TOPICS 2024” alla concessione del Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) e 
l’utilizzo del logo del Dipartimento DSS, da apporre su depliant per l'evento dal titolo: 
“Melanoma & Non-Melanoma Skin Cancer - HOT TOPICS 2024”; il Patrocinio è concesso 
esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi. Il 
Consiglio è pertanto chiamato ad esprimere il proprio parere. 
Il Consiglio approva  
 

18. Adempimenti didattici   

a) Approvazione nomina Cultori della materia a.a. 2023-2024 per i Corsi di Laurea in 
Scienze e Tecniche Psicologiche, classe L-24, Corso di Laurea Magistrale in Psicologia 

Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Classe LM‐51 

Il Consiglio, 

 - visto l’art. 20, 2° comma, del Regolamento Didattico di Ateneo - D. R. Prot. n. 54322 (332) 

Anno 2019; 

- visti gli art. 20 e 21 del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca - D.R. Prot. 

n. 103409 (575) Anno 2022; 

- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 

del 27 febbraio 2024, trasmessa con Nota prot. 50505 del 04/03/2024, relativa alle proposte di 

nomina di cultori della materia nei SSD M-PSI/07, M-PSI/08; 

- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e 

della Salute e Neuropsicologia del 28 febbraio 2024, trasmessa con Nota prot. 50505 del 

04/03/2024, relativa alle proposte di nomina di cultori della materia nei SSD M-PSI/08, 

MED/06, MED/41 e MED/43; 

- nelle more dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Psicologia 

- preso atto che i candidati risultano in possesso dei requisiti per la nomina; 

approva la nomina, in qualità di cultori della materia nei SSD M-PSI/07 e M-PSI/08 per il Corso 

di laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, classe L-24 come esplicitato nella seguente tabella 

per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche 

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE NOMINA 



 

 

  

M-PSI/07 

  

Giovanni 

Stanghellini 

 

Psicologia Dinamica 

Cecilia Esposito conferma 

Marco Bertelli conferma 

  

M-PSI/08 

  

Silvia Casale 

 

Psicologia Clinica 

Simon Ghinassi conferma 

Massimiliano 

Padovani 

conferma 

  

M-PSI/08 

 

Claudio Sica 

  

Psicologia Clinica 

Maurizio Mattei nuova nomina 

Giorgia Palmieri conferma 

approva all’unanimità la nomina, in qualità di cultori della materia nei SSD M-PSI/08, MED/06, 

MED/41 e MED/43 del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute e 

Neuropsicologia come esplicitato nella seguente tabella per Corso di Laurea Magistrale in 

Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Classe LM‐51 

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE NOMINA 

  

M‐PSI/08 

  

Claudio Sica 

Interventi Cognitivi 

e Comportamentali 

per il disagio 

emotivo e cognitivo 

 

Gabriele Melli 

  

conferma 

  

 

  

 

 

 

 

Simon Ghinassi 

 

nuova nomina 



 

 

M-PSI/08 Silvia Casale Psicologia Clinica 
Sara Bocci Benucci nuova nomina 

MED/06 Giandomenico 

Roviello 

Elementi di 

Oncologia 

Martina Catalano conferma 

  

MED/41 

 

  

Gianluca Villa 

 

 

Elementi di 

Anestesiologia, 

Rianimazione, 

Terapia del Dolore 

 

Mattia Gavagni 

 

nuova nomina 

Filippo Pelagatti nuova nomina 

MED/43 Barbara 

Gualco 

Elementi di 

Medicina Legale 

Regina Rensi conferma 

 
 
 

19. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale  
 

a) Programmazione didattica Master di II° livello in Immunologia ed allergologia 
pediatrica co-progettato con l’Azienda Ospedaliera Meyer  

 
Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master prof.ssa Chiara Azzari la 
tabella relativa alla programmazione didattica del Master “Immunologia ed Allergologia 
Pediatrica”. 
Il Master è annuale e comprende i seguenti insegnamenti per i seguenti SSD MED/38: 
 
 

INSEGNAMENTO DOCENTE AFFERENZA CFU ORE di 
didattica 
frontale 

I difetti congeniti del sistema 
immunitario (IEIs) (classificazione 
IUIS) 

SILVIA RICCI DSS 3 18 



 

 

Diagnosi di IEIs: screening 
neonatale, esami immunologici, 
esami genetici 

CHIARA AZZARI DSS 3 18 

Profilassi anti-infettiva e terapia dei 
IEIs 

LUISA GALLI DSS 3 18 

 

Basi patogenetiche delle reazioni 
allergiche e meccanismo d'azione 
dei farmaci biologici 

FRANCESCA 
MORI 

AOU MEYER 3 18 

 

Immunodisregolazione organo-
specifica 

GIUSEPPE 
INDOLFI 

NEUROFARBA 3 18 

Malattie autoinfiammatorie in età 
pediatrica (mono-poligeniche) 

GABRIELE 
SIMONINI 

NEUROFARBA 3 18 

Interferonopatie: stato dell'arte e 
della ricerca 

LORENZO LODI DSS 3 18 

Vaccinazioni in età pediatrica: le 
regole di base 

CLEMENTINA 
CANESSA 

AOU MEYER 3 18 

Vaccinazioni nell'immunodepresso: 
le eccezioni e le nuove frontiere 

FRANCESCA 
LIPPI 

AOU MEYER 3 18 

 

Rinite allergica ed immunoterapia 
specifica per inalanti 

MATTIA 
GIOVANNINI 

DSS 3 18 



 

 

Asma allergico e prove di 
funzionalità respiratoria 

ENRICO 
LOMBARDI 

AOU MEYER 3 18 

La desensibilizzazione orale per 
alimenti 

SIMONA BARNI AOU MEYER 3 18 

L'anafilassi: gestione terapeutica 
(linee guida) 

MATTIA 
GIOVANNINI 

DSS 3 18 

Orticaria acuta e cronica FRANCESCA 
MORI 

AOU MEYER 3 18 

La dermatite atopica CESARE 
FILIPPESCHI 

AOU MEYER 3 18 

L'allergia a farmaci ed imenotteri FRANCESCA 
MORI 

AOU MEYER 3 18 

     

 
48 CFU di attività didattica pari a 288 ore di didattica frontale cui si aggiungeranno i CFU per il 
tirocinio e la prova finale 

 Vengono previsti 6 contratti per dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Meyer a titolo 
gratuito 

·     Visto quanto stabilito dalla Convenzione fra Università di Firenze e Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer (prot. 112969 del 23/05/2023) in merito alla co-progettazione di Master e 
Corsi di aggiornamento professionale  

·         Visto quanto riportato all’art. 2 “Docenza e Conferenze affidati a personale AOUM”, 
l’Università e l’Azienda convengono di stipulare contratti di insegnamento con dipendenti 
AOUM in possesso di significativi curriculum scientifico professionale ai sensi dell’art. 23 
comma 1 della legge 30/12/2021 n. 240  

·         Visto il D.R. 1347/2023 prot. 289971 del 28/11/2023 con il quale sono state emanate le 
Linee guida per la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per 
l’attribuzione di incarichi di insegnamento in cui NON SI PREVEDE LA VALUTAZIONE 
DEI CURRICULA DA PARTE DEL NUCLEO “se stipulati in base a convenzioni specifiche tra 
l’Università di Firenze e l’ente di appartenenza” 
In seguito a quanto sopra riportato vengono proposti i seguenti nominativi che risultano in 
possesso di adeguato e significativo curriculum scientifico e professionale: 
 
 

Nome e Cognome Insegnamento Cfu 



 

 

FRANCESCA MORI L'allergia a farmaci ed imenotteri 3 

Basi patogenetiche delle reazioni allergiche e 
meccanismo d'azione dei farmaci biologici 

3 

Orticaria acuta e cronica 3 

 

CLEMENTINA CANESSA Vaccinazioni in età pediatrica: le regole di base 3 

 

FRANCESCA LIPPI Vaccinazioni nell'immunodepresso: le eccezioni e le 
nuove frontiere 

3 

 

ENRICO LOMBARDI Asma allergica e prove di funzionalità respiratoria 3 

 

SIMONA BARNI La desensibilizzazione orale per alimenti 3 

 

CESARE FILIPPESCHI La dermatite atopica 3 

 

 
La programmazione non comprende interventi in forma di conferenza retribuita. 
 
Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in 

“Immunologia Pediatrica” a.a. 2023/2024   

b) Programmazione didattica Master di I° livello in Scienze Tricologiche 
Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master prof.ssa Francesca 
Prignano la tabella relativa alla programmazione didattica del Master “Scienze Tricologiche”. 
Il Master è annuale e comprende i seguenti insegnamenti per i seguenti SSD MED/35, BIO/14, 
BIO/16, BIO/17, MED/02, MED/08, MED/13 
 
 

INSEGNAMENTO DOCENTE AFFERENZA CFU ORE di 

didattica 

frontale 

Apporto alla tricologia 

Storia dell'Estetica e della Tricologia DONATELLA 

LIPPI 

DMSC 3 18 



 

 

Anatomia della Cute e del Cuoio 

capelluto 

FERDINANDO 

PATERNOSTRO 

DMSC 3 18 

Anatomia e Istologia patologica del 

cuoio capelluto 

DANIELA 

MASSI 

DSS 3 18 

Struttura dei capelli e dei follicoli 

piliferi 

CHIARA 

TRAINI 

DMSC 3 18 

Fisiologia e farmacologia tricologica 

Fisiologia del follicolo pilifero I ANDREA 

MARLIANI 

RINNOVO 

CONTRATTO 

3 18 

Endocrinologia di interesse 

tricologico 

LINDA 

VIGNOZZI 

DSBSC 3 18 

Farmacologia in Tricologia I STEFANIA 

NOBILI 

NEUROFARB

A 

2 12 

Prospettive in Tricologia CLAUDIA 

FIORILLO 

DSBSC 2 12 

 Farmacologia in Tricologia II STEFANIA 

NOBILI 

NEUROFARB

A 

2 12 

Patologia tricologica 

Anomalie e malformazioni del 

capello e Tricoscopia 

AURORA 
ALESSANDRINI 

RINNOVO 
CONTRATTO 

3 18 

Dermatologia di base e 

Classificazione delle Alopecie I 

FRANCESCA 
PRIGNANO 

DSS 8 48 

Patologia Tricologica ELISA 
MARGHERITA 
DIFONZO 

PA UNIFI in 
pensione 

3 18 

Dermatosi immunomediate con 

coinvolgimento del cuoio capelluto 

I e II 

EMILIANO 
ANTIGA 

DSS 3 18 

Neoplasie del cuoio capelluto BANDO  2 12 



 

 

Prospettive in Tricologia MATTEO 
BECATTI 

DSBSC 2 12 

Psichiatria e Tricologia GIOVANNI 
CASTELLINI 

DSS 2 18 

Alopecia nell’età pediatrica-

adolescenziale 

SAMANTHA 
FEDERICA 
BERTI 

RINNOVO 
CONTRATTO 

2 12 

Organizzazione e Metodologie terapeutiche e chirurgie estetiche 

Medicina rigenerativa BANDO  2 12 

Chirurgia Tricologica VANNI 
GIANNOTTI 

DSS 3 18 

Parrucche e Protesi Tricologiche BANDO  1 6 

Organizzazione e Management di 

un ambulatorio tricologico 

FRANCESCA 
PRIGNANO 

DSS 3 18 

 
57 CFU di attività didattica pari a 342 ore di didattica frontale cui si aggiungeranno i CFU per il 
tirocinio e la prova finale 
 
Viene previsto il rinnovo dei contratti per: 

- ANDREA MARLIANI 
- AURORA ALESSANDRINI 
- SAMANTHA FEDERICA BERTI 

 
Visto il D.R. 1347/2023 prot. 289971 del 28/11/2023 con il quale sono state emanate le Linee 
guida per la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione 
di incarichi di insegnamento in cui NON SI PREVEDE LA VALUTAZIONE DEI 
CURRICULA DA PARTE DEL NUCLEO “se stipulato con coloro che siano stati per almeno tre anni 
professori (di prima e seconda fascia) oppure ricercatori di ruolo in un Ateneo italiano, inquadrati nel SSD 
dell’insegnamento o nel macrosettore al quale il SSD dell’insegnamento appartiene” 
In seguito a quanto sopra riportato viene proposto il rinnovo di un contratto per elevata 
professionalità al seguente nominativo che risulta in possesso di adeguato e significativo 
curriculum scientifico e professionale: 
Prof.ssa ELISA MARGHERITA DIFONZO - Professore Associato UNIFI in pensione 
MED/35 
 
Si rende inoltre necessario emettere 3 bandi a titolo gratuito per i seguenti insegnamenti: 

- Neoplasie del cuoio capelluto  (MED/35) 2 CFU  12 h 
- Medicina rigenerativa   (MED/35) 2 CFU  12 h 
- Parrucche e Protesi Tricologiche (MED/35) 1 CFU  6 h 



 

 

 
 
La programmazione non comprende interventi in forma di conferenza retribuita. 
 
Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Scienze 

Tricologiche” a.a. 2023/2024  

 
c) Programmazione didattica Master di I° livello in Infermieristica in area intensiva 

nel paziente adulto a.a. 2023/2024 
 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 

programmazione didattica del Master “Infermieristica in Area Intensiva”, coordinatore Prof. 

Stefano Bambi, per l’a.a. 2023/2024. 

Il Master è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 
 

INSEGNAMENTO DOCENTE AFFERENZA CFU ORE di 

didattica 

frontale 

Modulo 1. Approccio globale al nursing in area critica 

Anestesiologia CHIARA ADEMBRI DSS 3 18 

Malattie infettive ALESSANDRO 

BARTOLONI 

DMSC 3 18 

Scienze Infermieristiche 

generali, cliniche e pediatriche 

STEFANO BAMBI DSS 3 18 

Medicina interna 

 

STEFANO 

FUMAGALLI 

DMSC 3 18 

Modulo 2. Pianificazione, gestione, valutazione dei processi infermieristici in area critica 

Psicologia clinica SILVIA CASALE DSS 3 18 

Scienze Infermieristiche 

generali, cliniche e pediatriche 

STEFANO BAMBI DSS 3 18 



 

 

Modulo 3. Monitoraggio e sostegno alla funzione respiratoria 

Anestesiologia STEFANO 
ROMAGNOLI 

DSS 3 18 

Scienze Infermieristiche 

generali, cliniche e pediatriche 

STEFANO BAMBI DSS 3 18 

Modulo 4. Monitoraggio emodinamico e sostegno alla funzione circolatoria 

Anestesiologia STEFANO 
ROMAGNOLI 

DSS 3 18 

Scienze Infermieristiche 

generali, cliniche e pediatriche 

STEFANO BAMBI DSS 3 18 

Anatomia Umana FERDINANDO 
PATERNOSTRO 

DMSC 3 18 

Modulo 5.  Nursing in terapia intensiva specialistica 

Anestesiologia GIANLUCA VILLA DSS 3 18 

Scienze Infermieristiche 

generali, cliniche e pediatriche 

STEFANO BAMBI DSS 3 18 

Modulo 6. Ricerca ed EBN in area critica 

Statistica Medica MICHELA BACCINI DISIA 3 18 

Scienze Infermieristiche 

generali, cliniche e pediatriche 

LAURA RASERO DSS 3 18 

 
Gli insegnamenti si articolano in 45 CFU oltre a 10 CFU per il tirocinio e per la prova finale 

Non sono previsti bandi di insegnamento 

 La programmazione comprende anche 78 interventi in forma di conferenza retribuita 

suddivisi in 6 moduli che si articolano fra i mesi di febbraio/dicembre 2024 

  



 

 

I° modulo 

titolo intervento cognome e nome importo 

Elementi di Advanced life 

Support.   DNR. DCD 

CIANCHI GIOVANNI 104 

I concetti di outreach team e 

team dell'arresto cardiaco. 

Score di deterioramento dello 

stato clinico nella persona 

ricoverata in degenza 

ospedaliera. 

CIANCHI GIOVANNI 104 

Problematiche relative alle 

alterazioni dell’alvo e agli 

esiti in terapia intensiva 

Gestione della costipazione 

Gestione della diarrea 

Controllo glicemico in terapia 

intensiva 

COMISSO IRENE 300 

Farmaci della sedazione ed 

antagonisti .  Impiego dei gas 

dell'anestesia in terapia 

intensiva 

CAPPELLINI IACOPO 104 

Monitoraggio della sedazione 

mediante score clinici. 

Monitoraggio strumentale 

della sedazione 

CAPPELLINI IACOPO 130 

Effetti della deprivazione di 

riposo e sonno in terapia 

intensiva. Interventi 

sull'ambiente e 

comportamenti dello staff. 

Interventi farmacologici e 

tecniche di rilassamento 

GIUSTI GIAN 

DOMENICO 

150 



 

 

Delirium in terapia intensiva. 

Definizione, epidemiologia, 

scale di valutazione. 

Trattamento non 

farmacologico e 

farmacologico 

GIUSTI GIAN 

DOMENICO 

150 

I modelli più recenti di presa in 

carico assistenziale in terapia 

intensiva 

IOZZO PASQUALE 150 

Assessment sistematico alla 

persona ricoverata in terapia 

intensiva. La messa in 

sicurezza del contesto 

clinIci+o 

IOZZO PASQUALE 150 

Scale di rilevazione del rischio 

di lesioni da pressione in 

terapia intensiva. Linee guida 

per la prevenzione ed il 

trattamento delle lesioni in 

terapia intensiva 

 INNOCENTI LUCA 104 

L'ipertermia ed ipotermia: 

cause, epidemiologia, 

trattamento interventi 

infermieristici. Gestione 

infermieristica dell'ipotermia 

terapeutica 

MATTIUSSI ELISA 150 

Gestione nutrizionale del 

paziente critico. Protocolli di 

nutrizione enterale nel 

paziente critico 

FIORINDI CAMILLA 104 

La sindrome da 

immobilizzazione . Razionale 

ed evidenze scientifiche 

sull'efficacia dei cambi di 

posizione della persona 

ricoverata in terapia intensiva. 

La pronazione nell'ARDS 

LUCCHINI ALBERTO 150 



 

 

Caratteristiche architettoniche 

delle terapie intensive. 

Microclima, ricambi d’aria e 

pressione positiva e negativa. 

Gestione degli isolamenti sulla 

base delle tipologie 

architettoniche e logistiche 

delle terapie intensive 

GRAZZINI 

MADDALENA 

76 

Le infezioni correlate ai 

cateteri intravascolari 

DI LAURIA NICOLETTA 104 

Procedure dei prelievi colturali 

su sangue e liquidi biologici 

GALANO ANGELO 104 

La problematica delle 

multiresistenza agli antibiotici 

Precauzioni standard per la 

prevenzione delle malattie 

infettive. Precauzioni per la 

trasmissione di malattie da 

contatto 

MANTENGOLI 

ELISABETTA 

156 

Precauzioni per la 

prevenzione della trasmissione 

da droplets, da airborne. 

Isolamento protettivo nella 

persona 

immunocompromessa 

MANTENGOLI 

ELISABETTA 

104 

Indicazioni alla nutrizione 

artificiale. La nutrizione 

enterale e parenterale. La 

gestione del ristagno gastrico 

BARBANI FRANCESCO 104 

Gestione del paziente in 

radiodiagnostica: l'imaging del 

trauma con risonanza 

magnetica 

CHITI STEFANO 76 

Imaging toracico e cranico 

mediante tomografia 

computerizzata 

BARRA ANGELO 76 



 

 

LABORATORIO - Utilizzare 

correttamente i dispositivi di 

protezione individuale 

IRENE ORLANDI 104 

Descrivere le 

caratteristiche peculiari della 

popolazione pediatrica 

ricoverata in terapia intensiva 

ACRI AMELIA 50 

  

  

  

2° Modulo 

titolo intervento cognome e nome importo 

Health technology assessment 

in Terapia Intensiva. Ruolo 

dell'HTA. Ruolo 

infermieristico nei gruppi di 

valutazione e nelle gare di 

appalto per i dispositivi medici 

ed assistenziali 

GIOVANNONI 

LORENZO 

76 

Caratteristiche e complicanze 

del trasporto intra ed inter-

ospedaliero 

Caratteristiche delle 

ambulanze e 

dell’equipaggiamento medico 

da trasporto 

GAZZERI GIOVANNI 104 



 

 

Concetto di complessità 

assistenziale e complessità 

clinica. Evoluzione della 

misurazione dei carichi di 

lavoro in terapia intensiva. 

Relazione tra carichi di lavoro 

ed esiti dell'assistenza 

LUCCHINI ALBERTO 104 

Concetto di qualità totale. 

Strutturazione di un progetto 

di miglioramento della qualità 

assistenziale. La qualità in 

terapia intensiva 

BORGIOLI MOIRA 208 

Strumenti di umanizzazione 

delle cure intensive. Interventi 

sull'ambiente di cura, 

musicoterapia, pet-therapy. 

Gli ICU -diaries 

VILLA MARTA 104 

Epidemiologia e 

caratteristiche dei survivors 

dal ricovero in T.I. Post 

intensive care syndrome. 

Problematiche ass.li nel 

passaggio dalla T.I. alla sub-

intensiva e alla degenza 

ordinaria. Sistemi di follow-up 

post T.I.Qualità di vita residua 

e score di misurazione 

VILLA MARTA 104 

Epidemiologia dei near miss, 

degli eventi avversi e degli 

eventi sentinella in terapia 

intensiva 

VENNERI FRANCESCO 208 

La prevenzione dei fenomeni 

di mobbing, ostilità orizzontali 

e il burnout 

 SERRITELLA ELENA 150 



 

 

La comunicazione efficace e la 

relazione di aiuto con i 

ricoverati in terapia intensiva 

e i loro familiari 

CECCI LUCIA 104 

Tecniche operative e analisi di 

casi di comunicazione efficace 

e relazione di aiuto 

CECCI LUCIA 104 

LABORATORIO - Tecniche 

di comunicazione efficace 

nelle relazioni tra i 

membri dei gruppi di lavoro 

IANNUZZI LUIGI 300 

LABORATORIO - Tecniche 

di comunicazione efficace 

nelle relazioni tra i 

membri dei gruppi di lavoro 

PIRINI ERIKA 300 

  

3° Modulo 

titolo intervento cognome e nome importo 

Indicazione 

dell'umidificazione dei gas 

inspirati. Sistemi di 

umidificazione attiva e 

passiva. Ottimizzazione 

dell'umidificazione dei gas su 

target di popolazione di 

persone assistite 

MANICI MATTEO 104 

Sindrome da Distress 

Respiratorio Acuto (ARDS); 

Danno da ventilazione 

meccanica 

ZAGLI GIOVANNI 208 

Saturimetria. Capnometria GALAZZI ALESSANDRO 104 



 

 

Drenaggio toracico: 

indicazioni e procedura di 

assistenza durante 

l'inserimento e 

Nursing alla persona con 

patologia chirurgica toracica. 

Gestione dei drenaggi toracici 

e del posizionamento 

(modulo 5) 

BUSACCHIO PIERPAOLO 208 

LABORATORIO - 

Monitoraggio grafico della 

ventilazione meccanica 

BULLERI ENRICO 300 

LABORATORIO - 

Monitoraggio grafico della 

ventilazione meccanica 

FUSI CRISTIAN 300 

Disturbi dell'equilibrio acido-

base. Interpretazione rapida 

dell'emogasanalisi arteriosa 

BALLERINI LORENZO 104 

LABORATORIO - 

Sviluppare capacità di 

implementazione delle 

procedure di messa a dimora, 

gestione e clearance delle vie 

aeree artificiali 

BATACCHI STEFANO 208 

LABORATORIO - 

Sviluppare capacità di 

implementazione delle 

procedure di messa a dimora, 

gestione e clearance delle vie 

aeree artificiali 

CIPRIANI ELISA 208 

  

  

 

 



 

 

4° Modulo 

titolo intervento cognome e nome importo 

Set up e ottimizzazione dei 

sistemi di monitoraggio delle 

pressioni emodinamiche 

COMISSO IRENE 208 

Descrivere le problematiche 

clinico-assistenziali nella 

gestione di categorie speciali 

di persone ricoverate in 

terapia intensiva 

GALAZZI ALESSANDRO 104 

Filosofia e step dell'ABCDE 

bundle 

Nursing alla persona con 

patologia chirurgica 

addominale (modulo 5) 

MANICI MATTEO 208 

I farmaci con effetto sul 

sistema cardiovascolare in 

terapia intensiva : 

farmacocinetica e 

farmacodinamica 

Monitoraggio previsto per la 

somministrazione dei farmaci 

cardiovascolari in terapia 

intensiva 

SENZI ANGELO 104 

Set-up ed ottimizzazione dei 

sistemi di monitoraggio 

cardiaco 

BARDACCI YARI 208 

Razionale, indicazioni, 

controindicazioni, tecniche 

del cambio di posizione nei 

pazienti nelle fasi acute delle 

patologie neurologiche, 

respiratorie e cardiache in 

terapia intensiva 

DONATI MARTINA 150 



 

 

Accessi vascolari: indicazioni 

e metodiche di introduzione 

PINELLI FULVIO 104 

Fisiopatologia e clinica dello 

shock ipovolemico; 

Fisiopatologia e clinica dello 

shock cardiogeno ed 

ostruttivo; Fisiopatologia e 

clinica dello shock 

distributivo 

FRANCI ANDREA 104 

Nursing durante 

l’introduzione dei cateteri 

vascolari. Gestione delle 

medicazioni e della pervietà. 

Monitoraggio dei segni di 

infezione 

FALLANI ELSA 76 

Interazioni farmacologiche e 

gestione delle linee inclusive 

PERUZZI SIMONE 104 

Terapia endovenosa, Terapia 

orale/enterale, Terapia 

sottocutanea 

PERUZZI SIMONE 104 

Fisioterapia motoria nel 

paziente medulloleso 

GALLI FRANCA 76 

Fisioterapia respiratoria nel 

paziente medulloleso 

PAPI DAVIDE 76 

LABORATORIO: Terapia 

intensiva: lavorare in squadra, 

raggiungere gli obiettivi 1 

sessione 

BARDACCI YARI 300 

LABORATORIO: Terapia 

intensiva: lavorare in squadra, 

raggiungere gli obiettivi 1 

sessione 

BALDASSINI  

RODRIGUEZ SAMUELE 

300 



 

 

LABORATORIO: Terapia 

intensiva: lavorare in squadra, 

raggiungere gli obiettivi 1 

sessione 

FRANCALANCI TESSA 300 

LABORATORIO: Terapia 

intensiva: lavorare in squadra, 

raggiungere gli obiettivi 1 

sessione 

BALLERINI LORENZO 300 

Turbe della coagulazione in 

terapia intensiva 

Farmaci anticoagulanti in 

terapia intensiva: a chi, quali, 

come? 

Fisiopatologia ed 

epidemiologia della 

tromboembolia venosa 

ANGELI ELENA 208 

  

  

5° modulo 

titolo intervento cognome e nome importo 

Epidemiologia e clinica della 

persona con patologia 

neurologica/neurochirurgica 

BUCCIARDINI LUCA 104 

Nursing alla persona in 

ECMO/ECLS 

GAZZERI GIOVANNI 104 

Nursing alla persona con 

patologia 

neurologica/neurochirurgica 

MATTIUSSI ELISA 104 

Nursing alla persona con 

patologia cardiaca o 

cardiochirurgica 

 PEGORARO FLAVIA 104 



 

 

Nursing alla persona con 

trauma maggiore. Gestione 

della mobilizzazione del 

traumatizzato grave 

PEDUTO CHIARA 208 

Nursing alla persona con 

trauma  maggiore. Gestione 

della mobilizzazione del 

traumatizzato grave 

PEDUTO CHIARA 104 

Nursing alla persona 

sottoposta ad accertamento di 

morte cerebrale. Nursing 

durante il mantenimento della 

perfusione d'organo nel 

potenziale donatore a cuore 

battente 

GIUSTINI ANNALISA 104 

Il processo donativo e gli 

interventi infermieristici in 

collaborazione con i 

coordinamenti locali trapianti. 

Il sostegno psicologico ai 

familiari 

GIUSTINI ANNALISA 104 

Criteri diagnostici della morte 

encefalica. Processo di 

accertamento della morte 

encefalica. Fisiopatologia 

della risposta multiorgano alla 

morte encefalica e linee guida 

per il mantenimento del 

potenziale donatore 

MIGLIACCIO MARIA 

LUISA 

104 

Criteri di selezione del 

potenziale donatore          

 L'offerta di donazione 

degli organi ai familiari 

MIGLIACCIO MARIA 

LUISA 

104 

Epidemiologia e clinica della 

persona con trauma 

maggiore. Rianimazione 

primaria e secondaria nel 

trauma: le linee guida ATLS 

PERIS ADRIANO 300 



 

 

Nursing alla persona 

sottoposta ad ossido nitrico 

PICCINI MATTEO 76 

Monitoraggio dei sistemi di 

ossido nitrico inalatorio 

Nursing alla persona 

sottoposta a ossido nitrico 

MARTINI GIACOMO 76 

  

  

6° Modulo 

titolo intervento cognome e nome importo 

Formulazione di quesiti di 

ricerca. Metodologia di 

ricerca fonti bibliografiche su 

database scientifici. 

PIEMONTE GUYA 104 

Laboratorio letteratura critica 

di articoli di letteratura 

primaria e secondaria medica 

ed infermieristica 1 sessione 

PIEMONTE GUYA 208 

Strutturazione di un database. 

Lavorare con un foglio 

elettronico 

SHTYLLA JONIDA 208 

Spesa prevista per le conferenze circa € 11.564 

La programmazione didattica prevede anche 17 interventi di disseminazione 

 Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in 

“Infermieristica in Area Intensiva nel paziente adulto” per l’a.a.2023/2024 

d) Calendarizzazione degli interventi formativi per il Corso di Perfezionamento 
post laurea in “Meditazione, compassione e gestione emozionale per le 
professioni di aiuto” - Direttore del Corso Prof. Claudio Sica 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Direttore del Corso di Perfezionamento la tabella 
relativa alla calendarizzazione degli interventi didattici del Corso di Perfezionamento Post-



 

 

Laurea “Meditazione, compassione e gestione emozionale per le professioni di aiuto”, Prof. 
Claudio Sica, per l’a.a. 2023/2024. 

 

  Nominativo Titolo conferenza Importo al 
lordo degli 

oneri 

Data 

1 Joan Dombon Concetti fondamentali del 
buddismo legati alla 
compassione 

300.00 02/03/2024 

2 Ilaria Colpizzi Studi psicologici e pratiche 
buddiste (I parte) 

400.00 03/03/2024 

3 Massimo 
Gusmano 

Pratiche contemplative nella 
relazione con le emozioni 

400.00 08/03/2024 

4 Elisa Ruggeri Psicologia delle emozioni e 
rapporto con l'altro (I parte) 

400.00 08/03/2024 

5 Ilaria Colpizzi Studi psicologici e pratiche 
buddiste (I parte) 

300.00 15/03/2024 

6 Elisa Ruggeri Psicologia delle emozioni e 
rapporto con l'altro (II parte) 

300.00 22/03/2024 

7 Giovanni Zucchi Le teorie psicologiche 
focalizzate sull'accettazione 

400.00 24/03/2024 

8 Paolo Francesco 
Testa 

Pratiche contemplative nella 
relazione d'aiuto 

250.00 12/04/2024 

9 Silverio Zucchi Teoria e tecnica degli approcci 
focalizzati alla compassione 

400.00 19/04/2024 



 

 

 

Spesa prevista per le conferenze € 3150 

Il Consiglio esprime parere favorevole alla calendarizzazione degli interventi formativi per il 
Corso di Perfezionamento post laurea in “Meditazione, compassione e gestione emozionale per 
le professioni di aiuto” - per l’a.a. 2023/2024 

e) Programmazione didattica Master di II° livello in “Psicopatologia forense e 

Criminologia” a.a. 2022/2023 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 
programmazione didattica del Master “Psicopatologia Forense e Criminologia”, coordinatore 
Prof.ssa Barbara Gualco, per l’a.a. 2023/2024. 
Il Master è comprensivo dei seguenti insegnamenti 
 

INSEGNAMENTO SSD DIP CFU ORE di 

didattica 

frontale 

DOCENTE 

MODULO 1 - PSICOPATOLOGIA FORENSE    

Elementi di Psicologia 

clinica. Diagnosi in ambito 

minorile. Colloquio clinico. 

M-PSI/08 DSS 2 12 DAVIDE 

DETTORE 

Elementi di Psicologia 

clinica. Diagnosi in ambito 

minorile. Colloquio clinico. 

M-PSI-08 rinnovo 

contratto 

1.5 9 CONNY 

LEPORATTI 

Elementi di Diritto Penale IUS/17 DSG 3 18 FRANCESCO 

CINGARI 

Elementi di diritto 

dell'esecuzione penale 

IUS/16 DSG 3 18 ALESSANDRA 

SANNA 

Psicopatologia Forense 1: 

violenza su adulti 

MED/43 rinnovo 

contratto 

3 18 FRANCO SCARPA 



 

 

Psicopatologia Forense 2: 

violenza su minore e soggetto 

fragile 

MED/43 DSS 3 18 BARBARA 

GUALCO 

Psicopatologia Forense 2: 

violenza su minore e soggetto 

fragile 

MED/43 DSS 0.5 3 BARBARA 

GUALCO 

Psicopatologia Forense 3: 

delitti efferati 

MED/43 DSS 1 6 BARBARA 

GUALCO 

Psicopatologia Forense 3: 

delitti efferati 

MED/43 rinnovo 

contratto 

2 12 PAOLO DE 

PASQUALI 

Psichiatria Forense 1: 

imputabilità (adulto, minore 

ecc.) Capacità in ambito 

penale 

MED/43 rinnovo 

contratto 

4 24 ROLANDO 

PATERNITI 

Psichiatria Forense 2: 

capacità in ambito civile. 

Capacità genitoriale e 

affidamento del minore 

MED/43 rinnovo 

contratto 

3 18 ROLANDO 

PATERNITI 

Psichiatria Forense 2: 

capacità in ambito civile. 

Capacità genitoriale e 

affidamento del minore 

MED/43 DSS 1 6 BARBARA 

GUALCO 

MODULO 2 - CRIMINOLOGIA  

Psicodiagnostica Forense MED/43 AOUC 1 6 STEFANIA 

FORCONI 

Psicodiagnostica Forense MED/43 DSS 1 6+4 BARBARA 

GUALCO 



 

 

Psicodiagnostica Forense MED/43  1 6+4 BANDO 

Criminologia 1: Metodologia 

della ricerca. Colloquio 

criminologico 

MED/43 DSS 4 24 BARBARA 

GUALCO 

Criminologia 2: prevenzione 

della delinquenza 

MED/43 DSS 2 12 BARBARA 

GUALCO 

Criminologia 2: prevenzione 

della delinquenza 

MED/43 DSS 1 6+1 BANDO 

Criminologia 3: trattamento 

della delinquenza 

MED/43 DSS 3 18 BARBARA 

GUALCO 

Tossicologia forense: 

sostanze di abuso, autori e 

vittime di reato 

MED/43 DSS 4 24 FABIO VAIANO 

Medicina Legale 1: 

responsabilità professionale e 

deontologica, perizia e 

consulenza tecnica 

MED/43 AOUC 3 18 MARTINA 

FOCARDI 

Medicina Legale 1: 

responsabilità professionale e 

deontologica, perizia e 

consulenza tecnica 

MED/43 DSS 1 6 SIMONE GRASSI 

Psicologia dell'emergenza e 

traumatologia 

MED/43 DSS 3 18 VILMA PINCHI 

Gli insegnamenti si articolano in 50 CFU cui dovranno aggiungersi i CFU di tirocinio e 
prova finale 
Per lo svolgimento didattico del Master viene previsto il rinnovo dei seguenti contratti: 
Rolando Paterniti - II° rinnovo - € 960.00 
Rolando Paterniti - II° rinnovo - € 720.00 



 

 

Conny Leporatti - I° rinnovo -    € 360.00 
Franco Scarpa - I° rinnovo - contratto a titolo gratuito 
Spesa prevista per il rinnovo dei contratti € 2040.00 
 
Viene prevista l’emissione di 2 bandi a titolo retribuito per i seguenti insegnamenti: 

1. Psicodiagnostica Forense - € 1000.00 
2. Criminologia 2: prevenzione della delinquenza - € 700.00 

Spesa prevista per i due nuovi contratti € 1700.00 
  
La programmazione comprende anche 3 interventi in forma di conferenza retribuita così 
articolati: 

  Nominativo Titolo conferenza Importo al 
lordo degli 

oneri 

1 Silvia Schilardi Trattamento dei sex offenders € 200,00 

2 Federica 
Guerrini 

Infanzia maltrattata: abusi sessuali sui minori e 
perizie psicologiche - carta di 
noto/approfondimento cinematografico sulla 
pedofilia.Profilo dell'abusante e dela vittima. 

€ 200,00 

4 Annamaria 
Fantauzzi 

Vittime di Tratta.abuso sui minori-violenza nella 
migrazione:la destrutturazione dell'umano 

€ 200,00 

 
Spesa prevista per gli interventi formativi € 600 
 
Sono previsti inoltre 16 interventi di disseminazione a titolo gratuito 
 
Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in 
“Psicopatologia Forense e Criminologia” per l’a.a. 2023/2024 

 

f) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per la copertura di 1 

insegnamento a titolo retribuito del SSD MED/38 “Comunicazione Professionale 1 

e Comunicazione Professionale 2” per il Master Fisioterapia Pediatrica aa.aa 

2023/2024 e 2024/2025 

 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 



 

 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 
VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in materia 
di incarichi di insegnamento; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 40/2024 prot. 1354 del 03/01/2024, per la 
copertura dell’insegnamento a titolo retribuito del SSD MED/38 “Comunicazione Professionale 1 e 
Comunicazione Professionale 2 ” per il Master “Fisioterapia Pediatrica”, a.a. 2023/2024 e 2024/2025; 
VISTO il D.D. 1436/2024 Prot. n. 27254 del 05/02/2024 di nomina della Commissione 
giudicatrice, 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 
punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 
 

Il Consiglio approva a ratifica 
 

gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo retribuito “Comunicazione 
Professionale 1 e Comunicazione Professionale 2” per il Master “Fisioterapia Pediatrica”, a.a. 
2023/2024 e 2024/2025;” 4 CFU, 32 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria degli 
idonei: 
  
ELENA CALCAGNO                                                     (punteggio 45/70) 
  

di affidare per gli aa.aa. 2023/2024 e 2024/2025 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. 
ELENA CALCAGNO, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in 
materia di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 
n. 240. 
 

g) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per la copertura di 1 

insegnamento a titolo retribuito del SSD MED/38 “Pediatria generale (Pediatria di 

Famiglia)” per il Master Fisioterapia Pediatrica aa.aa 2023/2024 e 2024/2025 

 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 
VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 
VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in materia 
di incarichi di insegnamento; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 109/2024 prot. 3639 del 08/01/2024, per la 
copertura dell’insegnamento a titolo retribuito del SSD MED/38 “Pediatria generale (pediatria di 
famiglia)” per il Master “Fisioterapia Pediatrica”, a.a. 2023/2024 e 2024/2025; 



 

 

VISTO il D.D. 1436/2024 Prot. n. 27254 del 05/02/2024 di nomina della Commissione 
giudicatrice, 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 
punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 
 

Il Consiglio approva a ratifica 
 
gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo retribuito “Pediatria generale (pediatria 
di famiglia)” per il Master “Fisioterapia Pediatrica”, a.a. 2023/2024 e 2024/2025;” 1 CFU, 8 ore 
di didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonei: 
  
MONICA PIERATTELLI                                               (punteggio 45/70) 
  
di affidare per gli aa.aa. 2023/2024 e 2024/2025 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. 
MONICA PIERATTELLI, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in 
materia di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 
n. 240 
 

h) Aumento del numero massimo di iscritti al Master di II° livello in “Associato di 
ricerca clinica” presentata dal Coordinatore del Master Dott. Francesco De Logu per 
l'a.a. 2023/2024 

Il Consiglio 
sentite le motivazioni addotte dal coordinatore Dott. Francesco De Logu in merito al Master in 
“Associato di Ricerca Clinica" 
Considerata l’aumentata disponibilità di strutture adeguate per effettuare lo stage 
Considerando altresì che gli spazi utilizzati allo svolgimento delle attività didattiche e delle sedi 
del tirocinio del master sopra indicato risultano idonei allo scopo 
esprime parere favorevole all’aumento del numero massimo degli iscritti da 5 a 6 

 

i) Variazione programmazione didattica Master Clinica ed assessment delle 
Dipendenze Comportamentali Pagamento ore eccedenti a docenti UNIFI - 
coordinatore Prof.ssa Silvia Casale 
 
● Vista la programmazione didattica del Master in Clinica ed Assessment delle 

Dipendenze comportamenti a.a. 2023/2024 approvata in CdD del 25/01/2024 

● Considerata la richiesta pervenuta dalla Prof.ssa Casale e dal Comitato Ordinatore del 

Master di voler retribuire i docenti UNIFI presenti nella programmazione didattica del 

Master 

● Visto l’articolo 3 comma 4) del Regolamento di Ateneo per gli incarichi di insegnamento 

“Il Dipartimento competente, sentito il parere della Scuola e del consiglio di settore, ove previsto, delibera 

le modalità di copertura degli insegnamenti e l’attribuzione della didattica integrativa, attribuendo 

compiti didattici istituzionali, come definiti dall’art. 2, a Professori e Ricercatori dell’Ateneo …” 

● Visto l’articolo 3 comma 5) Il Consiglio del Dipartimento competente dato atto di aver attribuito 

a tutti i docenti di ciascun settore i compiti istituzionali per il numero di ore previsto, procede 

all’affidamento degli insegnamenti non coperti, previo consenso degli interessati a: 



 

 

a) Professori, anche a titolo oneroso qualora i compiti didattici istituzionali eccedano il limite previsto con 

apposita delibera del Senato Accademico 

b) Ricercatori a tempo indeterminato, solo a titolo oneroso, nel limite previsto dalla normativa di Ateneo” 

● Vista la delibera del Senato Accademico prot. 9502 del 23/01/2017, in particolare: 

Per le attività di didattica frontale ai professori a tempo pieno potrà essere conferita una 
retribuzione aggiuntiva rispetto a quella ordinaria solo se tale attività comporta il 
superamento del limite delle 120 ore di cui al precedente comma 1. Tale limite è ridotto 
a 80 ore per i docenti a tempo definito 

● Considerato che all’art.12 comma 4 del Regolamento Master si specifica che “qualora si 

preveda la retribuzione dei docenti del master, il Comitato ordinatore delibera, nei limiti delle risorse 

disponibili, il compenso assegnabile a ciascun docente tenuto conto delle attività didattiche svolte, dei 

crediti attribuiti al relativo corso, e degli altri criteri eventualmente stabiliti dal Comitato medesimo, nel 

rispetto della normativa nazionale e di Ateneo vigente in materia” 

● Considerata la proposta della Professoressa Casale di corrispondere un importo pari a 

€ 50.00/h (al lordo percipiente) ai seguenti docenti UNIFI: 

○ Davide Dèttore DSS  2 CFU  12 h  € 600.00 

○ Marco Giannini DSS  1 CFU   6 h  € 300.00 

○ Valdo Ricca DSS  1 CFU   6 h  € 300.00 

○ Giovanni Stanghellini DSS 1 CFU   6 h  € 300.00 

○ Andrea Guazzini Forlipsi 1 CFU  6 h  € 300.00 

○ Annalaura Nocentini Forlipsi 1 CFU  6 h  € 300.00 

○ Roberto Arrighi Neurofarba 1 CFU  6 h  € 300.00 

○ Fiorenza Giganti Neurofarba 1 CFU  6 h  € 300.00 

○ Manila Vannucci Neurofarba 1 CFU  6 h  € 300.00 

Per un totale di € 3000.00 al lordo percipiente 

 

Il Consiglio 
esprime parere favorevole a corrispondere ai Professori di cui sopra le cifre indicate nel 
rispetto della Regolamentazione di Ateneo richiamata in premessa e previa acquisizione 
dei relativi registri di insegnamento vistati dal Coordinatore del Master e dal Direttore 
del DSS; per quanto riguarda i Professori non afferenti al DSS verranno acquisite 
preventivamente le note dai Dipartimenti di afferenza in cui verranno comunicate le ore 
di didattica effettivamente svolte nell’a.a. 2023/2024. 
 
j) Programmazione didattica Master di II° livello in Salute e Medicina di Genere 
a.a. 2023/2024 

 
Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 
programmazione didattica del Master “Salute e Medicina di Genere”, coordinatore Prof.ssa 
Daniela Massi, per l’a.a. 2023/2024. 
Il Master è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 

  



 

 

INSEGNAMENTO SSD CF

U 

ORE di 

didattica 

frontale 

Dipartimento di 

afferenza 

Docente 

Modulo I- Salute e Medicina di genere: un salto di paradigma 

Salute e medicina di 

genere in Italia e in 

Europa: strategie, azioni 

e professioni sanitarie 

MED/

45 

1 6 DSS LAURA 

RASERO 

La medicina delle 

differenze: da gene al 

genere 

M-

PSI/0

8 

1 6 DSS DAVIDE 

DETTORE 

La medicina delle 

differenze: da gene al 

genere 

MED/

09 

1,5 9 DMSC MICHELA 

CIRILLO 

La medicina delle 

differenze: da gene al 

genere 

MED/

03 

1 6 SBSC LAURA PAPI 

La medicina delle 

differenze: da gene al 

genere 

MED/

02 

1,5 9 DMSC DONATELLA 

LIPPI 

Modulo II. La medicina declinata in ottica di genere: percorsi preventivi e diagnostico - 

terapeutici 

Fisiopatologia cardio-

toracico e cerebro-

vascolare 

MED/

26 

1 6 NEUROFARB

A 

MARIA PIA 

AMATO 

Fisiopatologia cardio-

toracico e cerebro-

vascolare 

MED/

15 

1 6 NEUROFARB

A 

ALESSANDRO 

VANNUCCHI 

Fisiopatologia cardio-

toracico e cerebro-

vascolare 

MED/

09 

1 6 DMSC FABIO MARRA 



 

 

Fisiopatologia cardio-

toracico e cerebro-

vascolare 

MED/

46 

1 6 DMSC MONICA 

ATTANASIO 

Disordini neurologici e 

psichiatrici 

MED/

25 

1 6 DSS  VALDO RICCA 

Fisiopatologia cardio-

toracico e cerebro-

vascolare 

MED/

26 

1 6 NEUROFARB

A 

ANNA 

POGGESI 

Disordini neurologici e 

psichiatrici 

M-

PSI/0

8 

1 6 DSS  SILVIA 

CASALE 

Reumatologia, 

Immunologia e 

Oncologia 

MED/

46 

3 18 DMSC PAOLA 

PARRONCHI 

Reumatologia, 

Immunologia e 

Oncologia 

MED/

16 

3 18 DMSC MARIE-

PIERRE 

PICCINNI 

Reumatologia, 

Immunologia e 

Oncologia 

MED/

08 

1 6 DMSC SERENA 

GUIDUCCI 

Reumatologia, 

Immunologia e 

Oncologia 

MED/

40 

1 6 DSS DANIELA 

MASSI 

Apparato riproduttivo ed 

endocrino 

MED/

46 

1 6 SBSC MARIA 

ELISABETTA 

COCCIA 

Apparato riproduttivo ed 

endocrino 

MED/

40 

1 6 DSS  MARIA 

ROSARIA DI 

TOMMASO 

Apparato riproduttivo ed 

endocrino 

MED/

13 

1 6 SBSC GEMMA 

MARCUCCI 



 

 

Apparato riproduttivo ed 

endocrino 

MED/

13 

1 6 SBSC LINDA 

VIGNOZZI 

Apparato riproduttivo ed 

endocrino 

MED/

13 

2 12 SBSC EDOARDO 

MANNUCCI 

Modulo III. Pediatria e la Medicina di genere 

Sviluppo e genere MED/

38 

6 36 DSS STEFANO 

STAGI 

Modulo IV. La sfida della Medicina di genere: dalla ricerca alla pratica clinica personalizzata 

Sperimentazione 

preclinica e clinica 

MED/

42 

1 6 AOUC FRANCESCO 

DE CESARIS 

Sperimentazione 

preclinica e clinica 

MED/

42 

1 6 AOUC SALVATORE 

DE MASI 

Sperimentazione 

preclinica e clinica 

MED/

42 

2 12 DSS PAOLO 

BONANNI 

Farmacocinetica, 

farmacodinamica, 

farmacogenetica 

BIO/1

4 

3 18 NEUROFARB

A 

CARLA 

GHELARDINI 

Farmacovigilanza e 

farmacoeconomia 

BIO/1

4 

1 6 NEUROFARB

A 

ALFREDO 

VANNACCI 

Comunicazione ed 

informazione sulla 

medicina di genere 

SECS-

P/08 

1 6 Scienze per 

l'Economia e 

l'Impresa 

GAETANO 

AIELLO 

Gli insegnamenti si articolano in 42 CFU oltre 8 CFU per la prova finale  

Il Master non prevede incarichi didattici in forma di conferenza ma 13 incarichi di 

Disseminazione a titolo gratuito 



 

 

Viene previsto il I° rinnovo del contratto a titolo gratuito alla Dott.ssa MICHELA 

CIRILLO 

Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in “Salute e 

Medicina di Genere” per l’a.a. 2023/2024 

 
20. Approvazione contributi, contratti, convenzioni          

 
a)  Approvazione a ratifica GRANT CAF America - Prof. Romagnoli  

Il Consiglio è chiamato a deliberare a ratifica sull’accettazione del GRANT di Philip and Irene 
Toll Gage Foundation (prot. 42991/2024) per il tramite di Charity Aid Foundation (CAF 
America), per il supporto delle ricerche condotte dalla sezione di Anestesiologia e Terapia del 
Dolore di cui è responsabile il prof. Romagnoli, come di seguito specificato:  
 

Ente Erogatore: CAF America  
Finalità: supporto per studi e ricerche in ambito sepsi, purificazione ematica e fine vita 
di cui è responsabile il prof. Romagnoli.  
Importo totale del contributo: € 50,168.14 
Responsabile: Prof. Stefano Romagnoli 

 
Il pagamento è stato già incassato dall’Università al 23/02/2024, ed il Consiglio è chiamato ad 
esprimersi a ratifica sull’accettazione per proseguire il trasferimento al Dipartimento. 
Al termine dell’esposizione il Consiglio, a ratifica, approva all’unanimità il GRANT CAF 
America, come sopra descritto e indica il prof. Romagnoli quale responsabile della ricerca. 

 
b) Contratto per l’evento “LA SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE INFETTIVE, 

DALLA PRATICA DI LABORATORIO ALLE SCELTE CONSAPEVOLI E 
SOSTENIBILI DI PREVENZIONE” - garante scientifico Prof. Chiara Azzari 

 
Il Consiglio è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con AIM Italy srl, per 
l’organizzazione dell’evento “LA SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE INFETTIVE, 
DALLA PRATICA DI LABORATORIO ALLE SCELTE CONSAPEVOLI E 
SOSTENIBILI DI PREVENZIONE” che si terrà Dal 26/03/2024 Al 10/07/2024 in due 
diverse modalità : Formazione a distanza il 26 e 27 marzo 2024 e sul Campo presso l’Ospedale 
Pediatrico Meyer IRCCS (Laboratorio di Immunologia) nelle date 9/10, 16/17, 23/24 aprile 
2024; 7/8/9/10 maggio 2024; 14/15/16/17/21/22/28/29 maggio 2024; 
4/5/11/12/18/19/25/26 giugno 2024 e 2/3/9/10 luglio 2024. 
Il responsabile scientifico dell’evento ai fini dell’accreditamento ECM sarà Silvia Ricci, mentre 
per il Dipartimento e l’Università il garante scientifico sarà la Prof. Chiara Azzari. 
 
Il corrispettivo in favore del Dipartimento per la cessione del diritto di utilizzazione economica 
dell’Evento è pari al 100% dell’importo risultante come differenza tra: 

a) i ricavi dell’Evento, determinati dalla somma delle entrate, che saranno 
costituite, ai fini del presente calcolo e dalle sponsorizzazioni incassate; e  
b) i costi dell’Evento, determinati dalla somma di: costi diretti e indiretti realmente 
sostenuti e dei costi generali. 
 

Il Corrispettivo è determinato in via preventiva all’interno del Budget e sarà poi determinato in 
via definitiva nel bilancio consuntivo che AIM consegnerà al Cedente entro 90 giorni dalla fine 
dell’Evento (“Bilancio Consuntivo”). Il Bilancio Consuntivo dovrà essere approvato entro 20 



 

 

giorni dalla consegna. Durata: sino alla conclusione dell’ultima edizione dell’Evento e delle 
attività amministrative relative alla medesima. 
 
Al termine dell’esposizione il Consiglio, all’unanimità, approva la stipula del Contratto per 
l’evento “LA SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE INFETTIVE, DALLA PRATICA DI 
LABORATORIO ALLE SCELTE CONSAPEVOLI E SOSTENIBILI DI 
PREVENZIONE”, garante scientifico Prof.ssa Chiara Azzari. 
 
c) Contratto per l’EMENDAMENTO Nº 2 al CONTRATTO rep. 138/2023 studio 

AMETHYST - prof.ssa Caproni    
Il Consiglio è chiamato ad approvare l’EMENDAMENTO N°2 al contratto fra DSS, AUSL-
TC e IQVIA per lo studio di cui alla rep. 138/2023 “Studio multicentrico in 2 parti, senza 
soluzione di continuità con Parte A (Fase 2)/Parte B (Fase 3), randomizzato, in doppio cieco, 
controllato con placebo, volto a valutare l’efficacia e la sicurezza di BIIB059 in partecipanti 
affetti da lupus eritematoso cutaneo subacuto e/o lupus eritematoso cutaneo cronico in fase 
attiva con o senza manifestazioni sistemiche e refrattari e/o intolleranti alla terapia antimalarica 
(AMETHYST)” di cui è responsabile la prof.ssa Caproni. 
 
L’emendamento concerne l’aggiornamento del protocollo alla versione 3.3 e la modifica al 
budget originariamente previsto: 
 
Visite programmate del Soggetto della Sperimentazione per la Parte A (pagate tramite CRF): 
euro 14.358 suddivise: 75,23% pari ad euro 10.802 anziché euro 10.822,59 al Dipartimento ed 
il restante 24,77% pari ad euro 3.556 anziché euro 3.563.412 all’Azienda; 
per la Parte B (pagate tramite CRF): la suddivisione sarà di: 75,02 % pari ad euro 10.459 anziché 
euro 10.365,51 al Dipartimento ed il restante 24,98% pari ad euro 3.483 anziché euro 3.451.487 
all’Azienda  
 
Al termine dell’esposizione il Consiglio, all’unanimità, approva la stipula l’EMENDAMENTO 
Nº 2 al CONTRATTO rep. 138/2023 - STUDIO AMETHIST di cui è responsabile la prof.ssa 
Caproni. 
 
d) Contratto per SPERIMENTAZIONE CLINICA SU MEDICINALI 

“UPADACITINIB” - Prof.ssa Prignano  
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con AbbVie S.r.l. e Azienda 
USL TC per la conduzione dello “Studio di fase 3, randomizzato, controllato con placebo, in 
doppio cieco per valutare l’efficacia e la sicurezza di upadacitinib in soggetti adulti e adolescenti 
affetti da alopecia areata grave " Codice protocollo: EU - CT: 2023-505061-82-00 Acronimo: 
M23-716 V1 promosso da AbbVie S.r.l., come di seguito specificato: 
 

Promotore: AbbVie S.r.l. 
Sperimentatore principale: Prof.ssa Francesca Prignano 
Durata dello studio: fino a fine Sperimentazione 
 

Corrispettivo: € 9.669,00 + IVA a paziente per il braccio di trattamento “Main Study”, 
tale importo sarà ripartito Ente: 24.28% Dipartimento: 75.72%. 
Corrispettivo: € 3.223,00 + IVA a paziente per il braccio di trattamento “CTTP_Continued 
Treatment for Trial Participants”, 
tale importo sarà ripartito Ente: 28.84% Dipartimento: 71.16%. 

Corrispettivo massimo stimato per un massimo di 15 pazienti arruolabili:  
€ 193.380,00 + IVA 



 

 

Per i “Conditional Procedure e i Site Cost” gli eventuali importi saranno ripartiti nella misura 

del 73.74% per il Dipartimento e per il 26.56 per l’Ente, per il Dipartimento il totale massimo 

per i Conditional Fee sarà di € 30.163,00 e per i Site Cost di € 63.999.63. 

 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 

 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente deve approvare la conduzione dello studio, 
approva la stipula del Contratto con AbbVie S.r.l. e Azienda USL TC per la conduzione dello 
“Studio Clinico di Fase 3, Randomizzato, in Doppio Cieco, Controllato verso Placebo, per 
Valutare l’Efficacia e la Sicurezza di Upadacitinib in Soggetti Adulti e Adolescenti con 
Idrosadenite Suppurativa di Grado da Moderato a Grave per cui sia Fallita la Terapia Anti-
TNF" Codice protocollo: EU - CT: 2023-503661-28-00 Acronimo: M23-716  promosso da 
AbbVie S.r.l, di cui è Responsabile la Prof.ssa Francesca Prignano. 
 
 
e) Proposta di cessione in comodato d’uso a AOUC di apparecchiature scientifiche 

- Prof. Romagnoli e Prof. Villa                               
 

Il Consiglio è chiamato a dare parere favorevole alla sottoscrizione del contratto per cessione in 
comodato d’uso gratuito all’Azienda Universitario Ospedaliera di Careggi di una 
apparecchiatura scientifica, di proprietà del Dipartimento nello specifico: 
- n. 1 calorimetro BAXTER mod. Q-NRG Plus; inventario DSS n. 70.893 
 
L’attrezzatura per un valore totale di € 24.949,00 comprensivo di IVA sarà concessa in 
comodato gratuito ad AOUC, per 10 anni rinnovabili per uso scientifico. 
I beni saranno collocati presso Dipartimento di Anestesia e rianimazione/Anestesia, Oncologia 
e Terapia Intensiva Sede AOU Careggi, sotto la responsabilità del Prof. Stefano Romagnoli 
La manutenzione ordinaria del bene sarà a completo carico del comodatario, rimanendo la sola 
manutenzione straordinaria a carico del comodante UNIFI. 
 
Il Consiglio, 
- preso atto della volontà dei proff. Romagnoli e Villa, 
esprime parere favorevole all’unanimità e dà mandato al Direttore di sottoscrivere il contratto 
di comodato d’uso gratuito con AOUC. 
 
f) Accordo di Trasferimento di Materiale e Dati per lo studio non su farmaco dal 

titolo “Studio osservazionale sul rapporto fisiopatologico, prognostico e predittivo 
tra miRNA e scompenso cardiaco a frazione di eiezione preservata” - Dr.ssa Astrid 
Parenti 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula dell’accordo, previa 
approvazione del Comitato Etico, con il Dipartimento di Scienze Cliniche Internistiche 
Anestesiologiche e Cardiovascolari dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” per per lo 
studio non Profit non su farmaco dal titolo “Studio osservazionale sul rapporto fisiopatologico, 
prognostico e predittivo tra miRNA e scompenso cardiaco a frazione di eiezione preservata” di 
cui è responsabile scientifico per l’Università degli Studi di Roma il Prof Paolo Severino e per il 
Dipartimento di Firenze è referente per la parte di propria competenza, la Dott.ssa Astrid 
Parenti, come di seguito specificato: 



 

 

Promotore: Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Dipartimento di Scienze Cliniche 
Internistiche Anestesiologiche e Cardiovascolari 
Centro partecipante: Università degli studi di Firenze -  Dipartimento Scienze della Salute 
Referente scientifico Scientifico: Dott.ssa Astrid Parenti 
Durata: 12 mesi, salvo eventuali intese diverse tra le parti. 
Corrispettivo: assente 
Ripartizione al personale: non prevista 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente deve approvare la conduzione dello studio, 
approva la stipula dell’Accordo di trasferimento di Materiale e Dati tra Dipartimento di Scienze 
Cliniche Internistiche Anestesiologiche e Cardiovascolari dell’Università degli Studi di Roma 
“La Sapienza” e DSS per la conduzione dello studio non su farmaco dal titolo “Studio 
osservazionale sul rapporto fisiopatologico, prognostico e predittivo tra miRNA e scompenso 
cardiaco a frazione di eiezione preservata”. 
 
 
g) Approvazione convenzione con HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO 

OCHO, Studio Global ARRT - Prof. Villa 
 
Il Consiglio di Dipartimento in merito alla convenzione con Fundacion par la Investigacion 
Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda è chiamato ad approvare 
la stipula della convenzione anche con l’HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHO, 
per la conduzione dello Studio osservazionale dal titolo “Utilizzo delle terapie di purificazione 
ematica extracorporea nel paziente critico con danno renale acuto e/o insufficienza 
multiorgano: un registro osservazionale, prospettico, multicentrico” di cui è referente il prof. 
Gianluca Villa, come di seguito specificato:  
Promotore: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di Scienze della Salute  
Responsabile Scientifico: Prof. Gianluca Villa  
Durata: 24 mesi  
Corrispettivo: assente  
Ripartizione al personale: non prevista  
Il Consiglio:  
- preso atto delle documentazioni addotte;  
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale;  
- preso atto che il Comitato etico competente per la Regione di Madrid non ha ancora espresso 
il proprio parere;  
approva la stipula della convenzione tra il DSS, Fundacion par la Investigacion Biomédica del 
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda e l’ l’HOSPITAL UNIVERSITARIO 
SEVERO OCHO per la conduzione dello Studio osservazionale dal titolo “Utilizzo delle 
terapie di purificazione ematica extracorporea nel paziente critico con danno renale acuto e/o 
insufficienza multiorgano: un registro osservazionale, prospettico, multicentrico”, 
subordinando la stipula al parere favorevole del competente comitato etico.  
 
h) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca su call europea_ (LORINI)                                        

 
Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa 
Chiara Lorini ha partecipato al Bando EuropeoEU4Health Programme (EU4H) Joint Action, 
call EU4H-2023-JA-IBA-03 di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  
Ente Erogatore: UE, Call: EU4H-2023-JA-IBA-03 Healthier Together 



 

 

Titolo:Joint Action on Chronic Respiratory Diseases (JARED)  
Tipo di partecipazione: Affiliated Entity dell’ISS (partner italiano) 
Durata: 36 mesi 
Finanziamento richiesto per la struttura: € 119.192,65  
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Prof. Guglielmo Bonaccorsi (PA), Dott. 
Patrizio Zanobini (RTD) e Dott. Marco Del Riccio (T/A). 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità in ratifica del 
progetto esposto.  
Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica della domanda di partecipazione al bando UE e approva 
la Prof.ssa Lorini come Responsabile Scientifico. 
 
i) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca su Bando Intesa San Paolo 

(Maria Grazia GIOVANNINI) 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla fattibilità a ratifica del progetto con il quale la Prof.ssa 
Maria Grazia Giovannini ha partecipato al Bando della Fondazione Intesa San Paolo di cui si 
riportano di seguito le informazioni principali:  
Ente Erogatore: Fondazione Intesa San Paolo Onlus 
Titolo: Studio sugli effetti della somministrazione cronica dei cannabinoidi THC e CBD sulla 
fenomica di neuroni e glia nell'ippocampo di ratto in vitro 
Durata: 12 mesi  
Finanziamento richiesto per la struttura: € 67.165,00  
Altro personale DSS coinvolto nella ricerca: Prof. Pellegrini-Giampietro   
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 
esposto.  
Il Consiglio delibera la fattibilità a ratifica del progetto con cui il DSS ha partecipato al bando di 
Fondazione Intesa San Paolo e approva la Prof. Maria Grazia Giovannini come Responsabile 
Scientifico.  
 
 

j) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca su Bando di Banca d’Italia 
(PASSANI) 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla fattibilità a ratifica del progetto con il quale la Prof.ssa 
Maria Beatrice Passani ha partecipato al Bando della Banca d'Italia di cui si riportano di seguito 
le informazioni principali:  
Ente Erogatore: Banca d'Italia 
Titolo: Decoding the neural basis of fear to unveil novel pharmacological interventions for 
PTSD: a role for cannabinoids and brain histamine 
Durata: 12 mesi  
Finanziamento richiesto per la struttura: € 28.000,00 
Altro personale DSS coinvolto nella ricerca:- 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 
esposto.  
Il Consiglio delibera la fattibilità a ratifica del progetto con cui il DSS ha partecipato al bando di 
Banca d’Italia e approva la Prof. Maria Beatrice Passani come Responsabile Scientifico. 
 
 

k) Ricezione di comodato d’uso di attrezzature dal Consorzio Futuro in Ricerca 
(PELLEGRINI_NASSINI) 

Il Consiglio è chiamato a deliberare sulla proposta di comodato d’uso gratuito di attrezzature 
scientifiche da parte del comodante Consorzio Futuro in Ricerca (con sede in Via Saragat, 1 
44122 Ferrara, C.F. e P.IVA 01268750385) al Dipartimento (comodatario);  
le attrezzature sono le seguenti:  



 

 

 
-PC ASSEMBLATO RBR INTEL (Responsabile per l’uso: Prof. Domenico Pellegrini) 
-LG OLED evo 55'', Smart TV 4K (Responsabile per l’uso: Prof.ssa Romina Nassini) 
 
Le attrezzature, per un valore totale di Euro 1.637,75, saranno cedute a titolo gratuito, a tempo 
indeterminato ed esclusivamente per scopi di ricerca scientifica (ogni parte potrà richiedere la 
risoluzione del contratto in qualsiasi momento con lettera raccomandata o PEC e preavviso di 
un mese). DSS si impegna ad assicurare i beni contro i danni provocati da furto, incendio, 
fulmini e simili e a mantenere la polizza assicurativa per l’intera durata del contratto. Tutti i costi 
e le spese inerenti all’uso ordinario e straordinario dei beni saranno a carico del Dipartimento. 
Il Consiglio, 
- preso atto del contratto di comodato e dell’elenco dei beni oggetto dello stesso esprime parere 
favorevole e dà mandato a sottoscrivere il contratto di comodato d’uso tra DSS e il Consorzio 
Futuro in Ricerca. 
 
 
l) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando 

ERASMUS + - Yari Longobucco  
Il Consiglio è chiamato a deliberare in ratifica la fattibilità del progetto con il quale il Dott. Yari 
Longobucco parteciperà al Bando ERASMUS+ di cui si riportano di seguito le informazioni 
principali:  
Ente Erogatore: Comunità Europea (Erasmus+; ΚΑ2: Cooperation among organisations and 
institutions; Sector: School Education) 
Titolo: TAckling HEalth COmmunication and Patient Education Challenges in the post covid-
19 crisis, using innovative methods (HECO) 
Tipo di partecipazione: Partner con University of Patras (PI), Evaggelismos Hospital, p-
consulting.gr, University of Coimbra e University of Upsalla 
Durata: 34 mesi 
Finanziamento richiesto per la struttura: € 53.730,00 
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Proff. Stefano Bambi e Laura Rasero e 
Dott. Paolo Iovino  
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 
esposto e di ratificarne la fattibilità. 
Il Consiglio delibera la fattibilità a ratifica della partecipazione al bando ERASMUS+ con il 
progetto “TAckling HEalth COmmunication and Patient Education Challenges in the post 
covid-19 crisis, using innovative methodse” e approva il Dott. Yaru Longobucco come 
Responsabile Scientifico. 
 
 

i) Delibera di fattibilità per progetto a valere sul bando MUR bilaterale Italia - Serbia_ 
VILLA 
Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Prof. Gianluca Villa 
ha partecipato al bando MUR per il finanziamento di progetti di ricerca mirante a rafforzare la 
cooperazione tra Italia e Serbia, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  
 
Titolo: AI-Powered Post-Operative Fluid Management in the Major Abdominal Surgery 
Ente erogatore: MUR nell’ambito del MEMORANDUM OF UNDERSTANDING ON 
COOPERATION IN THE FIELDS OF HIGHER EDUCATION, RESEARCH AND 
INNOVATION BETWEEN ITALY - SERBIA 
Tipo di partecipazione: partner di University Clinical Hospital Center “Dragisa Misovic” in 
Belgrad e University of Kragujevac 

http://www.ricercainternazionale.mur.gov.it/media/41096/call_italy-serbia_2023.pdf


 

 

durata: 36 mesi  
Finanziamento richiesto per la struttura: € 209.282,10 (e un cofinanziamento di €89.692,33 in 
tempo lavoro) 
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Prof. Gabriele Baldini (PA)  
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in ratifica in merito alla fattibilità del 
progetto esposto.  
Il Consiglio delibera la fattibilità a ratifica della domanda di partecipazione al bando MUR 
Bilaterale Italia - Serbia e approva il Prof. Gianluca Villa come responsabile Scientifico. 
 
 

m) Accettazione donazione Consorzio Futuro in Ricerca 2024_Prof. Geppetti / 
Nassini/ Nesi /Pellegrini  
Il Presidente comunica che il Consorzio Futuro in Ricerca, con sede in Via Saragat, 1 44122 
Ferrara, C.F. e P.IVA 01268750385, con nota prot. n. 232/2024 del 31/03/2024 (prot. arrivo 
n. 55026/2024) ha manifestato l’intenzione di donare, al Dipartimento di Scienze della Salute, i 
seguenti beni (già in uso nei laboratori DSS): 
1. NOTEBOOK HP PC14S  
2. PC NB HP X360 
3. SAMSUNG GALAXY S20  
4. CONGELATORE BOSCH (A++) verticale acciaio inossidabile 
5. Libro scientifico | Adeno-associated Virus Vectors: Design and Delivery 
6. DNA Cloning and Assembly Methods 
7. DNA Cloning and Assembly: Methods and Protocols 
8. N. 1 ROUTER FRITZ BOX 7590 
9. N. 1 MONITOR PHILIPS 24" LED 
10. MICROSOFT SURFACE PRO 
Tutti i beni sono già in uso per comodato presso DSS e locati presso il Centro CUBO. 
Il Presidente ritiene che tali beni siano di grande utilità per le attività di supporto agli studi e alle 
ricerche condotte nel Dipartimento. Come dichiarato dal Consorzio Futuro in Ricerca nella 
predetta nota, i beni sopra specificati hanno un valore complessivo di euro 385,63. 
Il Presidente informa che sono stati valutati tutti gli elementi previsti nel Codice di 
autoregolamentazione per l’accettazione di donazioni di beni mobili approvato dal Consiglio di 
Dipartimento nella seduta del 13 marzo 2019. 
 
Il Consiglio,  
-valutato che i beni sopra specificati non necessitano di costi di installazione né di costi indiretti 
di utilizzazione;  
-non necessitano di personale da adibire al funzionamento e all’utilizzo dell’attrezzatura;  
-non necessitano di trasformazione di locali e di impianti richiesti dalla normativa tecnica di 
sicurezza;  
-che gli strumenti sono pienamente compatibili con gli altri strumenti già esistenti e funzionanti 
nel Dipartimento e che non è prevista la stipula di nessun contratto di manutenzione ed infine 
che non necessitano di materiali di consumo specifici, in quanto per il loro funzionamento sono 
necessari materiali di consumo presenti nel mercato concorrenziale; -considerato altresì che non 
vi è relazione diretta tra la donazione e i rapporti convenzionali che intercorrono o potranno 
intercorrere tra il Consorzio Futuro in Ricerca e il Dipartimento; -considerato infine che la 
donazione esclude che il Consorzio Futuro in Ricerca possa qualificarsi quale sponsor del 
Dipartimento.  
-tenuto conto che, dall’esame della documentazione prodotta la donazione rispetta i requisiti 
previsti dal Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di donazioni di beni mobili 
adottato dal DSS, con riguardo anche all’art. 6 che disciplina le donazioni non ammesse, e che 



 

 

il Direttore ha valutato la rispondenza della donazione del bene mobile ai principi di cui al 
Codice di Autoregolamentazione medesimo; 
si ritiene di accettare la donazione in questione.  
Il Consiglio approva all’unanimità l’accettazione della donazione e dà mandato al Direttore e al 
RAD di porre in essere gli atti conseguenti per la sua formalizzazione. 
 
n) Variazioni di responsabilità fondi exMaster immunologia/allergologia Azzari  
Il presidente comunica che è pervenuta la volontà della prof. Azzari di passare i seguenti fondi 
al Dott. Mattia Giovannini; i fondi in questione sono il residuo di master. 
I fondi che cambieranno intestatario sono (si precisa, per quanto riguarda il piano economico, 
che tutti gli importi passeranno ai nuovi responsabili al netto della liquidazione degli ordini 
ancora non evasi): 
 
AZZARI_MASTER_IMMUNOLOGIA_2019_20 
MAST_IMMUNOLOGIA_ALLERGOLOGIA_PEDIATRICA_AA22-23 
 
Al termine dell’esposizione il Consiglio approva, all’unanimità, il passaggio di responsabilità dei 
fondi sui progetti su indicati dalla Prof. Chiara Azzari al Dott. Mattia Giovannini. 
 

o) Appalto per allestimento laboratorio protesi plantari, Master biomeccanica applicata 
alla terapia ortesica podologica prof. Carulli a.a. 2023/2024              
 
Per lo svolgimento del Master di 1° livello in Biomeccanica applicata alla terapia ortesica 
podologica (coordinatore prof. Christian Carulli) è necessario anche quest’anno allestire il 
laboratorio di ortesi plantari, locato al 2° piano del CTO. Si ricorda che in occasione del Master 
a.a. 2022/2023 erano state inviate le email di richiesta di offerta a n. 5 ditte specializzate con 
indicazione dei macchinari da noleggiare e dei prodotti da acquistare, più eventuali spese per 
l’allestimento e relativo il ritiro. L’offerta migliore è risultata quella della ditta PODIMED SRL 
a cui è stato appaltato il servizio per un importo di euro 23.300 oltre IVA. Poiché il servizio 
reso è stato di buona qualità si contatterà la medesima ditta per valutare un preventivo anche 
per l’a.a. 2023/2024. La stima di spesa massima prevista è di 30.000 euro compresa IVA. Il 
costo graverà sui fondi del Master medesimo. 
Viene individuato quale RUP dell’acquisto la dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento. 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito all’acquisto in parola trattandosi di spesa di 
acquisto superiore a 20.000 euro. 
Il Consiglio approva all’unanimità 
 

 

21. Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co. 
 
a) Attivazione n. 1 Assegno di ricerca a valere su fondi PNRR - Responsabile 
Scientifico: Prof.ssa Daniela Massi - 12 (dodici) mesi - dal 01/05/2024 al 30/04/2025 

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·        CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 
all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione 
e Ricerca”; 



 

 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 
all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 
ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 
l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 
le competenze di supporto all’innovazione; 

·        PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 
investimenti: 

● “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di 
“leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 

·    VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 
Ecosistemi - Scadenza 24 febbraio 2022 - Budget € 1.300.000.000; 

·        TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 
ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti 
il 25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE - 
Tuscany Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione 
contrassegnata dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del 
Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; 
l’Università di Firenze è il soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al 
Programma di ricerca ammontano a € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di 
competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 
alla selezione per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 

·        CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 
intende attivare sarà relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Sviluppo 
ed implementazione di nuovi metodi per l’analisi computazionale delle immagini 
istopatologiche digitali;              

·        PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 
finanziamento è: 

 o  THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 

-      visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 
maggio 2020, 

-     verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno 
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4 
Componente 2 - Investimento 1.3  ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 



 

 

da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la 
Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

Tipologia dell’ Interamente finanziato 

Decorrenza 
attività 

di ricerca 

01/05/2024 

Titolo 
dell’Assegno 

Sviluppo ed implementazione di nuovi metodi per l’analisi 
computazionale delle immagini istopatologiche digitali 

Settore 
disciplinare 

MED/08 

Responsabile 
della 

ricerca e 
qualifica 

Prof.ssa Daniela Massi 

Requisiti di 
ammissione 

- LM-6 Laurea Magistrale in Biologia 
- 9/S Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e 

Farmaceutiche 
- LM-13 Laurea Magistrale in Farmacia e Farmacia Industriale 

Durata 12 (dodici) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  23.890,08 



 

 

Provenienza 
fondi: 

numero 
COAN 

anticipata e 
progetto 

THE - Tuscany Health Ecosystem - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati 
estesi a università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di 
ricerca di base - finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU- - 
B83C22003920001- COAN: FONDI PNRR 

Data, ora e 
luogo 

del colloquio 

10/04/2024, ore 15:00 in modalità telematica mediante la piattaforma 
Gmeet. 

 Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

·         Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

·         Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà 
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 
indicazione del Responsabile Scientifico. 

 
b) Attivazione n. 1 Assegno di ricerca a valere su fondi PNRR - Responsabile 

Scientifico: Prof. Alberto Chiarugi - 19 (diciannove) mesi - dal 01/05/2024 al 
30/11/2025          

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·        CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 
all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione 
e Ricerca”; 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 
all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 
ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 
l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e 
le competenze di supporto all’innovazione; 

·        PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 
investimenti: 

● “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di 
“leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 



 

 

·    VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 
Ecosistemi - Scadenza 24 febbraio 2022 - Budget € 1.300.000.000; 

·        TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e 
ottenuto il seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti 
il 25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE - 
Tuscany Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione 
contrassegnata dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del 
Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; 
l’Università di Firenze è il soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al 
Programma di ricerca ammontano a € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di 
competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere 
alla selezione per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 

·        CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute 
intende attivare sarà relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Studio dei 
meccanismi di degenerazione assonale e delle potenzialità terapeutiche della 
modulazione della via NMNAT2/SARM1 in modelli di neurodegenerazione e di 
glaucoma;              

·        PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto 
finanziamento è: 

 o  THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 

-      visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 
maggio 2020, 

-     verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno 
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE - Tuscany Health Ecosystem Missione 4 
Componente 2 - Investimento 1.3  ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la 
Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

Tipologia dell’ Interamente finanziato 



 

 

Decorrenza 
attività 

di ricerca 

01/05/2024 

Titolo 
dell’Assegno 

Studio dei meccanismi di degenerazione assonale e delle 
potenzialità terapeutiche della modulazione della via 
NMNAT2/SARM1 in modelli di neurodegenerazione e di 
glaucoma 

Settore 
disciplinare 

BIO/14 

Responsabile 
della 

ricerca e 
qualifica 

Prof. Alberto Chiarugi 

Requisiti di 
ammissione 

- LM-6 Laurea Magistrale in Biologia 
- LM-8 Laurea Magistrale in Biotecnologie Molecolari 
- LM-9 Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e 

Farmaceutiche 
- LM-13 Laurea Magistrale in Farmacia e Farmacia Industriale 
- LM-13 Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 
- LM-41 Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 

Durata 19 (diciannove) mesi 

Costo totale 
dell’Assegno 

 €  41.993,04 



 

 

Provenienza 
fondi: 

numero 
COAN 

anticipata e 
progetto 

THE - Tuscany Health Ecosystem - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati 
estesi a università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di 
ricerca di base - finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU- - 
B83C22003920001- COAN: FONDI PNRR 

Data, ora e 
luogo 

del colloquio 

15/04/2024, ore 10:00 presso Cubo2, Aula A, viale Pieraccini 6 Firenze. 

 Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

·         Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

·         Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà 
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 
indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

c) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - borsista Dott.ssa Elena 
CENCINI 

 

Il Presidente, a seguito del conferimento di incarico di infermiera a p. iva, in modo autonomo 

nella forma del lavoro occasionale, 

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 

26/02/2024 dalla Dott.ssa Elena Cencini, titolare di borsa di ricerca presso il Dipartimento dal 

15/02/2023 per l’espletamento dell’attività “Progetto di ricerca sulla raccolta di campioni 

biologici e monitoraggio ambulatoriale di pazienti affetti da sclerosi multipla e altre malattie 

autoimmuni del sistema nervoso sottoposti a terapie modificanti il decorso di malattia: il ruolo 

dell’infermiere di ricerca”. Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale 

incarico, espresso dal Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof.ssa Laura Rasero.  

Il Consiglio approva. 

d) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista Dott.ssa El Aoufy  

Il Presidente, a seguito del conferimento di incarico di ATTIVITÀ LIBERO 

PROFESSIONALE con contratto co.co.co come docente di NURSING presso Florence 



 

 

University of Art (docenze relative a “Health communication, virtual care, geriatric healthcare”) dal 27 

febbraio al 8 maggio 2024, in modo autonomo nella forma del lavoro occasionale, 

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 

04/03/2024 dalla Dott.ssa EL AOUFY KHADIJA, titolare di assegno di ricerca presso il 

Dipartimento dal 01/03/2023 per l’espletamento dell’attività “Implementazione del modello 

assistenziale di valutazione e gestione dei pazienti affetti da Sclerosi Sistemica sottoposti a 

trattamenti con farmaci sperimentali”. Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento 

di tale incarico, espresso dal Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof.ssa Laura Rasero.  

Il Consiglio approva. 

 

e) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca assistenziale - Resp. Scientifico Prof. Fabio 
Vaiano - 12 (dodici) mesi - dal 01/06/2024 al 31/05/2024 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dal Prof. Fabio Vaiano, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 Borsa 
di ricerca a carattere assistenziale con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

Realizzazione di nuovi flussi informativi per la raccolta dati sulle 

sostanze stupefacenti circolanti sul territorio italiano per potenziare 

l’efficacia e l’efficienza operativa del sistema di allerta nazionale 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Morti tossico-correlate: esecuzione di accertamenti tossicologico forensi 

e sviluppo database di raccolta dati 

Responsabile della 
Ricerca 

  Prof. Fabio Vaiano 

SSD   MED/43 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio  

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

● Laurea triennale in TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 

V.O./N.O. o corrispondenti diplomi di laurea V.O./N.O.; 

● Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 01/06/2024 al 31/05/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 



 

 

Costo totale della 
borsa 

€ 14.400,00  

Progetto e COAN 

Il costo graverà sui progetti:·          

Progetto VAIANO_POLITICHEANTIDROGA - CUP 

B13C24000210001 

  COAN n. 49293/2024 

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva, all’unanimità, la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata 
sopra, e conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, 
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 

f) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico Dott. Patrizio Zanobini - 9 
(nove) mesi - dal 15/05/2024 al 14/02/2025 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dal Dott. Patrizio Zanobini, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di ricerca a carattere assistenziale con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del 
Programma di ricerca 
della borsa 

TARAVH – Transdisciplinary Action Research Against Vaccine 
Hesistance  

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa: 

Enhancing Health and Vaccine Literacy in a Web-BasedResearch 

Platform for Addressing Vaccine Hesitancy 

Responsabile della 
Ricerca 

Dott. Patrizio Zanobini 
 

SSD   MED/42 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio  

Titoli di studio 
richiesti come 
requisiti di 
ammissione 

Laurea triennale in: 

● Scienze e Tecniche Psicologiche 

● Infermieristica 

● Scienze Biologiche 

● Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

● Assistenza Sanitaria 

● Ostetricia 

● Scienze politiche 



 

 

● Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia 

V.O./N.O. o corrispondenti diplomi di laurea V.O./N.O.; 

● Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

Durata 9 (nove) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

dal 15/05/2024 al 14/02/2025 
 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della 
borsa 

€ 13.500,00  

Progetto e COAN 

Progetto DM737_RICTD2023_2024 “TARAVH – Transdisciplinary 

Action Research Against Vaccine Hesistance“ – CUP 

B55F21007810001  su fondi Prof.ssa Letizia Materassi del 

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Università degli Studi di 

Firenze; la COAN sarà presa dal Dipartimento di Scienze Politiche e 

Sociali  

 
Il Presidente comunica ai presenti che terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva, all’unanimità, la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata 
sopra, subordinatamente all’incasso della somma necessaria a garantire la copertura finanziaria 
della nuova posizione da attivare, e conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze 
della Salute di nominare, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione, la Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile 
Scientifico. 

g) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott. Antonio Bianchi - Responsabile Scientifico 

Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto 

 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di 
ricerca, con decorrenza 01/04/24 - 31/03/2025 e della durata di 12 (dodici) mesi. 
 

Titolo della Borsa: 
L’esperienza degli operatori sanitari nel Pistoiese durante la 
Pandemia da Covid 19: indagini fenomenologico-ermeneutiche 



 

 

SSD M-PSI/07 

Responsabile della 
Ricerca 

Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto 
 

Borsista Antonio Bianchi 

Decorrenza 
contrattuale 

01/04/2024 -31/03/2025 

Durata 12 (dodici) mesi 

Importo totale della 
borsa 

17.867 euro 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

Progetto PSICOV - Fondazione Ente CR di Pistoia (€ 17.867) 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico 
Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto 
che si ritiene opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità 
del programma e subordinatamente all’incasso della somma necessaria al finanziamento del rinnovo in oggetto, 
approva all’unanimità la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra descritta. 

h) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott.ssa Giulia Ciolini - Responsabile Scientifico 

Dott.ssa Sandra Trapani 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di 
ricerca,  con decorrenza 15/03/24 - 14/03/2025 e della durata di 12 (dodici) mesi. 
 

Titolo della Borsa: 
Conduzione della fase multicentrica dello studio di validazione 
della scala per l’individuazione del rischio cadute in pediatria 
“Speedy Meyer Falls Scale SMFS” 

SSD MED/35 

Responsabile della 
Ricerca 

Dott.ssa Sandra Trapani 
 

Borsista Giulia Ciolini 

Decorrenza 
contrattuale 

15/03/2024 - 14/03/2025 

Durata 12 (dodici) mesi 



 

 

Importo totale della 
borsa 

15.600 euro 

Provenienza dei 
Fondi 
COAN Anticipata 

POGGI_MASTER_INFERM_PEDIATRICA_2020-21 (€ 15.600) 
COAN n. 128674 del 31/12/2023 

 
Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico 
Dott.ssa Sandra Trapani, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si 
ritiene opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del 
programma e la disponibilità dei fondi di bilancio, approva all’unanimità la richiesta del rinnovo 
di borsa di ricerca sopra descritta. 
 
 

22. Ripartizione prestazioni in conto terzi    
 

a) Ripartizione prestazioni in conto terzi Prestazioni Marzo 2024 per Cattolica assicurazione 

- Rep. 295/2023 - Prof.ssa Pinchi 

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi 

derivanti da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le 

prestazioni a cui l’importo ivi indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2023 riportante 

il tariffario per le prestazioni suddette, approvata con delibera del 19/05/2021, tenuto conto 

del personale che ha collaborato a tale attività, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni 

in conto terzi vigenti, viste le tabelle di ripartizione predisposta dal responsabile scientifico, 

approva, all’unanimità la suddivisione della quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e 

previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale: 

REP 295/2023 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri marzo 2024 

- € 140,00 Prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA  17c69c5a-0cc1-

4419-813f-e6c44d99a870   

-  € 18,28 sul progetto ANDI_2023-24 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle 

attività. 

 
23. Internazionalizzazione  
 

a) Visiting Prof. Fleck - Cosci 
 

Preso atto della richiesta pervenuta alla Prof.ssa Fiammetta Cosci da parte del Prof. Marcelo Pio 
de Almeida Fleck, interessato ad attivare un periodo di training di 8 giorni tra il 2 e l’11 Aprile 
2024, presso le strutture Dipartimentali ed in affiancamento al gruppo di lavoro della Prof.ssa 
Fiammetta Cosci con costi interamente a carico dell’Ateneo di appartenenza del visitante; 
verificato a cura della Segreteria che, nel caso di specie, dal punto di vista amministrativo è 
sufficiente la positiva valutazione della richiesta da parte del Consiglio di Dipartimento; 



 

 

preso atto dell’interesse all’attivazione del periodo di training da parte della Prof.ssa Fiammetta 
Cosci, il Consiglio di Dipartimento approva, all’unanimità, la richiesta del Prof. Marcelo Pio de 
Almeida Fleck. 
Sarà cura della Segreteria predisporre e trasmettere la lettera di invito a firma del Direttore. 
 
b) Ratifica DD Rosenblad - Giannini 

Il Presidente ricorda che il decreto rettorale per il Bando Visiting Professors Rep. 133/2024 
utile per la richiesta di contributo all’Ateneo aveva scadenza al 26/02/2024 e comunica che è 
arrivata richiesta alla segreteria il giorno 19/02/2024 dal prof. Marco Giannini per la 
permanenza della Prof.ssa Sherry Rosenblad della Texas Tech University come Visiting 
Professor dall’1 novembre al 1 dicembre 2024 presso le strutture Dipartimentali; il Prof. 
Giannini ha fatto altresì richiesta di contributo di € 5.000,00. Tanto premesso, rilevata la 
sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza connesse alla scadenza del Bando in 
parola, il Direttore del DSS ha promulgato con decreto prot 43173 del 23/02/2024 il 
conferimento del titolo di “Visiting Professor” alla Prof.ssa Sherry Rosenblad con annessa 
richiesta di contributo. 
Il Consiglio approva a ratifica la richiesta di conferimento titolo di “Visiting Professor” alla 
Prof.ssa Sherry Rosenblad e del contributo di € 5.000,00 dell’Ateneo per la permanenza di 
Visiting Professors.   
 
c) Rinnovo dell’accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università di 

Firenze e l’Università di Zara (Croazia). 
 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di 
collaborazione culturale e scientifica con l’Università di Zara (Croazia) per il tramite del prof. 
Marco Giannini. 
Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) 
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere 
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva 
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero: 

○ delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la 
realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di 
spazi) 

○ individua il docente coordinatore dell’Accordo. 
Le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo constano nell'interesse reciproco che 
l'Università di Firenze (Italia) e l'Università di Zara (Croazia) condividono nello stabilire una 
forma appropriata di programma di scambio nei settori: economia, medicina, studi italiani. 
Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di 
rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente 
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo 
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e 
l’Università di Zara (Croazia), deliberando la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno 
del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e 
finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente 
all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le 
coperture assicurative previste dall’accordo. 
Il Consiglio individua il Prof. Giannini Marco quale docente coordinatore dell’accordo, e il 
docente coordinatore dell’Università partner: la dott.ssa Marijana Matek Sarić del Department 
of Health Studies e dà mandato al Presidente di inoltrare alla Rettrice la documentazione 
necessaria per la stipula dell’Accordo.  



 

 

 
24. Rimborso quota iscrizione a Società Scientifica               

a)  Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa RASERO 
Laura prot. n. 0049722 del 04/03/2024 riguardante il rimborso alla seguente quota di 
associazione, SISI (Società Italiana di Scienze Infermieristiche) per l’anno 2024 il cui ammontare 
è pari a € 60,00 (euro sessanta/00), come da ricevuta allegata alla richiesta. 

La Prof.ssa Rasero dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti 
benefici per chi è iscritto: 

-  abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società; 

-     interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
 
La relativa spesa andrà a gravare sul progetto SPONSORIZZAZIONE_BBRAUN di cui il 
richiedente è il Responsabile scientifico. 
 
Il Consiglio approva. 
 
b) Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata del Prof. Guglielmo 
Bonaccorsi prot. n 0052699 del 06/03/2024 riguardante il rimborso delle quote associative alle 
Società Scientifiche: SItI (Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica) per 
l’anno 2024 il cui ammontare è pari a € 68,00 (euro sessantotto/00) + EUPHA (European 
Public Health Association) e SIPEM (Società Italiana di Pedagogia Medica) per l’anno 2024 il 
cui ammontare è pari a € 80,00 (ottanta/00) come da ricevute allegate alla richiesta. 
 
Il Prof. Gugliemo Bonaccorsi dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società, 
 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto 20100_M153 di cui il richiedente è il 
Responsabile scientifico. 
 
Il Consiglio approva. 
 
 
c)  Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa PASSANI 
Maria Beatrice prot. n. 0053050 del 07/03/2024 riguardante il rimborso della quota alla Società 
Scientifica ECNP (European Collegium of Neuropsychopharmacology) per l’anno 2024 il cui 
ammontare è pari a € 120,00 (centoventi/euro), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
 
La Prof.ssa Passani dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti 
benefici per chi è iscritto: 

- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società, 

- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.  



 

 

La relativa spesa andrà a gravare sul progetto PASSANI_FLAG-ERA_HA-CTION di cui il 
richiedente è il Responsabile scientifico.  

Il Consiglio approva. 

 
 d)  Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Dr Lana Daniele   
prot. n. 0053295 del 07/03/2024 riguardante il rimborso della quota di associazione SIF (Società 
Italiana di Farmacologia) per l’anno 2024 il cui ammontare è pari a € 120,00 (euro 
centoventi/00), come da ricevuta allegata alla richiesta. 

Il Dr. Lana dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti benefici 
per chi è iscritto: 

- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società, 

- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.   

La relativa spesa andrà a gravare sul progetto 58516_DANIELELANARICATEN24-25 di cui 
il richiedente è il Responsabile scientifico.  

Il Consiglio approva. 

e) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Lorini Chiara 
prot. n.0056098 del 12/03/2024 riguardante il rimborso delle seguenti quote di associazione, 
SITI EUPHA (Società Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanità Pubblica) per l’anno 2024 
il cui ammontare è pari a € 68,00 (euro sessantotto/00), SIPEM (Società Italiana di Pedagogia 
Medica) per l’anno 2024 il cui ammontare è pari a € 80,00 (ottanta/00) come da ricevute allegate 
alla richiesta. 

La Prof.ssa Lorini dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti 
benefici per chi è iscritto: 

- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società; 

- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 

Le relative spese andranno a gravare sul progetto 58516_CHIARALORINIRICATEN24-25 di 
cui il richiedente è il Responsabile scientifico. 

Il Consiglio approva. 

24-bis. Proposta variazione budget DSS 2024                  

Si comunica che la Prof.ssa Boccalini con mail del primo marzo 2024 per poter iniziare le attività 
del Laboratorio di Biologia Molecolare della Sezione di Igiene ha chiesto di acquistare alcune 
attrezzature (2 cappe, una Lampada UV per cappa, 1 Vortex e un adattatore per provette), oltre 
a materiale monouso e reagenti. Il costo delle attrezzature è stimato di 10.000 euro circa. 

Contestualmente chiede la possibilità di coprire totalmente o parzialmente le spese delle 
suddette attrezzature con i fondi a valere sulla dotazione del DSS mentre le spese per il materiale 
monouso e i reagenti saranno coperte con fondi di ricerca dei docenti interessati.   



 

 

Tenuto conto delle disponibilità attuale della dotazione del Dipartimento e delle spese stimate 
per l’anno il Presidente, sentito il Responsabile Amministrativo, propone di contribuire con 
euro 2.500 alla suddetta spesa apportando le seguenti variazioni al budget del DSS 2024: 

CO.04.01.02.01.09.02.06 Cancelleria e stampati  - 2.500  

CO.01.01.02.03.01.01  Attrezzature scientifiche +2.500 

Il Consiglio approva. 

 
25. Varie ed eventuali 

 
Non ve ne sono. 

 

Alle ore   16,43   essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente 

dichiara chiusa la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte. 

Il Presidente 

Prof. Paolo Bonanni 

____________________ 

 Il Segretario verbalizzante punti 1-12 Odg 

Prof.ssa Vilma Pinchi 

____________________ 

 

Il Segretario verbalizzante punti 13-25 Odg 

Dott.ssa Angela Nutini 

____________________  
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