
 

1 

 
Seduta del Consiglio di Dipartimento del 15 giugno 2022 

Verbale n. 08/2022 
 

Alle ore 13:30 del 15 giugno 2022 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di Dipartimento di Scienze 
della Salute, convocato con Nota Prot n. 123482 del 09/06/2022, inviata per posta elettronica e 
pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 6700 del 09/06/2022). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e collaborazione 
HangoutsMeet.  
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire qualora 
necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione dal sistema.  
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora non 
componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Aldo Madotto e Angela Nutini per il 
supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine del giorno, per l’esecuzione 
dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento , per il supporto amministrativo 
relativo alle pratiche in discussione e per il supporto tecnico-informatico alla gestione della seduta 
telematica. 
 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara    X 

2 BIANCHI Simonetta    X 

3 BONANNI Paolo X    

4 CAMPANACCI Domenico Andrea X    

5 CHIARUGI Alberto    X 

6 CIVININI Roberto X    

7 DETTORE Davide X    

8 GEPPETTI Pierangelo X    

9 MASSI Daniela X    

10 MINI Enrico X    

11 PELLEGRINI-GIAMPIETRO D. 
Edoardo 

X    

12 PIMPINELLI Nicola X    

13 PINCHI Vilma X    

14 RICCA Valdo X    

15 ROMAGNOLI Stefano X    

16 SANTUCCI Marco X    

17 SICA Claudio    X 
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 Professori Associati Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara X    

2 ANTIGA Emiliano X    

3 BALDINI Gabriele X    

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni X    

7 BOCCALINI Sara X    

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CARULLI Christian X    

10 CASALE Silvia X    

11 CASTELLINI Giovanni X    

12 CHIAPPINI Elena    X 

13 COSCI Fiammetta X    

14 DI FILIPPO Alessandro X    

15 DI TOMMASO Mariarosaria    X 

16 GALLI Luisa    X 

17 GIANNINI Marco X    

18 GIOVANNINI Maria Grazia X    

19 GUALCO Barbara X    

20 INNOCENTI Alessandro X    

21 LAURO GROTTO Rosapia X    

22 LORINI Chiara X    

23 MARCUCCI Massimiliano X    

24 NASSINI Romina  X    

25 NESI Gabriella X    

26 PASSANI Maria Beatrice X    

27 PRIGNANO Francesca   X  

28 RASERO Laura X    

29 RICCI Zaccaria    X 

30 STAGI Stefano X    

31 SUSINI Tommaso X    

32 VILLA Gianluca   X  

 
 

 Ricercatori Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 DE LOGU Francesco (RTD)    X 

2 DONATO Rosa X    

3 FALSINI Silvia X    

4 FIORAVANTI Giulia (RTD) X    
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5 GIANGRASSO Barbara X    

6 GIANNETTI Enrichetta X    

7 GIANNOTTI Vanni    X 

8 GORI Alessio  (RTD) X    

9 GRASSI Simone (RTD) X    

10 IERI Cecilia X    

11 LAPUCCI Andrea (RTD) X    

12 MAGLIE Roberto (RTD) X    

13 PARENTI Astrid   X  

14 RICCI Silvia (RTD) X    

15 ROVIELLO Giandomenico (RTD) X    

16 SACCO Cristiana X    

17 SANTI Raffaella (RTD) X    

18 SERAVALLI Viola (RTD) X    

19 TRAPANI Sandra X    

20 VAIANO Fabio (RTD) X    

21 VANNI Duccio   X  

22 ZANELLA Beatrice (RTD)   X  

23 ZANOBINI Patrizio (RTD) X    

 
 

 Responsabile Amministrativo Dip.to Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola X   

2 BIFFOLI Cristina  X  

3 DA PRATO Gionata X   

4 DI MILIA Maria Grazia X   

5 FACCHIANO Patrizia X   

6 GALLETTI Manuela  X  

7 NOCENTINI Silvia  X  

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BEDOTTI Alice  X  

2 BIGI Francesca   X 

3 BINI Lorenzo   X 

4 BONAIUTI Sofia   X 

5 NERI Tommaso   X 

6 NOTTURNO Francesca Marisol   X 

7 PACINI Denise   X 

8 PERUZZI Dania   X 

9 PIGNATELLI Dana   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 CITERA Francesco   X 
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2 LANDUCCI Elisa X   

 
Il Prof. Domenico Andrea Campanacci prende parte alla seduta dalle ore 14:42 (punto 3 o.d.g.) 
Il Prof. Pierangelo Geppetti prende parte alla seduta dalle ore 13:53 (punto 5 o.d.g.) 
Il Prof. Nicola Pimpinelli prende parte alla seduta dalle ore 14:16 (punto 8 o.d.g.) 
Il Prof. Alessandro Di Filippo prende parte alla seduta dalle ore 14:30 (punto 9 o.d.g. ) 
Il Prof. Marco Santucci lascia la seduta alle ore 14:30 (punto 9 o.d.g.) 
Il Prof. Stefano Romagnoli lascia la seduta alle ore 15:15 (punto 9 o.d.g.) 
La Prof.ssa Lorini Chiara lascia la riunione alle ore 15:20  
Il Prof. Ricca Valdo lascia la seduta alle ore 15:21 
La Prof.ssa Passani Maria Beatrice lascia la seduta alle ore 15:25 
La Prof.ssa Giovannini Maria Grazia lascia la seduta alle ore 15:40 
Il Prof. Enrico Mini lascia la seduta alle ore 15:55   
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente Ordine del Giorno, il Direttore, Prof. Paolo Bonanni: 
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30  
                   
1. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
2. Proposta di chiamata per un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 

240/2010, SC 06/G1, SSD MED/38 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

3. Proposta di chiamata per un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 
240/2010, SC 11/E4, SSD M-PSI/07 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

4. Autorizzazione incarico esterno per docenza  
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:50       
  
5. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
6. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
7. Parere in ordine alla richiesta di passaggio al Dipartimento di Scienze della Salute della Prof.ssa 

Coccia 
 
 
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:15         
  
8. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
 
 
Composizione Generale ore 14:20 
 
9. Comunicazioni 
10. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
11. Pianificazione strategica dipartimentale 2022-2024 
12. Finanziamento parziale di n. 1 posizione di personale amministrativo di Categoria C1 a tempo 

determinato 
13. Concessione utilizzo Logo DSS 
14. Frequentatori del Dipartimento 
15. Adempimenti didattici 
16. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
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17. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
18. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co. 
19. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
20. Internazionalizzazione 
21. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
22. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
23. Varie ed eventuali 
 
 

°°° 
 

Alle ore 13:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 10 Professori Ordinari su 17 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
Il Presidente informa i presenti che si rende necessario integrare l’ordine del giorno con l’inserimento del 
punto 4-bis. rubricato “Ratifica parere in merito all'attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 Professore 
Ordinario per il SSD BIO/14 in coreferenza, nell’ambito della programmazione triennale del personale docente e ricercatore 
del Dipartimento di NEUROFARBA per gli anni 2022-2024 per posti di Professore Ordinario, di Professore Associato 
e di Ricercatore a tempo determinato” poiché, risulta necessario sottoporre alla ratifica del Consiglio del 
Dipartimento la nota del Direttore del Dipartimento del 24 marzo 2022 (Prot. 66820), mediante la quale 
è stato espresso parere favorevole per l’attivazione, appunto, di n. 1 bando di reclutamento di Professore 
Ordinario per il SC 05/G1 - SSD BIO/14. 
Il Consiglio, approva all’unanimità. 
 
L’ordine del giorno, pertanto, a seguito delle integrazioni approvate dal Consiglio nella composizione 
ristretta ai soli Professori Ordinari, risulta il seguente: 
 

Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30  
                   
1. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
2. Proposta di chiamata per un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 

240/2010, SC 06/G1, SSD MED/38 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

3. Proposta di chiamata per un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 
240/2010, SC 11/E4, SSD M-PSI/07 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

4. Autorizzazione incarico esterno per docenza  
4-bis. Ratifica parere in merito all'attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario 

per il SSD BIO/14 in coreferenza, nell’ambito della programmazione triennale del personale 
docente e ricercatore del Dipartimento di NEUROFARBA per gli anni 2022-2024 per posti di 
Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:50       

  
5. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
6. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
7. Parere in ordine alla richiesta di passaggio al Dipartimento di Scienze della Salute della Prof.ssa 

Coccia 
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Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:15         

  
8. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 

 
 
Composizione Generale ore 14:20 
 

9. Comunicazioni 
10. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
11. Pianificazione strategica dipartimentale 2022-2024 
12. Finanziamento parziale di n. 1 posizione di personale amministrativo di Categoria C1 a tempo 

determinato 
13. Concessione utilizzo Logo DSS 
14. Frequentatori del Dipartimento 
15. Adempimenti didattici 
16. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
17. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
18. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co. 
19. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
20. Internazionalizzazione 
21. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
22. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
23. Varie ed eventuali 

 
 
1. Approvazione verbale della seduta del  13 aprile 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 del 13/04/2022 inviato per email a tutti i membri del 
Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
2. Proposta di chiamata per un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 

240/2010, SC 06/G1, SSD MED/38 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari)  

  
Il Presidente comunica ai presenti che in data 26 maggio 2022 è stato emanato il Decreto Rettorale n. 
616/2022 (Prot. n. 113851), mediante il quale sono stati approvati gli atti della procedura di selezione di 
n. 1 Professore Ordinario, di cui all’art. 18, 1° comma, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Settore 
Concorsuale 06/G1 (Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile), Settore Scientifico 
Disciplinare MED/38 (Pediatria Generale e Specialistica), presso il Dipartimento di Scienze della Salute 
(bando di selezione emanato mediante Decreto del Prorettore Vicario del 27 luglio 2021, n. 1065 - Prot. 
n. 200904). 
  
Il Consiglio di Dipartimento, 
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Università,  
di  personale  accademico  e  di  reclutamento,  nonché  delega  al  Governo  per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 18; 
VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati emanato con 
D.R. n. 466 del 16 aprile 2019; 
VISTO il Decreto del Prorettore Vicario del 27 luglio 2021, n. 1065 (Prot. n. 200904), il cui avviso è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed esami, n. 81 del 12 ottobre 2021, e 
all'Albo Ufficiale (n. 8758) dal 28 luglio 2021 all’8 settembre 2021, mediante il quale è indetta la procedura 
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selettiva ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/10, per la copertura di n. 15 (quindici) posti di 
Professore Ordinario, di cui n. 1 (uno) per il Settore Concorsuale 06/G1 (Pediatria Generale, Specialistica 
e Neuropsichiatria Infantile), Settore Scientifico Disciplinare MED/38 (Pediatria Generale e 
Specialistica), presso il Dipartimento di Scienze della Salute; 
VISTO il  Decreto Rettorale, 21 dicembre 2021, n. 1904 (Prot. n. 336890), pubblicato all'Albo Ufficiale 
(n. 15417) dal 21 dicembre 2021 al 5 gennaio 2022, con il quale è nominata la Commissione giudicatrice 
della selezione sopracitata; 
VISTO il Decreto Rettorale del 26 maggio 2022, n. 616 (Prot. n. 113851), pubblicato nell’Albo Ufficiale 
di Ateneo (n. 6207) dal 26 maggio 2022 al 10 giugno 2022, a mezzo del quale sono stati approvati gli atti 
della suddetta procedura di selezione; 
CONSIDERATE le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 
VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata (presenti 10 
Professori Ordinari su 17 aventi diritto); 
  

Delibera all’unanimità 
  

1- la proposta di chiamata per la Prof.ssa Luisa Galli; 
  
2 - che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum del suddetto alla tipologia di attività 
oggetto del bando, la Prof.ssa Luisa Galli è chiamata a svolgere le seguenti specifiche funzioni:  
  
Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito della 
Pediatria Generale e Specialistica con particolare riferimento all’Infettivologia Pediatrica, alle strategie di 
stewardship antibiotica e di prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza in ambito 
pediatrico. Dovrà coordinare studi multicentrici a carattere nazionale con relazioni internazionali, 
coordinare società scientifiche nell’ambito dell’infettivologia pediatrica e della farmacologia delle malattie 
infettive. 
  
Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovrà svolgere attività didattica, didattica integrativa e 
di servizio agli studenti nell’ambito delle tematiche della Pediatria Generale e Specialistica in tutti i corsi 
di studio della Scuola di Scienze della Salute Umana e nelle scuole di specializzazione; deve promuovere 
l’istituzione di master e corsi di perfezionamento inerenti all’ambito pediatrico con particolare riguardo 
per l’infettivologia pediatrica. 
  
Tipologia dell’attività assistenziale: il professore dovrà svolgere attività assistenziale nell’ambito di 
tutte le malattie infettive dell’età pediatrico-adolescenziale, presso il Dipartimento Specialistico 
Interdisciplinare, UOC Malattie Infettive dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer di Firenze. 
Dovrà anche svolgere attività di coordinamento dell’attività di stewardship antimicrobica e di prevenzione 
delle infezioni correlate all’assistenza presso la stessa Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer di Firenze. 
  
3 – Che la Prof.ssa Luisa Galli prenderà servizio a far data dal 1° settembre 2022. 
 
 
 
3. Proposta di chiamata per un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 

240/2010, SC 11/E4, SSD M-PSI/07 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

  
Il Presidente comunica ai presenti che in data 31 maggio 2022 è stato emanato il Decreto Rettorale n. 
643/2022 (Prot. n. 118036), mediante il quale sono stati approvati gli atti della procedura di selezione di 
n. 1 Professore Ordinario, di cui all’art. 18, 1° comma, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Settore 
Concorsuale 11/E4 (Psicologia Clinica e Dinamica), Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/07 
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(Psicologia Dinamica), presso il Dipartimento di Scienze della Salute (bando di selezione emanato 
mediante Decreto del Prorettore Vicario del 27 luglio 2021, n. 1065 - Prot. n. 200904). 
  
Il Consiglio di Dipartimento, 
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Università,  
di  personale  accademico  e  di  reclutamento,  nonché  delega  al  Governo  per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 18; 
VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati emanato con 
D.R. n. 466 del 16 aprile 2019; 
VISTO il Decreto del Prorettore Vicario del 27 luglio 2021, n. 1065 (Prot. n. 200904), il cui avviso è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed esami, n. 81 del 12 ottobre 2021, e 
all'Albo Ufficiale (n. 8758) dal 28 luglio 2021 all’8 settembre 2021, mediante il quale è indetta la procedura 
selettiva ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/10, per la copertura di n. 15 (quindici) posti di 
Professore Ordinario, di cui n. 1 (uno) per il Settore Concorsuale Settore Concorsuale 11/E4 (Psicologia 
Clinica e Dinamica), Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/07 (Psicologia Dinamica), presso il 
Dipartimento di Scienze della Salute; 
VISTO il Decreto Rettorale, 21 dicembre 2021, n. 1904 (Prot. n. 336890), pubblicato all'Albo Ufficiale 
(n. 15417) dal 21 dicembre 2021 al 5 gennaio 2022, con il quale è nominata la Commissione giudicatrice 
della selezione sopracitata; 
VISTO il Decreto Rettorale del 31 maggio 2022, n. 643 (Prot. n. 118036), pubblicato nell’Albo Ufficiale 
di Ateneo (n. 6421) dal 31 maggio 2022 al 15 giugno 2022, a mezzo del quale sono stati approvati gli atti 
della suddetta procedura di selezione; 
CONSIDERATE le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 
VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata (presenti 11 
Professori Ordinari su 17 aventi diritto); 
  

Delibera all’unanimità 
  

1 - la proposta di chiamata per il Prof. Giovanni Stanghellini; 
  
2 - che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum del suddetto alla tipologia di attività 
oggetto del bando, il Prof. Giovanni Stanghellini è chiamato a svolgere le seguenti specifiche funzioni:  
  
Tipologia dell’impegno scientifico: Il professore dovrà svolgere attività scientifica nell’ambito del 
settore scientifico disciplinare M-PSI/07 considerando da un punto di vista psicodinamico e 
psicogenetico le rappresentazioni del sé, i processi intrapsichici e le relazioni interpersonali (familiari e di 
gruppo), nonché le competenze relative alle applicazioni di tali conoscenze all’analisi e al trattamento del 
disagio psichico e delle psicopatologie, incluse le competenze scientifico disciplinari relative ai metodi e 
alle tecniche che caratterizzano gli studi in quest'ambito disciplinare. 
  
Tipologia dell’impegno didattico: Il professore dovrà svolgere attività didattica, didattica integrativa e 
di servizio agli studenti nell’ambito di tutti gli argomenti di pertinenza del settore scientifico disciplinare 
oggetto della selezione, nei Corsi di Laurea Triennale e Magistrale, nei Master e nei Corsi di Dottorato. 
  
3 - Che il Prof. Giovanni Stanghellini prenderà servizio a far data dal 1° settembre 2022. 
 
 
 
4. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla concessione del parere favorevole per il rilascio 
dell’autorizzazione al Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro (Professore Ordinario per il SSD 
BIO/14) per lo svolgimento dell’incarico di docenza nei Corsi “Lifetime Nutrition, Wellnes, and Physical 
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Activity - session III Summer 2022” e “Drug Abuse and Behavioral Addiction - session IV Seummer 2022”, proposto 
da Florence University of the Arts Srl – The American University of Florence, a fronte del quale è previsto 
un compenso lordo pari ad € 4.400,00 (richiesta pervenuta in data 25/05/2022, Prot. n. 112626 del 
25/05/2022). 
 
Il Consiglio 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’articolo 53, comma 7; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’articolo 6; 
VISTO il Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti per il 
Personale Docente e Ricercatore; 
VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro 
(Professore Ordinario per il SSD BIO/14) pervenuta in data 25/05/2022 (Prot. n. 112626 del 
25/05/2022), relativa al conferimento di un incarico di docenza nei Corsi “Lifetime Nutrition, Wellnes, and 
Physical Activity - session III Summer 2022” e “Drug Abuse and Behavioral Addiction - session IV Seummer 2022”, 
proposto da The Arts the American University of  Florence Srl – The American University of Florence, 
per il quale è previsto un compenso lordo di € 4.400,00; 
CONSIDERATO che l’incarico si svolgerà nel periodo 28/06/2022 - 04/08/2022 con un impegno 
previsto di n. 50 ore e/o n. 20 giornate lavorative presso la medesima Florence University of the Arts Srl 
– The American University of Florence; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con il regime di impegno a tempo pieno; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con l’assolvimento dei compiti istituzionali; 
CONSIDERATO che l’incarico ha carattere occasionale; 
VERIFICATA la compatibilità dell’attività da autorizzare con le esigenze di tutela dell’immagine 
dell’Ateneo; 
VERIFICATA l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 
PRESO ATTO che l’interessato dichiara di non superare il limite di cui all’art. 8, comma 1, lettera d) del 
Regolamento sopracitato; 

 
 ESPRIME 

 
all’unanimità, parere favorevole per il rilascio dell’autorizzazione al Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-
Giampietro (Professore Ordinario per il SSD BIO/14) a svolgere l’incarico di docenza nei Corsi “Lifetime 
Nutrition, Wellnes, and Physical Activity - session III Summer 2022” e “Drug Abuse and Behavioral Addiction - 
session IV Seummer 2022”, proposto da The Arts the American University of  Florence Srl – The American 
University of Florence, per il quale è previsto un compenso lordo di € 4.400,00. 
 
 
 
4-bis. Ratifica parere in merito all'attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 Professore 

Ordinario per il SSD BIO/14 in coreferenza, nell’ambito della programmazione triennale 
del personale docente e ricercatore del Dipartimento di NEUROFARBA per gli anni 
2022-2024 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

 
Il Presidente informa il Consiglio che con Nota Prot. n. 63286 del 21/03/2022 il Dipartimento di 
Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA) ha richiesto al DSS 
di esprimere un parere sulla richiesta di attivazione di un bando per la selezione di n. 1 Professore 
Ordinario per il SSD BIO/14 in co-referenza, nell’ambito della programmazione del personale Docente 
e Ricercatore 2022-2024, come da delibera assunta dal Consiglio del suddetto Dipartimento di 
NEUROFARBA nella seduta nella seduta del 21 marzo 2022. 
Considerata l’urgenza, il Presidente, sentiti i Proff. Alberto Chiarugi, Pierangelo Geppetti e Domenico 
Edoardo Pellegrini-Giampietro (in qualità di Professori Ordinari del SSD BIO/14), riferisce di aver già 
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inviato il proprio parere positivo in merito a quanto richiesto dal Dipartimento di NEUROFARBA, con 
propria Nota del 24 marzo 2022 (Prot. n. 66820 del 24/03/2022). 
  
Il Consiglio, 
udito il Presidente; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti e in particolare l'art. 13, c. 3, lett. d); 
- Vista la Nota Prot. n. 63286 del 21/03/2022 del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del 
Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA); 
- Vista la delibera assunta dal Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del 
Bambino (NEUROFARBA), nella seduta del 21 marzo 2022, in merito alla richiesta di attivazione del 
bando per la selezione di n. 1 Professore Ordinario per il SSD BIO/14 in co-referenza, nell’ambito della 
programmazione del personale Docente e Ricercatore 2022-2024 per i posti di Professore Ordinario, di 
Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato; 
- Vista la Nota Prot. n. 66820 del 24/03/2022 a firma del Direttore del DSS, mediante la quale, data 
l’urgenza, è stato espresso parere favorevole per la richiesta di attivazione del bando per la selezione di n. 
1 Professore Ordinario per il SSD BIO/14 in co-referenza, nell’ambito della programmazione del 
personale Docente e Ricercatore 2022-2024 per posti di Professore Ordinario, di Professore Associato e 
di Ricercatore a tempo determinato del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e 
Salute del Bambino (NEUROFARBA); 
  
dopo ampia e approfondita discussione  
 
ratifica, all’unanimità, il parere positivo, espresso con Nota Prot. n. 66820 del 24/03/2022 a firma del 
Direttore del DSS, per l’attivazione del bando per la selezione di n. 1 Professore Ordinario per il SC 
05/G1 - SSD BIO/14 in co-referenza, nell’ambito della programmazione del personale Docente e 
Ricercatore 2022-2024 per posti di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a 
tempo determinato del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del 
Bambino (NEUROFARBA). 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:47. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 13:53 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 37 Professori su 49 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
Il Presidente informa i Professori e i Ricercatori presenti che si rende necessario integrare l’ordine del 
giorno con l’inserimento del punto 7-bis. rubricato “Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un 
Professore Associato per la progressione di carriera dei Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione 
Scientifica Nazionale di cui al D.M. 84/2020 – SC 11/E4 SSD M-PSI/08” poiché con nota del 10 giugno 
2022 (Prot. n. 124401 del 10/06/2022), la Magnifica Rettrice ha comunicato al Direttore del 
Dipartimento che sussiste la possibilità di attivare il suddetto posto di Professore Associato, a seguito del 
conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale da parte della Dott.ssa Barbara Giangrasso, 
Ricercatrice Universitaria per il SC 11/E4 SSD M-PSI/08 presso il Dipartimento di Scienze della Salute. 
Il Consiglio, approva all’unanimità. 
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L’ordine del giorno, pertanto, a seguito delle integrazioni approvate dal Consiglio nella composizione 
ristretta ai Professori, risulta il seguente: 
 

Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30  
                   
1. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
2. Proposta di chiamata per un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 

240/2010, SC 06/G1, SSD MED/38 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

3. Proposta di chiamata per un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 
240/2010, SC 11/E4, SSD M-PSI/07 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

4. Autorizzazione incarico esterno per docenza  
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:50       

  
5. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
6. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
7. Parere in ordine alla richiesta di passaggio al Dipartimento di Scienze della Salute della Prof.ssa 

Coccia 
7-bis. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un Professore Associato per la 

progressione di carriera dei Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione 
Scientifica Nazionale di cui al D.M. 84/2020 – SC 11/E4 SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
 
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:15         

  
8. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 

 
 
Composizione Generale ore 14:20 
 

9. Comunicazioni 
10. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
11. Pianificazione strategica dipartimentale 2022-2024 
12. Finanziamento parziale di n. 1 posizione di personale amministrativo di Categoria C1 a tempo 

determinato 
13. Concessione utilizzo Logo DSS 
14. Frequentatori del Dipartimento 
15. Adempimenti didattici 
16. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
17. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
18. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co. 
19. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
20. Internazionalizzazione 
21. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
22. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
23. Varie ed eventuali 

 
 
5. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
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Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 del 13/04/2022 inviato per email a tutti i membri del 
Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio, approva all’unanimità. 
 
 
 
 
6. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito all’approvazione a ratifica del parere favorevole per la 
concessione dell’autorizzazione al Prof. Stefano BAMBI (Professore Associato per il SSD - MED/45) 
per lo svolgimento dell’incarico di docenza nell’ambito del Master di I livello in Infermieristica clinica nelle 
unità di cure intensive e nell'emergenza, attivato ed erogato - nell'ambito della propria offerta formativa - 
dall’Università degli Studi dell’Aquila, a fronte del quale è previsto un compenso lordo pari ad € 962,40.  
  
Il Presidente informa il Consiglio che: 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’articolo 53, comma 7; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’articolo 6; 
VISTO il Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti per il 
personale docente e ricercatore; 
VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal Prof. Stefano BAMBI (PA - MED/45) pervenuta in 
data 20/05/2021 (Prot. n. 109543 - VII/5) relativa allo svolgimento di un incarico retribuito di Docenza 
nell’ambito del Master di I livello in Infermieristica clinica nelle unità di cure intensive e nell'emergenza, attivato ed 
erogato - nell’ambito della propria offerta formativa - dall’Università degli Studi dell’Aquila – 
Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell’Ambiente, per il quale è 
previsto un compenso lordo di € 962,40; 
VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita 
e dell’Ambiente dell’Università degli Studi dell’Aquila, del 12 maggio 2022 (Rep. n. 299/2022 - Prot. n. 
2124 del 15/05/2022 - Anno 2022 - tit. III - cl. 2 - fasc. / I), mediante il quale sono stati approvati gli 
atti della selezione per la copertura degli insegnamenti del Master I livello abilitante in Management per le 
funzioni di Coordinamento nelle Professioni sanitarie di Infermieristica e Ostetricia, Riabilitative, Tecniche e della 
Prevenzione e del Master I livello in Infermieristica clinica nelle unità di cure intensive e nell'emergenza - e sono state/i 
dichiarate/i vincitrici/vincitori le/i candidate/i, tra cui il Prof. Stefano Bambi (selezione indetta con 
proprio Decreto - Rep. n. 183/2022 del 30/03/2022); 
CONSIDERATO che l’incarico si svolgerà nei giorni: 4, 24 e 25 Giugno 2022 con un impegno previsto 
di n. 16 ore – 4 giornate lavorative, presso proprio domicilio – lezioni on-line; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con il regime di impegno a tempo pieno; 
ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con l’assolvimento dei compiti istituzionali; 
CONSIDERATO che l’incarico ha carattere occasionale; 
VERIFICATA la compatibilità dell’attività da autorizzare con le esigenze di tutela dell’immagine 
dell’Ateneo; 
VERIFICATA l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 
PRESO ATTO che l’interessato dichiara di non superare il limite di cui all’art. 8, comma 1, lettera d) del 
Regolamento sopracitato; 
 
in qualità di Direttore del DSS, ha espresso valutazione positiva con propria nota (Prot. 109656  - VII/5 
del 20/05/2022) ai fini dell’autorizzazione a svolgere il suddetto incarico retribuito di Docenza 
nell’ambito del Master di I livello in Infermieristica clinica nelle unità di cure intensive e nell'emergenza, attivato ed 
erogato - nell’ambito della propria offerta formativa - dall’Università degli Studi dell’Aquila – 
Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell’Ambiente, per il quale è 
previsto un compenso lordo di € 962,40 al Prof. Stefano Bambi.  
 
Il Presidente comunica inoltre che in data 27 maggio 2022 il Prof. Bambi ha comunicato di aver dovuto 
spostare 4 ore di lezione dal 04-06-22 al 09-07-22. 
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Alla luce di quanto comunicato in premessa, il Presidente sottopone al Consiglio del Dipartimento di 
Scienze della Salute la propria nota (Prot. 109656 - VII/5 del 20/05/2022) - mediante la quale è stata 
espressa valutazione positiva per la concessione dell’autorizzazione allo stesso Prof. Stefano Bambi a 
svolgere il suddetto incarico retribuito di Docenza - per la ratifica, modificando le date come segue: 9 
(anziché 4), 24 e 25 Giugno 2022. 

Il Consiglio, ratifica all'unanimità il parere favorevole in ordine alla concessione dell’autorizzazione già 

espresso con nota del Direttore (Prot. 109656 - VII/5 del 20/05/2022) con la modifica di date proposta. 

 
 
 
7. Parere in ordine alla richiesta di passaggio al Dipartimento di Scienze della Salute della 

Prof.ssa Coccia 
 
Il Presidente ricorda ai presenti che in data 27 aprile 2022 è pervenuta, in copia conoscenza,  alla casella 
di posta elettronica certificata del Dipartimento, la richiesta avanzata dalla Prof.ssa Maria Elisabetta 
Coccia – Professore Associato per il Settore Scientifico Disciplinare MED/40 (Ginecologia), presso il 
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” – di passaggio al 
Dipartimento di Scienze della Salute. 
La suddetta richiesta è stata indirizzata alla Magnifica Rettrice ed è stata acquisita agli atti con Prot. n. 
91341 del 28/04/2022. 
 
Il Presidente ricorda, inoltre, che nel corso della seduta dell’11 maggio 2022, il Consiglio di Dipartimento, 
ha deliberato il rinvio della formulazione del prescritto parere – in merito al passaggio di Dipartimento – 
alla seduta odierna, poiché ha ritenuto opportuno che il Settore Scientifico Disciplinare MED/40 potesse 
valutare con la dovuta attenzione la richiesta avanzata dalla stessa Prof.ssa Maria Elisabetta Coccia. 
 
Il Presidente ricorda ancora che, ai sensi dell’articolo 25 del Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti in 
vigore – emanato con Decreto Rettorale del 23 luglio 2012, n. 621 e successivamente modificato con i 
Decreti Rettorali del 17 luglio 2013, n. 721, del 22 novembre 2013, n. 1255 e del 16 novembre 2016, n. 
1090 – il passaggio di un singolo Docente ad un Dipartimento coreferente del Settore Scientifico 
Disciplinare è consentito solo nel caso in cui la consistenza numerica dei Professori e Ricercatori del 
medesimo Settore Scientifico Disciplinare nel Dipartimento di provenienza rimanga non inferiore a tre 
nell’arco temporale di un quinquennio accademico, secondo quanto disposto dal Regolamento recante 
Disposizione in materia di costituzione dei Dipartimenti emanato con Decreto Rettorale del 9 luglio 2013, 
n. 691. 
  
Infine, il Presidente ricorda che il successivo articolo 26 dispone che la domanda di passaggio può essere 
presentata dal 1° novembre al 30 giugno di ogni anno accademico. 
I Direttori dei due Dipartimenti interessati, entro un mese dalla ricezione della domanda, sono tenuti a 
convocare i rispettivi Consigli per l’espressione del relativo parere. 
Successivamente, il Senato Accademico, tenuto conto dei pareri rilasciati dai due Dipartimenti interessati 
e in applicazione del richiamato Regolamento recante Disposizione in materia di costituzione dei 
Dipartimenti e dell’art. 25 del summenzionato Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, entro il mese di 
novembre esprime parere motivato in merito all’accoglimento o al rigetto della domanda di passaggio. 
Il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato Accademico, delibera entro lo stesso mese 
di novembre. 
Il passaggio di Dipartimento, se accolto dal Consiglio di Amministrazione, è disposto con provvedimento 
del Rettore, a partire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello in cui è stata presentata la richiesta. 
  
Il Presidente dichiara aperto il dibattito in merito alla richiesta di passaggio avanzata dalla Prof.ssa Maria 
Elisabetta Coccia. 
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Il Consiglio di Dipartimento, delibera all’unanimità il rinvio della formulazione del prescritto parere – in 
merito al passaggio della Prof.ssa Maria Elisabetta Coccia – Professore Associato per il Settore Scientifico 
Disciplinare MED/40 (Ginecologia) – dal Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche 
“Mario Serio” al Dipartimento di Scienze della Salute al fine di poter acquisire ulteriori chiarimenti e 
interlocuzioni per una migliore valutazione in ordine alla decisione da adottare. 
 
 
 
7-bis. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un Professore Associato per la 

progressione di carriera dei Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione 
Scientifica Nazionale di cui al D.M. 84/2020 – SC 11/E4 SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
Sul punto 7-bis) Delibera di richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore 

Associato, il Presidente illustra il contenuto della nota della Rettrice del 10 giugno 2022 (Prot. n. 124401 

del 10 giugno 2022), in merito alla possibilità di procedere all’attivazione di alcune ulteriori posizioni di 

Professore Associato ai sensi dell’articolo 24 comma 6 riservate a Ricercatori a tempo indeterminato in 

possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale nell’ambito del Piano Straordinario di cui al Decreto 

Ministeriale 14 maggio 2020, n. 84. 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata alla fascia corrispondente e a quella superiore 

e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per 

la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati”; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati”; 

- preso atto del Piano Straordinario per la progressione di carriera dei Ricercatori a tempo indeterminato 

in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale di cui al D.M. 84/2020; 

- preso atto della nota della Rettrice del 10 giugno 2022 (Prot. n. 124401 del 10 giugno 2022), in merito 

alla possibilità di procedere all’attivazione di alcune ulteriori posizioni di Professore Associato ai sensi 

dell’articolo 24, 6° comma, Legge n. 240/2010 riservate ricercatori a tempo indeterminato in possesso 

di Abilitazione Scientifica Nazionale per la seconda fascia nell’ambito del Piano Straordinario di cui al 

Decreto Ministeriale 14 maggio 2020, n. 84; 

- tenuto conto che nel Dipartimento risultano ancora Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di 

Abilitazione Scientifica Nazionale potenzialmente destinatari delle suddette procedure; 

- richiamata la programmazione triennale di posti di Professore Associato per gli anni 2022-24 

precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 18 marzo 2022 che è stata 

sottoposta agli Organi di Governo nelle sedute del 23 e 29 marzo 2022;  

- considerato che il Settore Concorsuale 11/E4 e il Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/08 NON 

rientra nella programmazione triennale di posti di Professore Associato per gli anni 2022-24 di cui 

sopra;  

- considerato che è pertanto necessario acquisire il parere delle Scuole e dei Corsi di studio interessati 

per il SSD M-PSI/08; 
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- ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione dei citati pareri, al fine di garantire la 

trasmissione della delibera agli uffici centrali in tempo utile per l’approvazione da parte degli Organi 

nelle sedute del corrente mese; 

- assunto l’impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da parte degli 

Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Dipartimenti, dalle Scuole e dai CdS; 

- considerato che l’attivazione delle suddette procedure è urgente in quanto le relative assunzioni 

dovranno essere effettuate entro il 31 dicembre 2022, come disposto dal citato DM 84/2020; 

- tenuto conto che, come anticipato per le vie brevi dall’Unità di Processo “Amministrazione del 

Personale Docente e Ricercatore” in data 13/06/2022, la suddetta procedura sarà attivata senza alcuna 

imputazione di punto organico al Dipartimento, a meno che non pervengano all’Ateneo ulteriori 

richieste rispetto a quelle già acquisite a tale data, in aggiunta a quelle di cui alla nota della Rettrice del 

10 giugno 2022 (Prot. n. 124401 del 10 giugno 2022), in qual caso si ritiene opportuno conferire 

mandato alla CIA e al Direttore al fine di assumere le determinazioni necessarie in ordine alla richiesta 

di attivazione del presente bando di reclutamento; 

- ritenuto opportuno deliberare l’attivazione della procedura di reclutamento per Professore Associato 

riservata ai Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, 

subordinatamente alla verifica definitiva dell’impegno in termini di PuOr per il Dipartimento;  

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  
 

DELIBERA 
  

all'unanimità, di approvare la seguente proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 

Professore Associato, ai sensi dell'articolo 24, 6° comma, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservate 

a Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale da attivare 

nell’ambito del Piano Straordinario di cui al Decreto Ministeriale 14 maggio 2020, n. 84, qualora non vi 

sia impegno in termini di PuOr per il Dipartimento: 

  

1) Professore Associato ai sensi dell’art. 24, 6° comma, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
Settore Concorsuale: 11/E4 
  
Settore Scientifico Disciplinare: M-PSI/08 
  
Le specifiche funzioni che il professore sarà chiamato a svolgere sono declinate come segue: 
  
Il professore associato dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, e di servizio agli studenti per il 
settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 
  
In particolare, il professore associato dovrà svolgere attività di ricerca nell'ambito della psicologia clinica 
e della salute. In particolare,  dovrà svolgere attività di ricerca che comprende   le competenze relative 
ai metodi di studio e alle tecniche di intervento che, nei diversi modelli operativi (individuale, 
relazionale, familiare e di gruppo), caratterizzano le applicazioni cliniche della psicologia a differenti 
ambiti (persone, gruppi, sistemi) per la soluzione dei loro problemi. Nei campi della salute e sanitario, 
del disagio psicologico, degli aspetti psicologici delle psicopatologie (psicosomatiche, sessuologiche, 
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tossicomaniche incluse), dette competenze, estese alla psicofisiologia e alla neuropsicologia clinica, 
sono volte all'analisi e alla soluzione di problemi tramite interventi di valutazione, prevenzione, 
riabilitazione psicologica e psicoterapia. 
  
Il professore associato svolgerà attività didattica nell'ambito degli insegnamenti afferenti al settore 
scientifico disciplinare oggetto della selezione, con particolare riferimento agli insegnamenti dei corsi 
di studio triennale e magistrali in discipline psicologiche. 
  
Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 12 
  
È richiesta la conoscenza della lingua inglese 

  
Il Consiglio, inoltre, conferisce mandato alla CIA e al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute 
al fine di assumere le determinazioni necessarie in ordine alla richiesta di attivazione del bando per il 
reclutamento di 1 Professore Associato, qualora fosse necessario un impegno in termini di PuOr per il 
Dipartimento. 
 

°°° 
 

La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 14:03. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 14:16 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti su 72 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 
8. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 del 13/04/2022 inviato per email a tutti i membri del 
Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 14:19.  
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 14:21 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che accetta 
l’incarico. 
 
 
9. Comunicazioni 
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a) Cordoglio per specializzando igiene deceduto  
Il Presidente comunica ai presenti che nella notte tra il 2 e il 3 giugno, per una tragica fatalità, è venuto 
a mancare il Dott. Marco Menicacci, Medico Specializzando della Scuola di Specializzazione di Igiene 
e Medicina Preventiva. 
Il Presidente esprime, a nome di tutto il Dipartimento di Scienze della Salute, profondo cordoglio e 
vicinanza alla famiglia per la grave perdita.  
Invita tutti ad osservare un minuto di silenzio. 

 
 
b) Registri per la didattica a.a. 2021/2022 

Il Presidente ricorda ai colleghi che entro il 31.08.2022 tutti i registri della didattica devono essere 
compilati e chiusi, per poter permettere al Direttore la validazione entro il 15 settembre dopo attenta 
revisione. 
Lo scorso anno si è reso necessario richiedere una proroga straordinaria di questa seconda scadenza 
al 30 settembre. 

L'accesso all'applicativo online si trova al seguente link: https://sol.unifi.it/regattn/login.jsp allo 
stesso indirizzo le FAC che possono risultare utili per la compilazione 

Inoltre si ricorda che, in base al Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell'Università degli 
Studi di Firenze le ore di didattica che ogni docente deve svolgere nell'arco temporale indicato sono: 

- Professori Ordinari e Associati tempo pieno: minimo 96 ore di didattica frontale, 350 di compiti 
didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento 

- Professori Ordinari e Associati tempo definito: minimo 64 ore di didattica frontale, 250 di 
compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento 

- Professori Associati Opzione Moratti tempo pieno: minimo 120 ore di didattica frontale, 350 di 
compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento 

- Professori Associati Opzione Moratti tempo definito: minimo 80 ore di didattica frontale, 250 
di compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento 

- RTD b): minimo 64  massimo 96 ore di didattica frontale, minimo 350 ore di compiti didattici e di 
servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento 

- RTD a) Tempo pieno: minimo 32  massimo 72 ore di didattica frontale, minimo 350 ore di compiti 
didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento 

- RTD a) Tempo Definito: minimo 21 massimo di 42 di didattica frontale, minimo 200 ore di compiti 
didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento 

- RU tempo pieno: massimo 350 ore di compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e 
tutorato, verifica dell'apprendimento 

- RU tempo definito: massimo 200 ore di compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e 
tutorato, verifica dell'apprendimento 

Ricordo altresì che nella didattica frontale sono compresi: lezioni, seminari ed esercitazioni nei corsi 
ufficiali che risultino in programmazione, sono invece escluse le ore nei Master e nei Corsi di 
Perfezionamento.  

Il suddetto Regolamento per PO, PA e RU è consultabile al link 
https://www.unifi.it/upload/sub/normativa/dr_48_2019_regolamento_valutazione_professori_ric
ercatori.pdf 

https://sol.unifi.it/regattn/login.jsp
https://www.unifi.it/upload/sub/normativa/dr_48_2019_regolamento_valutazione_professori_ricercatori.pdf
https://www.unifi.it/upload/sub/normativa/dr_48_2019_regolamento_valutazione_professori_ricercatori.pdf
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I Ricercatori a tempo determinato possono consultare il proprio regolamento qui: 
https://www.unifi.it/upload/sub/personale/normativa/dr_149_2017_ricercatori_td.pdf 

Per chiarimenti potete rivolgervi, oltre ad Paola Andreini (tel. 3316502106 paola.andreini@unifi.it),  
anche a Aldo Madotto (tel 055/2751887, aldo.madotto@unifi.it). 

Le informazioni contenute in questa comunicazione saranno inviate anche tramite email a tutto il 
personale Docente e Ricercatore del Dipartimento. 

 
c) Comunicazioni in materia di Public Engagement - prof.ssa Rosapia Lauro Grotto 

 

Il Direttore cede la parola alla Prof.ssa Lauro Grotto, delegato per il Public Engagement del DSS nella 

Commissione di Ateneo. 

 

La Prof.ssa Lauro Grotto passa a illustrare brevemente gli indirizzi di Ateneo nell'ambito della Terza 

Missione (vedi presentazione PE di Ateneo 2022 inviata ai membri del Consiglio). 

 

Successivamente, presenta al Consiglio il portale www.sisvaldidat.it nel quale è attualmente richiesta la 

registrazione delle varie attività di PE svolte dal personale del DSS a partire dall'anno 2020. Si rende 

noto che ai membri del DSS è stata inviata la nota di Ateneo sulla definizione del PE e una sintetica 

guida all'accesso e all'utilizzo del portale (vedi guida database PE inviata ai membri del Consiglio).  

 

La Prof.ssa illustra brevemente gli aggiornamenti del Piano di Comunicazione di Ateneo, in particolare 

in riferimento al tema dell'immagine coordinata di Ateneo (https://www.unifi.it/vp-9264-immagine-

coordinata.html) invitando i membri del DSS a visionare i modelli messi a disposizione dall'Ateneo e 

a fornire un riscontro sul loro utilizzo. Si segnalano in particolare i modelli per le presentazioni in ppt 

con riferimento alla accessibilità per persone con disabilità (https://www.unifi.it/CMpro-v-p-

9350.html). 

 

d) Dipartimenti di eccellenza 

Il Presidente comunica che il Dipartimento di Scienze della Salute, nella prima fase, si è collocato nella 

258esima posizione della graduatoria stilata dal Ministero dell’Università e della Ricerca, su 350 

Dipartimenti di eccellenza selezionati per il quinquennio 2023-2027, ai sensi della L. n.  232/2016.  

La  Commissione (nominata con apposito Decreto Ministeriale n. 230 del 14/02/2022) sarà chiamata 
a valutare, nella seconda fase, le richieste di finanziamento corredate dai progetti di sviluppo che i 
Dipartimenti sono tenuti a presentare.  
Soltanto i primi 180 Dipartimenti selezionati dalla suddetta Commissione (suddivisi tra le 14 aree CUN 
tenuto conto che a ciascuna area è stato assegnato un numero di Dipartimenti compreso tra 5 e 20, 
sulla base di criteri prefissati) saranno destinatari del finanziamento ministeriale.  
 
Il Presidente, inoltre, procede con la presentazione delle linee guida ministeriali e del cronoprogramma 
di Ateneo per la presentazione dei progetti di sviluppo dei Dipartimenti, coordinati dall’Unità di 
Processo “Servizi alla ricerca, banche dati e risorse” dell’Amministrazione Centrale. 
A seguito della presentazione, il Presidente informa i presenti che si sono svolte due riunioni ( 27 
maggio e 6 giugno 2022), a livello di Dipartimento, a cui hanno preso parte i Professori Ordinari e 
alcuni Professori Associati dei Settori Scientifico Disciplinari, oltreché al personale Amministrativo, 
nel corso delle quali sono stati presentati il cronoprogramma e i criteri di valutazione delle richieste di 
finanziamento e dei progetti di sviluppo. 
 
Nello specifico, il Presidente illustra il cronoprogramma elaborato dall’Ateneo.: 

mailto:aldo.madotto@unifi.it
http://www.sisvaldidat.it/
https://www.unifi.it/vp-9264-immagine-coordinata.html
https://www.unifi.it/vp-9264-immagine-coordinata.html
https://www.unifi.it/CMpro-v-p-9350.html
https://www.unifi.it/CMpro-v-p-9350.html
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- Entro il 20 giugno 2022: presentazione della bozza 1.0 del progetto; 
- dal 21 giugno al 6 luglio 2022: incontri individuali con i Dipartimenti da parte degli Uffici centrali di 

Ateneo; 
- entro il 15 luglio 2022: presentazione bozza 2.0 del progetto; 
- luglio 2022: pratiche da sottoporre al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione; 
- entro l’11 agosto 2022: presentazione dello stato di avanzamento della del progetto - bozza 3.0; 
- entro il 6 settembre 2022: inserimento sull’applicativo del progetto definitivo; 
- entro il 16 settembre 2022: trasmissione dei progetti tramite piattaforma cineca da parte dell’ufficio 

ricerca di Ateneo. 
 
Nel corso delle riunioni, sono stati identificati l’area di eccellenza per la quale elaborare la proposta 
progettuale (Area 5 - Scienze biologiche) e il tema che vedrà il coinvolgimento di tutti i Settori 
Scientifico Disciplinari, secondo un approccio multidisciplinare. 
Nel corso della riunione del 6 giugno è stato anche costituito il gruppo di lavoro che provvederà alla 
redazione del progetto di sviluppo; il suddetto gruppo di lavoro sarà coordinato dai Proff. Alberto 
Chiarugi, Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini  
Tenuto conto del cronoprogramma elaborato dagli Uffici centrali di Ateneo, il gruppo di lavoro 
provvederà ad elaborare una prima bozza del progetto di sviluppo che dovrà essere presentato, agli 
Uffici centrali di Ateneo, entro il 20 giugno 2022.   
 

e) Proposta consiglio di luglio in presenza 

Il Presidente comunica ai presenti che la seduta del Consiglio di luglio potrà svolgersi in presenza 

presso la Sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica, in Viale Morgagni 

48; a tal fine, è stata già prenotata l’Aula Mazzetti al piano terra che ha una capienza di 110 posti a 

sedere. 

Sarà cura della Segreteria Amministrativa del Dipartimento, provvedere all’organizzazione logistica 

della seduta consiliare. 

 

f) Attivazione del nuovo Laboratorio dipartimentale MaChEm Lab _ Prof. Bechini 

Il Presidente comunica di aver ricevuto la proposta di attivazione di un nuovo laboratorio di ricerca 

di DSS da parte della Prof.ssa Angela Bechini (mail prot. 126434  del 14/06/2022). 

Il nuovo laboratorio si chiamerà: MaChEm Lab e andrà a sostituire, riordinandone le attività, i 

laboratori: Laboratorio di Microbiologia applicata (Responsabile Angela Bechini), Laboratorio di 

Chimica (Responsabili Paolo Bonanni, Sara Boccalini, Angela Bechini) e Laboratorio di Epidemiologia 

molecolare (Responsabili Sara Boccalini, Angela Bechini) 

Il laboratorio MaChEm si occuperà di ricerca in ambito microbiologico, chimico e biomolecolare per 

l’isolamento, l’identificazione e la tipizzazione molecolare dei microrganismi provenienti da diverse 

matrici, con approfondimento del profilo di antimicrobico resistenza (AMR). Inoltre, nel laboratorio 

si svolgono analisi di contaminanti chimici su matrici alimentari e analisi dei principali parametri 

indicatori di qualità in campioni di acqua. Presso il laboratorio si svolgerà anche tutta l’attività in conto 

terzi che già si faceva nei laboratori dipartimentali che il nuovo laboratorio riordinerà. 

 

Responsabili scientifici saranno: Prof.ssa Angela Bechini, Prof.ssa Sara Boccalini, Prof. Paolo Bonanni 

e sarà ubicato Viale Morgagni n. 48 Firenze. 

A disposizione del MaChEm Lab saranno le strumentazioni già in dotazione ai precedenti laboratori 

di Microbiologia, Chimica ed epidemiologia molecolare. 

Interviene brevemente ad illustrare l’iniziativa la Prof. Bechini. 
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g) Partecipazione della Dott.ssa Astrid Parenti - quale rappresentante dell’Università degli Studi 
di Firenze e del Dipartimento di Scienze della Salute - all’organizzazione della campagna di 
prevenzione cardiovascolare gratuita promossa dall'Istituto per le Ricerche Cardiovascolari 
(INRC) e alla trasmissione televisiva "Lo stetoscopio parlante: Cuore e motori" sul canale 
Rete Oro (Lazio) 
 

La Dott.ssa Astrid Parenti ha comunicato che ha attivamente partecipato, quale rappresentante 

dell'Università degli Studi di Firenze e del Dipartimento di Scienze della Salute, ad eventi organizzati 

e promossi dall'Istituto per le Ricerche Cardiovascolari (INRC). 

In particolare, la Dott.ssa Parenti ha contribuito all’organizzazione della campagna di prevenzione 

cardiovascolare gratuita, promossa dall’INRC, presieduto dal Prof. Francesco Fedele dell'Università 

della Sapienza (ROMA) che si è svolta a Firenze, il 7 e 8 maggio 2022, in occasione del Jaguar Day 

con il sostegno di ACI Firenze e di International Motors ed in collaborazione con il Jaguar Drivers’ 

Club Italia e la Scuderia Biondetti.  

Questa iniziativa ha permesso di effettuare uno screening cardiologico gratuito a circa 250 persone.  

Sempre in qualità di rappresentante dell’Università degli Studi di Firenze e del Dipartimento di Scienze 

della Salute per l’INRC, la Dott.ssa Astrid Parenti ha partecipato alla trasmissione televisiva "Lo 

stetoscopio parlante: Cuore e motori" sul canale Rete Oro (Lazio) andata in onda il 19 maggio ore 21, insieme 

al Prof. Fedele e ad alcuni cardiologi che hanno effettuato lo screening, in cui si è ampiamente parlato 

dell'evento svoltosi a Firenze e dell'importanza della prevenzione cardiovascolare. 

La proposta dello screening CV all'interno di una manifestazione automobilistica è nata partendo dalla 

analogia che il cuore è il "motore" del nostro corpo e, come quello di una macchina, deve essere 

seguito e curato. 

 

h) Teaching Learning Center 
 

Il Presidente, su indicazione del Prof. Romagnoli comunica che la prossima riunione del Consiglio 
Direttivo del Teaching Learning Center si terrà il 23 giugno. Per quella data, ogni Dipartimento dovrà 
proporre dei potenziali docenti da inserire nei programmi del centro. 
Il Prof. Romagnoli ha avuto due incontri con la Prof.ssa Vignozzi e propone di portare avanti due 
tematiche: docenza in SIMULAZIONE e Saper Essere. 
 
Dell’area biomedica, il DMSC ha già proposto alcuni docenti e lo stesso dovrà fare il DSS. 
 
Per SSD MED/41 il Prof. Romagnoli propone, oltre al suo nominativo, quello del Prof. Zaccaria Ricci 
rispettivamente per l’adulto e per il pediatrico con il supporto di personale ospedaliero, in particolare 
individua il Dott. Barabani quale supporto per il Prof. Romagnoli. 
 
Verrà inviata una mail ai docenti e ricercatori del DSS dalla segreteria amministrativa per raccogliere 
le ulteriori disponibilità con indicazione di scrivere al Prof. Romagnoli e in cc alla segreteria stessa. 

 
 
10. Approvazione verbale della seduta del 13 aprile 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 del 13/04/2022 inviato per email a tutti i membri del 
Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
11. Pianificazione strategica dipartimentale 2022-2024 
Il Presidente informa i presenti che con nota del 25 maggio 2022 (Prot. n. 0123542 del 25/05/2022), la 
Magnifica Rettrice ha invitato i Direttori di Dipartimento ad identificare gli obiettivi e le azioni di 
struttura coerenti per la pianificazione strategica 2022-2024, entro il 15 giugno 2022. 
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Nella richiamata nota rettorale, viene esplicitato che le linee di azioni da pianificazione strategica che 
verranno indicate dai Dipartimenti, dovranno risultare coerenti con quanto verrà indicato nella Relazione 
Annuale dei Dipartimenti di cui, a breve, ne sarà richiesta la redazione. 
 
In allegato alla suddetta nota rettorale è stata trasmessa la bozza del piano strategico per gli anni 2022-
2024 che ha identificato i 4 ambiti di azione: 
 
- Ambito 1 | La didattica del futuro 
- Ambito 2 | Qualità della ricerca 
- Ambito 3 | L’impatto della ricerca nella società 
- Ambito 4 | Responsabilità Sostenibilità Qualità 
  
Il Direttore comunica che, con il supporto della segreteria amministrativa, è stata elaborata una proposta 
degli obiettivi e delle azioni di struttura coerente anche con l’obiettivo di struttura del personale tecnico 
amministrativo del DSS, tenendo conto della bozza del piano strategico 2022-2024, nonché degli 
obiettivi di struttura e dei contenuti della Relazione Annuale del Dipartimento relativa all’anno 2021.   
 
Il Presidente comunica, infine, che gli obiettivi e le azioni di struttura sono stati condivisi con i 
componenti della CIA. 
 
Pertanto, procede a illustrare la proposta che sottopone al Consiglio di Dipartimento; terminata la 
presentazione, sottopone al Consiglio gli obiettivi e le azioni di struttura che confluiranno nel piano 
strategico per gli 2022-2024. 
Il Presidente propone inoltre di essere delegato dal Consiglio ad apportare eventuali modifiche agli 
obiettivi sulla base di eventuali osservazioni e/o proposte che dovessero pervenire dall’Ateneo in merito 
a quanto approvato. 
Intervengono la Prof.ssa Fiammetta Cosci e la Prof.ssa Vilma Pinchi che richiedono rispettivamente:  
- l’inserimento di due obiettivi sul tema dell’internazionalizzazione/cooperazione; 
- di integrare l’obiettivo della didattica prevedendo lo svolgimento di almeno un master in modalità e-
learning e di integrare l’obiettivo sull’incremento della produzione scientifica dei neoassunti affiancando 
all’analisi di genere anche quella per età. 
 
 
Il Consiglio, 
 
Vista la normativa; 
Vista la nota rettorale del 25 maggio 2022 (Prot. n. 0123542 del 25/05/2022) ed i relativi allegati; 
Tenuto conto degli obiettivi e le azioni di struttura proposti dal gruppo di lavoro, successivamente 
condivisi con i componenti della CIA; 
 

Delibera all’unanimità 
 
l’approvazione degli obiettivi e le azioni di struttura illustrati dal Presidente, con conseguente 
trasmissione agli Uffici centrali di Ateneo. 
Inoltre, il Consiglio conferisce mandato al Direttore del Dipartimento per l’integrazione della proposta 
degli obiettivi approvati con quanto emerso dagli interventi riportati in premessa, nonché per apportare 
eventuali ulteriori modifiche agli obiettivi sulla base di osservazioni e/o proposte che dovessero 
pervenire dall’Ateneo in merito a quanto approvato. Gli obiettivi modificati verranno portati a ratifica 
nel primo Consiglio di Dipartimento utile. 
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12. Finanziamento parziale di n. 1 posizione di personale amministrativo di Categoria C1 a 

tempo determinato 
 
Il Presidente comunica ai presenti che a fronte delle gravi criticità dovute alla carenza di personale 
amministrativo, già riscontrate nel corso del proprio mandato in qualità di Direttore, unitamente alla 
Dott.ssa Angela Nutini (in qualità di RAD), ha inviato formali richieste di assegnazione di ulteriori unità 
di personale amministrativo alla Dott.ssa Beatrice Sassi e al Dott. Marco Degli Esposti (in qualità di 
Direttori Generali) e al Dott. Vincenzo De Marco (Dirigente dell’Area delle Risorse Umane). 
 
In particolare, mediante le suddette richieste - di cui ai Prot. n. 307991 del 21/11/2021, Prot. n. 330605 
del 13/12/2021, Prot. n. 65501 del 23/03/2022 e Prot. n. 104472 del 13/05/2022 - sono state rese note 
le esigenze di assegnazione di ulteriori unità di personale amministrativo. 
 
Nel dettaglio, le criticità rilevate riguardano in particolare le seguenti aree della Segreteria amministrativa 
del Dipartimento per le motivazioni di seguito riportate: 
1. Acquisti, contabilità e fondo economale (carico di lavoro molto elevato in rapporto al personale 

dedicato - attualmente 3,5 unità di personale di cui 0,5 a tempo determinato -; ad esempio per il 2021 
sono stati gestiti 804 ordini e 1340 fatture cui si aggiungono tutti gli adempimenti contabili connessi 
alla gestione del budget del Dipartimento e al fondo  economale); 

2. Assegni di ricerca, borse di ricerca, incarichi di collaborazione, gestione prese di servizio (in 
considerazione del collocamento a riposo di una unità di personale dal mese di dicembre 2022);  

3. Contratti di insegnamento (per riduzione percentuale lavorativa dal 66,66% al 33,33% di unità di 
personale da marzo 2022); 

4. Gestione delle presenze del personale tecnico amministrativo (per collocamento a riposo di una unità 
di personale condivisa con DMSC dal marzo 2022); 

5. Supporto informatico docenti, sito web e supporto acquisti informatici (a seguito collocamento a 
riposo di 1 unità di personale tecnico nel mese di agosto 2021). 

 
Il personale della segreteria amministrativa, mostrando un approccio di massima collaborazione e 
flessibilità operativa, sta cercando di sopperire al meglio a tali carenze ma è indispensabile l’attribuzione 
di nuove unità di personale per garantire la continuità dei servizi amministrativi a supporto del personale 
docente del Dipartimento. 
  
A fronte delle summenzionate richieste, il Dott. Marco Degli Esposti, tenendo conto della reale 
situazione di grave carenza di personale amministrativo, ha cortesemente fornito riscontro, richiedendo 
per le vie brevi la disponibilità ad un cofinanziamento parziale da parte del Dipartimento per il 
reclutamento di una unità di personale amministrativo di Categoria C1, con contratto a tempo 
determinato di durata pari a 6 mesi. Il Direttore Generale di Ateneo ha infatti rappresentato la limitatezza 
attuale del Fondo utilizzabile per il tempo determinato che non consente al momento di coprire la spesa 
per intero ma che potrà essere ampliato in un momento successivo. 
 
Tale cofinanziamento dipartimentale, quantificabile indicativamente al 50%, pari ad € 8.971,41, è 
pertanto di carattere temporaneo, con impegno di restituzione da parte dell’Ateneo, in tempo utile 
affinché possa essere utilizzato nell’ambito del budget del DSS. 
 
Si propone quindi di impegnare la suddetta sul fondo libero “PRELIEVI - Prelievo da fondi di ricerca” 
del budget del Dipartimento di Scienze della Salute. 
 
Il Presidente, pertanto, sottopone al Consiglio la proposta di cofinanziamento parziale al 50% per il 
reclutamento di una unità di personale amministrativo di Categoria C1, con contratto a tempo 
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determinato e pieno di durata pari a 6 mesi subordinatamente all’impegno da parte dell’Ateneo di 
restituire la somma in tempo utile per il suo impiego. 
 
Si confida, infine, in una prossima assegnazione da parte dell’Ateneo di unità di personale amministrativo 
a tempo indeterminato non appena gli organi di governo avranno deliberato la relativa programmazione 
e appena saranno disponibili graduatorie di concorso utilizzabili per tale finalità. 
 
Il Consiglio, 
Visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Firenze, emanato con D.R. 30 novembre 2018, n. 1680; 
Visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università degli Studi di Firenze, 
emanato con il D.R. 8 maggio 2014, n. 405; 
Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, emanato con il D.R. 23 luglio 2012, n. 621 e successive 
modifiche e integrazioni; 
Considerate le esigenze del Dipartimento, come esposte in premessa; 
 

Delibera all’unanimità 
 
la proposta di cofinanziamento parziale temporaneo, pari ad € 8.971,41 per il reclutamento di una unità 
di personale amministrativo di Categoria C1, con contratto a tempo determinato e pieno di durata pari 
a 6 mesi subordinatamente all’impegno da parte dell’Ateneo di restituire la somma in tempo utile per il 
suo impiego. 
 
La suddetta somma sarà imputata al fondo “PRELIEVI - Prelievo da fondi di ricerca” come da COAN 
che verrà acquisita dalla Segreteria amministrativa, a valere sul budget del Dipartimento di Scienze della 
Salute. 
 
 
 
13. Concessione utilizzo Logo DSS 
 
Il Presidente comunica che, sentiti gli uffici di Ateneo, il Direttore ha concesso, con nota prot.121875  
del 7/06/2022, l’utilizzo del Logo del Dipartimento di Scienze della Salute - DSS - in riferimento alla 
richiesta avanzata dal Prof. Guglielmo Bonaccorsi per la mostra sulla Casa della Comunità Le Piagge, che 
sarà inaugurata il giorno 9/06/2022 e durerà fino al mese di dicembre 2022  dal titolo “Architettura per 
la salute: Progetti degli studenti universitari di Architettura per una nuova Casa della Salute per 
Firenze” .  
La mostra si comporrà di 20 pannelli che saranno esposti presso la suddetta Casa della Comunità.  
L’iniziativa si situa nell’ambito di un percorso consolidato di collaborazione tra il Dipartimento di Scienze 
della Salute, il Dipartimento di Architettura dell'Università di Firenze, l'Azienda USL Toscana Centro, la 
Società della Salute di Firenze e il Comune di Firenze.  
Tale collaborazione ha previsto - all'interno dell'insegnamento di Progettazione Ambientale del Corso di 
Laurea in Architettura (prof. ssa Nicoletta Setola) - lo sviluppo di una sperimentazione progettuale su 
una Casa della Comunità da parte degli studenti, sia degli spazi esterni che di quelli interni. La 
realizzazione del progetto ha beneficiato di una visita dei luoghi, di lezioni sulle cure primarie e di un 
confronto con il personale sanitario operante all’interno della struttura per comprendere meglio il 
rapporto tra attività svolte, organizzazione degli spazi e esigenze lavorative. 
 
Il Consiglio, a ratifica, approva. 
 
 
14. Frequentatori dipartimento 
 
Non vi sono richieste di frequentatori. 
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15. Adempimenti didattici 
 
a) Variazione Programmazione didattica a. a. 2022/2023 – Scuola di PSICOLOGIA modifica  

affidamenti SSD MED/06  
Il Consiglio, 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30 novembre 2018 
n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); Visto il “Regolamento Didattico 
di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale n. 731 (prot. n. 92078) dell’8 luglio 2015, ed in particolare 
l’art. 22 comma 2; 3 
Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 
Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, lettera o);  
Visto il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo 
indeterminato” (D.R. 846/2015); 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 18 marzo u.s., punto odg 17 e) Programmazione 
didattica a. a. 2022/2023 Scuola di PSICOLOGIA; 
Vista la nota della scuola di Psicologia pervenuta via email il 20 maggio 2022 a firma del dott. Stefano 
Malvagia; 
Vista la nota del prof. Davide Dettore, Presidente del CdS in Psicologia Clinica e della Salute e 
Neuropsicologia, pervenuta via email del 20 maggio 2022; 
nelle more dell'approvazione del Consiglio  Corso di Laurea Magistrale Psicologia Clinica e della Salute e 
Neuropsicologia e del Consiglio della Scuola di Psicologia; 
Il consiglio approva le modifiche delle coperture per i SSD MED/06 come segue: 
 
● INSEGNAMENTO B020888 - ELEMENTI DI ANESTESIOLOGIA, RIANIMAZIONE, 

TERAPIA DEL DOLORE E ONCOLOGIA - 6 Crediti Af 1 Modulo Generico B020871 - 
ELEMENTI DI ONCOLOGIA: Il dr. Giandomenico Roviello subentrerà  al Prof. Mini Enrico  

Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
b) Approvazione atti della Selezione per il conferimento di incarico di collaborazione, per l’a.a. 
2022-2023, per la copertura dell’insegnamento - “IGIENE DEGLI ALIMENTI”, afferente al 
SSD MED/42 e relativo alle esigenze della Scuola in Scienze di AGRARIA, CdS TECNOLOGIE 
ALIMENTARI - 6 CFU 48 ore di didattica frontale 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO il “Regolamento in materia di incarichi di insegnamento” emanato con Decreto Rettorale 6 
maggio 2019, n. 512; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. Rep.4529/2022, Prot n. 86665 del 20/04/2022, pubblicato 
sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 4733/2022, Prot n. 86676, del 20/04/2022, per la copertura 
dell’insegnamento di:“IGIENE DEGLI ALIMENTI”, afferente al SSD MED/42 e relativo alle esigenze 
della Scuola in Scienze dI AGRARIA, CdS TECNOLOGIE ALIMENTARI; 
VISTO il D. D Repertorio n. 5953, Prot n. 113874 del 26/05/2022, di nomina della commissione 
giudicatrice pubblicata in Albo ufficiale di Ateneo con Repertorio n. 6211 e Prot. n. 113882 del 
26/05/2022. 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di 40 punti su un 
totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva. 
IL CONSIGLIO 
approva gli atti della procedura selettiva per la copertura del seguente insegnamento e la relativa 
graduatoria dei candidati idonei a ricoprirli come di seguito indicato: 
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“IGIENE DEGLI ALIMENTI”, afferente al SSD MED/42 e relativo alle esigenze della Scuola 
in Scienze di AGRARIA, CdS TECNOLOGIE ALIMENTARI - 6 CFU 48 ore di didattica 
frontale 
 
Pierozzi Costanza        (punteggio totale: 44/70) CANDIDATO VINCITORE 
 
Volpe Federico         (punteggio totale: 31/70) non idoneo 
 
e di affidare alla dott.ssa Pierozzi Costanza  per l’a.a. 2022/2023 l’incarico di insegnamento mediante 
contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 
 
 
c) Approvazione atti della Selezione per il conferimento di incarico di collaborazione, per l’a.a. 
2022-2023, per la copertura dell’insegnamento - “IGIENE GENERALE”, afferente al SSD 
MED/42 e relativo alle esigenze della Scuola in Scienze della Salute Umana, CdS TECNICHE 
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - 2 CFU 24 ore 
di didattica frontale 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO il “Regolamento in materia di incarichi di insegnamento” emanato con Decreto Rettorale 6 
maggio 2019, n. 512; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. Rep. 4614/2022, Prot n. 88237 del 22/04/2022, pubblicato 
sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 4827/2022, Prot n. 88247, del 22/04/2022, per la copertura 
dell’insegnamento di: “IGIENE GENERALE”, afferente al SSD MED/42 e relativo alle esigenze della 
Scuola in Scienze della Salute Umana, CdS TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE 
E NEI LUOGHI DI LAVORO; 
VISTO il D. D Repertorio 5969/2022 prot. 114120 del 26.05.2022, di nomina della commissione 
giudicatrice pubblicata in Albo ufficiale di Ateneo con Repertorio n. . 6228/2022 prot. 114137  del 
26.05.2022. 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di 40 punti su un 
totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva. 
IL CONSIGLIO 
approva gli atti della procedura selettiva per la copertura del seguente insegnamento e la relativa 
graduatoria dei candidati idonei a ricoprirli come di seguito indicato: 
“IGIENE GENERALE”, afferente al SSD MED/42 e relativo alle esigenze della Scuola in 
Scienze della Salute Umana, CdS TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE 
E NEI LUOGHI DI LAVORO - 2 CFU 24 ore  
 
Gabriele Donzelli  (punteggio totale: 49/70) CANDIDATO VINCITORE 
 
e di affidare alla dott. GABRIELE DONZELLI per l’a.a. 2022/2023 l’incarico di insegnamento mediante 
contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 
 
 
d) Università dell’Età Libera - adesioni a.a. 2022 -2023 Dipartimento Scienze della Salute (DSS)  
Il Presidente comunica che, come è noto, l’Ateneo collabora da anni con il Comune di Firenze per la 
realizzazione dei corsi nell’ambito dell’Università dell’Età Libera. 
Con nota Prot. 109914  del 20  maggio 2022 la Rettrice ha chiesto ai Direttori di Dipartimento di 
raccogliere le proposte di corsi da parte del personale docente per l’ a.a. 2022/2023. 
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A seguito di ricognizione interna al DSS, i docenti Prof.ssa Angela Bechini, Prof.ssa Sara Boccalini e il 
Prof. Domenico Pellegrini - Giampietro  hanno dato la loro disponibilità per i seguenti corsi: 
- Prof.sse  Angela Bechini, Sara Boccalini:  I vaccini: se li conosciamo non ne abbiamo paura, 20 ore 
- Prof. Domenico Pellegrini – Giampietro: Viaggio intorno al farmaco: medicina o veleno? gratificante o droga? 

integratore o doping?,  10 ore 
-  
Il Presidente informa che con nota prot. 19895 del 6/6/2022 ha comunicato le suddette proposte alla 
Rettrice. 
 
 Il Consiglio, a ratifica, si esprime. 
approvato 
e) Autorizzazione a docenti DSS a partecipare al Dottorato in Scienze Cliniche (XXXVIII° ciclo)  
Il Presidente informa di aver dato l’autorizzazione alla partecipazione del seguente personale di DSS al 
Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze Cliniche per il Ciclo XXXVIII°; questo per esigenze di 
organizzazione dello stesso Dottorato. Pertanto si chiede qui di ratificare la partecipazione dei seguenti 
docenti: 
 

Cognome Nome Dipartimento/ 
Struttura 

Qualifica SSD Curriculum 

1. ADEMBRI Chiara   Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

MED/41   Anestesiologia, 
Terapia del Dolore e 
Scienze Chirurgiche 

2. ANTIGA Emiliano Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

MED/35 Medicina e Radiologia 
cliniche e 
Sperimentali 

3. CAMPANACCI Domenico Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

MED/33   Patologia e clinica 
dell’apparato 
locomotore e dei 
tessuti calcificati 

4. CARULLI  
Christian   

Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

MED/33   Patologia e clinica 
dell’apparato 
locomotore e dei 
tessuti calcificati 

5. CASALE Silvia   Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

M-PSI/08   Psicologia 

6. CIVININI   
Roberto   

Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

MED/33   Patologia e clinica 
dell’apparato 
locomotore e dei 
tessuti calcificati 

7. COSCI Fiammetta Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

M-PSI/08   Psicologia 

8. DETTORE Davide   Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

M-PSI/08   Psicologia 

9. FIORAVANTI Giulia Scienze della 
Salute (DSS) 

RTD M-PSI/08 Psicologia 

10.  GIANNINI Marco 
  

Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

M-PSI/08 Psicologia 
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11.  GORI Alessio Scienze della 
Salute (DSS) 

RTD M-PSI/07 Psicologia togliere 

12.  LAURO GROTTO Rosapia   Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

M-PSI/07   Psicologia 

13.  MARCUCCI Massimiliano Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

MED/33   Patologia e clinica 
dell’apparato 
locomotore e dei 
tessuti calcificati 

14.  RASERO Laura   Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato  

MED/45   Fisiopatologia clinica 
e 
dell’invecchiamento
, Medicina 
d’urgenza e Scienze 
Infermieristiche 

15.  ROMAGNOLI Stefano Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

MED/41  Anestesiologia, 
Terapia del Dolore e 
Scienze Chirurgiche 

16.  SICA Claudio Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

M-PSI/08  Psicologia 

17.  VILLA Gianluca   Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato  

MED/41   Anestesiologia, 
Terapia del Dolore e 
Scienze Chirurgiche 

 
Il Dott. Gori riferisce di non aver fatto entro i termini (31/12/2021), la richiesta  di far parte del Collegio 
dei Docenti per il Ciclo XXXVIII; questo, risultando un elemento ostativo alla sua partecipazione, gli 
preclude di farne parte. 
Il Consiglio, - VISTO il Regolamento per l’accreditamento, l’istituzione e il funzionamento dei corsi di 
Dottorato in Scienze Cliniche 
 
PRESO ATTO dei curricula e della volontà dei proff. sopra riportati nonché di quanto riferito dal Dott. 
Alessio Gori nella seduta odierna;  
ratifica l’autorizzazione alla partecipazione di: 
 
Prof.ssa ADEMBRI Chiara  
Prof. ANTICA Emiliano  
Prof. CAMPANACCI Domenico  
Prof. CARULLI Christian  
Prof.ssa CASALE Silvia  
Prof. CIVININI Roberto 
 Prof.ssa COSCI Fiammetta 
 Prof. DETTORE Davide 
Dott.ssa FIORAVANTI Giulia 
Prof. GIANNINI Marco 
Prof.ssa LAURO GROTTO Rosapia  
Prof. MARCUCCI Massimiliano  
Prof.ssa RASERO Laura  
Prof. ROMAGNOLI Stefano  
Prof. SICA Claudio  
Prof. VILLA Gianluca 
al Collegio dei Docenti del Dottorato in Scienze Cliniche per il Ciclo XXXVIII. 
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16. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
 
a) Richiesta di parere in merito alla proposta del Corso di Perfezionamento Post-laurea in “Uso 

dell'ECMO -Lezioni pratiche sul cadavere” – a.a. 2022/2023 Dipartimento di Medicina 
Sperimentale e Clinica 

Il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica richiede parere in merito alla proposta del Corso di 
Perfezionamento post-laurea in “Uso dell'ECMO -Lezioni pratiche sul cadavere” per la copertura del 
SSD MED/43 di cui il Dipartimento è referente. 
Nuova Istituzione 
Direttore del corso prof. Massimo Gulisano 
Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
Rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza, il Direttore, sentito il parere favorevole 
del coordinatore di sezione, Prof.ssa Vilma Pinchi, ha inviato propria nota anticipativa all’Area Servizi 
alla Didattica. 
Il Consiglio approva a ratifica il SSD MED/43 di cui il Dipartimento è referente, per il Corso di 
Perfezionamento post-laurea in “Uso dell'ECMO -Lezioni pratiche sul cadavere” - a.a. 2022/2023 del 
dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
 
 
 
17. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
 
a) Convenzione con AOUC, DMSC e Chiesi Farmaceutici S.p.A. per l'esecuzione dello studio 
su campioni biologici “nuovi approcci per lo studio dei meccanismi patogenetici alla base 
delle interstiziopatie polmonari” presso la SOD di pneumologia interventistica, resp. Prof.ssa 
Nassini. 
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 
convenzione tra DSS, DMSC, Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e Chiesi Farmaceutici S.p.A 
per la sperimentazione clinica "studio dei meccanismi patogenetici e identificazione di bersagli 
molecolari per terapie innovative per la fibrosi polmonare idiopatica”presso la SOD Pneumologia 
Interventistica. 
Committente: Chiesi Farmaceutici SpA 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Romina Nassini 
Tipologia di contratto ai sensi dell’Art. 3 c.1 del Regolamento su Svolgimento di attività di ricerca o 
didattica commissionate da soggetti pubblici e privati (D.R 451/2018): A2 Sviluppo sperimentale 
Durata: Dalla stipula della convenzione al 31 maggio 2023. 
Corrispettivo: € 16.000 (sedicimila) + IVA, così suddivisi: 
- € 8.000,00 (ottomila/00) + IVA dopo 6 mesi dalla sottoscrizione a seguito della approvazione da parte 
di Chiesi di una relazione intermedia; 
- € 8.000,00 (ottomila/00) + IVA al termine di tutte le attività della Ricerca dopo l’approvazione da 
parte di Chiesi della relazione finale. 
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto a fronte di 
emissione di fatture elettroniche con le modalità indicate nelle stesse 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
-  preso atto del parere positivo rilasciato dal Comitato Etico; 
approva/non approva la stipula della convenzione tra il DSS, DMSC, Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi e Chiesi Farmaceutici S.p.A per la disciplina di condizioni e modalità per la 
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realizzazione della sperimentazione clinica "studio dei meccanismi patogenetici e identificazione di 
bersagli molecolari per terapie innovative per la fibrosi polmonare idiopatica” 
 
 

b) Proposta di adesione al Laboratorio Congiunto di Ricerca denominato LabOE_Bechini 

Il Consiglio è chiamato a deliberare l’ingresso del Dipartimento nel Laboratorio Congiunto denominato 

“LabOE - Laboratorio per lo Studio degli Oli Essenziali” e costituito dal Dipartimento di SCIENZE E 

TECNOLOGIE AGRARIE, ALIMENTARI, AMBIENTALI E FORESTALI (DAGRI) 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE (Dipartimento Referente) e dal Dipartimento di 

BIOLOGIA e dal CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO DI BIOSCIENZE 

E BIORISORSE (CNR- IBBR). 

Il Laboratorio LabOE è stato costituito, tramite firma di Convenzione istitutiva il 04/05/2022 

Il laboratorio si propone di realizzare i seguenti obiettivi e finalità: 

progetti di ricerca e sviluppo di comune interesse; 

Nell’ambito della seguente tematica di ricerca: 

-Selezione e caratterizzazione sistematica di piante aromatiche e medicinali (sia specie che taxa intra-

specifici) di potenziale interesse nella produzione di oli essenziali; 

-Indagini sulla variabilità della composizione terpenica degli oli essenziali in specie, ibridi, popolazioni, 

famiglie e cloni. 

-Studio dei molteplici ruoli ecologici degli oli essenziali nell’interazione pianta – ambiente sia nella 

componente abiotica che biotica (insetti, batteri e funghi). 4. Miglioramento delle tecniche di estrazione 

degli oli essenziali. 

Parteciperanno per DSS alle attività del laboratorio: 

Dott.ssa Vania Delfino e Dott.ssa Carmela Calonico  

Il Referente Scientifico del laboratorio per DSS sarà la Prof.ssa Angela Bechini 

La sede del laboratorio è presso DAGRI - Sezione di Scienze del Suolo e della Pianta - Laboratorio di 

Botanica (Piazzale delle Cascine 28) - Stanza 30 

Il Laboratorio svolge la propria attività presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, 

Alimentari, Ambientale e Forestali (DAGRI) e presso il Dipartimento di Biologia (BIO). Il Laboratorio 

potrà ospitare la sede operativa di CNR-IBBR, solo ai fini della realizzazione delle attività di ricerca del 

presente progetto e solo per la durata dello stesso. Il Laboratorio svolgerà la propria attività anche presso 

i locali del partner esterno, siti in Via Madonna del Piano 10, 50019 Sesto Fiorentino (FI) e solo per la 

durata del presente progetto. 

Il DSS metterà a disposizione la stanza numero 118, primo piano di Sanità Pubblica (Viale Morgagni, 48 

– 50134 Firenze) con le attrezzature: 
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microcentrifuga non refrigerata 

bagno termostatico 

termostato per batteriologia a convezione naturale dell’aria 

frigorifero 

congelatore a pozzetto alla temperatura di -20°C 

agitatore vortex 

pipettatore elettronico 

micropipette 

cappa biologica di classe II a flusso laminare verticale. 

Il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI) si farà 

carico della gestione amministrativa del Laboratorio. 

Ai fini della normativa sulla sicurezza ed in particolare a quanto disposto dal Regolamento di Ateneo per 

la sicurezza e la salute dei Lavoratori, il Direttore pro-tempore del Dipartimento è individuato come 

Dirigente ai fini della sicurezza (art. 1, comma 1, lettera b) ed il Responsabile scientifico del Laboratorio 

come Responsabile delle Attività Didattiche e di Ricerca (art. 1, comma 1, lettera b). Le responsabilità in 

materia di salute e sicurezza saranno in capo al Direttore del Dipartimento che in quel momento accoglie 

le attività del laboratorio stesso.  Per tutte le attività svolte presso il partner esterno (Istituto di Bioscienze 

e Biorisorse del Consiglio Nazionale delle Ricerche) ai fini della normativa sulla sicurezza, le figure di 

responsabilità sono individuate nel Direttore dell’Istituto di Bioscienze e Biorisorse del CNR Dott. 

Giovanni Giuseppe Vendramin (Datore di lavoro) e Dott. Marco Michelozzi (preposto) 

  

 Il Consiglio: 

-  VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Università – Soggetti esterni adottato dall’Università 

degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2018; 

- VISTA la convenzione istitutiva di LabOE - Laboratorio per lo Studio degli Oli Essenziali 

-SENTITO l’interesse della Prof. Bechini nelle attività del Laboratorio 

·PRESO ATTO delle dichiarazioni rilasciate dai Partecipanti al Laboratorio Congiunto in ordine a 

quanto stabilito dal Codice Etico dell’Università degli Studi di Firenze, in particolare all’art.4 co.2 

sull’assenza di conflitti di interessi, anche potenziali, tra i Partecipanti al Laboratorio Congiunto e i 

Partner esterni e il loro impegno a segnalare qualsiasi modifica dovesse intervenire nel loro status; 

a) delibera di aderire a LabOE - Laboratorio per lo Studio degli Oli Essenziali;  

b) invita il Direttore ad inviare la richiesta di adesione al Responsabile Scientifico del Laboratorio (Prof. 

Piero Bruschi) e ai Direttori dei Dipartimenti e soggetti esterni coinvolti; 

c) dà mandato al Direttore di sottoscrivere l’atto convenzionale con i soggetti partecipanti. 

 
 
 
c) STUDIO OSSERVAZIONALE NO-PROFIT  
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“Studio osservazionale, retrospettivo, su casistica di pazienti affetti da pemfigoide bolloso da 
anticorpi anti-BP230” prof. Emiliano Antiga 
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 
convenzione tra DSS e Azienda USL Toscana Centro, per la conduzione di uno “Studio osservazionale, 
retrospettivo, su casistica di pazienti affetti da pemfigoide bolloso da anticorpi anti-BP230” come di 
seguito specificato: 
Promotore: Dipartimento di Scienze della Salute - Università di Firenze 
Responsabile scientifico: Prof. Emiliano Antiga 
Durata: fino al 31/12 /2023 
Corrispettivo: non presente 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che il Comitato etico non ha ancora rilasciato il parere favorevole; 
approva la stipula della convenzione tra DSS e Azienda USL Toscana Centro per la conduzione di uno 
“Studio osservazionale, retrospettivo, su casistica di pazienti affetti da pemfigoide bolloso da anticorpi 
anti-BP230” subordinandola al rilascio del parere del Comitato etico 
 
 
 
d) Variazioni di responsabilità contratti - prof. Marco Innocenti 
 Il Presidente ricorda che in data 1/11/2021 ha dato le dimissioni dall’Università di Firenze il prof. Marco 
Innocenti, il quale risultava responsabile del seguente contratto conto terzi ancora in corso: 

-  REP 110/2021: SPERIMENTAZIONE CLINICA" POST- MARKET, NON-
RANDOMIZED, MULTICENTRE PMCF REGISTRY TO MONITOR THE SAFETY AND 
PERFORMANCE OF RASM (Robotically Assisted System for Microsurgery) SURGICAL 
SYSTEM IN MICROSURGICAL RECONSTRUCTIVE PROCEDURES IN A REAL LIFE 
SETTING - scadenza 01/04/2023 

 Non potendo mantenere la responsabilità scientifica ed economica in capo al Prof. Marco 
Innocenti, si chiede al Consiglio di approvare il passaggio del contratto suddetto al nuovo 
responsabile prof. Alessandro Innocenti, come da volontà espressa dal personale dimesso ed in 
coerenza alla delibera di Consiglio n. 21h) del 22 novembre 2021 in cui si attribuiva alla Prof. 
Alessandro Innocenti la Responsabilità Scientifica di fondi e progetti di ricerca precedentemente del 
prof. Marco Innocenti. 

Al termine dell’esposizione il Consiglio approva all’unanimità il passaggio di responsabilità scientifica e 
contabile dei contratti come indicato sopra. 

 
 

e) Accordo didattica FUA- Responsabile prof. Pellegrini  

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula dell’Accordo tra 
DSS e FUA Florence University of Arts avente ad oggetto la gestione di uno “Internship/Special 
project: experiential learning in clinical research – dependence and abuse” il cui svolgimento è previsto 
presso i laboratori del Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, nel periodo 28/06/2022 – 
04/08/2022. 

Committente: FUA Florence University of Arts Responsabile scientifico:  
Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro  
Corrispettivo: 1000,00 € (mille/00) oltre IVA  
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: Il pagamento verrà effettuato entro 60 
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gg dall’emissione della fattura proforma mediante avviso PAGOPA. La fattura sarà emessa al termine 
del corso  
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale  

Il Consiglio:  
- preso atto delle documentazioni addotte;  
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale;  
approva all'unanimità la stipula dell’Accordo tra DSS e FUA Florence University of Arts avente ad 
oggetto la gestione di uno “Internship/Special project: experiential learning in clinical research – 
dependence and abuse”. 

 
 
 
f) Approvazione contributo liberale da Maurizio Gonnelli _ dedicato a Maria Francesca Gonnelli 
- Geppetti (Favre) 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione di contributo di euro 20.000,00 
(ventimila/00) proposto con mail del 27/05/2022 (prot. 118704 del 01/06/2022), dal Sig. Maurizio 
Gonnelli, per ricerche nell’ambito della genetica, come di seguito specificato:  
 
Finanziatore: Maurizio Gonnelli  
Importo totale del finanziamento: 20.000,00 (ventimila/00) euro  
Finalità: ricerche nell’ambito della genetica per studio del tumore di Wilms 
Responsabile: Prof. Pierangelo Geppetti (in collaborazione col Prof. Favre e la Dott.ssa Calvani di 
AOUM) 
Il pagamento verrà effettuato mediante pagamento tramite PagoPA. 
 
Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva  (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico 
di Ateneo la Prof.ssa Daniela Massi, si astiene) il finanziamento del Sig. Maurizio Gonnelli come sopra 
descritto. 
 
 

g) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando International 
Headache Society (IHS) Junior Research Grant 2022 - Geppetti 

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Dott. Luigi Francesco Iannone, 
sotto la responsabilità del prof. Geppetti, ha partecipato al Bando della International Headache Society 
(IHS) Junior Research Grant 2022 di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Ente Erogatore: International Headache Society (IHS) 
Titolo: Regulation by triptans and ditans of the proalgesic Schwann cell pathway 
Tipo di partecipazione: Coordinatore 
Partner: - 
Durata: 12 mesi 
Finanziamento richiesto per la struttura: € 10.000  
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 
 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto e di 
ratificarne la presentazione. 
Il Consiglio delibera (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo la Prof.ssa Daniela 
Massi, si astiene) la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando di IHS del dott. Iannone e 
approva il Prof. Geppetti quale Responsabile Scientifico. 
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h) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando EUniWell - Lorini 

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale la prof.ssa. Chiara Lorini, ha 
partecipato al Bando EUniWell di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Ente Erogatore: SEED FUNDING CALL 3, finanziato all’interno del Consorzio EUniWell 
Titolo: Age of pandemics: peer education as an effective tool to enhance hygiene (APPEDEH) 
Tipo di partecipazione: Partner 
Partner: Semmelweis University (UNG) e University of Nantes (FRA) 
Durata: 12 mesi 
Finanziamento richiesto per la struttura: € 5.870,00  
Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Prof. Guglielmo Bonaccorsi (in aggiunta: personale 
sia strutturato che dottorandi di: DMSC) 
 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto e di 
ratificarne la presentazione. 
Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando SEED FUNDING CALL 
3 di EUniWell dellla Prof. Lorini.  
 
 

i) Acquisto strumento prof. Geppetti 20.000 euro 

E’ pervenuta da parte del prof. Geppetti la richiesta di acquisto di uno strumento Zebrafish larvae 
behavior da acquistare sul progetto GEPPETTI_BRAIN_2021 che include proprio l’acquisto di questo 
strumento per svolgere le attività previste dal progetto stesso. Abbiamo ricevuto due offerte da View 
Point in Francia di 25.750,00+iva e da Noldus Information Technology nei Paesi Bassi di 20.000 
euro+iva.  

Essendo l’acquisto superiore a 20.000 euro, viene chiesta al Consiglio l’autorizzazione all’acquisto dalla 
Noldus che ha inviato l’offerta economicamente più bassa. 

Il Consiglio approva 

 

l) Contratto per consulenza Consorzio BI-REX - Big Data Innovation & Research Excellence - 
Prof Campanacci 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della convenzione 
tra DSS e Consorzio BI-REX - Big Data Innovation & Research Excellence, per una consulenza avente 
ad oggetto la progettazione e la realizzazione tramite manifattura additiva di guide di taglio anatomiche 
personalizzate in lega di titanio, come di seguito specificato: 

Committente: Consorzio BI-REX - Big Data Innovation & Research Excellence 
Responsabile scientifico: Prof. A. Campanacci 
Tipologia di contratto ai sensi dell’Art. 3 c.1 del Regolamento su Svolgimento di attività di ricerca o 
didattica commissionate da soggetti pubblici e privati (D.R 451/2018): A4 
Durata: fino al 31/12 /2022 rinnovabile 
Corrispettivo: 17.440,00 € (diciassettemilaquattrocentoquaranta/00)+ IVA, così suddivisi: 
- euro 8.720,00 (ottomilasettecentoventi/00) alla data del 30/06/2022; 
- euro 8.720,00 (ottomilasettecentoventi /00) alla scadenza e dopo presentazione della relazione finale. 
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Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto a fronte di 
emissione di fatture elettroniche tramite avvisi di pagamento PagoPA 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
approva la stipula della convenzione tra DSS e Consorzio BI-REX - Big Data Innovation & Research 
Excellence per una consulenza avente ad oggetto la progettazione e la realizzazione tramite manifattura 
additiva di guide di taglio anatomiche personalizzate in lega di titanio 
 
 
 
18. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co. 

a) Autorizzazione ad una borsa di studio conferita da istituzione straniera dal 29/08/2022 al 
23/10/2022 - Assegnista Mattia Giovannini - Responsabile prof.ssa Chiara Azzari 

E’ pervenuta, in data 13/06/2022, presa in carica dal Dipartimento nella stessa data con protocollo n. 
125456/2022, la comunicazione della prof.ssa Chiara Azzari, relativa alla borsa di studio assegnata al dott. 
Mattia Giovannini.  

La prof.ssa Azzari rende noto che il dott. Mattia Giovannini, titolare dell’assegno di ricerca: “Ricerca in 
allergologia pediatrica” dal 1/12/2020 e successivamente rinnovato fino al 30/11/2022, è risultato 
vincitore di una Short Term Scientific Mission competitiva bandita dall'European Cooperation in Science 
& Technology (COST) The Core Outcome Measures for Food Allergy (COMFA) del valore di 3.500 € 
per condurre il progetto: "Anaphylaxis Action Plans: An International Review", presso il King's College 
London (supervisore Prof. George du Toit). 

I fondi sono da intendersi a copertura delle spese di alloggio, viaggio e altre spese in relazione al progetto, 
della durata di ca. 2 mesi, a partire dal 29/08/2022 fino al 23/10/2022 e non è previsto alcun costo 
aggiuntivo a carico del Dipartimento di Scienze della Salute.  

Come si evince dall’Art. 5  (Divieto di cumulo - Incompatibilità) del Regolamento per il 
Conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, 240: 

 omissis “5. Gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle 
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di ricerca” omissis, 

 non c’è incompatibilità con l’assegno di ricerca in corso, inoltre il progetto del dott. Giovannini risulta 
attinente con quello della sua posizione di assegnista di ricerca. 

         La prof.ssa Azzari, esprime un preliminare parere favorevole in attesa di un positivo riscontro da 
parte del Consiglio di Dipartimento 

Il Consiglio approva/non approva  all’unanimità . 

 

 
 
b) Attivazione assegno di ricerca cofinanziato dal 1/10/2022 al 30/09/2023_ Responsabile prof. 
Domenico Andrea Campanacci 
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 Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta di attivazione di un assegno di ricerca 
cofinanziato da parte del prof. Domenico Andrea Campanacci. Di seguito i requisiti dell’assegno 
che avrà decorrenza 1/10/2022 -  30/09/2023 

 

Tipologia dell’assegno Cofinanziato 

Decorrenza attività di ricerca 

(ogni 1° del mese) 

 1/10/2022 -30/09/2023 

Titolo dell’assegno “Progettazione e realizzazione guide di taglio mini-invasive 

custom made nella chirurgia ortopedica oncologica” 

 

Settore disciplinare MED/33 

Responsabile della ricerca e 

qualifica 

Prof. Domenico Andrea Campanacci 

Requisiti di ammissione 
- Dottorato in Ingegneria Industriale 

- Curriculum scientifico professionale nel quale verranno 

valutate prevalentemente la conoscenza e le precedenti 

esperienze nel campo dell'utilizzo di software CAD ai fini 

biomedici, conoscenza delle tecniche di stampa 3D, delle 

tecniche di segmentazione 3D di distretti anatomici. 

 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio e si svolgerà in modalità 

telematica 

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi 

Costo totale dell’assegno 
da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o 

equivalente) eventuale integrazione 

dell’importo + Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da prevedere espressamente nel 

bando se il vincitore sia un ricercatore residente 

all’estero ed in possesso del titolo di dottore di 

ricerca o altro equivalente conseguito all’estero 

 

€ 27.000,00 

Finanziamento Ateneo € 3.990,51 

Finanziamento Struttura € 23.009,49 
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Provenienza fondi 

Numero COAN 

 LINK_2021  (€ 4.678,44) CUP:B54E21006630007 

CAMPANACCI_CT_LINK (€ 18.331,05) 

 

COAN 58589/2022 del 13/06/2022 

data, ora e luogo del colloquio (tra 

il 1° ed il 15 del mese precedente 

la decorrenza contrattuale) 

La selezione avverrà il giorno 12 LUGLIO 2022 alle ore 12.00 

presso AOU Careggi, padiglione 25 CTO stanza 25C_709, 

Firenze  

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di nominare, 

alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

 
c) Attivazione assegno di ricerca a totale carico dal 1/10/2022 al 30/09/2023_ Responsabile prof. 
Domenico Andrea Campanacci 
 Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta di attivazione di un assegno di ricerca 
cofinanziato da parte del prof. Domenico Andrea Campanacci. Di seguito i requisiti dell’assegno 
che avrà decorrenza 1/10/2022 -  30/09/2023 

 

Tipologia dell’assegno Totale carico 

Decorrenza attività di ricerca 

(ogni 1° del mese) 

 1/10/2022 -30/09/2023 

Titolo dell’assegno “Un archivio multicentrico delle ricostruzioni chirurgiche dopo 

resezioni ossee per tumori dell’osso in età pediatrica come 

strumento per migliorare la futura pratica clinica”  

Settore disciplinare MED/33 

Responsabile della ricerca e 

qualifica 

Prof. Domenico Andrea Campanacci 
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Requisiti di ammissione 
- Biologia; - Biotecnologie Mediche, Veterinarie e 

Farmaceutiche;  - Statistica per la ricerca sperimentale; 

- Curriculum scientifico professionale idoneo allo 

svolgimento del progetto 

 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio e si svolgerà in modalità 

telematica 

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi 

Costo totale dell’assegno 
da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o 

equivalente) eventuale integrazione 

dell’importo + Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da prevedere espressamente nel 

bando se il vincitore sia un ricercatore residente 

all’estero ed in possesso del titolo di dottore di 

ricerca o altro equivalente conseguito all’estero 

 

€ 25.000,00 

Finanziamento Ateneo  

Finanziamento Struttura € 25.000,00 

Provenienza fondi 

Numero COAN 

 ARCHIVIO_CAMPANACCI_22 

CUP: 

 

COAN 58735 del 13/06/2022 

data, ora e luogo del colloquio (tra 

il 1° ed il 15 del mese precedente 

la decorrenza contrattuale) 

La selezione avverrà il giorno 13 SETTEMBRE 2022 alle ore 

11.00 presso AOU Careggi, padiglione 25 CTO stanza 

25C_709, Firenze  

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di nominare, 

alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

 
d) Attivazione assegno di ricerca a totale carico dal 1/10/2022 al 30/09/2023_ Responsabile prof. 
Domenico Andrea Campanacci 
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 Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta di attivazione di un assegno di ricerca 
cofinanziato da parte del prof. Domenico Andrea Campanacci. Di seguito i requisiti dell’assegno 
che avrà decorrenza 1/10/2022 -  30/09/2023 

 

Tipologia dell’assegno A totale carico 

Decorrenza attività di ricerca 

(ogni 1° del mese) 

 1/10/2022 - 30/09/2023 

Titolo dell’assegno “Approccio molecolare integrato ai sarcomi dei tessuti molli” 

 

Settore disciplinare MED/33 

Responsabile della ricerca e 

qualifica 

Prof. Domenico Andrea Campanacci 

Requisiti di ammissione 
- Biologia; - Biotecnologie Mediche, Veterinarie e 

Farmaceutiche; 

- Curriculum scientifico professionale idoneo allo 

svolgimento del progetto 

 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio e si svolgerà in modalità 

telematica 

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi 

Costo totale dell’assegno 
da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o 

equivalente) eventuale integrazione 

dell’importo + Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da prevedere espressamente nel 

bando se il vincitore sia un ricercatore residente 

all’estero ed in possesso del titolo di dottore di 

ricerca o altro equivalente conseguito all’estero 

 

€ 25.000,00 

Finanziamento Ateneo  

Finanziamento Struttura € 25.000,00 
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Provenienza fondi 

Numero COAN 

 MIRNA_CAMPANACCI_2022 

 

COAN 58757/2022 del 13/06/2022 

data, ora e luogo del colloquio (tra 

il 1° ed il 15 del mese precedente 

la decorrenza contrattuale) 

La selezione avverrà il giorno 13 SETTEMBRE 2022 alle ore 

12.30 presso AOU Careggi, padiglione 25 CTO stanza 

25C_709, Firenze  

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di nominare, 

alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. Fatto 

Patrizia 

 

e)    Rinnovo Borsa di ricerca – responsabile prof.ssa Luisa Galli 

 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, a ratifica, la  proposta relativa al  rinnovo di una borsa di 

ricerca,  con decorrenza 15/06/2022 - 14/06/2023 e della durata di 12 (dodici)  mesi. 

Titolo della Borsa: "La risposta ai farmaci antineoplastici dei gliomi ad alto rischio 

dopo terapia radiante con protoni” 

Settore Scientifico-Disciplinare MED/38 

Responsabile della Ricerca prof.ssa Luisa Galli 

Borsista 

  

Arianna Marturano 

Decorrenza contrattuale 15/06/2022 -14/06/2023 

Durata 12 (dodici) mesi 

Importo totale della borsa 15.000,00 

Finanziamento struttura 15.000,00 
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Provenienza dei Fondi 

COAN Anticipata 

Progetto -  GALLI_AOUM_2022_GLIOMI_SARDI  

(CUP B13C22000560005) 

COAN n.8065/2022  

Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.ssa Luisa 
Galli  visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene opportuno continuarla 
per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma e la disponibilità dei fondi di 
bilancio,  non approva/approva la richiesta del rinnovo di borsa post laurea sopra descritto  

 
 
f) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca – responsabile prof.ssa Daniela Massi –  12 (dodici) mesi – 

1/08/2022 al 31/07/2023 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 

prof.ssa Daniela Massi di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di ricerca  con i 

requisiti di cui a seguito: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

“Valutazione immunoistochimica ed analisi morfo-fenotipica del contesto 

immunitario nella progressione e metastatizzazione del tumore in campioni 

di tessuto di melanoma umano” 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof.ssa Daniela Massi (PO)  MED/08 

Settore disciplinare    MED/08 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 

Titoli di studio 

richiesti per 

ammissione (V.O. o  

N.O. – indicare le classi) 

Laurea Magistrale in  Scienze Biologiche o Lauree corrispondenti, V.o N.O.; 

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto; 

 

 Durata     12 (dodici) mesi 



 

41 

Decorrenza attività di 

ricerca 

  1/08/2022 al 31/07/2023 

Numero borse da 

attivare 

  1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 15.000,00 

Progetto e coan DANIELAMASSI_AIRC2018  

CUP: B16C18000720007 

  COAN n 58217/2022 

Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

La selezione avverrà il giorno  13 LUGLIO 2022 alle ore 12.00_in modalità 

telematica, Piattaforma Google Meet 

 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, preso atto dell’istanza pervenuta e la disponibilità dei fondi 

di bilancio, non approva/approva (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo il 

Prof. Pierangelo Geppetti, si astiene) la richiesta di attivazione della procedura per l’assegnazione di borsa 

di cui sopra descritta, Il Consiglio dà mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando 

di selezione, e di procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal 

Responsabile della ricerca.  

 

 
g) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca – responsabile prof. Pierangelo Geppetti – 6 (sei) mesi – 

1/09/2022 al 28/02/2023 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal prof. 

Pierangelo Geppetti di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di ricerca  con i requisiti 

di cui a seguito: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

“Valutazione di modelli di dolore in zebrafish e roditori per comprendere il 

ruolo delle cellule Schwann/oligodendrociti nell'elaborazione periferica e 

centrale del danno tissutale e del dolore cronico” 
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Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof. Pierangelo Geppetti (PO)  BIO/14 

Settore disciplinare    BIO/14 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 

Titoli di studio 

richiesti per 

ammissione (V.O. o  

N.O. – indicare le classi) 

Laurea in Scienze Biologiche, Biotecnologie, Scienze Naturali 

 o corrispondenti  Lauree V. o N. O.; 

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto; 

 

 Durata     6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 

ricerca 

  1/09/2022 al 28/02/2023 

Numero borse da 

attivare 

  1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 6.000,00 

Progetto e coan  GEPPETTI_BRAIN_2021 

CUP: B15F21004190005 

  COAN n 58231/2022 
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Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

La selezione avverrà il giorno  18 LUGLIO 2022 alle ore 10.00_in modalità 

telematica, Piattaforma Google Meet 

 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, preso atto dell’istanza pervenuta e la disponibilità dei fondi 

di bilancio, non approva/approva (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo la 

Prof.ssa Daniela Massi, si astiene) la richiesta di attivazione della procedura per l’assegnazione di borsa di 

cui sopra descritta, Il Consiglio dà mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando 

di selezione, e di procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal 

Responsabile della ricerca  

 

 
h) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca – responsabile prof. Nicola Pimpinelli –  12 (dodici) mesi – 

1/08/2022 al 31/07/2023 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal prof. 

Nicola Pimpinelli di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di ricerca  con i requisiti 

di cui a seguito: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

“Valutazione e monitoraggio dell’impatto e delle variazioni dell’immagine 

corporea nel paziente affetto da tumori cutanei in fase avanzata” 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof. Nicola Pimpinelli (PO)  MED/35 

Settore disciplinare    MED/35 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli 

Titoli di studio richiesti 

per ammissione (V.O. 

o  N.O. – indicare le 

classi) 

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, della Salute e Neuropsicologia o 

Lauree equivalenti; 

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto; 
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 Durata     12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 

ricerca 

  1/08/2022 al 31/07/2023 

Numero borse da 

attivare 

  1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 15.000,00 

Progetto e coan PIMPINELLI_NOVARTIS_BORSA2022 

CUP: B13C22000820007 

  COAN n 58237/2022 

Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

La selezione avverrà per SOLI TITOLI  

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, preso atto dell’istanza pervenuta e la disponibilità dei fondi 

di bilancio, non approva/approva all’unanimità la richiesta di attivazione della procedura per 

l’assegnazione di borsa di cui sopra descritta, Il Consiglio dà mandato al Direttore del Dipartimento di 

emanare il suddetto bando di selezione, e di procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione 

giudicatrice indicata dal Responsabile della ricerca  

 

i) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca – responsabile prof. Guglielmo Bonaccorsi –  12 (dodici) mesi 

– 1/10/2022 al 30/09/2023 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal prof. 

Guglielmo Bonaccorsi di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di ricerca  con i 

requisiti di cui a seguito: 
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Titolo dell’attività di 

ricerca 

“Raccolta dati e analisi relativi alla riorganizzazione dell’assistenza primaria 

sulle zone-distretto della Regione Toscana” 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof. Guglielmo Bonaccorsi (PA)  MED/42 

Settore disciplinare    MED/42 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 

Titoli di studio 

richiesti per 

ammissione (V.O. o  

N.O. – indicare le classi) 

Laurea Magistrale in Statistica e/o Lauree Equivalenti V.o.N.O. 

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto; 

 

 Durata     12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 

ricerca 

  1/10/2022 al 30/09/2023 

Numero borse da 

attivare 

  1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 19.367,00 
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Progetto e coan BONACCORSI_ARS_2021 

CUP B15F21004600005 

COAN n 58242/2022 

Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

La selezione avverrà il giorno  5 SETTEMBRE 2022 alle ore 10.00_ 

In presenza fisica 

presso  Sez. di Igiene e Scienze Infermieristiche Via G.B. Morgagni, 48  

Firenze 

 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, preso atto dell’istanza pervenuta e la disponibilità dei fondi 

di bilancio, non approva/approva all’unanimità la richiesta di attivazione della procedura per 

l’assegnazione di borsa di cui sopra descritta, Il Consiglio dà mandato al Direttore del Dipartimento di 

emanare il suddetto bando di selezione, e di procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione 

giudicatrice indicata dal Responsabile della ricerca . 

 

19. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
 

a) Prest maggio 2022 per AOUC REP 460/2020 - Dr.sse Sacco e Donato 
 
Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti da 
prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della convenzione rep 
460/2020 approvata con deliberazione punto odg. 16 del 21/10/2020, esaminate le prestazioni a cui 
l’importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attività, viste le 
norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, approva la suddivisione della quota 
ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal 
Dipartimento, fra il seguente personale: 
 
Rep 460/2020 Prestazioni effettuate per AOUC il 2 maggio presso Nuovo DEAS II piano – TMO 
- € 284,90 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023 
- € 284,90 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027 
- € 90,68 sul progetto 545CORR06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi connessi alle 
attività” 
 
 
 
20. Internazionalizzazione 

a.     Rinnovo dell’Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica con la University of 
Pretoria (South Africa) – Coordinatore Prof. Stefano Stagi 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta per il tramite del Coordinamento Relazioni 
Internazionali la proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica con la 
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University of Pretoria (South Africa) per rinnovare una collaborazione nel settore Pediatria e 
Infermieristica Pediatrica. 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono 
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo 
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da 
parte del partner straniero[1]: 

a)  delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione 
delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 

b)  individua il docente coordinatore dell’Accordo 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo e chiede altresì se vi siano altri 
docenti del dipartimento interessati all’Accordo. 

  

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

  

…..OMISSIS….. 

  

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di 
attivazione/rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente 
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula (o rinnovo) 
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la University 
of Pretoria (South Africa) per rinnovare una collaborazione nel settore Pediatria e Infermieristica 
Pediatrica, deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a 
realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi 
del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in 
entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua il prof. Stefano Stagi quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 
coordinatore dell’Università partner: dott. Setsipane Mokoduwe del Department of Research and 
Innovation. 

Indica altresì che non vi sono altri docenti interessati all’accordo. 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo. 

 

 

[1] Nel caso in cui la proposta di stipula/rinnovo dell’accordo provenga dal Coordinamento per  le 
Relazioni Internazionali, l’accettazione del testo viene acquisita da tale ufficio dal Coordinamento 
stesso. 

approvato 
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21. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
 

a) Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Mariarosaria Di 
Tommaso, Prot. n. 0117393 del 31/05/2021, riguardante il rimborso alla seguente quota di 
associazione, AOGOI (Associazione Ostetrici Ginecologi Ospedalieri Italiani), per l’anno 2022, il cui 
ammontare è pari a € 480,00 (euro quattrocento/80), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
La Prof.ssa Di Tommaso dichiara che tali iscrizioni risultano opportune in quanto apportano i seguenti 
benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto MARIAROSARIADITOMMASORICATEN22 di 
cui la richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 

b) Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Fiammetta Cosci, Prot. 
n. 0117802 del 31/05/2021, riguardante il rimborso alla seguente quota di associazione, Collegio dei 
Professori e dei Ricercatori di Psicologia Clinica, per l’anno 2022, il cui ammontare è pari a € 20,00 
(euro venti/00), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
La Prof.ssa Cosci dichiara che tali iscrizioni risultano opportune in quanto apportano i seguenti 
benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto FIAMMETTACOSCIRICATEN22 di cui la 
richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

c) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Dott.ssa Viola Seravalli, Prot. 
n. 0123202 del 09/06/2022, riguardante il rimborso alle seguenti quote di associazione, alla SIEOG 
(Società Italiana di Ecografia Ostetrica Ginecologia e Metodologie Biofisiche), per l’anno 2022, il cui 
ammontare è pari a € 80,18 (euro ottanta/18), alla SIMP (Società Italiana di Medicina Perinatale) per 
l’anno 2022 il cui ammontare è pari a € 100,00 (cento/00), come da ricevute allegate alla richiesta. 
La Dott.ssa Seravalli dichiara che tali iscrizioni risultano opportune in quanto apportano i seguenti 
benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto VIOLASERAVALLIRICATEN2022 di cui la 
richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

d) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Maria Beatrice Passani, 
Prot. n. 0123709 del 09/06/2022, riguardante il rimborso della quota alla Società Scientifica ECNP 
(European College of Neuropsychopharmacology), per l’anno 2022, il cui ammontare è pari a € 120,00 
(centoventi/00), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
La Prof.ssa Passani dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti benefici 
per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della Società, 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto BEATRICEPASSANIRICATEN22 di cui la 
richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
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22. Budget DSS 2022 - Proposta variazione  
 
L’Università necessita di rilevare il costo delle commissioni bancarie sui pagamenti in valuta, pertanto, 
per effettuare i pagamenti in valuta dalla dotazione del DSS dobbiamo prevedere anche dei fondi sul 
capitolo di spesa apposito, rendendo necessaria la seguente variazione di bilancio: 
CO.04.01.02.01.12.09Commissioni Bancarie
 +500 
CO.04.01.01.01.07.01 Missioni e rimborsi spese per la didattica e la ricerca -
500 
 

In relazione all’apposizione di n. 2 marche da bollo da €16,00 a carico Consorzio BI-REX sul contratto 

rep. 320/2022, che sono a carico del committente, è stato richiesto il pagamento con nota di addebito n. 

11 del 20/06/2022 da mettere sul conto CO.04.01.05.01.01.01.05 Valori bollati 

 
Inoltre per il pagamento della quota associativa di 1.000 euro al Centro di Servizi CISM si richiede 
variazione di bilancio dal capitolo di spesa delle quote associative CO.04.01.02.01.12.06 al bilancio della 
Piattaforma Servizi 
 
 
 
 
23. Varie ed eventuali 
Non ve ne sono. 
 
 
Alle ore 16:05 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente dichiara 
chiusa la seduta. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte.  
 
 
Il Presidente  
Prof. Paolo Bonanni 
____________________ 
 
 
Il Segretario verbalizzante punti 1-8 Odg 
Prof. Vilma Pinchi 

 
____________________ 
 
 
Il Segretario verbalizzante punti 8-23 Odg 
Dott.ssa Angela Nutini 
 
____________________  
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