
 

Seduta del Consiglio di Dipartimento del 21 dicembre 2022 

 

Verbale n. 14/2022 
 

Alle ore 13:30 del giorno 21 dicembre 2022 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di Dipartimento 
di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 291082 del 15/12/2022, inviata per posta elettronica 
e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 15070 del 15/12/2022). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e collaborazione 
HangoutsMeet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire qualora 
necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione dal sistema. 
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora non 
componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Aldo Madotto, Alberto Giusti e Angela 
Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine del giorno, per 
l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento e per il supporto 
amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il supporto tecnico-informatico alla 
gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara X    

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 CAMPANACCI Domenico Andrea X    

5 CHIARUGI Alberto   X  

6 CIVININI Roberto    X 

7 DETTORE Davide X    

8 GALLI Luisa* X    

9 GEPPETTI Pierangelo X    

10 MASSI Daniela X    

11 PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo 

X    

12 PIMPINELLI Nicola* X    

13 PINCHI Vilma X    

14 RICCA Valdo   X  

15 ROMAGNOLI Stefano* X    

16 SICA Claudio X    

17 STANGHELLINI Giovanni X    

 
 





 Professori Associati Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara*  X    

2 ANTIGA Emiliano* X    

3 BALDINI Gabriele* X    

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni X    

7 BOCCALINI Sara X    

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CAPRONI Marzia* X    

10 CARULLI Christian* X    

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni X    

13 CHIAPPINI Elena    X 

14 COSCI Fiammetta X    

15 DI FILIPPO Alessandro   X  

16 DI TOMMASO Mariarosaria* X    

17 GIANNINI Marco X    

18 GIOVANNINI Maria Grazia X    

19 GUALCO Barbara   X  

20 INNOCENTI Alessandro   X  

21 LAURO GROTTO Rosapia* X    

22 LORINI Chiara X    

23 MARCUCCI Massimiliano    X 

24 NASSINI Romina X    

25 NESI Gabriella X    

26 PASSANI Maria Beatrice X    

27 PRIGNANO Francesca* X    

28 RASERO Laura X    

29 RICCI Zaccaria* X    

30 STAGI Stefano* X    

31 SUSINI Tommaso    X 

32 VILLA Gianluca X    

 
 

 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 DONATO Rosa X    

2 FALSINI Silvia X    

3 GIANGRASSO Barbara X    

4 GIANNOTTI Vanni    X 



5 IERI Cecilia    X 

6 PARENTI Astrid X    

7 SACCO Cristiana    X 

8 TRAPANI Sandra X    

9 VANNI Duccio X    

 
 

 Ricercatori a tempo determinato Presente Giustificato Assente 

1 CASSIOLI Emanuele (RTD) X   

2 DE LOGU Francesco (RTD) X   

3 FIORAVANTI Giulia (RTD) X   

4 GERACE Elisabetta (RTD) X   

5 GIOVANNINI Mattia (RTD)* X   

6 GORI Alessio  (RTD) X   

7 GRASSI Simone (RTD) X   

8 IOVINO Paolo (RTD) X   

9 IANNONE Luigi Francesco (RTD) X   

10 INNOCENTI Matteo (RTD)* X   

11 LANDUCCI Elisa (RTD) X   

12 LAPUCCI Andrea (RTD) X   

13 LONGOBUCCO Yari (RTD) X   

14 MAGLIE Roberto (RTD)* X   

15 RICCI Silvia (RTD)   X 

16 ROVIELLO Giandomenico (RTD)* X   

17 SANTI Raffaella (RTD)   X 

18 SERAVALLI Viola (RTD)  X  

19 VAIANO Fabio (RTD) X   

20 ZANELLA Beatrice (RTD)  X  

21 ZANOBINI Patrizio (RTD) X   

 
 

 Responsabile Amministrativo Dip.to Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola X   

2 BIFFOLI Cristina  X  

3 DA PRATO Gionata X   

4 DI MILIA Maria Grazia X   

5 GALLETTI Manuela X   

6 NOCENTINI Silvia X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BIGI Francesca   X 



2 BINI Lorenzo   X 

3 FABBRI Sofia   X 

4 NOTTURNO Francesca Marisol   X 

5 PACINI Denise   X 

6 PERUZZI Dania   X 

7 PIGNATELLI Dana   X 

8 REGOLI Francesco   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela X   

2 CITERA Francesco   X 

* Il Prof. Stefano Romagnoli prende parte alla seduta alle ore 13:38 (punto 2. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Luisa Galli prende parte alla seduta alle ore 13:53 (punto 4. o.d.g.) 
* Il Prof. Emiliano Antiga prende parte alla seduta alle ore 13:53 (punto 4. o.d.g.) 
* Il Prof. Gabriele Baldini prende parte alla seduta alle ore 13:53 (punto 4. o.d.g.) 
* Il Prof. Nicola Pimpinelli prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 4. o.d.g.) 
* Il Prof. Christian Carulli prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 4. o.d.g.) 
* Il Prof. Zaccaria Ricci prende parte alla seduta alle ore 13:54 (punto 4. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Marzia Caproni prende parte alla seduta alle ore 13:55 (punto 4-bis. o.d.g) 
* La Prof.ssa Francesca Prignano prende parte alla seduta alle ore 13:56 (punto 4-bis. o.d.g) 
* La Prof.ssa Chiara Adembri prende parte alla seduta alle ore 14:05 (punto 7. o.d.g.) 
* Il Dott. Roberto Maglie prende parte alla seduta alle ore 14:07 (punto 7-bis. o.d.g.)  
* Il Dott. Mattia Giovannini prende parte alla seduta alle ore 14:07 (punto 7-bis. o.d.g.)  
* Il Prof. Stefano Romagnoli lascia la seduta alle ore 14:16 (punto 9. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Maria Rosaria Di Tommaso prende parte alla seduta alle ore 14:16 (punto 9. o.d.g.) 
* Il Dott. Giandomenico Roviello prende parte alla seduta alle ore 14:20 (punto 9. o.d.g.)  
* Il Dott. Matteo Innocenti prende parte alla seduta alle ore 14:25 (punto 11. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto prende parte alla seduta alle ore 14:27 (punto 12. o.d.g.) 
* Il Prof. Stefano Stagi prende parte alla seduta alle ore 14:27 (punto 12. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Maria Grazia Giovannini lascia la seduta alle ore 14:30 (punto 12. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Francesca Prignano lascia la seduta alle ore 14:50 (punto 17 o.d.g) 
* La Prof.ssa Daniela Massi lascia la seduta alle ore 14:55 (punto 18-b. o.d.g.) 
* Il Prof. Emiliano Antiga lascia la seduta alle ore 15:00 (punto 18-f. o.d.g.) 
* Il Prof. Gabriele Baldini lascia la seduta alle ore 15:20 (punto 21. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Sandra Trapani lascia la seduta alle ore 15:31 (punto 23. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Luisa Galli lascia la seduta alle ore 15:31 (punto 23. o.d.g.) 
 
 

Presiede la seduta, convocata con il seguente Ordine del Giorno, il Direttore, Prof. Paolo Bonanni: 
  
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 
 
1. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario, ai sensi 

dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - SSD MED/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:40 
 
3. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 



4. Proposta di chiamata per un Professore Associato ai sensi dell’art. 24, 6° comma, Legge n. 
240/2010, SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
 
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 13:50 
 
5. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
6. Approvazione verbale della seduta straordinaria del 19 ottobre 2022 
7. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 Ricercatore 

a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 - SSD 
MED/25, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 

8. Ratifica Nota del Direttore di Dipartimento in merito all’attivazione del bando di reclutamento di 
n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
06/L1 - SSD MED/41 – nell’ambito dei Progetti PNRR 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
 
Composizione Generale ore 14:10 
 
9. Comunicazioni 
10. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
11. Richiesta di proroga del contratto di lavoro dipendente a tempo determinato del Dott. Carlo 

Ranfagni, in qualità di personale tecnico amministrativo in servizio presso il Dipartimento di 
Scienze della Salute 

12. Richiesta contributo per convegno 
13. Autorizzazione per l’afferenza dei Docenti e Ricercatori del Dipartimento di Scienze della Salute al 

Centro di Servizi per la ricerca e formazione avanzata su cadavere e di identificazione forense – 
TANATOCENTRUM 

14. Frequentatori del Dipartimento 
15. Richieste di patrocinio 
16. Adempimenti didattici 
17. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
18. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
19. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
20. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
21. Internazionalizzazione 
22. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
23. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
24. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
25. Varie ed eventuali 
 

 

°°° 
 
 

Alle ore 13:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 12 Professori Ordinari su 17 aventi diritto. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante il Prof. Domenico Edoardo Pellegrini - Giampietro che accetta 
l’incarico. 
  



1. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 11 del 12/10/2022 inviato per e-mail a tutti i componenti 
del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario, ai 

sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - SDD MED/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari)  

 
Il Presidente ricorda ai presenti che la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento di 
Scienze della Salute, nella seduta del 10 novembre 2022, ha approvato - all’unanimità - la proposta di 
attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario per il Settore Concorsuale 06/A4 
- Settore Scientifico Disciplinare MED/08, inserito in 1° posizione prioritaria nella programmazione 
triennale del Personale Docente e Ricercatore del Dipartimento, per gli anni 2022-24.  
 
Inoltre, il Presidente ricorda che nel corso della predisposizione della delibera di cui all'oggetto è emerso 
che per la proposta di attivazione di un bando per Professore Ordinario risulta necessario predisporre 
una ulteriore attestazione a firma del Direttore di Dipartimento, mediante la quale si comunica alla 
Magnifica Rettrice che dopo approfondita analisi "è stata verificata la sussistenza di esigenze didattiche, presenti o 
prospettiche, di almeno 96 ore cui si intende sopperire". 
Tale criterio (criterio 1.bis) è espresso nelle delibere degli Organi di Governo assunte nelle sedute del 23 
e del 26 novembre 2021.  
Pertanto, nel corso della seduta del 23 novembre 2022, il Consiglio di Dipartimento ha rinviato alla seduta 
odierna l’esame della proposta di attivazione del suddetto bando di reclutamento, previa verifica della 
sussistenza di esigenze didattiche, presenti o prospettiche, di almeno 96 ore cui si intende sopperire. 
 
La suindicata verifica è stata effettuata dal Settore Scientifico Disciplinare sulla base di dati forniti dalla 
Scuola di Scienze della Salute Umana, come da conferma ricevuta dal Direttore di Dipartimento - in data 
14/12/2022 - tramite e-mail inviata dalla Prof.ssa Simonetta Bianchi. 
 
Il Presidente chiarisce che dalla verifica è emerso che le 96 ore di didattica frontale disponibili per il SSD 
MED/08 si riferiscono ad attività formative attivate e offerte dai Corsi di Studi e dalle Scuole di 
Specializzazione coordinati dalla Scuola di Scienze della Salute Umana. 
 
Interviene la Prof.ssa Chiara Azzari che richiede se per il computo delle esigenze didattiche, presenti o 
prospettiche, di almeno 96 ore cui si intende sopperire, è possibile fare riferimento - oltre che ad ore di 
didattica frontale attivata e offerta dai Corsi di Studi e dalle Scuole di Specializzazione - anche al 5% delle 
ore di attività professionalizzante delle Scuole di Specializzazione. 
 
Il Presidente chiarisce, inoltre, che - come comunicato per le vie brevi dal Prof. Luigi Burroni - per il 
computo delle esigenze didattiche, presenti o prospettiche, di almeno 96 ore cui si intende sopperire, è 
possibile fare riferimento - oltre che ad ore di didattica frontale attivata e offerta dai Corsi di Studi e dalle 
Scuole di Specializzazione - anche al 5% delle ore di attività professionalizzante delle Scuole di 
Specializzazione. 
 
 
Il Presidente, dunque, illustra il contenuto della Circolare Rettorale n. 1/2022 (Prot. n. 5439 del 
13/01/2022), in conformità a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 23 e 26 novembre 2021 e del 22 e 23 dicembre 2021, 
nonché il contenuto della nota della Rettrice Prot. n. 34885/2022. 
 



Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai Professori Ordinari e con la maggioranza 
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori Ordinari e Associati”; 
 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”; 
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 23 novembre 2021 e del 22 

dicembre 2021; 
- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 26 novembre 2021 

e del 23 dicembre 2021; 
- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti Organico 

deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 
- preso atto della Circolare 1/2022 e della Nota della Rettrice Prot. n. 34885/2022; 
- preso atto della Tabella 4 “Proposta di posti di Professore Ordinario” allegata alla suddetta Circolare;  
- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 10 novembre 2022; 
- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Ordinario per gli anni 2022-24 

precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 28 febbraio 2022, 
ulteriormente modificata nella seduta del 18 marzo 2022 e successivamente approvata dagli Organi di 
Governo di Ateneo, rispettivamente nelle sedute del 23 e 29 marzo 2022; 

- considerato che il Settore Concorsuale 06/A4 Settore Scientifico Disciplinare MED/08 è stato 
ritenuto prioritario nella programmazione triennale per gli anni 2022-24 di cui sopra; 

- verificata la sussistenza di esigenze didattiche presenti, da parte del Settore Scientifico Disciplinare 
sulla base di dati forniti dalla Scuola di Scienze della Salute Umana; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  
 

Delibera 
 
all'unanimità, la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 (uno) Professore Ordinario, 
ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come segue: 
 

Settore Concorsuale: 06/A4 Anatomia Patologica 
 
Settore Scientifico Disciplinare: MED/08 Anatomia Patologica 
Le specifiche funzioni che il professore sarà chiamato a svolgere sono declinate come segue: 
 
Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovrà svolgere attività di ricerca di base e clinica 
con particolare attenzione agli aspetti innovativi e di recente sviluppo nella diagnostica istopatologica 
e molecolare, nell’ambito del settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione; 
 
Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovrà svolgere attività didattica, didattica integrativa 
e di servizio agli studenti nell'ambito dei corsi di insegnamento di discipline del settore scientifico 
disciplinare MED/08 impartite nei Corsi di Studio e Corsi di Specializzazione e relative attività di 
tutoraggio; 
 
Tipologia dell’impegno assistenziale: il professore dovrà svolgere attività assistenziale nel campo 
della attività diagnostica cito-istopatologica, con competenze in istochimica ed immunoistochimica, 
diagnostica molecolare ed autoptica presso la SOD Complessa Istologia Patologica e Diagnostica 
Molecolare, DAI dei Servizi, dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi. 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Anatomia Patologica 
 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 



E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese 

 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:50 
 

°°° 
 

Alle ore 13:52 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 28 Professori su 49 aventi diritto. 
  
Viene nominato segretario verbalizzante il Prof. Domenico Edoardo Pellegrini - Giampietro che accetta 
l’incarico. 
 
Il Presidente informa i presenti che si rende necessario integrare l’ordine del giorno con l’inserimento del 
punto 4-bis. rubricato “Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 
24, Legge n. 240/2010 – SC 06/D3 – SSD MED/06”, poiché mediante Decreto Rettorale del 16 dicembre 
2022, n. 1556 (Prot. 291890), sono stati approvati gli atti della procedura di reclutamento di n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il SC 06/D3 - SSD MED/06 (bando emanato 
mediante D. R. 25 maggio 2022, n. 612 - Prot. n. 112690). 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
L’ordine del giorno, pertanto, a seguito delle integrazioni approvate dal Consiglio nella composizione 
ristretta ai soli Professori, risulta il seguente: 
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 
 
1. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario, ai sensi 

dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - SSD MED/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:40 
 
3. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
4. Proposta di chiamata per un Professore Associato ai sensi dell’art. 24, 6° comma, Legge n. 

240/2010, SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

4-bis. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 
Legge n. 240/2010 – SC 06/D3 – SSD MED/06 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 
 

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 13:50 
 
5. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
6. Approvazione verbale della seduta straordinaria del 19 ottobre 2022 
7. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 Ricercatore 

a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 - SSD 
MED/25, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 



8. Ratifica Nota del Direttore di Dipartimento in merito all’attivazione del bando di reclutamento di 
n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
06/L1 - SSD MED/41 – nell’ambito dei Progetti PNRR 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
 
Composizione Generale ore 14:10 
 
9. Comunicazioni 
10. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
11. Richiesta di proroga del contratto di lavoro dipendente a tempo determinato del Dott. Carlo 

Ranfagni, in qualità di personale tecnico amministrativo in servizio presso il Dipartimento di 
Scienze della Salute 

12. Richiesta contributo per convegno 
13. Autorizzazione per l’afferenza dei Docenti e Ricercatori del Dipartimento di Scienze della Salute al 

Centro di Servizi per la ricerca e formazione avanzata su cadavere e di identificazione forense – 
TANATOCENTRUM 

14. Frequentatori del Dipartimento 
15. Richieste di patrocinio 
16. Adempimenti didattici 
17. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
18. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
19. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
20. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
21. Internazionalizzazione 
22. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
23. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
24. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
25. Varie ed eventuali 
 
  
3. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 11 del 12/10/2022 inviato per e-mail a tutti i componenti 
del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
4. Proposta di chiamata per un Professore Associato ai sensi dell’art. 24, 6° comma, Legge 

n. 240/2010, SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 2 dicembre 2022 è stato emanato il Decreto Rettorale n. 
1469 (Prot. n. 278431) con il quale sono stati approvati gli atti della procedura di reclutamento di n. 1 
Professore Associato ai sensi dell’art. 24, 6° comma, Legge n. 240/2010, per il SC 11/E4 - SSD M-
PSI/08, nell’ambito del Piano Straordinario disciplinato dal D.M. n. 84/2020. 
 
Il Consiglio di Dipartimento, 
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Università, 
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24, 6° comma; 
VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati emanato con 
D. R. n. 466 del 16 aprile 2019; 



VISTO il Decreto Rettorale del 18 luglio 2022, n. 799 (Prot. n. 152431), pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 
8322) dal 18 luglio al 17 agosto 2022, mediante il quale è indetta la procedura valutativa ex art. 24, 6° 
comma, di cui alla Legge n. 240/2010, per la copertura di n. 3 posti di Professore Associato, tra le quali 
quella per 1 posto per il Settore Concorsuale 11/E4 (Psicologia Clinica e Dinamica), Settore Scientifico 
Disciplinare M-PSI/08 (Psicologia Clinica), presso il Dipartimento di Scienze della Salute; 
VISTO il Decreto Rettorale 30 settembre 2022, n. 1189 (Prot. n. 211775), mediante il quale è stata 
nominata la Commissione giudicatrice della procedura valutativa sopracitata; 
VISTO il Decreto Rettorale 2 dicembre 2022, n. 1469 (Prot. n. 278431) con il quale sono stati approvati 
gli atti della predetta procedura; 
CONSIDERATE le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 
VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata (presenti 34 
Professori su 49 aventi diritto); 
 

Delibera all’unanimità 
 
1 - la proposta di chiamata per la Dott.ssa Barbara Giangrasso; 
 
2 - che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum della suddetta alla tipologia di attività 
oggetto del bando, la Dott.ssa Barbara Giangrasso è chiamata a svolgere le seguenti specifiche funzioni: 
 
Le specifiche funzioni che il professore sarà chiamato a svolgere sono declinate come segue: 
 
Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito della 
psicologia clinica e della salute. In particolare, dovrà svolgere attività di ricerca che comprende le 
competenze relative ai metodi di studio e alle tecniche di intervento che, nei diversi modelli operativi 
(individuale, relazionale, familiare e di gruppo), caratterizzano le applicazioni cliniche della psicologia a 
differenti ambiti (persone, gruppi, sistemi) per la soluzione dei loro problemi. Nei campi della salute e 
sanitario, del disagio psicologico, degli aspetti psicologici delle psicopatologie (psicosomatiche, 
sessuologiche, tossicomaniche incluse), dette competenze, estese alla psicofisiologia e alla neuropsicologia 
clinica, sono volte all'analisi e alla soluzione di problemi tramite interventi di valutazione, prevenzione, 
riabilitazione psicologica e psicoterapia. 
 
Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovrà svolgere attività didattica, didattica integrativa e 
di servizio agli studenti nell'ambito degli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto 
della selezione, con particolare riferimento agli insegnamenti dei corsi di studio triennale e magistrali in 
discipline psicologiche.  
 
3 - che la Dott.ssa Barbara Giangrasso prenda servizio il giorno 31 dicembre 2022. 
 
 
4-bis. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi 

dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/D3 – SSD MED/06 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 16 dicembre 2022 è stato emanato il Decreto Rettorale n. 
1556/2022 (Prot. n. 291890 del 16/12/2022), mediante il quale sono stati approvati gli atti della 
procedura di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il SC 06/D3 
(Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), SSD MED/06 (Oncologia Medica), presso il 
Dipartimento di Scienze della Salute (bando di selezione emanato mediante Decreto Rettorale del 25 
maggio 2022, n. 612 - Prot. n. 112690). 
 
Il Presidente comunica ai presenti che risulta opportuno verificare che, dopo il collocamento in 
quiescenza del Prof. Enrico Mini, la SOD di Oncologia Traslazionale dell’Azienda Ospedaliero-



Universitaria Careggi - indicata nel suddetto bando di selezione quale SOD di afferenza assistenziale del 
Ricercatore - sia ancora attiva. 
A tal proposito, ritiene utile richiedere alla Magnifica Rettrice di effettuare una verifica presso l’Azienda 
Ospedaliero-Careggi per una corretta indicazione della struttura sanitaria dove verrà svolta l’attività 
assistenziale da parte del Ricercatore. 
 
Il Consiglio di Dipartimento, 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Università, 
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 

VISTO il Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240, emanato con D. R. n. 467 del 16 aprile 2019; 

VISTO il Decreto Rettorale del  25 maggio 2022, n. 612 (Prot. n. 112690), il cui avviso è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. n. 41 del  24 maggio 2022 e all'Albo 
Ufficiale di Ateneo (n. 6153) dal 25 maggio al 23 giugno 2022, con il quale è indetta la selezione per la 
copertura di n. 6 (sei) posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), con regime di impegno a 
tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, di cui uno per il Settore Concorsuale 
06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia), Settore Scientifico Disciplinare MED/06 
(Oncologia Medica), presso il Dipartimento di Scienze della Salute; 

VISTO il Decreto Rettorale del 23 agosto 2022, n. 1030 (Prot. n. 175417) mediante il quale è nominata 
la Commissione giudicatrice della selezione sopracitata; 

VISTO il Decreto Rettorale del 16 dicembre 2022, n. 1556 (Prot. n. 291890), pubblicato nell’Albo 
Ufficiale di Ateneo (n. 15124) dal 16 al 27 dicembre 2022, mediante il quale sono stati approvati gli atti 
della suddetta procedura di selezione; 

Considerate le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 

VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata (presenti 36 
Professori su 49 aventi diritto); 
  

Delibera all’unanimità 
  
1 - la proposta di chiamata per il Dott. Daniele Rossini 
 
2 - che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum del suddetto alla tipologia di attività 
oggetto del bando, il Dott. Daniele Rossini è chiamato a svolgere le seguenti specifiche funzioni: 
  
Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 
per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 
 
In particolare il ricercatore dovrà svolgere: attività di ricerca nell'ambito dell’oncologia medica, con 
particolare riferimento allo studio dei principali tumori solidi e specificamente degli approcci terapeutici 
innovativi. L’attività di ricerca riguarderà anche gli studi clinici e traslazionali volti al miglioramento delle 
terapie e all’individuazione di biomarcatori. 
 
Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica nell'ambito degli insegnamenti pertinenti al settore 
scientifico disciplinare MED/06 attivati in corsi di studio, scuole di specializzazione, master e dottorati 



di ricerca. Tale attività consisterà in lezioni frontali, esercitazioni e in attività di didattica integrativa 
(tutoraggio studenti o specializzandi, assistenza tesi). 
 
Il ricercatore dovrà svolgere attività assistenziale nell’ambito dell’oncologia medica, presso la degenza 
ordinaria, day-hospital ed ambulatori della SOD Oncologia Traslazionale, DAI Oncologico e di Chirurgia 
ad indirizzo robotico dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi. L’attività assistenziale prevede 
inoltre l’inserimento nei turni di guardia interdivisionale e le attività di consulenza.  
  
3 - che il Dott. Daniele Rossini prenderà servizio a far data dal 1° settembre 2023. 
 
4 - conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute per segnalare alla Magnifica 
Rettrice l’opportunità di procedere alla verifica che presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi 
sia ancora attiva la SOD di Oncologia Traslazionale - indicata nel suddetto bando di selezione quale SOD 
di afferenza assistenziale del Ricercatore - per una corretta indicazione della struttura sanitaria dove verrà 
svolta l’attività assistenziale da parte del Dott. Daniele Rossini.  
 
 

°°° 
 

La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 14:01 
 

°°° 
 

Alle ore 14:03 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 55 su 79 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante il Prof. Domenico E. Pellegrini - Giampietro che accetta 
l’incarico 
 
Il Presidente informa i presenti che si rende necessario integrare l’ordine del giorno con l’inserimento del 
punto 7-bis. rubricato “Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 - SSD BIO/14”, poiché 
risulta necessario proporre la nomina della suindicata Commissione per l’espletamento della procedura 
di reclutamento indetta mediante bando emanato con D. R. 13 ottobre 2021, n. 1453 - Prot. n. 268097. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
L’ordine del giorno, pertanto, a seguito delle integrazioni approvate dal Consiglio nella composizione 
ristretta ai soli Professori e Ricercatori, risulta il seguente: 
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 
 
1. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario, ai sensi 

dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - SSD MED/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:40 
 
3. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 



4. Proposta di chiamata per un Professore Associato ai sensi dell’art. 24, 6° comma, Legge n. 
240/2010, SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

4-bis. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 
Legge n. 240/2010 – SC 06/D3 – SSD MED/06 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 
 

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 13:50 
 
5. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
6. Approvazione verbale della seduta straordinaria del 19 ottobre 2022 
7. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 Ricercatore 

a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 - SSD 
MED/25, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 

7-bis. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 - SSD 
BIO/14 

8. Ratifica Nota del Direttore di Dipartimento in merito all’attivazione del bando di reclutamento di 
n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
06/L1 - SSD MED/41 – nell’ambito dei Progetti PNRR 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
 
Composizione Generale ore 14:10 
 

9. Comunicazioni 
10. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
11. Richiesta di proroga del contratto di lavoro dipendente a tempo determinato del Dott. Carlo 

Ranfagni, in qualità di personale tecnico amministrativo in servizio presso il Dipartimento di 
Scienze della Salute 

12. Richiesta contributo per convegno 
13. Autorizzazione per l’afferenza dei Docenti e Ricercatori del Dipartimento di Scienze della Salute al 

Centro di Servizi per la ricerca e formazione avanzata su cadavere e di identificazione forense – 
TANATOCENTRUM 

14. Frequentatori del Dipartimento 
15. Richieste di patrocinio 
16. Adempimenti didattici 
17. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
18. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
19. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
20. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
21. Internazionalizzazione 
22. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
23. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
24. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
25. Varie ed eventuali 
 
 
5. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 11 del 12/10/2022 inviato per email a tutti i componenti 
del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Il Consiglio approva all’unanimità. 



6. Approvazione verbale della seduta straordinaria del 19 ottobre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 11 del 19/10/2022 inviato per e-mail a tutti i componenti 
del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
7. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – 
SC 06/D5 - SSD MED/25, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 

 
Il Presidente comunica ai presenti che è stato emanato il D. R. 7 dicembre 2022, n. 1487 (Prot. n. 282887), 
mediante il quale è stato emanato il bando di reclutamento di n. 3 Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia a), ai sensi dell'art. 24, 3° comma, L. n. 240/2010, nell'ambito dei Progetti PNRR “Partenariati 
Estesi”, come approvati dagli Organi di Governo nelle sedute del mese di ottobre. 
Lo stesso Presidente, inoltre, ricorda ai presenti che in data 2 dicembre 2022 è pervenuta la Nota Rettorale 
(Prot. n. 278407), mediante la quale la Magnifica Rettrice ha comunicato ai Direttori di Dipartimento - 
tra l’altro - che l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi ha rilasciato il nulla osta per l’inserimento in 
attività assistenziale dei suddetti Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) mediante propria Nota 
24 novembre 2022 (assunta a Prot. n. 271139); inoltre, La Magnifica Rettrice con la suindicata Nota del 
2 dicembre 2022, ha reso note le tempistiche di svolgimento delle procedure di reclutamento dei suindicati 
Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell'art. 24, 3° comma, L. n. 240/2010, nell'ambito 
dei Progetti PNRR “Partenariati Estesi”. 
A tal proposito, la Magnifica Rettrice ha precisato che per questa procedura di reclutamento di 
Ricercatori, le procedure selettive dovrebbero terminare in tempi utili, così da permettere la presa di 
servizio auspicabilmente entro il 1° febbraio 2023. 
Con riferimento alle procedure di reclutamento, gli Organi di Ateneo hanno deliberato - nelle sedute di 
ottobre - l’applicazione della procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del Regolamento per la disciplina 
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel 
testo risultante dalle integrazioni di cui ai D. R. n. 1056/2022 e D. R. n. 1185/2022. 
A tal proposito, conformemente a quanto disciplinato dal richiamato art. 21 bis del suddetto 
Regolamento, la Magnifica Rettrice ha chiarito quanto segue: 
- la scadenza per la presentazione delle domande è fissata in 15 giorni, ossia entro le ore 13:00 del 

giorno 21 dicembre 2022; 
- la Commissione di valutazione è composta da professori universitari appartenenti al settore 

concorsuale; i componenti della Commissione possono essere tutti professori di prima e seconda 
fascia dell’Università di Firenze e in caso di settori con limitata disponibilità di idonei a fare parte 
della Commissione di valutazione si attinge ai professori afferenti al macrosettore concorsuale. Il 
Consiglio di Dipartimento indica il nominativo di un membro supplente della Commissione all’atto 
della proposta della nomina della stessa. 

 
Il Presidente, pertanto, comunica ai presenti che - a seguito della scadenza dei termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla procedura di reclutamento, tra le diverse posizioni, di n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, Legge n. 240/2010 per il 
SC 06/D5 - SSD MED/25, avvenuta in data 21 dicembre 2022, alle ore 13:00 (Bando emanato con D. 
R. 7 dicembre 2022, n. 1487 - Prot. n. 282887), si rende necessario sottoporre al Consiglio di 
Dipartimento la proposta di nomina della Commissione giudicatrice. 
A tal proposito, il Presidente - in qualità di Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute - ha ricevuto 
per tramite della Segreteria Amministrativa del Dipartimento, l’e-mail inviata dal Prof. Valdo Ricca - in 
qualità di Professore Ordinario del SSD MED/25 nonché Responsabile Scientifico del Progetto - i 
seguenti nominativi dei Professori da contattare per richiedere la loro disponibilità a far parte della 
suddetta Commissione giudicatrice. 
 
Prof Giovanni Abbate Daga - Università degli Studi di Torino 



Prof Patrizia Zeppegno - Università degli Studi del Piemonte Orientale 
Prof Claudia Carmassi - Università degli Studi di Pisa 
Prof Giovanni Martinotti - Università degli Studi di Chieti-Pescara (Supplente) 
 
Il Consiglio, 

₋ VISTO il vigente Statuto di Ateneo; 

₋ VISTO il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

₋ VISTO il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D. R. n. 467/2019; 

₋ VISTE le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione dell'Università 
degli Studi di Firenze, rispettivamente nelle sedute del 18 e 28 ottobre 2022, di espressione del parere 
favorevole e dell’approvazione della proposta di attivazione del bando di reclutamento di n. 62 
(sessantadue) Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati sul Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 
1.3 “Partenariati Estesi a Università, Centri di Ricerca, Imprese e Finanziamento Progetti di Ricerca”, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU”, subordinatamente all’acquisizione del nulla 
osta delle Aziende Sanitarie per i posti con afferenza assistenziale; 

₋ VISTA le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione dell'Università 
degli Studi di Firenze, rispettivamente nelle sedute del 18 e 28 ottobre 2022, mediante le quali è stato 
espresso il parere favorevole e deliberato - per l’espletamento della procedura di reclutamento di 
reclutamento di n. 62 (sessantadue) Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 
24, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati sul Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca 
all’impresa – Investimento 1.3 “Partenariati Estesi a Università, Centri di Ricerca, Imprese e 
Finanziamento Progetti di Ricerca”, finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU”- di 
applicare la procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo risultante 
dalle integrazioni di cui ai D. R. n. 1056/2022 e D. R. n. 1185/2022; 

₋ VISTO il Decreto Rettorale 8 novembre 2022, n. 1365 (Prot. n. 254242), il cui avviso è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 88 del giorno 8 
novembre 2022, con il quale sono indette le procedure selettive per la copertura di 59 posti di 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) nell’ambito dei suddetti progetti finanziati sul Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza;  

₋ CONSIDERATO che per 3 dei 62 posti attivati con le delibere degli Organi di Ateneo sopra citate, 
non è stato acquisito per tempo il nulla osta delle Aziende Sanitarie e pertanto i seguenti posti, in 
quanto posti con afferenza assistenziale, non sono stati inseriti nel bando di attivazione di cui al citato 
D. R. n. 1365/2022: 

₋ VISTO il Decreto Rettorale 7 dicembre 2022, n. 1487 (Prot. n. 282887), pubblicato all'Albo Ufficiale 
di Ateneo (n. 14676) dal 7 al 21 dicembre 2022 - Avviso pubblicato in G.U. - 4° Serie Speciale – 
Concorsi ed esami, n. 96 del 6 dicembre 2022 , mediante il quale sono state indette le procedure 
selettive per la copertura di n. 3 (tre) posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui 
all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,  nell'ambito dei progetti nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4, Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca 
all’impresa –Investimento 1.3 “Partenariati Estesi a Università, Centri di Ricerca, Imprese e 
Finanziamento Progetti di Ricerca”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

₋ VISTO che nel suddetto avviso sono previsti, tra gli altri, n. 1 (uno) posto per il Dipartimento di 
Scienze della Salute, Settore Concorsuale 06/D5 (Psichiatria) e Settore Scientifico Disciplinare 
MED/25 (Psichiatria); 

₋ PRESO ATTO della Nota Rettorale del 2 dicembre 2022 (Prot. n. 278407), richiamata in premessa; 

₋ PRESO ATTO dell’allegato alla suindicata Nota Rettorale del 2 dicembre 2022 (Prot. n. 278407); 



₋ CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del 
progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi 
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, 
Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

₋ PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca 
all’impresa – Investimento 1.3 “Partenariati Estesi a Università, Centri di Ricerca, Imprese e 
Finanziamento Progetti di Ricerca” mira a finanziare fino a un massimo di 15 programmi di ricerca, 
realizzati da reti allargate di soggetti pubblici e privati. L'investimento è in linea con uno degli obiettivi 
PNR di promuovere cambiamenti positivi sfruttando la ricerca fondamentale. Per ciascun programma 
saranno condotti specifiche attività di coinvolgimento dei portatori di interessi, al fine di coinvolgere 
i cittadini e agevolare il trasferimento di tecnologie e conoscenze verso territori, imprese e 
amministrazioni; 

₋ PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti: 
o  “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di 

ricerca di base” (Partenariati Estesi) 
o  “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su alcune 

“Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali) 
o  “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 
o “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” 

(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione). 

₋ VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento 
di strutture di ricerca e creazione di Campioni nazionali di R&S su alcune Key Enabling Technologies 
per la costituzione di 5 Centri Nazionali - Scadenza 15 febbraio 2022 - Budget € 1.600.000.000; 

₋ VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il 
rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 Ecosistemi - Scadenza 24 febbraio 
2022 - Budget € 1.300.000.000; 

₋ VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte progettuali per Rafforzamento e 
creazione di Infrastrutture di Ricerca – Scadenza 28 febbraio 2022 - Budget € 1.080.000.000; 

₋ VISTO l’avviso pubblico MUR per la Concessione di finanziamenti destinati alla Realizzazione o 
ammodernamento di Infrastrutture tecnologiche di innovazione - Scadenza 10 marzo 2022 - Budget 
€ 500.000.000; 

₋ TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti 
finanziamenti: 
o con Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022, il MUR ha approvato gli esiti delle valutazioni 

delle proposte di intervento per la creazione di Partenariati estesi alle università ai centri di ricerca, 
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” 
– Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

₋ TENUTO CONTO che le seguenti proposte progettuali nelle quali l’Università di Firenze è inclusa 
sono state ammesse alla fase 2 e hanno terminato la fase negoziale propedeutica al decreto di 
concessione dell’agevolazione e del relativo Disciplinare da perfezionare mediante la sottoscrizione 
dell’Atto d’Obbligo da parte del soggetto attuatore (Hub): 
o  PE03 RETURN CUP B83C22004820002 
o PE04 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP B83C22004940006 
o  PE05 CHANGES CUP B53C22004010006 
o  PE07 SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – CUP B83C22004830007 
o  PE08 AGE-IT – CUP B83C22004800006 
o  PE11 3A-ITALY - B83C22004890007 
o PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease - 

MNESYS – CUP B83C22004910002 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021


o PE14 RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to make Italy 
more smART – RESTART – CUP B83C22004870007 

₋ CONSIDERATO che nell’ambito dei suddetti Progetti risulta necessario procedere al reclutamento 
di Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a); 

₋ PRESO ATTO che i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi (Centri Nazionali ed Ecosistema 
dell’Innovazione) o di 30 mesi Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione; 

₋ TENUTO CONTO che la legge 79/2022, comma 6-quinquesdecies, definisce la disciplina transitoria 
per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), rendendo possibile, 
per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge medesima (id est: luglio 2025) indire, a 
valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a); 

₋ PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università degli Studi di Firenze per il suddetto 
finanziamento è: 
o  THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 
o CN 3 - Centro nazionale di Ricerca Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA - 

CUP  B13C22001010001 
o  Infrastruttura di ricerca E-BRAINS - CUP B51E22000150006 
o  PE03   RETURN CUP B83C22004820002 
o PE04 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP B83C22004940006 
o  PE05   CHANGES CUP B53C22004010006 
o  PE07   SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – CUP B83C22004830007 
o  PE08   AGE-IT – CUP  B83C22004800006 
o  PE11   3A-ITALY - B83C22004890007 
o PE12  A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease - 

MNESYS – CUP B83C22004910002 
o PE14   RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to make 

Italy more smART – RESTART – CUP B83C22004870007 

₋ PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Abbate Daga, Camassa, 
Martinotti e Zeppegno, da cui risultano in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 
della Legge n. 240/2010, dell’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei 
risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

₋ VERIFICATO, altresì, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 
commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010; 

₋ VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando; 

₋ VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 
 

Delibera all’unanimità 
 

la proposta di nomina della Commissione di valutazione della selezione citata in premessa, come di 
seguito riportato: 

1) Prof. Giovanni Abbate Daga - PO - SC 06/D5 - SSD MED/25 - Università degli Studi di Torino 
2) Prof.ssa Patrizia Zeppegno - PA - SC 06/D5 - SSD MED/25 - Università degli Studi del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  
3) Prof.ssa Claudia Carmassi - PA - SC 06/D5 - SSD MED/25 - Università degli Studi di Pisa 
 
Membro supplente: 
4) Prof. Giovanni Martinotti - PA - SC 06/D5 - SSD MED/25 - Università degli Studi "Gabriele 
d'Annunzio" di Chieti-Pescara 
 
 



7-bis. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – 
SC 05/G1 - SSD BIO/14 

 
Il Presidente ricorda ai presenti che in data 23 settembre 2022, la Magnifica Rettrice ha emanato il Decreto 
Rettorale 23 settembre 2022, n. 1124 (Prot. n. 204477), mediante il quale ha accolto le dimissioni 
rassegnate dal Prof. Alberto Chiarugi, quale membro della Commissione giudicatrice per il reclutamento 
di n. 1 RTD a) SC 05/G1 - SSD BIO/14 (bando emanato mediante D. R. 13 ottobre 2021, n. 1453 - Prot. 
n. 268097), nominata con Decreto Rettorale del 1° marzo 2022, n. 259 (Prot. n. 46546). 
Come specificato nel suddetto Decreto Rettorale n. 1124/2022, il Prof. Alberto Chiarugi ha rassegnato le 
proprie dimissioni per una comunanza con percentuale superiore al 50% delle pubblicazioni presentate 
da uno dei candidati. 
 
La Magnifica Rettrice, inoltre, mediante il suindicato Decreto Rettorale ha richiesto al Consiglio di 
Dipartimento di deliberare la proposta di rinnovo della Commissione giudicatrice, indicando un 
nominativo di Professore Ordinario o Associato, esterno all’Ateneo, in sostituzione dello stesso Prof. 
Alberto Chiarugi. 
 
Il Presidente aveva richiesto, per tramite della Segreteria amministrativa del Dipartimento, ai Professori 
Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini - Professori Ordinari dello stesso SSD BIO/14 in servizio 
presso il Dipartimento di Scienze della Salute - il nominativo del Professore da contattare per richiedere 
la propria disponibilità a far parte della Commissione giudicatrice. 
Tenuto conto che non era pervenuta dai Proff. Geppetti e Pellegrini l’indicazione del nominativo del 
Professore, esterno ai ruoli dell’Università degli Studi di Firenze, il Presidente ne aveva proposto il rinvio 
della discussione sul punto alla seduta del 23 novembre del Consiglio. 
Tuttavia, il Presidente comunica che in data 30 ottobre 2022 è scaduto il termine per la conclusione dei 
lavori della Commissione (già peraltro, prorogato dal 31 agosto 2022) e la suindicata Commissione è 
automaticamente decaduta. 
A seguito della decadenza della Commissione, risulta necessario proporne nuovamente la nomina. 
A tal proposito, il Presidente comunica ai presenti che, in qualità di Direttore del Dipartimento di Scienze 
della Salute - ha richiesto per tramite della Segreteria Amministrativa del Dipartimento, con e-mail del 9 
novembre 2022, ai Proff. Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini, in qualità di Professori Ordinari del 
SSD afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute - i nominativi dei Professori da contattare per 
richiedere la loro disponibilità a far parte della suddetta Commissione giudicatrice. 
L'Unità di Processo "Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore" ha precisato che possono 
anche essere riproposti i nominativi della Prof.ssa Francesca Fallarino, in servizio presso l'Università di 
Perugia e la Prof.ssa Alma Martelli, in servizio presso l'Università di Pisa, già nominate in precedenza. 
Il Prof. Domenico Pellegrini, con propria e-mail del 17 novembre 2022, inviata in risposta alla suddetta 
richiesta del Direttore del Dipartimento, ha prestato la propria disponibilità ad essere indicato quale 
componente della suindicata Commissione e ha comunicato i seguenti nominativi: 
 
Prof.ssa Francesca Fallarino - Università degli Studi di Perugia 
Prof.ssa Alma Martelli - Università degli Studi di Pisa 
 
Con successiva e-mail del 22 novembre 2022 e del 23 novembre 2022, i Professori Ordinari del SSD 
Pellegrini e Geppetti, hanno ribadito la volontà di proporre il nominativo del Prof. Domenico Pellegrini, 
quale componente della Commissione, in qualità di Professore interno ai ruoli dell’Università degli Studi 
di Firenze, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D. R. n. 467/2019. 
Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 23 novembre 2022, ha approvato la proposta di nomina 
della Commissione giudicatrice per la procedura di reclutamento citata in premessa, subordinata al 
completamento della fase istruttoria per la ricezione delle dichiarazioni da parte della Prof.ssa Francesca 



Fallarino e della Prof.ssa Alma Martelli, da cui risultino in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, 
commi 7 e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica 
dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016 e risulti che non abbiano 
ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. 240/2010. 
 
Successivamente alla delibera assunta dal Consiglio, la Prof.ssa Alma Martelli - che aveva prestato la 
propria disponibilità per le vie brevi - ha comunicato (tramite e-mail del 25 novembre 2022) che “purtroppo, 
a causa di problemi personali inderogabili, mi trovo costretta a non poter rinnovare la mia disponibilità per la procedura in 
questione”. 
 
Tramite e-mail del 29 novembre 2022, su indicazione del Direttore del Dipartimento, la Segreteria 
Amministrativa ha richiesto ai Proff. Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini di proporre un nuovo 
nominativo esterno da proporre al Consiglio di Dipartimento per la proposta di nomina della 
Commissione in oggetto. 
 
Tramite e-mail del 16 dicembre 2022, il Prof. Domenico Pellegrini ha comunicato il nominativo della 
Prof.ssa Francesca Boscia, Professore Associato in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II; la Prof.ssa Boscia, contattata dalla Segreteria Amministrativa ha prestato la propria 
disponibilità ad essere proposta quale componente della Commissione giudicatrice. 
 
Il Consiglio, 
- VISTO il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- VISTO il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D. R. 467/2019; 

- VISTO il Decreto Rettorale 13 ottobre 2021, n. 1453 (Prot. n. 268097), pubblicato all'Albo Ufficiale 
(n. 11556) dal 13 ottobre al 11 novembre 2021 - Avviso pubblicato in G.U. - 4° Serie Speciale – 
Concorsi ed esami, n. 81 del 12 ottobre 2021, mediante il quale sono state indette le procedure selettive 
per la copertura di n. 9 (nove) posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui all’art. 
24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le modalità previste dal Regolamento in materia di 
Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- VISTO che nel suddetto avviso è previsto, tra gli altri, 1 (uno) posto per il Dipartimento di Scienze 
della Salute, Settore Concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia e 
Settore Scientifico Disciplinare BIO/14 Farmacologia; 

- TENUTO CONTO della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 9 febbraio 
2022, mediante la quale è stata proposta la nomina della Commissione giudicatrice della suindicata 
procedura di reclutamento; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 1° marzo 2022, n. 259 (Prot. n. 46546), mediante il quale la Magnifica 
Rettrice dell’Università degli Studi di Firenze, ha nominato la Commissione giudicatrice per la 
procedura di reclutamento indicata; 

- PRESO ATTO delle dimissioni rassegnate dal Prof. Alberto Chiarugi, quale membro della 
Commissione giudicatrice per il reclutamento di n. 1 RTD a) SC 05/G1 - SSD BIO/14 

- VISTO il Decreto Rettorale 23 settembre 2022, n. 1124 (Prot. n. 204477), mediante il quale ha accolto 
le dimissioni rassegnate dal Prof. Alberto Chiarugi, quale membro della Commissione giudicatrice per 
il reclutamento di n. 1 RTD a) SC 05/G1 - SSD BIO/14; 

- TENUTO CONTO della mancata rinnovazione della Commissione, da parte del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute, mediante la proposta di un ulteriore componente esterno ai ruoli 
dell’Università degli Studi di Firenze, in sostituzione del Prof. Alberto Chiarugi, entro il termine per la 
conclusione dei lavori, fissato al 30 ottobre 2022; 

- PRESO ATTO della decadenza della suddetta Commissione giudicatrice, a seguito della scadenza del 
termine per la conclusione dei lavori della Commissione, fissato al 30 ottobre 2022; 

- TENUTO CONTO delle richieste di disponibilità inviate alla Prof.ssa Alma Martelli e alla Prof.ssa 
Francesca Fallarino, unitamente alle richieste di richiesta di invio delle proprie dichiarazioni in ordine 



al possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010 e dei criteri oggettivi 
di verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016 e dalle quali 
risulti che non abbiano ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della L. n. 
240/2010; 

- VISTA la propria delibera assunta nella seduta del 23 novembre 2022, mediante la quale è stata 
approvata la proposta di nomina della Commissione di giudicatrice per la procedura di reclutamento 
citata in premessa, subordinata al completamento della fase istruttoria per la ricezione delle 
dichiarazioni da parte della Prof.ssa Francesca Fallarino e della Prof.ssa Alma Martelli, da cui risultino 
in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 35 bis del 
D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella 
delibera ANVUR n. 132/2016 e risulti che non abbiano ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 
6, commi 7 e 8 della L. 240/2010 - come di seguito riportato; 

- TENUTO CONTO della comunicazione della Prof.ssa Alma Martelli, inviate in data 25 novembre 
2022, mediante la quale non ha prestato la propria disponibilità ad essere proposta quale componente 
della Commissione in oggetto; 

- TENUTO CONTO che risulta necessario sottoporre al Consiglio di Dipartimento la proposta di 
nomina della Commissione giudicatrice per la selezione citata in premessa 

- PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Domenico Edoardo Pellegrini-
Giampietro, Francesca Fallarino e Francesca Boscia, da cui risultano in possesso dei requisiti di cui ai 
sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

- VERIFICATO che i Proff. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, Francesca Fallarino e 
Francesca Boscia risultano in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 
n. 240/2010, e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera 
ANVUR n. 132/2016; 

- VERIFICATO, altresì, gli stessi i Proff. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, Francesca 
Fallarino e Francesca Boscia non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 
della L. 240/2010; 

- VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al Settore Concorsuale oggetto del bando; 
- VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 
  

Delibera all’unanimità 
 

la proposta di nomina della Commissione di giudicatrice per la procedura di reclutamento come di seguito 
riportato: 
  

1) Prof. Domenico Pellegrini- PO - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di Firenze 
2) Prof.ssa Francesca Fallarino - PO - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di Perugia 
3) Prof.ssa Francesca Boscia - PA - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di Napoli Federico 

II 
 
 

8. Ratifica Nota del Direttore di Dipartimento in merito all’attivazione del bando di 
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 
Legge n. 240/2010 – SC 06/L1 - SSD MED/41 – nell’ambito dei Progetti PNRR 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 

Il Presidente ricorda ai presenti che in data 22 novembre 2022 è pervenuta la Nota Rettorale Prot. n. 
267477 del 22/11/2022, mediante la quale è stato comunicato che 
 
“[...] con riferimento alla procedura di reclutamento in oggetto, bandita con DR. n. 1210 del 4 ottobre 2022, si segnala 
che, per il posto di RTD a) SC 06/L1 (Anestesiologia), SSD MED/41 (Anestesiologia) nell’ambito del progetto 
Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001, l’unico candidato ha 



presentato formale rinuncia e pertanto si anticipa che il decreto di approvazione atti che sarà pubblicato entro il 23 novembre 
p.v., come da tempistica di cui all’allegato 1 della circolare 23/2022, per tale posizione non riporterà nessun vincitore. 
Di conseguenza, qualora il Dipartimento lo ritenga opportuno e compatibilmente con la tempistica e le regole di 
rendicontazione del relativo progetto PNRR, può procedere, nella prima seduta utile del proprio Consiglio, a richiedere 
l’emanazione di un nuovo bando per il posto suddetto. 
Rimaniamo in attesa di vostre determinazioni.” 
 
Il Presidente ricorda, inoltre, ai componenti del Consiglio che la Rettrice, con D. R. n. 1429 del 23 
novembre 2022 (Prot. n. 269517), ha approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra 
richiamata per il SC 06/L1, SSD MED/41; nel richiamato D. R. n. 1429/2022 per la stessa posizione di 
RTD a) per il SC 06/L1, SSD MED/41 è espressamente specificato “Nessun vincitore individuato a seguito di 
rinuncia da parte del candidato”. 

 
Pertanto, non è stato possibile sottoporre al Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 23 novembre 
2022, alcuna proposta di chiamata per le motivazioni espresse nella richiamata Nota Rettorale. 
 
Infine, il Prof. Gabriele Baldini, in qualità di Responsabile Scientifico del Progetto Ecosistema 
dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001, presentato nell’ambito 
del PNRR, tramite propria e-mail del 23 novembre 2022, ha comunicato alla Dott.ssa Francesca 
Farnararo - Dirigente dell’Area Gestione progetti strategici e comunicazione, al Direttore del 
Dipartimento e alla Segreteria amministrativa del Dipartimento, che “non ribandiremo la posizione da RTD-
A per il nostro progetto, e rimoduleremo la spesa verso altre forme di contratto”. Il Direttore ha quindi preso atto che 
non sussiste più l’interesse da parte del Responsabile Scientifico alla riattivazione del bando di 
reclutamento di n. 1 RTD a) per il SC 06/L1 - SSD MED/41, nell’ambito del suindicato Progetto di 
Ricerca. 
 

Il Presidente, preso atto della mancanza di interesse da parte del Responsabile Scientifico alla riattivazione 
del bando di reclutamento di n. 1 RTD a) per il SC 06/L1 - SSD MED/41, nell’ambito del Progetto di 
Ricerca Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001, ha 
inviato alla Magnifica Rettrice, e per conoscenza alla Dott.ssa Francesca Farnararo e alla Dott.ssa Eva 
Furini (Responsabile dell’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore”) - 
in data 2 dicembre 2022, mediante Prot. n. 279138 - una Nota con la quale ha comunicato quanto segue: 
 
“Cara Rettrice, 
facendo seguito alla Tua nota del 22 novembre u.s., trasmessa mediante Prot. n. 267477 del 22/11/2022, comunico che 
il Prof. Gabriele Baldini, in qualità di Responsabile Scientifico del Progetto Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany 
Health Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001, presentato nell’ambito del PNRR, dopo aver ricevuto 
i necessari chiarimenti richiesti dalla Dott.ssa Francesca Farnararo - Dirigente dell’Area Gestione progetti strategici e 
comunicazione, tramite propria e e-mail del 23 novembre 2022, ha comunicato alla stessa Dott.ssa Francesca Farnararo , 
a me e alla Segreteria amministrativa del Dipartimento di Scienze della Salute , che “[…] non ribandiremo la posizione 
da RTD RTD-A per il nostro progetto, e rimoduleremo la spesa verso altre forme di contratto contratto”. 
Pertanto, in qualità di Direttore del medesimo Dipartimento, ho preso atto che non sussiste più l’interesse da parte del 
Responsabile Scientifico alla riattivazione del bando di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia 
a), per SC 06/L1 – SSD MED/41, nell’ambito del suindicato Progetto Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany 
Health Ecosystem – CUP B83C22003920001 B83C22003920001. 
La presente nota sarà sottoposta al Consiglio di Dipartimento, nella prima seduta utile, per la necessaria ratifica.” 
 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla ratifica della suddetta nota Prot. n. 279138 del 2 
dicembre 2022. 
Il Consiglio 
 



₋ VISTO il vigente Statuto di Ateneo; 

₋ VISTO il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

₋ VISTO il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D. R. n. 467/2019; 

₋ VISTA la Nota Rettorale 22 novembre 2022, Prot. n. 267477; 

₋ VISTA la comunicazione del Prof. Gabriele Baldini, in qualità di Responsabile Scientifico del Progetto 
Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001, 
presentato nell’ambito del PNRR, tramite propria e-mail del 23 novembre 2022; 

₋ VISTA la Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute del 2 dicembre 2022, Prot. n. 
279138; 
 

Delibera all’unanimità 
 

la ratifica della Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute del 2 dicembre 2022, Prot. n. 
279138, mediante la quale ha comunicato alla Magnifica Rettrice che non sussiste più l’interesse da parte 
del Responsabile Scientifico alla riattivazione del bando di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a), per SC 06/L1 – SSD MED/41, nell’ambito del suindicato Progetto 
Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001 
B83C22003920001. 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 14:15.  
 

°°° 
 

Alle ore 14:16  il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento che accetta 
l’incarico. 
  
  
9. Comunicazioni 
 
a) Il Presidente saluta i Ricercatori reclutati nell’ambito dei Progetti del PNRR che, in data 15 dicembre 

2022, hanno preso servizio: 
- Dott.ssa Elisabetta Gerace, Ricercatrice a tempo determinato di tipologia a) per il SC 05/G1 - SSD 

BIO/14; 
- Dott. Luigi Francesco Iannone, Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il SC 05/G1 - 

SSD BIO/14; 
- Dott.ssa Elisa Landucci, Ricercatrice a tempo determinato di tipologia a) per il SC 05/G1 - SSD 

BIO/14; 
- Dott. Paolo Iovino, Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il SC 06/M1 - SSD 

MED/45. 
 
b) Il Presidente saluta gli Studenti Sofia Fabbri e Francesco Regoli che hanno sostituito gli Studenti Sofia 

Bonaiuti e Tommaso Neri (che hanno conseguito il titolo di Laurea), in qualità di Rappresentanti degli 
Studenti per il Consiglio del Corso di studio di Scienze e Tecniche Psicologiche nel Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute. 
La nomina degli Studenti Sofia Fabbri e Francesco Regoli è stata emanata mediante D.R. 6 dicembre 
2022, n. 1482 (Prot. n. 281453). 

 



c) INFOBANDI 
- Bando del  Ministero delle Imprese e del Made in Italy (ex MISE) per agevolazioni di 

Contratti di sviluppo nel settore automotive; presentazione delle proposte "a sportello" a partire 
dal 29 novembre 2022;  

mail INFOBANDI del 25/10/2022 
- Bando PSR FEASR  2014-2022 - Sottomisura 1.2 “Sostegno ad attività dimostrative e azioni di 

informazione; scadenza il entro le ore 13.00 del 31 gennaio 2023;  
mail INFOBANDI del 15/12/2022 

- Bando di mobilità per ricercatori CUIA-CONICET 2022; scadenza il entro 10 febbraio 2023, 
ore 23:59 

mail INFOBANDI del 19/12/2022 
 

 
10. Approvazione verbale della seduta del 12 ottobre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 11 del 12/10/2022 inviato per e-mail a tutti i componenti 
del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva. 
 
 
11. Richiesta di proroga del contratto di lavoro dipendente a tempo determinato del Dott. 

Carlo Ranfagni, in qualità di personale tecnico amministrativo in servizio presso il 
Dipartimento di Scienze della Salute 

 
Il Presidente rende noto ai presenti che, mediante Nota di cui al Prot. n. 288953 del 14/12/2022, è stata 
richiesta la proroga di 12 mesi del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato del Dott. Carlo 
Ranfagni, in qualità di unità di personale amministrativo assegnato alla Segreteria Amministrativa del 
Dipartimento, con cofinanziamento al 50 % da parte del Dipartimento di Scienze della Salute, a valere 
sul capitolo PRELIEVI - Prelievo da fondi.  
La scadenza del contratto originario di cui è titolare il Dott. Carlo Ranfagni era fissata per il giorno 14 
dicembre 2022. 
Tale richiesta è risultata indispensabile ed urgente per garantire la continuità dei servizi amministrativi del 
DSS, con particolare riferimento al reclutamento del personale di supporto all’attività di ricerca (borse di 
ricerca, assegni di ricerca, ecc.) che vedrà, a partire dal mese corrente, un incremento notevole in termini 
di carico di lavoro a causa dei numerosi contratti da attivare a valere sui fondi PNRR. Tale situazione è 
inoltre concomitante con il pensionamento della Sig.ra Patrizia Facchiano che seguiva tale processo e la 
cui assenza si somma alla situazione di forte carenza di personale già segnalata nelle precedenti richieste 
inviate all’Amministrazione Centrale di Ateneo. 
A fronte della richiesta avanzata dal Direttore e dalla Responsabile Amministrativa del Dipartimento, per 
il cofinanziamento al 50%, pari ad € 17.942,82, è stata acquisita la COAN anticipata n. 110233 del 
13/12/2022, sul capitolo del budget del Dipartimento di Scienze della Salute PRELIEVI - Prelievo da fondi 
di ricerca. 
 
Il Presidente comunica che il Dott. Carlo Ranfagni ha dimostrato impegno e dedizione nello svolgimento 
della propria attività lavorativa all’interno della Segreteria del DSS. 
 
Il Presidente precisa, infine, che con la Dott.ssa Nutini ha segnalato alla Direzione Area Risorse Umane 
di Ateneo, con mail del 7 dicembre 2022, che “riterremmo opportuno  che il finanziamento di posizioni 
amministrative - in questo caso tra l'altro per sopperire temporaneamente  a un pensionamento in attesa di un'assegnazione 
a tempo indeterminato - sia prerogativa dell'Ateneo e non da imputarsi sul budget del Dipartimento. Tra l'altro il DSS 
contribuisce già consistentemente al budget di Ateneo attraverso i prelievi che lo stesso applica sulle numerose attività che il 
Dipartimento svolge (es. master, conto terzi)”, precisando che “Comunque, qualora l'Ateneo non abbia nell'immediato 
disponibilità per finanziare la proroga, considerata la rilevante criticità di personale, il Dipartimento si rende disponibile ad 



impegnare proprie risorse a copertura del 50% del costo a titolo di mero anticipo con garanzia di restituzione da parte 
vostra.” 
Per le vie brevi l’Ateneo ha però comunicato la necessità di un cofinanziamento Dipartimentale stante la 
limitatezza delle risorse per il tempo determinato a valere sul FFO e senza prospettiva di restituzione. 
 
Il Consiglio è chiamato a ratificare la citata richiesta di proroga. 
 
Il Consiglio  
 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C, Area Amministrativa, di 
cui è titolare il Dott. Carlo Ranfagni - Rep. n. 158/2022 - Prot. 128044 del 15/06/2022, trasmesso con 
Prot. n. 161663 del 28/07/2022; 
VISTA la richiesta di proroga del suddetto contratto - di cui risulta titolare il Dott. Carlo Ranfagni - per 
la durata di un anno, con cofinanziamento al 50 % a valere sui fondi del Dipartimento di Scienze della 
Salute, avanzata dal Direttore e dalla Responsabile Amministrativa di Dipartimento mediante Nota di cui 
al Prot. n. 288953 del 14/12/2022 per le motivazioni espresse in premessa;  
TENUTO CONTO delle esigenze della Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Scienze della 
Salute; 
VISTA la COAN anticipata n. 110233 del 13/12/2022, sul capitolo PRELIEVI - Prelievo da fondi di ricerca 
per il cofinanziamento al 50% del contratto in oggetto, pari ad € 17.942,82; 
TENUTO CONTO altresì di quanto dichiarato dal Direttore in ordine all’attività lavorativa svolta dal 
Dott. Carlo Ranfagni; 
 

Delibera all’unanimità 
 
la ratifica della Nota di cui al Prot. n. 288953 del 14/12/2022, mediante la quale è stata richiesta la proroga 
di n. 1 (uno) anno del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C, Area 
Amministrativa, di cui è titolare il Dott. Carlo Ranfagni, con decorrenza dal 15/12/2022 al 14/12/2023, 
con cofinanziamento al 50% a valere sul capitolo PRELIEVI - Prelievo da fondi di ricerca del budget del 
Dipartimento di Scienze della Salute, di cui alla COAN anticipata n. 110233 del 13/12/2022. 
 
 
12. Richiesta contributo per convegno 
 
Il Presidente comunica che la Prof.ssa Casale, d'accordo con il decano del macrosettore (Prof.Sica), ha 
chiesto la possibilità di ricevere da parte del nostro dipartimento un contributo economico per la XXXI 
edizione del Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia - AIP-  (Sezione di Psicologia 
Clinica e Dinamica) che sarà ospitato dal nostro Ateneo dal 14 al 17 Settembre 2023.  
Il convegno rappresenta la principale occasione di scambio scientifico in ambito italiano tra accademici 
(e giovani non strutturati ma con rapporti formali con l'accademia) che si occupano di ricerca e intervento 
nell'ambito dei due SSD M-PSI rappresentati nel nostro dipartimento. 
Il convegno si tiene con cadenza annuale con la partecipazione di circa 400 Soci e la presentazione di 
centinaia di lavori organizzati in simposi, sessioni plenarie, mini-talk e tavole rotonde.  
Si evidenzia che i docenti afferenti alla Sezione di Psicologia del Dipartimento di Scienze della Salute  in 
particolare i Proff. Claudio Sica, Dèttore, Giovanni Stanghellini, Silvia Casale, Marco Giannini, Rosapia 
Lauro-Grotto, Barbara Giangrasso, Giulia  Fioravanti e  Alessio Gori, fanno parte del comitato scientifico 
locale  del Congresso in parola. 
Inoltre, la città di Firenze fino ad oggi,  non è mai stata sede del Congresso, giunto  alla sua trentesima 
edizione, la Sezione di Psicologia SSD M-PSI è quindi fortemente motivata a organizzare questa iniziativa. 
Il costo del Congresso si aggira solitamente intorno ai 35.000 euro, e prevede le seguenti spese: tutti i 
costi associati alla richiesta di apertura in deroga di un edificio del plesso di Novoli per i giorni di Sabato 



e Domenica; catering per coffee station; costi di copisteria; missioni per eventuali key-note speakers e 
relatori.  
Il Presidente precisa che la tipologia di spesa che può essere imputata sul budget del Dipartimento 
riguarda le spese per affitto locali, cancelleria e copisteria, e il rimborso missioni per key-note speakers e 
relatori. Non è possibile imputare spese per catering. 
Il Presidente, verificata col RAD la disponibilità presente sul budget DSS 2023, propone di stanziare 
5.000 euro sul budget del Dipartimento per contributi per convegni dando la possibilità anche ad altri 
docenti del DSS di presentare richiesta. Nelle prossime settimane la segreteria invierà una call con un 
modulo da utilizzare per fare richiesta. Stante la cifra molto limitata a disposizione, nel caso di richieste 
numerose, si darà preferenza alle iniziative che coinvolgono il maggior numero docenti del DSS ed alla 
rilevanza del convegno in termini di ritorno di visibilità per il Dipartimento. L’attribuzione dei contributi 
sarà in ogni caso sottoposta all’approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento. 
Il Consiglio approva. 
 
 
13. Autorizzazione per l’afferenza dei Docenti e Ricercatori del Dipartimento di Scienze della 

Salute al Centro di Servizi per la ricerca e formazione avanzata su cadavere e di 
identificazione forense – TANATOCENTRUM 

 
Il Presidente comunica ai presenti che, in data 20 dicembre 2022, è pervenuta la richiesta Ufficiale di 
afferenza al Centro di Servizi per la ricerca e formazione avanzata su cadavere e di identificazione forense 
– TANATOCENTRUM, costituito mediante Decreto del Rettore n. 410/2022, da parte della Prof.ssa 
Barbara Gualco e dei Dottori Fabio Vaiano e Simone Grassi. 
Tale richiesta è stata acquisita mediante Prot. n. 296153 del 20/12/2022. 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla presente richiesta di autorizzazione per l’afferenza al 
medesimo Centro di Servizi, avanzata dai Docenti e Ricercatori sopra indicati, afferenti al Dipartimento 
di Scienze della Salute e aderenti alla Sezione di Scienze Medico Forensi. 
 
Il Consiglio, 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO Regolamento di Ateneo sulle modalità di costituzione, funzionamento e gestione amministrativa 
dei Centri di Servizio, emanato mediante D. R. 1° aprile 2021, n. 509 (Prot. n. 110077); 
VISTO l’Atto Costitutivo del Centro di Servizi per la ricerca e formazione avanzata su cadavere e di 
identificazione forense, emanato mediante D. R. 4 aprile 2022, n. 404 (Prot. n. 74123); 
RITENUTO che l’attività didattica, scientifica e assistenziale svolta dalla Prof.ssa Barbara Gualco, dal 
Dott. Fabio Vaiano e dal Dott. Simone Grassi, è in linea con le attività svolte dal Centro di Servizi per la 
ricerca e formazione avanzata su cadavere e di identificazione forense; 
SENTITA l’Unità di Processo “Affari Istituzionali”; 
 

Delibera 
 
all’unanimità, l’autorizzazione per l’afferenza al Centro di Servizi per la ricerca e formazione avanzata su 
cadavere e di identificazione forense, come da richiesta avanzata e specificata in premessa, della Prof.ssa 
Barbara Gualco, del Dott. Fabio Vaiano e del Dott. Simone Grassi, afferenti al Dipartimento di Scienze 
della Salute. 
 
 
 
 
 
14. Frequentatori dipartimento 

 



a) Il Presidente comunica, a ratifica, che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Patricia RODRIGUEZ, 
di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Farmacologia Clinica e 
Oncologia - sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Romina NASSINI, per il  tirocinio per attività 
di ricerca internazionale, la Dott.ssa Patricia RODRIGUEZ è attualmente iscritta Università Santa Maria 
Brasile argomento della ricerca che svolge presso il Dipartimento di scienze della Salute (DSS): “studio di 
prodotti dello stress ossidativo e del canale TRP1 in modelli di dolore” .  Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese di novembre 2022 fino al 31 maggio 2023 per un periodo di circa 7 
mesi.  
Rilevata la sussistenza dei presupposti di indifferibilità ed urgenza connessi con l’avvio della frequenza in 
parola, il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione (Prot. n. 2750043 del 
29/11/2022) che sottopone alla ratifica del Consiglio. 
Il Consiglio, a ratifica, approva. 
 

b) Il Presidente comunica, a ratifica, che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Fernanda Tibolla 
VIERO, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Farmacologia 
Clinica e Oncologia - sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Romina NASSINI, per il  tirocinio 
per attività di ricerca internazionale, la Dott.ssa Fernanda Tibolla VIERO è attualmente iscritta Università 
Santa Maria Brasile argomento della ricerca che svolge presso il Dipartimento di scienze della Salute 
(DSS): “studio in vitro e in vivo di mediatori endogeni  del canale TRP1 e loro ruolo in modelli di dolore” .  Il tirocinio 
sarà osservazionale.  
La frequenza è prevista dal mese di novembre 2022 fino al 31 maggio 2023 per un periodo di circa 7 
mesi.  
Rilevata la sussistenza dei presupposti di indifferibilità ed urgenza connessi con l’avvio della frequenza in 
parola, il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione (Prot. n. 275111  del 
29/11/2022) che sottopone alla ratifica del Consiglio. 
Il Consiglio, a ratifica,  approva. 
 
c) Il Presidente comunica, a ratifica, che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Paola DI GENNARO, 
di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Dermatologia - sotto la 
responsabilità scientifica del Prof. Nicola PIMPINELLI,  argomento dell’attività attività di ricerca: 
“Approfondimento dei meccanismi immunobiologici indotti dall’Elettrochemioterapia per il trattamento dei tumori cutanei” 
.  Il tirocinio sarà osservazionale.  
La frequenza è prevista dal mese di dicembre 2022 fino al 31 dicembre 2023 per un periodo di circa 12 
mesi.  
Rilevata la sussistenza dei presupposti di indifferibilità ed urgenza connessi con l’avvio della frequenza in 
parola, il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione (Prot. n. 289710 del 
14/12/2022) che sottopone alla ratifica del Consiglio. 
Il Consiglio, a ratifica,  approva. 
 
d) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Marco DEL RICCIO, di frequentare il 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Igiene, Medicina Preventiva, 
Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica del Prof. Guglielmo BONACCORSI, 
argomento dell’attività attività di ricerca: “ Circulation and seasonality of epidemics of influenza, and other respiratory 
viruses before, during, and after the emergence of the COVID-19 pandemic: a global overview based on the WHO FluNet 
database” .  Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 1 novembre  2022  al  31 ottobre 2023 per un periodo circa 12 mesi.  
Il Consiglio  approva. 
 
 
e) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Alberto CORRA’, di frequentare il 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Dermatologia - sotto la responsabilità 



scientifica della Prof.ssa Marzia CAPRONI, per svolgere attività di ricerca: “raccolta dati e conduzione attività 
di ricerca sulle malattie rare dermatologiche”. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese di dicembre 2022  al  31 dicembre 2023 per un periodo circa 12  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
f) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Gianluca GRIMALDI’, di frequentare 
il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Dermatologia - sotto la responsabilità 
scientifica del Prof. Nicola PIMPINELLI, per svolgere attività di ricerca: “Segni cutanei di neuropatia delle 
piccole fibre: correlazioni clinico-patologiche”. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese di 1 gennaio 2023  al  30 settembre 2023 per un periodo di circa 9  mesi.  
Il Consiglio  approva. 
 
g) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Luca TINUNIN, di frequentare il 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso sezione di Anatomia Patologica - sotto la 
responsabilità scientifica della Prof.ssa Daniela MASSI, per svolgere tirocinio post-laurea attività di 
ricerca: “Microambiente immunitario delle metastasi cerebrali di melanoma cutaneo, completamento delle attività iniziate 
nel contesto del tirocinio pre-Laurea”. Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese di gennaio 2023  al  1 luglio 2023 per un periodo di circa 6 mesi.  
Il Consiglio approva. 
 

15. Concessione Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute 

a) Il Presidente comunica che con nota prot. 293310 del 19/12/2022 è stata avanzata dal Prof. Gianluca 
VILLA la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute - DSS-  per il corso dal titolo: 
“Congresso Nazionale Croato di purificazione ematica extracorporea ” che si svolgerà i giorni dal 4 al 7 Maggio 
2023 a Zagabria. 
Il Congresso, che non rilascia ECM, è incentrato sul tema della purificazione ematica extracorporea, 
promosso dalla Società Croata di Organ Support e dell’Università di Zagabria con la quale l’Ateneo 
Fiorentino è legato da un accordo internazionale. 
Il Prof. Gianluca VILLA, Professore Associato, afferente al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 

- fa parte del comitato organizzatore del Corso. Per il congresso in parola è stato richiesto la concessione 

del Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) e l’utilizzo del logo del Dipartimento. 

Il Consiglio  approva. 
 

16. Adempimenti didattici 

a. Variazione Programmazioni didattiche a. a. 2022/2023 per la Scuola di Scienze della Salute 

Umana Modifica affidamenti SSD  MED/33 - MED/38 -MED/40 e per la Scuola di Scuola 

di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali SSD MED/42 richiesta emissione Bando di 

Insegnamento per la copertura dell’insegnamento di: B027736 “Igiene degli alimenti” (6 

CFU) afferente al SSD MED/42 e relativo alle esigenze della Scuola di Scienze Matematiche 

Fisiche e Naturali, CdL in: “BIOLOGIA MOLECOLARE E APPLICATA” a.a. 2022/2023.  

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30 novembre 2018, 

n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 



Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 8 luglio 2015, n. 731 (prot. 

n. 92078), ed in particolare l’art. 22 comma 2; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, lettera o); 

Visto il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo 

indeterminato”, emanato con D. R. n. 846/2015; 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta del 3 marzo 

2022, verbale 339/2022, pervenuta con Prot. n. 0057012, mediante la quale è stata approvata la 

programmazione didattica dei Corsi di Studio ad essa afferenti per l’a.a. 2022/2023, così come inserita 

nell’applicativo Program Did; 

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute, assunta nella seduta del 18 marzo 

2022, punti odg 17 h) e e) rubricati “Programmazione didattica a. a. 2022/2023 Scuola di Scienze della 

Salute Umana” e “Programmazione didattica a. a. 2022/2023 Scuola di Scienze Matematiche Fisiche e 

Naturali”, così come inserita nell’applicativo Program Did; 

Visto il Decreto Rettorale 08 novembre 2022, n. 1359 (Prot. n. 252957) di collocamento a riposo del 

Prof. Marcucci Massimiliano, Professore Associato SSD MED/33 presso il Dipartimento di Scienze della 

Salute, con effetto dal 1° febbraio 2023; 

Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Firenze, nella 

seduta del 29 settembre 2022, punto 22/24 o.d.g., mediante la quale è stata approvata la proposta di 

chiamata della Dott. Mattia Giovannini, in qualità di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), 

Settore concorsuale 06/G1 (Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile), Settore 

Scientifico Disciplinare MED/38 (Psichiatria), presso il Dipartimento di Scienze della Salute, con 

decorrenza del contratto dal 1° novembre 2022; 

Vista la dichiarazione di Recesso dal contratto, rep. 1531/2022 prot. 203818 del 23.09.2022, della dott.ssa 

Vania Delfino, pervenuta in data 29.11.2022 tramite posta certificata prot. 275514 del 30.11.2022, sentito 

il referente del settore Scientifico disciplinare MED/42, nelle more dell’approvazione del Consiglio della 

Scuola di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali. 

Vista la nota del 15.11.2022, prot. 264848 della dott.ssa Viola Seravalli  avente ad oggetto Congedo di 

maternità, interdizione (art. 16 del D.Lgs. 26.3.2001, n. 151), e informazioni relative all’eventuale 

sospensione e proroga del contratto (comma 635 dell’art 1 della L. 205/2017 e successive modifiche e 

integrazioni) dal 15.11.2022 

all’unanimità approva la modifica delle coperture per i SSD MED/33, MED/38 e MED/40   per la 

Scuola di Scienze della Salute umana come descritto di seguito: 



CDS   Motivazione INSEGNAMENTO AF SSD coperto da verrà coperto da  

B165 FISIOTERAPIA Pensionamento 

Prof. Massimiliano 

Marcucci a 

decorrere dall'1 

Marzo 2022 

ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA 

B019790 MED/33 MARCUCCI 

MASSIMILI

ANO 1 CFU 

12 ore, 

INNOCENT

I MATTEO 1 

CFU 12 ore, 

BELTRAMI 

GIOVANNI 

1 CFU 12 ore  

 INNOCENTI 

MATTEO 1 CFU 

12 ore, 

BELTRAMI 

GIOVANNI 2 

CFU 24 ore  

B177 TECNICHE 

ORTOPEDICHE 

Pensionamento 

Prof. Massimiliano 

Marcucci a 

decorrere dall'1 

Marzo 2022 

ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA 

B026623 MED/33 MARCUCCI 

MASSIMILI

ANO 2 CFU 

ore 24, 

CARULLI 

CHRISTIAN 

1 CFU ore 12, 

CIVININI 

ROBERTO 1 

CFU ore 12, 

CAMPANAC

CI 

DOMENIC

O ANDREA 

1 CFU ore 12 

CARULLI 

CHRISTIAN 1 

CFU ore 12, 

CIVININI 

ROBERTO 1.5 

CFU ore 18, 

CAMPANACCI 

DOMENICO 

ANDREA 1.5 

CFU ore 18, 

INNOCENTI 

MATTEO RD  

matricola 177215 

(AFFGR) 

B120 MEDICINA E 

CHIRURGIA 

Rimodulazione 

carico didattico per 

presa di servizio 

RTD Mattia 

Giovannini 

PEDIATRIA 

GENERALE E 

SPECIALISTICA 

B011724 MED/38 Azzari Chiara 

1 CFU 12 ore 

Azzari Chiara 0.5 

CFU 6  ore, 

Giovannini Mattia 

0.5 CFU 6  ore. Il 

resto rimane 

invariato 

B165 FISIOTERAPIA Rimodulazione 

carico didattico per 

presa di servizio 

RTD Mattia 

Giovannini 

PEDIATRIA 

SPECIALISTICA 

sede di EMPOLI 

B021162 MED/38 1 cfu 12 ore 

(AFFGR)

 Mo

rrone Amelia 

PA 

0.25 CFU 3 ore 

(AFFGR)  (4.5 

con 

maggiorazione) 

Morrone Amelia 

PA, 0.75 CFU 9 

ore Giovannini 

Mattia RD 

AFFGR 

B162 INFERMIERISTIC

A 

Sostituzione per 

congedo per 

maternità di 

Seravalli Viola 

OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA 

sede di FIRENZE 

B030262 MED/40  0.5 CFU 7,5 ore 

tolte a Servalli 

Viola RD e 

attribuite a Di 

Tommaso Maria 

Rosaria PA 



 

Il dottor Giovannini Mattia completerà il proprio carico didattico nelle Scuole di Specializzazione. 

Il Consiglio approva all’unanimità l’emissione un bando per la copertura dell’insegnamento di: B027736 

“Igiene degli alimenti” (6 CFU) afferente al SSD MED/42 e relativo alle esigenze della Scuola di Scienze 

Matematiche Fisiche e Naturali, CdL in: “BIOLOGIA MOLECOLARE E APPLICATA” a.a. 

2022/2023; 

 
b) Approvazione nomina Cultore della materia a.a. 2022-2023 per il Corsi di laurea in Farmacia 
- SSD BIO/14 
 
 Il Consiglio, 
 
- visto l’art. 20, 2° comma, del Regolamento Didattico di Ateneo - D. R. Prot. n. 54322 ( 332) Anno 2019; 
- visti gli art. 20 e 21 del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca - D.R. Prot. n. 103409  
(575) Anno 2022; 
- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea  Magistrale a ciclo unico in Farmacia si è 
riunito in data 11 luglio 2022 o, trasmessa con Nota prot. 281924 del 06/12/2022, relativo alla nomina 
di cultore della materia nei SSD BIO/14; 
- nelle more dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana 
- preso atto che il candidato risulta in possesso dei requisiti per la nomina; 
 
approva all’unanimità la nomina, in qualità di cultore della materia nel SSD BIO/14 per il  Corso di 
Laurea  Magistrale a ciclo unico in Farmacia  per  il Prof. Alfredo Vannacci,  della Dott.ssa Giada Crescioli 
per Farmacologia BIO/14. 

 

17.      Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 

a) Richiesta di parere in merito alla proposta del Corso di Perfezionamento Post-laurea in 

“Florence Fragrances School” – a.a. 2022/2023 Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” 

Il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” richiede parere in merito alla proposta del Corso di 
Perfezionamento post-laurea in “Florence Fragrances School” per la copertura del SSD BIO/14 di cui il 
Dipartimento è referente. 
 
Nuova Istituzione 
 
Direttore del corso prof. Pierandrea Lo Nostro 
 
Vice direttore prof.ssa Antonella Capperucci 
 
Sede amministrativa: Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” 
 
Rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza, il Direttore, sentito il parere favorevole 
del coordinatore di sezione, Prof.ssa Mariagrazia Giovannini, ha inviato la propria nota anticipata all’Area 
Servizi alla Didattica. 
 
Il Consiglio approva 



a ratifica il SSD BIO/14 di cui il Dipartimento è referente, per il Corso di Perfezionamento post-laurea 
in “Florence Fragrances School” - a.a. 2022/2023 del dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”  

 

18.      Approvazione contributi, contratti, convenzioni 

a) ratifica convenzione con DIATECH- NASSINI per partenariato progetto problem-

driven_ NASSINI 

Il Consiglio è chiamato a deliberare ratificando la convenzione con Diatech Pharmacogenetics srl per la 
realizzazione del Progetto di Ricerca competitiva: “tArgetiNg SchWann cells for chronic gEndeR pain”, 
con Referente Scientifico la prof. Romina Nassini (e con fattibilità approvata da questo Consiglio in data 
11/05/2022). 

Il progetto in questione è risultato vincitore del bando di Ateneo (D.R. n. 308 del 8 marzo 2022) per il 
finanziamento di progetti di ricerca a carattere “problem-driven”, e dovrà svolgersi attraverso la 
costituzione di partenariati pubblico-privati nell’ambito delle tematiche del PNR; nel caso specifico il 
partner privato identificato è  Diatech Pharmacogenetics srl.  

Si tratta di una collaborazione scientifica che non prevede un trasferimento verso l’azienda privata, che 
apporterà il suo contributo alla ricerca utilizzando risorse in house (pari a Euro 30.000,00) 

L’accordo, già sottoscritto per dare modo alla ricerca di di entrare nella sua fase operativa, prevede una 
collaborazione di 30 mesi parametrata alla durata del progetto di ricerca competitiva finanziato 
dall’Ateneo 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della convenzione di 

collaborazione scientifica. 

Il Consiglio a ratifica delibera sottoscrizione di convenzione per la realizzazione del Progetto di Ricerca 

“tArgetiNg SchWann cells for chronic gEndeR pain - ANSWER” tra il Dipartimento e Diatech 

Pharmacogenetics srl, con referente scientifico la Prof.ssa Romina Nassini 

 

b) Proposta di attivazione Laboratorio Congiunto di Ricerca denominato “Sistemi di controllo e 

strategie di comando dei veicoli a guida assistita e autonoma” -Raccolta eventuali osservazioni  

Il Presidente informa di avere ricevuto comunicazione (Prot. n.273626 del 28/11/2022) dal Prof. Marco 

Pierini, Presidente di CsaVRI, della richiesta di attivazione del Laboratorio Congiunto “Sistemi di 

controllo e strategie di comando dei veicoli a guida assistita e autonoma” da parte del Dipartimento di 

Ingegneria Industriale; ricorda che le eventuali osservazioni dovranno essere comunicate al Presidente di 

CsaVRI e per conoscenza al Rettore e al Dipartimento referente entro 30 giorni dalla data della 

comunicazione della richiesta di attivazione. 

Il Presidente, illustra le caratteristiche del costituendo laboratorio e raccoglie eventuali osservazioni:  

Denominazione: Sistemi di controllo e strategie di comando dei veicoli a guida assistita e autonoma 

Partecipanti - Dipartimento di Ingegneria Industriale (Prof. Niccolò Baldanzini) e Società Meccanica 42 

S.r.l 



Sede Dipartimento di Ingegneria Industriale 

Tematiche e finalità: Il Laboratorio intende realizzare ricerche nell’ambito dello sviluppo di veicoli a 

guida assistita e autonoma con finalità -lo sviluppo di strategie di ottimizzazione per sistemi di guida 

assistita e autonoma e definizione dei parametri per la loro valutazione al fine di migliorare la percezione 

che guidatore e passeggeri hanno di tali sistemi; -studi sui sistemi di controllo del veicolo di natura 

predittiva quali strumento per lo sviluppo di sistemi ADAS sempre più performanti per la sicurezza 

durante la guida e -studi su metodologie e strumenti di validazione dei sistemi di guida assistita e 

autonoma. 

Responsabile Scientifico: Prof. Niccolò Baldanzini 

Attrezzature in dotazione: Sistemi di calcolo, cluster e workstation, Sistemi Hardware/Software di 

simulazione di guida, Attrezzature sperimentali in genere, Veicolo stradale dotato di sistemi sperimentali 

e Stampante laser a colori. 

Il Consiglio  

- visto il Regolamento sui Laboratori di Ricerca Università - Soggetti esterni adottato dall’Università di 

Firenze in data 11 aprile 2018;  

- vista la comunicazione del Presidente di CsaVRI Prof. Marco Pierini di richiesta di attivazione del 

laboratorio congiunto “Sistemi di controllo e strategie di comando dei veicoli a guida assistita e 

autonoma”, la delibera del dipartimento  Ingegneria Industriale;  

Non ci sono  osservazioni 

 
 

c)  ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ARS E DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

DELLA SALUTE _ Bonaccorsi 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula dell’accordo di collaborazione 
scientifica (EX ART.15 DELLA L. 241/90) con l’Agenzia Regionale di Sanità (ARS) per il progetto: 
“ANALISI E STRATEGIE DI RISPOSTA AGLI EFFETTI A LUNGO TERMINE 
DELL’INFEZIONE COVID-19 (LONG-COVID)” come di seguito specificato:  

Titolo dello studio: “ANALISI E STRATEGIE DI RISPOSTA AGLI EFFETTI A LUNGO 
TERMINE DELL’INFEZIONE COVID-19 (LONG-COVID)”  

Partner: ARS  

Sperimentatore principale: Prof. Guglielmo Bonaccorsi  

Durata dello studio: dalla sottoscrizione fino al 30.06.2023 

Corrispettivo: ARS provvederà ad erogare all’Università il contributo finanziario di euro 78.000,00 (IVA 
non applicabile), in due soluzioni: 48.000,00 € alla firma della convenzione e dietro formale richiesta di 
pagamento e euro 30.000,00 dietro presentazione relazione di attività ad ARS entro il 09.12.2023 sempre dietro 
formale richiesta di pagamento  



DURATA: 12 mesi 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: i pagamenti verranno effettuati tramite 
il sistema di tesoreria unica - conto n 3673/9 presso Banca d’Italia a mezzo girofondi.  

Il Consiglio:  

- Vista la bozza dell’accordo; 

approva la stipula dell’accordo contratto tra Dipartimento di Scienze della Salute e ARS per “ANALISI E 
STRATEGIE DI RISPOSTA AGLI EFFETTI A LUNGO TERMINE DELL’INFEZIONE COVID-
19 (LONG-COVID)” con PI il Prof. Bonaccorsi. 

 

d) Delibera di fattibilità a ratifica per progetti di ricerca competitiva riservati al sistema toscano 
della cooperazione sanitaria internazionale_ Bonaccorsi 

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Prof. Guglielmo Bonaccorsi ha 
partecipato al Bando per proposte progettuali riservati al sistema toscano della cooperazione sanitaria 
internazionale di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Titolo: Epidemiologia comunitaria e promozione della salute nelle comunità del Chaco Boliviano 

Ente erogatore/bandizione: Regione Toscana 

Acronimo: EPICOM 

durata: 24 mesi 

Tipo di partecipazione: Coordinatore (Guglielmo Bonaccorsi) con Convenio de Salud – Obra social de 
la Iglesia Católica (BOL) come partner di progetto 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 40.000,00 (per un valore del progetto di 80.000€) 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione:  - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto e di 
ratificarne la presentazione. 

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando per proposte progettuali 
riservate al sistema toscano della cooperazione sanitaria internazionale e approva il Prof. Guglielmo 
Bonaccorsi come responsabile Scientifico. 

 

e) Delibera di fattibilità a ratifica per progetti di ricerca competitiva su Bando PRIN 2022 PNRR 
_Grassi 

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Dott. Simone Grassi ha 
partecipato al Bando MUR PRIN 2022PNRR di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Titolo: Genetic predisposition to impulsive antisocial behavior: myth or social and legal issue? 

Ente erogatore: MUR 



Tipo di partecipazione: partner con Università Cattolica del Sacro Cuore (Coordinatore) e Università 
degli Studi di ROMA "La Sapienza" 

durata: 24 mesi 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 99.765 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione:  Prof.ssa Barbara Gualco 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto e di 
ratificarne la presentazione. 

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando PRIN2022PNRR e 
approva il Dott. Simone Grassi come responsabile Scientifico. 

 

f) Delibera di fattibilità a ratifica per progetti di ricerca competitiva su Bando PRIN 2022 PNRR 
_Parenti 

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale la Dott.ssa Astrid Parenti  ha 
partecipato al Bando MUR PRIN 2022PNRR di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Titolo: Mechanisms of injury induced by obesity in endothelial and cardiac cells: to what extent is the 
inflammasome complex involved? 

Ente erogatore: MUR 

Tipo di partecipazione: partner con Universitàdi Torino (Coordinatore)  

durata: 24 mesi 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 94.915,00 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione:  - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto e di 
ratificarne la presentazione. 

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando PRIN2022PNRR e 
approva la dott.ssa Parenti come responsabile Scientifico. 

 

g) RIPARTIZIONE RICATEN 2023 

Il Presidente richiama la delibera n. 26 del 12 ottobre 2022 con cui il Consiglio ha approvato il Budget 

2023 stabilendo come di consueto che la quota di finanziamento RICERCA fosse suddivisa tra le sezioni 

sulla base della numerosità dei componenti. 

Il Presidente rileva come nel corso del 2022 ci siano stati vari pensionamenti ed entrate in servizio, che 

hanno modificato in maniera rilevante la distribuzione del personale. Si ritiene pertanto che una 



ripartizione realistica ed efficace delle risorse da impiegare nel corso del 2023 per il cofinanziamento di 

assegni e ricerca, debba tener conto della composizione del Dipartimento alla data del presente Consiglio. 

Si riporta di seguito il prospetto di ripartizione del Budget calcolato sulla base della numerosità dei 

componenti al 21/12/2022: 

Sezione afferenza 21/12/2022 n.membri quota sezione 

ricaten 

Anatomia 

Patologica 

Bianchi, Massi, Nesi, Santi 4 € 6.145,22 

Anestesiologia, 

Terapia Intensiva 

e Terapia del 

Dolore 

Di Filippo, Falsini, 

Adembri, Ricci, Romagnoli, 

Villa, Baldini 

7 € 10.754,13 

Chirurgia Plastica 

Ricostruttiva ed 

Estetica 

Alessandro Innocenti, Vanni 

Giannotti 

2 € 3.072,61 

Dermatologia Pimpinelli, Antiga, 

Prignano, Maglie; Caproni 

5 € 7.681,52 

Farmacologia 

Clinica e 

Oncologia 

Pellegrini, Chiarugi, De 

Logu, Geppetti, Giovannini, 

Lapucci, Nassini, Parenti, 

Passani, Roviello, Iannone, 

Gerace, Landucci 

13 € 19.971,95 

Ginecologia e 

Ostetricia 

Susini, Di Tommaso, 

Seravalli 

3 € 4.608,91 

Igiene, Medicina 

Preventiva, 

Infermieristica e 

Sanità Pubblica 

Bambi, Boccalini, Bechini, 

Bonaccorsi, Bonanni, 

Donato, Lorini, 

Longobucco, Rasero , 

Sacco, Zanella, Zanobini, 

Iovino 

13 € 19.971,95 



Ortopedia e 

Traumatologia 

Campanacci, Beltrami, 

Carulli, Civinini, Marcucci, 

Innocenti 

6 € 9.217,82 

Pediatria e Scienze 

Infermieristiche 

Pediatriche 

Galli, Azzari, Chiappini, 

Ricci, Stagi, Trapani, 

Giovannini 

7 € 10.754,13 

Psichiatria Castellini, Ricca, Cassioli 3 € 4.608,91 

Psicologia Casale, Cosci, Dettore, 

Fioravanti, Giangrasso, 

Giannini, Gori, Ieri, 

Laurogrotto, Sica, Vanni, 

Stanghellini 

12 € 18.435,65 

Scienze Medico 

Forensi 

Pinchi, Gualco, Grassi, 

Vaiano 

4 € 6.145,22 

totale DSS   79 € 121.368,00 

Il Presidente propone quindi di approvare l’ipotesi e chiede al Consiglio di esprimersi. 

 Il Consiglio approva all’unanimità la ripartizione tra le sezioni tenendo conto della numerosità dei 

componenti al 21/12/2021. 

 

h) RIPARTIZIONE ASSEGNI/CONTRATTI DI RICERCA 2023 

Il Presidente richiama la delibera n. 26 del 12 ottobre 2022 con cui il Consiglio ha approvato il Budget 

2023 stabilendo come di consueto che la quota di finanziamento ASSEGNI fosse suddivisa tra le sezioni 

sulla base della numerosità dei componenti. 

Il Presidente rileva come nel corso del 2022 ci siano stati vari pensionamenti ed entrate in servizio, che 

hanno modificato in maniera rilevante la distribuzione del personale. Si ritiene pertanto che una 

ripartizione realistica ed efficace delle risorse da impiegare nel corso del 2023 per il cofinanziamento di 

contratti ricerca, debba tener conto della composizione del Dipartimento alla data del presente Consiglio. 

Nel caso fosse prevista anche per il 2023 la possibilità di attivare assegni di ricerca, tali risorse potranno 

essere destinate anche agli assegni. 

Si riporta di seguito il prospetto di ripartizione del Budget calcolato sulla base della numerosità dei 

componenti al 21/12/2022: 



RIPARTIZIONE RISORSE PER ASSEGNI/CONTRATTI DI RICERCA 2023 

Sezione 

 Componenti 

2022 

contratti 

di ricerca 

2023 

Anatomia Patologica 4 3.027 € 

Anestesiologia, Terapia Intensiva e Terapia del Dolore 7 5.297 € 

Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica 2 1.513 € 

Dermatologia 5 3.783 € 

Farmacologia Clinica e Oncologia 13 9.837 € 

Ginecologia e Ostetricia 3 2.270 € 

Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica  e Sanità 

Pubblica 13 9.837 € 

Ortopedia e Traumatologia 6 4.540 € 

Pediatria e Scienze Infermieristiche Pediatriche 7 5.297 € 

Psichiatria 3 2.270 € 

Psicologia 12 9.080 € 

Scienze Medico Forensi 4 3.027 € 

  79 59.778 

Il Presidente propone quindi di approvare l’ipotesi e chiede al Consiglio di esprimersi. 



 Il Consiglio, approva all’unanimità la ripartizione tra le sezioni tenendo conto della numerosità dei 

componenti al 21/12/2021. 

 i) Contratto con ASUL-TC e PPD Global LTD per conduzione di sperimentazione clinica su 

medicinali ARGX-113-2009 - Responsabile scientifico Prof. Antiga 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della convenzione 
tra DSS, l’AUSL-TC e PPD GlobaL LTD per la ricerca dal titolo “Studio di fase 2/3, randomizzato, in 
doppio cieco, controllato con placebo, a gruppi paralleli per valutare l’efficacia e la sicurezza di 
Efgartigimod PH20 SC in pazienti adulti affetti da pemfigoide bolloso” di cui è responsabile il prof. 
Antiga. 

Promotore: PPD GlobaL LTD 

Responsabile scientifico: Prof. Emiliano Antiga  

Durata: 12 mesi  

Corrispettivo massimo stimato: 67.478,75€ 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto su base 
semestrale a fronte di emissione di fattura sulla base di rendiconto presentato dal promotore. Il 
pagamento verrà effettuato con le modalità indicate in fattura. 

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista la ripartizione al personale  

Il Consiglio:  

- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora rilasciato il proprio parere sullo studio in oggetto;  

- preso atto delle documentazioni addotte;  

- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale;  

esprime parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS, l’AUSL-TC e PPD Global LTD per 
lo studio clinico osservazionale “Studio di fase 2/3, randomizzato, in doppio cieco, controllato con 
placebo, a gruppi paralleli per valutare l’efficacia e la sicurezza di Efgartigimod PH20 SC in pazienti adulti 
affetti da pemfigoide bolloso”, subordinandola al parere positivo del Comitato Etico. 

l) Delibera di fattibilità per progetto Avviso per la raccolta di progetti di ricerca congiunti 
nell’ambito del Programma Esecutivo di Cooperazione Scientifica e Tecnologica tra Italia e Cina 
(MOST) per il biennio 2023-2024_ COSCI 

Il Consiglio è chiamato ad approvare la fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa Fiammetta Cosci 
parteciperà al Avviso per la raccolta di progetti di ricerca congiunti nell’ambito del Programma Esecutivo 
di Cooperazione Scientifica e Tecnologica tra Italia e Cina (MOST) per il biennio 2023-2024 di cui si 
riportano di seguito le informazioni principali: 

Titolo: Modeling Allostatic overload in Type 2 Diabetes through DCPR Survey of the Chinese General 
Hospitals 

Ente erogatore: MAECI 

Tipo di partecipazione: coordinatore di parte italiana con Prof.ssa Fiammetta Cosci 



 durata: 36 mesi 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 112.000,00 (e un cofinanziamento di €112000 in tempo lavoro 
e overhead di progetti di ricerca: Valore progetto: € 224.000,00) 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto . 

Il Consiglio delibera la fattibilità della domanda di partecipazione al bando MAECI Italia--CINA e approva 
la Prof.ssa Fiammetta Cosci come responsabile Scientifico. 

 

19. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.  

a-1) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista dott. Lorenzo Lodi 

Il Presidente, a seguito della comunicazione relativa al  conferimento di  incarico di “Pediatra  a prestazione 

professionale nell’ambito della SOC Clinica Pediatrica, AOU Meyer”  con un impegno massimo di 47 ore/mese 

dal 1/12/2022  fino al 30/11/2023 per un importo di 25 euro lordi/ora,          

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 24/11/2022, dal 

dott. Lorenzo Lodi, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 1/12/2020 titolare del progetto: 

“Diagnostica immuno-infettivologica e prevenzione vaccinale nella popolazione pediatrica generale e nei pazienti affetti da 

patologia immunologica”,  

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal responsabile 

dell’assegno, prof.ssa Chiara Azzari 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

a-2) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista dott. Sergio Fabbri 

Il Presidente, a seguito della comunicazione relativa al  conferimento di  incarico di  prestazione professionale  

libero professionale per un progetto di “validazione e sistema di controllo di qualità degli emocomponenti 

prodotti in officina trasfusionale”con un (impegno previsto per l’attività quantificata in un massimo di 30 

h settimanali, della durata di 12 mesi, con importo percepito in base alle ore di lavoro svolte e 

quantificabile al massimo delle ore effettuabili in importo lordo mensile di euro 3.840,00 comprensivo di 

oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente).         

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 2/12/2022, dal 

dott. Sergio Fabbri, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 1/09/2020 titolare del progetto: 

“Biomarcatori di disfunzione d’organo nel paziente critico: studio prospettico-osservazionale”,  



Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal responsabile 

dell’assegno, prof. VILLA 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

b- ATTIVAZIONI ASSEGNI PNRR 

 Il Consiglio di Dipartimento 

·    CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno 

del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi 

strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, 

Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento di 

“ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S”; 

·         PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 

intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e 

applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il 

trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di 

supporto all’innovazione; 

·         PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti 

“La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 

·         VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione 

e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 Ecosistemi - Scadenza 24 

febbraio 2022 - Budget € 1.300.000.000; 

·         TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto il 

seguente finanziamento: 

○  con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti 

il 25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE 

- Tuscany Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di 

agevolazione contrassegnata dal codice identificativo ECS00000017, per la 

realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “THE - Tuscany 

Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il soggetto proponente del progetto, le 



risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 110.000.000,00 di cui € 

47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito dei suddetti progetti risulta necessario procedere alla 

selezione per n. 2  assegni/contratti di ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

·      CONSIDERATO che gli assegni/contratti di ricerca saranno relativi a tematiche vincolate e 

predefinite e precisamente:  

o “Preabilitazione Multimodale per i pazienti ad alto rischio chirurgico”; 

·         PRESO ATTO che i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi (Centri Nazionali ed 

Ecosistema dell’Innovazione); 

·         PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il finanziamento del progetto 

THE  TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM è B83C22003920001; 

-     visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge 

30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 2020, 

DELIBERA 

all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione dei seguenti bandi per l’attribuzione di n. 2 assegni 

di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE  TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM -Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e 

rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” - finanziato 

dall’Unione europea - NextGenerationEU - ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 

da pubblicare come segue, e dà mandato al Direttore di nominare, alla scadenza dei bandi, la relativa 

Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico: 

  

1) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/04/2023 al 31/03/2025 - Responsabile Prof.Gabriele 

Baldini 

 

Tipologia dell’assegno   TOTALE CARICO 

Assistenziale Tipologia 3 

Decorrenza attività di ricerca   01/04/2023-31/03/2025 

Titolo dell’assegno “Preabilitazione Multimodale per i pazienti ad alto rischio 



chirurgico” 

Settore disciplinare MED/41 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Prof. Gabriele Baldini  

SOD - DAI Anestesia Oncologica e Terapia Intensiva - Dipartimento di 
Scienze Umane e della Salute 

Requisiti di ammissione   

LM-51 – Psicologia   

58/S - Psicologia   

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio  

Durata 24 mesi 

Costo totale dell’assegno € 50.000,00 FONDI PNRR 



Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 - 
Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento di “ecosistemi 
dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” - 
finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU. - 
B83C22003920001 - COAN: FONDI PNRR 

 

CUP B83C22003920001 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

La selezione avverrà il giorno 03/03/2023, alle ore 15:30 
presso Clinica Medica III piano, centro di Preabilitazione 

 

b) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/03/2023 al 28/02/2025 - Responsabile Prof.Gabriele 

Baldini 

 

Tipologia dell’assegno  TOTALE CARICO 

Assistenziale Tipologia 3 

 

Decorrenza attività di ricerca 01/03/2023 

Titolo dell’assegno “Preabilitazione Multimodale per i pazienti ad alto rischio 

chirurgico” 

Settore disciplinare MED/41 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Prof. Gabriele Baldini  



DAI e SOD Anestesia Oncologica e Terapia Intensiva - Scienze Umane e 
della Salute 

Requisiti di ammissione   

•LM-68 / Scienze e tecniche dello sport 

Conoscenza esecuzione test Cardiopolmonare da Sforzo 
(CPET) 

Durata 24 mesi 

Costo totale dell’assegno € 50.000,00 FONDI PNRR 

Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 - 
Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento di “ecosistemi 
dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” - 
finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU. - 
B83C22003920001 - COAN: FONDI PNRR 

 

Data, ora e luogo del colloquio La selezione avverrà il giorno 02/02/2023, alle ore 16:00 
presso Clinica Medica III piano, centro di 
Preabilitazione 

 
 

c) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/04/2023 al 31/03/2024 - Responsabile Prof.ssa Chiara 

Azzari 

  

Tipologia dell’assegno TOTALE CARICO 

Assistenziale Tipologia 3 



Decorrenza attività di ricerca 01/04/2023-31/03/2024 

Titolo dell’assegno “La sorveglianza delle malattie infettive mediante 

creazione e gestione di registri di malattie infettive” 

Settore disciplinare MED/38 

Responsabile della ricerca e qualifica Prof.ssa Chiara Azzari  

SOD - DAI DAI: Dipartimento Specialistico Interdisciplinare; 

SOD: Clinica Pediatrica 

 

Requisiti di ammissione   

•   6/S / Biologia 

•   LM - 41 / MEDICINA E CHIRURGIA 

 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio  

Durata  12 mesi 

Costo totale dell’assegno  € 25.000,00  



Provenienza fondi: 

numero COAN anticipata e progetto 

 

AZZARI_AOUM_sei_assegni - "Contributo all’attività 

di ricerca assistenziale nell’ambito della “Immunologia 

e microbiologia molecolare e allergologia" - 

B15F21004180005 - COAN n. 108610 

 

 

CUP B15F21004180005  

Data, ora e luogo del colloquio La selezione avverrà il giorno 07/03/2023, alle ore 9:00 

presso Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer - 

padiglione universitario, piano II stanza 3 - Viale 

Pieraccini 24 FIRENZE. 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

•     vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

•         considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di 

nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile 

Scientifico. 

 

d) Approvazione a ratifica - Attivazione assegno di ricerca a totale carico dal 1/02/2023 al 

31/01/2024_ Responsabile prof. Angela Bechini 

Il Presidente, rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza connesse con l'attivazione 

di un assegno di ricerca, sulla base della dichiarazione presentata dal Responsabile del progetto, Prof.ssa 

Angela Bechini, in data 30 novembre 2022,  ha autorizzato l'emissione del bando che viene portato in 

approvazione, a ratifica, nel presente Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute. Di seguito i 

requisiti dell’assegno che avrà decorrenza 1/02/2023 -  31/01/2024 

 
 

Tipologia 
dell’assegno 

TOTALE CARICO 



Decorrenza attività 

di ricerca 

01/02/2023 

Titolo dell’assegno Sorveglianza microbiologica di matrici ambientali 

Settore disciplinare MED/42 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Prof.ssa Angela Bechini  

Requisiti di 
ammissione 

  

•LM 6 / Biologia 

•LM-8 / Biotecnologie Molecolari 

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del progetto. 
Documentata conoscenza della lingua inglese 

Durata 12 mesi 

Costo totale 
dell’assegno 

 

 €  25.000,00 

Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

LONOSTRO_LEGIONELLA_MEYER_2020_22 - RICERCA di 
LEGIONELLA spp. NELLE ACQUE IN USO PRESSO L’AZIENDA 
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA MEYER - rinnovo biennale 2020-22 - 
COAN: 106511/2022 

545CORR03 - 545CORR03 - LO NOSTRO - COAN: 106511/2022 

 



Data, ora e luogo 

del colloquio 

16/01/2023, 13:00 presso Dipartimento di Scienze della Salute - Sezione di 
Igiene Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica (Viale GB 

Morgagni, 48 - Primo piano stanza 105) 

 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

•     vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

•         considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di 

nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile 

Scientifico. 

 

e) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca – responsabile prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso –  12 
(dodici) mesi – 15/02/2023 al 14/11/2023 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 

prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di 

ricerca  con i requisiti di cui a seguito: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

Valutazione esiti della  Rottura Prematura Precoce delle Membrane 

(pPROM) in corso di gravidanza plurima 

 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso   

Settore disciplinare    MED/40 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 



Titoli di studio richiesti 

per ammissione (V.O. o  

N.O. – indicare le classi) 

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia  o Lauree corrispondenti 

V.o N.O 

-Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto  

 Durata             9 (nove) mesi 

Decorrenza attività di 

ricerca 

      15/02/2023 al 14/11/2023 

Numero borse da 

attivare 

 1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 14.247,00  

Progetto e coan  Progetto 

DI_TOMMASO_MASTER_DIAGNOSTICACLINICA_2019_20  - 

Master I livello "Diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio a 

supporto delle decisioni dell'ostetrico/a" A.A. 2019-20             

COAN: 112169 

Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

La selezione avverrà il giorno giorno 30 GENNAIO 2023 alle ore 

12.00 che verrà svolto in presenza presso  Aula Margherita DAI 

Materno Infantile stanza -126 

 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva la richiesta della nuova attivazione di borsa  di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di nominare, 

alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 



f) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca assistenziale – responsabile prof.ssa Laura Rasero –  12 
(dodici) mesi – 15/02/2023 al 14/02/2024 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 

prof.ssa Laura Rasero di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di ricerca  con i 

requisiti di cui a seguito: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

Progetto di ricerca sulla raccolta di campioni biologici e 

monitoraggio ambulatoriale di pazienti affetti da sclerosi multipla e 

altre malattie autoimmuni del sistema nervoso sottoposti a terapie 

modificanti il decorso di malattia: il ruolo dell’infermiere di ricerca. 

 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof.ssa Laura Rasero   

SOD - DAI  DAI Neuromuscoloscheletrico e Organi di senso/ 

DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

 SOD Neurologia 2   

 

Settore disciplinare    MED/45 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 

per ammissione (V.O. o  

N.O. – indicare le classi) 

•Diploma di Laurea triennale in Infermieristica Classe L/SNT1 

ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi 

dell’art. 6 comma 3 D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. ovvero Diplomi 

conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti 

equipollenti 

 •iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri; 



•Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto 

•Certificato good clinical practices 

 Durata             12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 

ricerca 

      15/02/2023 al 14/02/2024 

Numero borse da 

attivare 

 1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 19.300,00  

Progetto e coan  Fondi Prof. Luca Massacesi (NEUROFARBA): 

  

MASSACESIMYLAN2020---Frequenza di conversione asclerosi 

multipla definita inclinically isolated syndromecon segno della 

venacentrale e paramagnetic rimall’immagine RM encefalo: 

Euro 15.000       COAN n. 111804 

MASSACESIROCHE18---Implementazione di una“cabina di regia” 

del PercorsoDiagnostico TerapeuticoAssistenziale per 

pazientisclerosi multipla dell’Areavasta Centro della Toscana,in 

accordo a Delibera GiuntaRegionale Toscana 646/20152UA: 

  Euro 4.300       COAN n. 111804 (budget NEUROFARBA) 



Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

Il colloquio si terrà il giorno 23/01/2023 alle ore 12.00 in modalità 

ON LINE 

 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva la richiesta della nuova attivazione di borsa  di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di nominare, 

alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

g) Attivazione n. 1 Borsa di Ricerca – responsabile Dott.ssa Sandra Trapani –  12 (dodici) mesi 
– 15/03/2023 al 14/03/2024 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 

Dott.ssa Sandra Trapanmi di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borsa di ricerca  con i 

requisiti di cui a seguito: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

Conduzione della fase multicentrica dello studio di validazione della 

scala per l’individuazione del rischio cadute in pediatria “Speedy 

Meyer Falls Scale SMFS” 

 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   Dott.ssa Sandra Trapani    

Settore disciplinare    MED/38 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 



Titoli di studio richiesti 

per ammissione (V.O. 

o  N.O. – indicare le 

classi) 

•Laurea in Infermieristica o Infermieristica Pediatrica, o titoli   

equipollenti (appartenente alla L/SNT1Classe delle lauree in 

profesLaurea sioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria 

ostetrica/o) 

•Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

     progetto         

 Durata             12 (dodici) mesi 

Decorrenza attività di 

ricerca 

      15/03/2023 al 14/03/2024 

Numero borse da 

attivare 

 1 (una) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 15.600,00  

Progetto e coan  POGGI_MASTER_INFERM_PEDIATRICA_2019-20  

Master  "Infermieristica Pediatrica" A.A. 2019-20 - Contributi studenti 

COAN 112424/2022 

Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

Il colloquio si terrà il giorno 27 febbraio 2023 alle ore 10.00 presso 

Aula EST II piano AOU Meyer IRCSS Via Viale Gaetano Pieraccini 

24, 50139 Firenze 

 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 



approva la richiesta della nuova attivazione di borsa  di cui sopra,  e dà mandato al Direttore di nominare, 

alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

h) Rinnovo Borsa di ricerca Alessandra Pistolesi – responsabile Prof. Alberto Chiarugi 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, la  proposta relativa al  rinnovo di una borsa di ricerca,  

con decorrenza 15/01/2023 - 14/01/2024 e della durata di 12 (dodici ) mesi. 

Titolo della Borsa: “Effetto della modulazione della disponibilità di NAD intracellulare 

sul metabolismo bioenergetico tumorale” 

Settore Scientifico-

Disciplinare 

Bio14 

Responsabile della 

Ricerca 

Prof. Alberto Chiarugi 

Borsista 

  

Alessandra Pistolesi 

Decorrenza 

contrattuale 

15/01/2023 - 14/01/2024 

Durata 12(dodici) mesi 

Importo totale della 

borsa 

15.400,00 

Finanziamento 

struttura 

 

Provenienza dei 

Fondi 

COAN Anticipata 

Fondo:  

RT bando salute 2018 

COAN 110640/2022 del 15/12/2022 

Progetto CHIARUGI_SALUTE2018_ANTINCT---Translating 

thetherapeutic potential of newlyidentified antimetabolites 

totreatment of neural crest-derived human tumors1UA. 

finanziato da Regione Toscana con Bando Regionale di Ricerca Salute 2018  

CUP: B54I20001590002 

E’ stata richiesta la proroga semestrale del progetto in parola, in scadenza in 

data 08/07/2023 , nel caso in cui la Regione Toscana non conceda la 



proroga la parte di spesa non coperta dal Progetto graverà su  

20100_M14278 (Convenzione conto terzi Astrazeneca) 

 

Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof. Alberto 

Chiarugi visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene opportuno continuare 

per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma e la disponibilità dei fondi di 

bilancio,  approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra descritto.     

 
i) Ratifica della Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento 
di attività da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a 
titolo retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo 
esercitato nella forma della Collaborazione Coordinata per l'attività di: “Supporto all’attività di  
Tutoraggio didattico agli studenti e, nella specie, di orientamento in uscita del Master in 
Diagnostica Clinica, Strumentale e di Laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica/o 
2022/2023” Responsabile Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso 
 
Il Presidente, rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza comunicate dalla Prof.ssa 
Di Tommaso connesse con l'attivazione dell’Avviso Pubblico di un conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione coordinata per l’espletamento di attività di: “Supporto all’attività di  Tutoraggio didattico agli 
studenti e, nella specie, di orientamento in uscita del Master in Diagnostica Clinica, Strumentale e di Laboratorio a supporto 
delle decisioni dell’ostetrica/o 2022/2023”, comunica di aver autorizzato l’emissione del relativo bando e 
chiede al Consiglio  che lo stesso venga preso in esame e  ratificato nella presente seduta. 
Il presidente  comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la 
prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso, con lettera prot. n 281967 del 6/12/2022 ha chiesto l’indizione di 
una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse 
individuato la professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di collaborazione 
coordinata/prestazione d’opera professionale finalizzata all’espletamento di attività di: “Supporto all’attività 
di  Tutoraggio didattico agli studenti e, nella specie, di orientamento in uscita del Master in Diagnostica Clinica, Strumentale 
e di Laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica/o 2022/2023” 
 Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in: 
“Supporto all’ attività di tutoraggio didattico agli studenti e, nella specie, di orientamento in uscita  del 
Master in Diagnostica Clinica, Strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica/o a.a. 
2022/2023” 
In particolare l’incaricato dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto “Diagnostica Clinica, Strumentale e 
di laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica/o a.a. 2022/2023” 
In particolare il collaboratore  dovrà occuparsi di: 
-        attività di supporto nell’organizzazione della didattica (ruolo di tutor d’aula), 
-        attività di supporto al tutoraggio nelle attività pratiche previste per l’apprendimento, 
-        relazionarsi con i docenti individuati dal Comitato Ordinatore del Master per la definizione dei 
contenuti delle docenze, 
-        affiancare gli studenti durante il percorso didattico ed il tirocinio, dare loro supporto 
metodologico per la stesura delle tesi e valutarne l’apprendimento. 
Il contratto decorrerà  dal 01/02/2023 al 31/01/2024 
Il collaboratore   da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

1.   Laurea in Scienze Ostetriche vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente 
in Scienze Ostetriche o titoli equivalenti V. o N. O. 

2.   Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del progetto dove verranno considerati titoli 
preferenziali, ai fini della valutazione, i seguenti requisiti: 



-  adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacità ad attivare, implementare e gestire forme 
di didattica innovativa ed e-learning; 

-  esperienze professionali maturate in settori analoghi; 
3.   ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo; 
4.   Attitudine alle relazioni esterne. 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione n. 80 punti che verranno così ripartiti: 
-        fino a 15 punti per il punteggio di laurea come suddivisi in tabella; 
-        fino ad un massimo di 35 punti per gli altri titoli come riportati in tabella; 
-        fino ad un massimo di 20  punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione 
all’attività da svolgere e/o in settori analoghi; 
L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad 
€ 20.000,00 (spesa per il Dipartimento € 26.500,00).  L’importo è determinato basandosi sull’attività 
richiesta. 
Il suddetto compenso verrà corrisposto in 2 (due) rate di pari importo di cui la prima il 30 giugno, la 
seconda il 31 dicembre 2023, a conclusione del contratto dietro presentazione di una relazione esplicativa 
delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 
La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto 
DITOMMASO_MASTER_DIAGNOSTICACLINICA_2020-21--  COAN n. 109242/2022  
 La prestazione sarà coordinata dalla prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso cui il collaboratore farà 
riferimento per le direttive e le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività che si svolgerà 
prevalentemente nei locali del Dipartimento di Scienze della Salute Sezione di Ginecologia e Ostetricia, 
Largo Brambilla 3 50134 Firenze. 
Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, approva a ratifica l’ indizione della 
valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e dà mandato al Direttore a nominare  il 
Responsabile del procedimento, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui la 
professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa. 
 
l) Ratifica della Valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento 
di attività da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a 
titolo retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo 
esercitato nella forma della Collaborazione Coordinata per l'attività di: “Supporto all’attività di  
Tutoraggio didattico agli studenti e, nella specie, di orientamento in uscita del Master in Clinica 
e Assessment delle dipendenze comportamentali 2022/2023” Responsabile Prof.ssa Silvia Casale 
 
Il Presidente, rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza comunicate dalla Prof.ssa 
Casale connesse con l'attivazione dell’Avviso Pubblico di un conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione coordinata per l’espletamento di attività di: “Supporto all’attività di  Tutoraggio didattico agli 
studenti e, nella specie, di orientamento in uscita del Master in Clinica e Assessment delle dipendenze comportamentali 
2022/2023”, comunica di aver autorizzato l’emissione del relativo bando e chiede al Consiglio  che lo 
stesso venga preso in esame e  ratificato nella presente seduta. 
Il presidente  comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la 
prof.ssa Silvia Casale, con lettera prot. n 289214 del 14/12/2022 ha chiesto l’indizione di una procedura 
di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato 
la professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di collaborazione 
coordinata/prestazione d’opera professionale finalizzata all’espletamento di attività di: “Supporto all’attività 
di  Tutoraggio didattico agli studenti e, nella specie, di orientamento in uscita del Master in Clinica e Assessment delle 
dipendenze comportamentali 2022/2023” 
 Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in: 
“Supporto all’ attività di tutoraggio didattico agli studenti e, nella specie, di orientamento in uscita  del 
Master in Clinica e Assessment delle dipendenze comportamentali a.a. 2022/2023” 
In particolare l’incaricato dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto “Clinica e Assessment delle 
dipendenze comportamentali a.a. 2022/2023” di: 



- effettuare la ricerca sistematica di nuove risorse didattiche e la loro condivisione su Moodle 
(articoli/congressi/lezioni su youtube e altro); 

- tenere i contatti con i docenti del Master per supporto alle lezioni 
- supporto ai docenti durante i giorni di lezione e per l'eventuale registrazione di video lezioni o 

simili 
Il contratto decorrerà  dal 30/01/2023 al 29/01/2024 
Il collaboratore   da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 
 

1. Laurea in Psicologia o corrispondenti lauree V. o N.O; 
2. Curriculum Scientifico professionale idoneo allo svolgimento del progetto; 
3. Adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacità ad attivare, implementare e gestire forme di 

didattica innovativa ed e-learning (saranno considerati titoli preferenziali le esperienze professionali maturate 
in settori analoghi); 

4. attitudine alle relazioni esterne 
 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione n. 50 punti che verranno così ripartiti: 
Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione 50 punti che verranno così ripartiti: 

● fino a 10 punti per il punteggio di laurea; 
● fino ad un massimo di 20 punti per la conoscenza certificata della lingua straniera [altri titoli da 

valutare] ; 
● fino ad un massimo di 20  punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione 

all’attività da svolgere e/o in settori analoghi; 
L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad 
€ 2500,00 (spesa per il Dipartimento € 3250,00).  L’importo è determinato basandosi sull’attività richiesta. 
Il suddetto compenso verrà corrisposto in 2 (due) rate di pari importo di cui la prima il 31 luglio 2023, la 
seconda, a conclusione del contratto dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attività in 
essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 
La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto 
MAST_CLIN_ASSESSMENT_DIP_COMPORTAM_AA22-23 
La prestazione sarà coordinata dalla prof.ssa Silvia Casale cui il collaboratore farà riferimento per le 
direttive e le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività che si svolgerà prevalentemente nei 
locali del Dipartimento di Scienze della Salute Sezione di Psicologia, Via di San Salvi 12 Firenze. 
Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, approva a ratifica l’ indizione della 
valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e dà mandato al Direttore a nominare  il 
Responsabile del procedimento, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui la 
professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa. 

 

20.      Ripartizione prestazioni in conto terzi 

a) Prest NOVEMBRE 2022 per AOUC REP 460/2020 - Dr.sse Sacco e Donato 
 
Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti da 
prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della convenzione rep 
460/2020 approvata con deliberazione punto odg. 16 del 21/10/2020, esaminate le prestazioni a cui 
l’importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attività, viste le 
norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, approva la suddivisione della quota 
ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal 
Dipartimento, fra il seguente personale: 
 
Rep 460/2020 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di novembre 2022: 



- € 921,90 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023 
- € 921,90 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027 
- € 293,43 sul progetto 545CORR06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi connessi alle 
attività” 
 

21.      Internazionalizzazione 

 a. Fondi internazionalizzazione DSS 2023 – Prima Assegnazione 

Il Presidente richiama il suo invito a presentare proposte per l’accesso ai fondi per l’internazionalizzazione 
2023, presentato nella seduta del 12 Ottobre 2022, in cui è stata approvata la ripartizione del budget 
dipartimentale per le attività di Internazionalizzazione, con fondi da spendere tassativamente entro l'anno 
2023, pena la restituzione dei medesimi agli uffici centrali, come comunicato a mezzo mail inviata in data 
2 Novembre 2022 dalla Segreteria del Dipartimento, con la quale è stato richiesto al personale docente e 
ricercatore di manifestare eventuale interesse per l’utilizzo dei Fondi per l’internazionalizzazione del DSS 
anno 2023 che ammontano ad euro 15.731,00 

Si riportano di seguito le richieste pervenute per le vie brevi alla Segreteria del Dipartimento: 

- in data 7 novembre 2022 il Prof. Marco Giannini ha chiesto di poter utilizzare 3.000 euro dei fondi per 

sua mobilità in uscita presso la Georgia State University,  fra il 13 e il 26 Giugno, nell’ambito di un 

accordo di collaborazione scientifica e culturale allo scopo di effettuare attività di ricerca su Studyholism, 

Perfezionismo e Burnout accademico in studenti universitari italiani e statunitensi. L’esperienza avrà lo 

scopo di favorire lo scambio e la collaborazione scientifica tra i due dipartimenti, la pubblicazione di 

articoli scientifici (di cui due già in corso) e la definizione di un nuovo Progetto di ricerca su Studyholism, 

Perfezionismo, Burnout e Sandplay Therapy;  

- in data 2/12/2022  il Prof. Guglielmo Bonaccorsi ha chiesto di poter utilizzare 2.500 euro dei fondi 

finalizzati per  la Mobilità di docenti per stipula di nuovi accordi di collaborazione scientifica e culturale, 

in particolare per mobilità in entrata del dott. John Paget del Netherlands Institute for Health Services 

Research (NIVEL) allo scopo di svolgere un Seminario sull’epidemiologia dei virus respiratori per la 

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, programmato per il 12 Maggio 2023 e favorire 

l’instaurazione di nuovi accordi di collaborazione culturale e scientifica con il prestigioso Netherlands 

Institute for Health Services Research (NIVEL). Il progetto prevede due visite da parte del dott. John 

Paget presso il Dipartimento di Scienze della Salute, nella prima visita prevista dalla presente richiesta il 

dott. John Paget si riunirà con il gruppo di lavoro del progetto “Circulation and seasonality of epidemics 

of influenza, and other respiratory viruses before, during, and after the emergence of the COVID-19 

pandemic: a global overview based on the WHO FluNet database”, che inizia a gennaio 2023 e di cui fa 

parte (Principal Investigator: prof. Guglielmo Bonaccorsi); nella seconda visita si riunirà con il gruppo 

di lavoro del progetto di ricerca e terrà inoltre un seminario per la Scuola di Specializzazione in Igiene e 

Medicina Preventiva, aperto a tutti e quattro gli anni di corso. Periodo indicato: 12-15 gennaio 2023, 11-

14 Maggio 2023;  

- In data 20 novembre 2022 il Prof. Stefano Stagi ha chiesto di poter utilizzare 7.200 euro dei fondi per  

la mobilità di studenti specializzandi nell’ambito di accordi di collaborazione scientifica e culturale 

(azione premiale), in uscita verso l’ Université Cheik Anta Diop di Dakar, Centre Hospitalier National 

d’Enfants Albert Royer di Dakar (Senegal), allo scopo di potenziare le competenze mediche e scientifiche, 

operando in contesti differenti sia per risorse a disposizione che per diversità (non solo epidemiologica) 

delle patologie trattate; favorire le competenze “trasversali” alla professione, quali crescita umanitaria, 



sociale e relazionale; implementare le competenze linguistiche e l'internazionalizzazione dei medici in 

formazione specialistica; creare e amplificare una rete di collaborazione e ricerca scientifica tra la nostra 

struttura e le strutture senegalesi. Il progetto prevede la mobilità in uscita di 2 specializzandi ogni volta, 

per un periodo non superiore ai tre mesi. 

- In data 30 novembre 2022 la Prof.ssa Nassini ha chiesto di poter utilizzare 6.000 euro dei fondi per la 

mobilità in ingresso di due dottorandi, Fernanda Tibolla Viero e Patricia Rodrigues dell’Universidade 

Federal de Santa Maria, allo scopo di potenziare la ricerca sulla Valutazione del ruolo dei canali TRPs 

(TRPA1, TRPV1 e TRPV4) in modelli di dolore infiammatorio e neuropatico mediante tecniche in vivo, 

utilizzando animali KO. In un periodo di  6 mesi, da novembre 2022 a maggio 2023. 

 

In data 21 novembre 2022 il Dott. Yari Longobucco ha chiesto di poter utilizzare 800,00 euro dei fondi 

internazionalizzazione per visitare la University of Oulu (FIN), al fine di impostare una collaborazione 

per un progetto di ricerca multicentrico internazionale, prendendo visione delle metodologie di lavoro 

dei centri visitati al fine di uniformare le procedure di studio, nel periodo dal 13/02/2023 al  16/02/2023 

. 

Il Presidente ricorda in riferimento alla richiesta pervenuta per le vie brevi della segreteria del 

Dipartimento in data 13 ottobre 2022 che la Prof.ssa Adembri, Presidente del CUG di Ateneo, aveva 

chiesto di poter utilizzare i fondi residui per l’internazionalizzazione dell’anno 2022 per accogliere una 

studentessa dall’Afghanistan corrispondendo alla stessa un sussidio economico di euro 4.400. Non 

potendo essere accolta tale richiesta a valere sui fondi internazionalizzazione 2022 perché non 

compatibile con i termini previsti di utilizzo dei Fondi stessi, il Direttore, considerata la rilevanza 

umanitaria di tale richiesta, proponeva, ed il Consiglio ha approvato nella seduta del 23 novembre u.s., 

comunque di soddisfarla imputando la relativa somma sui seguenti fondi: 

● Fondi internazionalizzazione 2023 per euro 1.400, che potranno essere erogati a partire dal mese 
di gennaio 2023 ed entro il mese di dicembre dello stesso anno; 

● Progetto PREST_COSCI, di cui è Responsabile Scientifico la Prof.ssa Cosci, che ha dato la 

propria disponibilità, per euro 3.000. 

Il Presidente evidenzia come le richieste siano superiori rispetto al budget disponibile. 

Propone pertanto di ridurre le due richieste più elevate (Prof.ssa Nassini e Prof. Stagi) assegnando alle 
stesse una somma di uguale importo fino al raggiungimento della capienza del Fondo 

Internazionalizzazione 2023. 

Il Consiglio 

 •   Considerato quanto esposto in istruttoria, 

•    Valutata la proposta del  Prof. Marco Giannini, del Prof. Guglielmo Bonaccorsi, del Prof. Stefano 
Stagi, della Prof.ssa Romina Nassini e della Prof.ssa Chiara Adembri, 

•    Verificata la disponibilità dei fondi per l’anno 2023, pari a euro 15.731,00; 

● Richiamata la propria delibera del 23 novembre 2022 in cui ha disposto di assegnare € 1.400 dei 
Fondi internazionalizzazione 2023 alla Prof.ssa Chiara Adembri per la corresponsione di un 
sussidio economico ad una studentessa dell’Afghanistan ; 



 Approva 

● di assegnare euro € 3.000,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023 , budget DSS, al Prof. 
Marco Giannini, per  la mobilità outgoing verso la Georgia State University, allo scopo di 
effettuare attività di ricerca su Studyholism, Perfezionismo e Burnout accademico in studenti 
universitari italiani e statunitensi dal 12-15 gennaio 2023, 11-14 Maggio 2023 , ricordando che tali 
fondi andranno utilizzati entro l’anno; 

● di assegnare € 2.500,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, budget DSS, al Prof. 
Guglielmo Bonaccorsi, per la mobilità incoming del dott. John Paget del Netherlands Institute 
for Health Services Research (NIVEL) allo scopo di favorire la stipula di nuovi accordi di 
collaborazione scientifica e culturale e svolgere un Seminario sull’epidemiologia dei virus 
respiratori per la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, dal 12-15 gennaio 
2023, 11-14 Maggio 2023, ricordando che tali fondi andranno utilizzati entro l’anno; 

● di assegnare € 4.016,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, budget DSS, al Prof. Stefano 
Stagi, per  la mobilità di studenti specializzandi nell’ambito di accordi di collaborazione scientifica 
e culturale (azione premiale), in uscita con  l’ Université Cheik Anta Diop di Dakar, Centre 
Hospitalier National d’Enfants Albert Royer di Dakar (Senegal), per un periodo non superiore ai tre 
mesi, ricordando che tali fondi andranno utilizzati entro l’anno; 

● di assegnare € 4.015,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2023, budget DSS, alla Prof.ssa 
Romina Nassini  per la mobilità in ingresso di due dottorandi dell’Universidade Federal de Santa 
Maria (Brasile) al fine di potenziare la ricerca sulla Valutazione del ruolo dei canali TRPs (TRPA1, 
TRPV1 e TRPV4) in modelli di dolore infiammatorio e neuropatico mediante tecniche in vivo, 
utilizzando animali KO. In un periodo di  6 mesi, da novembre 2022 a maggio 2023, ricordando 
che tali fondi andranno utilizzati entro l’anno; 

● di assegnare € 800,00 al Dott. Yari Longobucco per la sua mobilità in uscita presso la University 
of Oulu (FIN), al fine di impostare una collaborazione per un progetto di ricerca multicentrico 
internazionale, prendendo visione delle metodologie di lavoro dei centri visitati al fine di 
uniformare le procedure di studio., nel periodo dal 13/02/2023 al  16/02/2023, ricordando che 
tali fondi andranno utilizzati entro l’anno. 

 

b. Proposta di Rinnovo Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica con l'Universidad de 

Sevilla (Spagna)- Coordinatore Prof.ssa Sandra Trapani. 

 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione 

culturale e scientifica con l’Universidad de Sevilla (Spagna) per il tramite il Coordinamento per le 

Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione nel settore di MED-38 Pediatria generale e 

specialistica. 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono 

che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo 

collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da 

parte del partner straniero[1]: 

a)  delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle 

attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 

b)      individua il docente coordinatore dell’Accordo la Prof.ssa Sandra Trapani. 



Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo: Scambi di visite fra 

docenti e ricercatori delle Università coinvolte per favorire lo svolgimento di seminari e di 

ricerche comuni, per favorire la discussione di esperienze nelle attività di ricerca di interesse 

comune. Scambi di pubblicazioni ed informazioni sugli specifici settori oggetto del presente 

accordo. Scambi di studenti laureandi e dottorandi per soggiorni di studio e di ricerca. Scambi 

di studenti, finalizzati alla frequenza di corsi, tirocini, specializzazioni o altre attività formative. 

Chiede se vi siano altri docenti interessati all’accordo 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo 

dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale 

preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla rinnovo dell’Accordo di 

collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Universidad de Sevilla 

(Spagna), nel settore di MED-38 Pediatria generale e specialistica deliberando la fattibilità. Il Consiglio, 

inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le 

risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente 

all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture 

assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua la Prof.ssa Sandra Trapani quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 

coordinatore dell’Università partner: Prof.ssa Isabella Gagliardi (Dept. SAGAS) 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo. 

 

c. Proposta nuovo Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica con l’Egyptian Chinese 

University (Egitto)  - Coordinatore Prof.ssa Fiammetta Cosci. 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e 

scientifica con l’Egyptian Chinese University (Egitto) per il tramite il Coordinamento per le Relazioni 

Internazionali per estendere la collaborazione anche ai settori di interesse del DSS. 

A seguito di indagine interna (mail inviata dalla segreteria del DSS a tutti i docenti e ricercatori del 

Dipartimento), è emerso l’interesse da parte della Prof.ssa Cosci di estendere la collaborazione al settore 

M-PSI08, Psicologia clinica 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono 

che le proposte di Atto aggiuntivo ad un Accordo vigente di collaborazione culturale e scientifica debbano 

essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale: 

a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle 

attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 

b)      individua il docente coordinatore dell’Accordo 



Il Presidente illustra le motivazioni delle proposte di adesione all’accordo: Scambi di visite fra docenti e 

ricercatori delle Università coinvolte per favorire lo svolgimento di seminari e di ricerche comuni, per 

favorire la discussione di esperienze nelle attività di ricerca di interesse comune. Scambi di pubblicazioni 

ed informazioni sugli specifici settori oggetto del presente accordo. Scambi di studenti laureandi e 

dottorandi per soggiorni di studio e di ricerca. Scambi di studenti, finalizzati alla frequenza di corsi, 

tirocini, specializzazioni o altre attività formative. 

 

Chiede se vi siano altri docenti interessati agli accordi. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di adesione 

e presa visione dell’accordo attualmente in vigore pervenuto dal Coordinamento per le Relazioni 

Internazionali, esprime parere favorevole all’adesione del Dipartimento all’Accordo di collaborazione 

culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e  l’Egyptian Chinese University (Egitto), 

deliberandone la fattibilità e l’estensione al settore disciplinare M-PSI08, Psicologia clinica. Il Consiglio, 

inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le 

risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente 

all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture 

assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua la Prof.ssa Fiammetta Cosci quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 

coordinatore dell’Università partner: Prof. Alaa El-Din Abdin (Research, Innovation, and 

Entrepreneurship Center) 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo. 

 

d. Proposta nuovo Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica con l’Università 

dell’Alabama - prof. Gianluca Villa 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e 

scientifica con l’Università dell’Alabama - USA, da parte del prof. Gianluca Villa. Il Presidente ricorda 

che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono che le proposte di 

Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale del 

Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da parte del 

partner straniero:  

a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle 

attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)  

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo Prof. Gianluca Villa e chiede se vi siano altri docenti 

interessati.  



Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione dell’accordo: 

1) scambi di visite fra docenti e ricercatori delle strutture promotrici allo scopo di favorire lo svolgimento 

di seminari, cicli di lezioni, convegni, conferenze; di svolgere ricerche comuni; di discutere esperienze nei 

settori di interesse comune, ecc.; 

2) scambi di pubblicazioni ed informazioni sugli specifici settori oggetto del presente accordo e su ogni 

altro argomento ritenuto utile;  

3) scambi di studenti per soggiorni di studio e di ricerca e per altre attività formative;  

4) scambi di personale tecnico e amministrativo quando ritenuto opportuno ai fini di significative 

esperienze.   

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.  

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di attivazione 

dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale 

preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole/contrario alla stipula dell’Accordo 

di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Università dell’Alabama, 

USA, nel settore delle scienze della salute deliberandone la fattibilità.  

Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo 

attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare 

preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola 

con le coperture assicurative previste dall’accordo. Il Consiglio individua il prof. Gianluca Villa quale 

docente coordinatore dell’accordo, e il docente coordinatore dell’Università partner: prof.ssa Ashita 

Tolwani.  

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo. 

 
22.  Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
 

a) Il Direttore legge e pone in approvazione, a ratifica, la richiesta presentata del Prof.ssa Silvia 
Casale, Prot. n. 0287921 del 13/12/2022 riguardante il rimborso delle quote associative alle 
Società Scientifiche: “Società Italiana di Psicologia della Salute” per l’anno 2022 il cui ammontare 
è pari a € 60,00 (euro sessanta/00), e”International Society for the Study of Behavioral 
Addictions” per l’anno 2022 il cui ammontare è pari a € 110,00 (euro centodieci/00) come da 
ricevute allegate alla richiesta. 
La Prof.ssa Silvia Casale dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società, 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto 20100_M403 di cui la richiedente è il 
Responsabile Scientifico. 
 
Il Consiglio approva all’unanimità. 



 

23.      Variazioni di Bilancio 

Il Responsabile Amministrativo, Dott.ssa Angela Nutini, propone la seguente variazione da apportare al 

budget del DSS anno 2022 al fine di procedere con l’acquisto della strumentazione richiesta dalla Dott.ssa 

Astrid Parenti di cui si era data comunicazione nella scorsa seduta del 23 novembre. In particolare la 

Dott.ssa Parenti ha proposto l’acquisto di un lettore multipiastre multimodale con 3 tecnologie di 

rilevazione: assorbanza, fluorescenza  a filtri top e bottom e luminescenza, a cui sono interessati anche 

Di Tommaso, Pellegrini, Giovannini, Lapucci ed il gruppi dei proff. Chiarugi e Mini. 

Di seguito la variazione proposta che  consente di utilizzare la parte di dotazione residua in scadenza a 

dicembre 2022: 

CO.04.01.02.01.05.01 Materiale di consumo per laboratorio -2.369,00 

CO.04.01.02.01.08.04 Spese per pubblicazioni informative -1.037,00 

CO.04.01.02.01.08.14 Altre spese per servizi -370,00 

CO.04.01.02.01.08.15.0

7 

Utenze e canoni: Telefonia mobile +245,00 

CO.04.01.02.01.08.18.0

3 

Manutenzione hardware e software e attrezzature 

informatiche ICT  

-2.316,00 

CO.04.01.02.01.09.02.0

4 

Materiale vario  -2.100,00 

CO.04.01.02.01.09.02.0

6 

Cancelleria e stampati -3.023,00 

CO.04.01.02.01.12.02 Postali -53,00 

CO.04.01.02.01.12.09 Commissioni Bancarie -330,00 

CO.01.01.02.03.01.01 Attrezzature scientifiche +12.183,00 

CO.01.01.02.07.01.02 Macchine e attrezzature informatiche da ufficio  -830,00 

 

Il Consiglio approva. 



24.  Adesione a Sezioni del DSS 
 
Il Presidente rende noto al Consiglio che a seguito della presa di servizio dei Dottori Elisabetta Gerace, 
Luigi Francesco Iannone, Paolo Iovino ed Elisa Landucci, in qualità di Ricercatori a tempo determinato 
di tipologia a), avvenuta il 15 dicembre 2022, in base a quanto disposto dall'art 6 del Regolamento interno 
del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), in quanto a questo afferente, sono tenuti ad indicare la 
propria adesione ad una delle singole Sezioni di cui è composto il Dipartimento stesso. 
Inoltre, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del Regolamento dei Dipartimenti, il Consiglio del Dipartimento di 
Scienze della Salute è chiamato a deliberare le formali adesioni alle Sezioni prescelte dai Dott. Elisabetta 
Gerace, Luigi Francesco Iannone, Paolo Iovino ed Elisa Landucci 
Su richiesta della Segreteria Amministrativa del Dipartimento, i Dott. Elisabetta Gerace, Luigi Francesco 
Iannone ed Elisa Landucci, hanno indicato l’adesione alla Sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia. 
Il Dott. Paolo Iovino ha indicato l’adesione alla Sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica e 
Sanità Pubblica. 
 
Il Consiglio 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
- visto l’art. 8, 2° comma, del Regolamento dei Dipartimenti; 
- visto l’art. 6 del Regolamento interno del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS); 
- tenuto conto dell’adesione dei Dott. Elisabetta Gerace, Luigi Francesco Iannone ed Elisa Landucci 

alla Sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia; 
- tenuto conto dell’adesione del Dott. Paolo Iovino alla Sezione di Igiene, Medicina Preventiva, 

Infermieristica e Sanità Pubblica; 
 

Delibera all’unanimità 
 

a) L’adesione dei Dott. Elisabetta Gerace, Luigi Francesco Iannone ed Elisa Landucci alla Sezione di 
Farmacologia Clinica e Oncologia. 

 
b) L’adesione del Dott. Paolo Iovino alla Sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità 

Pubblica. 
 

c) Incarica la Segreteria amministrativa di procedere all’inserimento dei nominativi dei Dott. Elisabetta 
Gerace, Luigi Francesco Iannone ed Elisa Landucci nella pagina del sito web del Dipartimento 
dedicata alla Sezione di Farmacologia Clinica e Oncologia e l’inserimento del nominativo del Dott. 
Paolo Iovino nella medesima pagina del sito web del Dipartimento dedicata alla Sezione di Igiene, 
Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica. 

 

25. Varie ed eventuali 

Non ve ne sono. 

Alle ore 15:50 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente dichiara 

chiusa la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 

assunte. 

 



 Il Presidente 

Prof. Paolo Bonanni 

____________________ 

 

 

Il Segretario verbalizzante punti 1-8 odg  

Prof. Domenico-Edoardo Pellegrini Giampietro 

____________________ 

 

 

 Il Segretario verbalizzante punti 9-25 odg 

Dott.ssa Angela Nutini 

  

____________________  
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