
 
          Seduta del Consiglio di Dipartimento dell’11 maggio 2023 

Verbale n. 5/2023 
 
 

Alle ore 13:30 del giorno 11 maggio 2023 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 96694 del 4 maggio 2023, inviata 
per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 5473 del 4 maggio 2023). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione HangoutsMeet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione dal 
sistema. 
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora 
non componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Alberto Giusti, Aldo Madotto, 
Niccolò Vegni e Angela Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione 
inerente l’ordine del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio 
di Dipartimento e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per 
il supporto tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione Assente 

1 AZZARI Chiara* X    
2 BIANCHI Simonetta   X  
3 BONANNI Paolo X    
4 CAMPANACCI Domenico Andrea   X  

5 CHIARUGI Alberto X    

6 CIVININI Roberto X    
7 DETTORE Davide   X  
8 GALLI Luisa    X 
9 GEPPETTI Pierangelo* X    
10 MASSI Daniela* X    

11 PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo* X    

12 PIMPINELLI Nicola   X  
13 PINCHI Vilma X    
14 RICCA Valdo* X    
15 ROMAGNOLI Stefano X    
16 SICA Claudio X    
17 STANGHELLINI Giovanni X    





 

 Professori Associati Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione Assente 

1 ADEMBRI Chiara X    
2 ANTIGA Emiliano   X  
3 BALDINI Gabriele    X 
4 BAMBI Stefano   X  
5 BECHINI Angela* X    
6 BELTRAMI Giovanni   X  
7 BOCCALINI Sara* X    
8 BONACCORSI Guglielmo X    
9 CAPRONI Marzia X    
10 CARULLI Christian   X  

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni X    
13 CHIAPPINI Elena* X    
14 COSCI Fiammetta* X    
15 DI FILIPPO Alessandro X    
16 DI TOMMASO Mariarosaria X    
17 GIANGRASSO Barbara X    
18 GIANNINI Marco X    
19 GIOVANNINI Maria Grazia* X    
20 GUALCO Barbara X    
21 INNOCENTI Alessandro* X    
22 LAURO GROTTO Rosapia X    
23 LORINI Chiara X    
24 NASSINI Romina X    
25 NESI Gabriella* X    
26 PASSANI Maria Beatrice* X    
27 PRIGNANO Francesca* X    
28 RASERO Laura    X 
29 RICCI Zaccaria    X 
30 ROVIELLO Giandomenico   X  
31 STAGI Stefano* X    
32 SUSINI Tommaso X    
33 VILLA Gianluca X    

 



 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione  Assente 

1 DONATO Rosa X    
2 FALSINI Silvia X    
3 GIANNOTTI Vanni    X 
4 IERI Cecilia X    
5 PARENTI Astrid* X    
6 SACCO Cristiana X    
7 TRAPANI Sandra    X 
8 VANNI Duccio* X    

 
 Ricercatori a tempo determinato di 

tipologia b) Presente Giustificato Assente 

1 DE LOGU Francesco (RTD b) X   
2 FIORAVANTI Giulia (RTD b) X   
3 GORI Alessio  (RTD b) X   
4 INNOCENTI Matteo (RTD b)* X   
5 RICCI Silvia (RTD b)* X   
6 SANTI Raffaella (RTD b)  X  
7 SERAVALLI Viola (RTD b)  X  
8 VAIANO Fabio (RTD b)* X   

 

 Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia a) Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela (RTD a)* X   
2 CASSIOLI Emanuele (RTD a) X   
3 GERACE Elisabetta (RTD a)  X  
4 GIOVANNINI Mattia (RTD a)  X  
5 GRASSI Simone (RTD a) X   
6 IANNONE Luigi Francesco (RTD a) X   
7 IOVINO Paolo (RTD a) X   
8 LANDUCCI Elisa (RTD a)* X   
9 LAPUCCI Andrea (RTD a)* X   
10 LONGOBUCCO Yari (RTD a) X   
11 MAGLIE Roberto (RTD a)  X  
12 ROSSI Eleonora (RTD a) X   
13 ZANELLA Beatrice (RTD a)  X  
14 ZANOBINI Patrizio (RTD a) X   

 
 Responsabile Amministrativo Dip.to Presente Giustificato Assente 
1 NUTINI Angela X   



 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 
1 ANDREINI Paola X   
2 BIFFOLI Cristina X   
3 DA PRATO Gionata X   
4 DI MILIA Maria Grazia X   
5 GALLETTI Manuela X   
6 MADOTTO Aldo X   
7 NOCENTINI Silvia  X  
 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 
1 BIGI Francesca   X 
2 BINI Lorenzo   X 
3 FABBRI Sofia   X 
4 NOTTURNO Francesca Marisol   X 
5 PERUZZI Dania   X 
6 PIGNATELLI Dana   X 
 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 
1 CITERA Francesco   X 

* La Prof.ssa Angela Bechini prende parte alla seduta alle ore 13:43 (punto 4. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Sara Boccalini prende parte alla seduta alle ore 13:43 (punto 4. o.d.g. 
* La Prof.ssa Fiammetta Cosci prende parte alla seduta alle ore 13:43 (punto 4. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Gabriella Nesi prende parte alla seduta alle ore 13:43 (punto 4. o.d.g.) 
* Il Prof. Alessandro Innocenti prende parte alla seduta alle ore 13:50 (punto 5. o.d.g.) 
* Il Prof. Stefano Stagi prende parte alla seduta alle ore 13:50 (punto 5. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Chiara Azzari prende parte alla seduta dalle ore 14:00 (punto 6. o.d.g.) 
* Il Dott. Matteo Innocenti prende parte alla seduta dalle ore 14:00 (punto 6. o.d.g.) 
* Il Prof. Gianluca Villa prende parte alla seduta alle ore 14:10 (punto 9. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Daniela Buonvicino prende parte alla seduta alle ore 14:10 (punto 9. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Elisa Landucci prende parte alla seduta alle ore 14:10 (punto 9. o.d.g.) 
* Il Dott. Andrea Lapucci prende parte alla seduta alle ore 14:10 (punto 9. o.d.g.) 
* Il Prof. Pierangelo Geppetti prende parte alla seduta alle ore 14:20 (punto 11. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Maria Grazia Di Milia prende parte alla seduta alle ore 14:20 (punto 11. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Silvia Ricci prende parte alla seduta dalle ore 14:30 (punto 15. o.d.g.) 
* Il Prof. Pierangelo Geppetti lascia la seduta alle ore 14:30 (punto 15. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Elena Chiappini prende parte alla seduta alle ore 14:35 (punto 16. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Francesca Prignano lascia la seduta alle ore 15:15 (punto 16. o.d.g.) 
* Il Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro lascia la seduta alle ore 15:20 (punto 16. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Maria Beatrice Passani lascia la seduta alle ore 15:21 (punto 16. o.d.g.) 
* Il Dott. Duccio Vanni lascia la seduta alle ore 15:21 (punto 16. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Daniela Massi lascia la seduta alle ore 15:23 (punto 16. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Maria Grazia Giovannini lascia la seduta alle ore 15:24 (punto 16. o.d.g.) 
* Il Dott. Fabio Vaiano lascia la seduta alle ore 15:30 (punto 17. o.d.g.) 
* Il Prof. Valdo Ricca lascia la seduta alle ore 15:37 (punto 19. o.d.g.) 
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, il Direttore, Prof. Paolo Bonanni: 
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari 
  

1. Approvazione verbale della seduta del 2 marzo 2023 



2. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 Professore 
Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - SSD MED/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

 
 

 Composizione Ristretta ai soli Professori 
  

3. Approvazione verbale della seduta del 2 marzo 2023 
4. Proposta di chiamata per n. 1 (uno) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi 

dell’art. 24, 3° comma, lett. a), Legge n. 240/2010 – SC 11/E4 – SSD M-PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

  
Composizione Ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato e ai Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia b) 
 
5. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 Ricercatore 

a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. b), Legge n. 
240/2010 – SC 06/M1 - SSD MED/42 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori, Ricercatori a tempo indeterminato e Ricercatori 
a tempo determinato di tipologia b) 

 
 
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori 
 
6. Approvazione verbale della seduta del 2 marzo 2023 
7. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a), per il SC 06/M1 - SSD MED/45, ai sensi dell’art. 24, 3° comma, 
lett. a) L. n. 240/2010, subordinata all’approvazione e alla sottoscrizione della Convenzione 
tra l’Università degli Studi di Firenze e la Federazione Nazionale degli Ordini delle 
Professioni Infermieristiche (FNOPI), per il finanziamento della posizione 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

8. Ratifica del parere per l’attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 Professore 
Associato per il SC06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia) – SSD MED/06 
(Oncologia Medica), in coreferenza, nell’ambito della programmazione triennale del 
personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
 

Composizione Generale 
 
9. Comunicazioni  
10. Approvazione verbale della seduta del 2 marzo 2023 
11. Approvazione della Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e la Federazione 

Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI), per il finanziamento 
finalizzato al reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), per il SC 
06/M1 - SSD MED/45, ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a) L. n. 240/2010 

12. Frequentatori del Dipartimento 
13. Richieste di patrocinio 
14. Adempimenti didattici  
15. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
16. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 



17. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
18. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
19. Internazionalizzazione  
20. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
21. Varie ed eventuali 

 
 
Alle ore 13:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 10 Professori Ordinari su 17 aventi diritto. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 

1. Approvazione verbale della seduta del 2 marzo 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 3 della seduta del Consiglio del 2 marzo 2023, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. 
Il Consiglio approva all'unanimità. 
 
 
2. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 

Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - 
SSD MED/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

 
Il Presidente comunica ai presenti che mediante Decreto Rettorale, 28 marzo 2023, n.  322 (Prot. 
n. 69456) è stata indetta la procedura selettiva per la copertura di 2 (due) posti di Professore 
Ordinario, di cui n. 1 (uno) per il Settore Concorsuale 06/A4 - Settore Scientifico Disciplinare 
MED/08, presso il Dipartimento di Scienze della Salute. 
A seguito della scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
avvenuta in data 27 aprile 2023, al fine di assicurare l’espletamento della fase istruttoria per la 
proposta da sottoporre al Consiglio di Dipartimento,  il Direttore del Dipartimento - per tramite 
della Segreteria amministrativa - ha richiesto, tramite e-mail del 28 aprile 2023, alla Prof.ssa 
Simonetta Bianchi e alla Prof.ssa Daniela Massi - in qualità di Professori Ordinari del SSD 
MED/08 - i nominativi dei Professori da contattare per richiedere la loro disponibilità ad essere 
inseriti nella rosa di nominativi  per la proposta di nomina della Commissione giudicatrice. 
 
La Prof.ssa Daniela Massi, in accordo con la Prof.ssa Simonetta Bianchi, tramite e-mail del 29 
aprile 2023, ha comunicato i seguenti nominativi: 
 
“Componente designato: Prof. Daniela Massi 
 
Componenti delle terne: 
 
Prof. Antonio Cossu  
Prof. Giuseppe Pelosi  
Prof. Anna Sapino  
 
Prof. Stefania Staibano  
Prof. Giuseppe Zamboni  
Prof. Pio Zeppa” 
 
La Magnifica Rettrice, mediante propria Nota del 4 maggio 2023 (Prot. n. 96949), ha richiesto ai 



Direttore di Dipartimento la trasmissione - entro il giorno 31 maggio 2023 - della delibera assunta 
dal Consiglio di Dipartimento, contenente l’indicazione dei nominativi dei componenti della 
Commissione di valutazione per la selezione sopra specificata. 
 
I suddetti Professori che sono stati contattati dalla Segreteria amministrativa del Dipartimento 
hanno prestato la propria disponibilità. 
 
Il Consiglio, 
- VISTO il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, 

emanato mediante D. R. 7 aprile 2023, n. 343 (Prot. n. 78058); 
- VISTO il Decreto Rettorale 28 marzo 2023, n. 322 (Prot. n. 69456), il cui avviso è stato 

pubblicato all’Albo Ufficiale (n. 3987) dal 29 marzo 2023 al 27 aprile 2023, e sulla Gazzetta 
Ufficiale - 4° Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. 24 del 28 marzo 2023, mediante il quale è 
stata indetta la selezione per la copertura di n. 2 (due) posti di Professore Ordinario, ai sensi 
dell’art. 18, 1° comma, Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- VISTO che nel suddetto avviso è previsto, tra gli altri, 1 (uno) posto per il Dipartimento di 
Scienze della Salute, Settore Concorsuale 06/A4 - Anatomia Patologica - e Settore Scientifico 
Disciplinare MED/08 - Anatomia Patologica; 

- Vista la Circolare Rettorale n. 19/2023 (Prot. n. 83992 del 17/04/2023), recante disposizioni 
informative in merito al “nuovo “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 
ordinari e associati”. 

- PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Daniela Massi, Antonio 
Giuseppe Maria Cossu, Giuseppe Pelosi, Anna Sapino, Stefania Staibano, Giuseppe Zamboni 
e Pio Zeppa, da cui risultano in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della 
Legge n. 240/2010, dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei 
risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

- VERIFICATO, altresì, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 
6, commi 7 e 8 della L. 240/2010; 

- VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al Settore Concorsuale oggetto del bando; 
- VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 
  

Delibera all’unanimità 
  
1. la designazione della Prof.ssa Daniela Massi, Professore Ordinario in servizio presso Università 

degli Studi di Firenze, SC 06/A4, SSD MED/08, a componente della Commissione giudicatrice 
per la selezione indicata in premessa, ai sensi dell’art 10 del “Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori ordinari e associati”, emanato mediante D.R. 7 aprile 2023, n. 343/2023 
(Prot. n. 78058); 

  
2. la composizione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due 

componenti della suddetta Commissione: 
  
TERNA A 
n. 1 Prof. Antonio Giuseppe Maria Cossu - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli 
Studi di Sassari 
n. 2 Prof. Giuseppe Pelosi - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli Studi di Milano 
n. 3 Prof.ssa Anna Sapino - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli Studi di Torino 
  
TERNA B 
n. 4 Prof.ssa Stefania Staibano - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli Studi di Napoli 
Federico II 



n. 5 Prof. Giuseppe Zamboni - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli Studi di Verona 
n. 6 Prof. Pio Zeppa - PO - SC 06/A4 - SSD MED/08 - Università degli Studi di Salerno 
 
 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:38. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 
  

Alle ore 13:42 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 27 Professori su 50 aventi diritto. 
  
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 

3. Approvazione verbale della seduta del 2 marzo 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 3 della seduta del Consiglio del 2 marzo 2023, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il 
Consiglio approva all’unanimità. 

 
 

4. Proposta di chiamata per n. 1 (uno) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), 
ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a), Legge n. 240/2010 – SC 11/E4 – SSD M-
PSI/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
Il Presidente comunica ai presenti che in data 27 aprile 2023 è stato emanato il Decreto Rettorale 
n. 397/2023 (Prot. n. 92147), mediante il quale sono stati approvati gli atti della procedura di 
selezione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo 
pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Settore Concorsuale 11/E4 
(Psicologia Clinica e Dinamica), Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/08 (Psicologia Clinica), 
presso il Dipartimento di Scienze della Salute (bando di selezione emanato mediante Decreto 
Rettorale del 15 giugno 2022, n. 682 - Prot. n. 127634). 
 
Il Consiglio di Dipartimento, 

- VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
- VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 

- VISTO il Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16 aprile 2019; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 15 giugno 2022, n. 682 (Prot. n. 127634), il cui avviso è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed esami, n. 47 del 14 giugno 
2022, e all'Albo Ufficiale di Ateneo (n. 6946) dal 15 giugno al 14 luglio 2022, mediante il quale 
è indetta la selezione per la copertura di n. 36 (trentasei) posti di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 



30 dicembre 2010, n. 240,  di cui n. 1 (uno) per il Settore Concorsuale Settore Concorsuale 
11/E4 (Psicologia Clinica e Dinamica), Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/08 (Psicologia 
Clinica), presso il Dipartimento di Scienze della Salute; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 22 dicembre 2022, n. 1580 (Prot. n. 297996), mediante il quale 
la Magnifica Rettrice dell’Università degli Studi di Firenze, ha nominato la Commissione 
giudicatrice per la procedura di reclutamento indicata; 

- VISTO il Decreto Rettorale 27 aprile 2023, n. 397 (Prot. n. 92147), pubblicato nell’Albo 
Ufficiale di Ateneo (n. 5236) dal 27 aprile al 12 maggio 2023, a mezzo del quale sono stati 
approvati gli atti della suddetta procedura di selezione; 

- CONSIDERATE le esigenze didattiche, assistenziali e scientifiche individuate dal 
Dipartimento; 

- VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata 
(presenti 31 Professori su 50 aventi diritto); 

 
Delibera all’unanimità 

 
1. La proposta di chiamata per il Dott. Giovanni Mansueto; 

 
2. Che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum del suddetto alla tipologia di attività 

oggetto del bando, il Dott. Giovanni Mansueto è chiamato a svolgere le seguenti specifiche 
funzioni: 

 
Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 
 
In particolare, il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca nell'ambito della psicologia clinica e 
della salute. In particolare, dovrà svolgere attività di ricerca che comprende le competenze relative 
ai metodi di studio e alle tecniche di intervento che, nei diversi modelli operativi (individuale, 
relazionale, familiare e di gruppo), caratterizzano le applicazioni cliniche della psicologia a differenti 
ambiti (persone, gruppi, sistemi) per la soluzione dei loro problemi. Nei campi della salute e 
sanitario, del disagio psicologico, degli aspetti psicologici delle psicopatologie (psicosomatiche, 
sessuologiche, tossicomaniche incluse), dette competenze, estese alla psicofisiologia e alla 
neuropsicologia clinica, sono volte all'analisi e alla soluzione di problemi tramite interventi di 
valutazione, prevenzione, riabilitazione psicologica e psicoterapia. 
 
Il ricercatore svolgerà attività didattica nell'ambito degli insegnamenti afferenti al settore scientifico 
disciplinare oggetto della selezione, con particolare riferimento agli insegnamenti dei corsi di studio 
triennale e magistrali in discipline psicologiche.  
 

3. Che il Dott. Giovanni Mansueto prenda servizio a far data dal 1° settembre 2023. 
 
 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 13:46. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 



Alle ore 13:50 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia b). Presenti 41 su 66 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
5. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. 
b), Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD MED/42 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori, Ricercatori a tempo 
indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 
 

Il Presidente comunica ai presenti che mediante Decreto Rettorale 1 marzo 2023, n. 247 (Prot. 
45614), è stata indetta la procedura selettiva per la copertura di 10 (dieci) posti di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. b), Legge n. 240/2010, nel 
testo vigente fino alla data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022, di cui n. 1 (uno) per il Settore 
Concorsuale 06/M1 - Settore Scientifico Disciplinare MED/42, presso il Dipartimento di Scienze 
della Salute. 
  
A seguito della scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
avvenuta in data 30 marzo 2023, la Magnifica Rettrice - mediante propria Nota del 3 aprile 2023 
(Prot. n. 74289) - ha richiesto ai Direttori di Dipartimento la trasmissione - entro il giorno 2 maggio 
2023 - della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento, contenente l’indicazione dei nominativi 
dei componenti della Commissione di valutazione per la selezione sopra specificata. 
  
Pertanto, al fine di assicurare l’espletamento della fase istruttoria per la proposta da sottoporre al 
Consiglio di Dipartimento, il Direttore del Dipartimento - per tramite della Segreteria 
amministrativa - ha richiesto, tramite e-mail del 26 aprile 2023, ai Proff. Guglielmo Bonaccorsi, 
Angela Bechini, Sara Boccalini e Chiara Lorini - in qualità di Professori Associati del SSD MED/42 
- i nominativi dei Professori da contattare per richiedere la loro disponibilità ad essere inseriti nella 
rosa di nominativi  per la proposta di nomina della Commissione giudicatrice. 
  
La Prof.ssa Sara Boccalini, tramite e-mail del 27 aprile 2023, ha comunicato i seguenti nominativi: 
  
“Giancarlo Icardi - Università di Genova 
Alessandra Casuccio - Università di Palermo 
Carla Maria Zotti - Università di Torino 
Caterina Rizzo - Università di Pisa 
Vincenzo Baldo - Università di Padova 
Paolo Villari - Università Roma La Sapienza 
Giancarlo Ripabelli - Università del Molise” 
  
Mediante successiva e-mail del 28 aprile 2023, la Prof.ssa Sara Boccalini ha precisato che il 
nominativo del Prof. Giancarlo Icardi venga proposto quale componente della Commissione 
designato dal Consiglio di Dipartimento. 
  
I suddetti Professori che sono stati contattati dalla Segreteria amministrativa del Dipartimento 
hanno prestato la propria disponibilità. 
  
Il Consiglio, 
- VISTO il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato mediante D. R. 27 febbraio e 



2023, n. 217 (Prot. n. 43991); 
- VISTO il Decreto Rettorale 1 marzo 2023, n. 247 (Prot. n. 45614), il cui avviso è stato 

pubblicato all’Albo Ufficiale (n. 2543) dal 1° al 30 marzo 2023 e sulla Gazzetta Ufficiale - 4° 
Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. 16 del 28 febbraio 2023, mediante il quale è stata indetta 
la selezione per la copertura di n. 10 (dieci) posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia 
b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. b), Legge n. 240/2010, nel testo vigente fino alla data di 
entrata in vigore della Legge n. 79/2022; 

- VISTO che nel suddetto avviso è previsto, tra gli altri, 1 (uno) posto per il Dipartimento di 
Scienze della Salute, Settore Concorsuale 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze 
Infermieristiche e Statistica Medica - e Settore Scientifico Disciplinare MED/42 - Igiene 
Generale e Applicata; 

- Vista la Circolare Rettorale n. 11/2023 (Prot. n. 54122 del 09/03/2023), recante disposizioni 
informative in merito al “nuovo “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”. 

- PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Giancarlo Icardi, 
Vincenzo Baldo, Alessandra Casuccio, Giancarlo Ripabelli, Caterina Rizzo, Paolo Villari e Carla 
Maria Zotti, da cui risultano in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della 
Legge n. 240/2010, dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei 
risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

- VERIFICATO, altresì, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 
6, commi 7 e 8 della L. 240/2010; 

- VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al Settore Concorsuale oggetto del bando; 
- VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 

  
Delibera all’unanimità 

  
1.  la designazione del Prof. Giancarlo Icardi, Professore Ordinario in servizio presso Università 

degli Studi di Genova, SC 06/M1, SSD MED/42, a componente della Commissione 
giudicatrice per la selezione indicata in premessa, ai sensi dell’art 15 del Regolamento per la 
disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240”, emanato mediante D. R. 27 febbraio e 2023, n. 217 (Prot. n. 43991); 

  
2. la composizione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti 

della suddetta Commissione: 
  

TERNA A 
n. 1 Prof.ssa Alessandra Casuccio - PO - SC 06/M1 - SSD MED/42 - Università degli Studi di 
Palermo 
n. 2 Prof.ssa Carla Maria Zotti - PO - SC 06/M1 - SSD MED/42 - Università degli Studi di Torino 
n. 3 Prof.ssa Caterina Rizzo - PO - SC 06/M1 - SSD MED/42 - Università degli Studi di Pisa 
  
TERNA B 
n. 4 Prof. Vincenzo Baldo - PO - SC 06/M1 - SSD MED/42 - Università degli Studi di Padova 
n. 5 Prof. Paolo Villari - PO - SC 06/M1 - SSD MED/42 - Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” 
n. 6 Prof. Giancarlo Ripabelli - PO - SC 06/M1 - SSD MED/42 - Università degli Studi del Molise 
 
 
 
 



La seduta in composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai 
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b), termina alle ore 13:55. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 14:00 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 52 su 80 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 

6. Approvazione verbale della seduta del 2 marzo 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 3 della seduta del Consiglio del 2 marzo 2023, 
inviato tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e 
Ricercatori. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 
7. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a), per il SC 06/M1 - SSD MED/45, ai sensi dell’art. 24, 3° 
comma, lett. a) L. n. 240/2010, subordinata all’approvazione e alla sottoscrizione 
della Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e la Federazione Nazionale 
degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI), per il finanziamento della 
posizione 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
Il Presidente ricorda ai presenti che in data 16 novembre 2022, la Federazione Nazionale degli 
Ordini delle Professioni Sanitarie (FNOPI) ha inviato alla Magnifica Rettrice e al Direttore del 
Dipartimento di Scienze della Salute dell’Università degli Studi di Firenze una Nota avente Prot. 
n. P-30434/III.7 (Prot. interno n. 0262654 del 16/11/2022), con oggetto: finanziamento a copertura 
di un posto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 
30.12.2010, n. 240 e SS. MM. II. – SC 06/M1 – SSD Med/45. 
  
Mediante la suindicata Nota, la Presidente della Federazione, Dott.ssa Barbara Mangiacavalli - ha 
richiesto quanto segue: 
  
“Egregio Professore, 
Per la nostra Federazione è di prioritaria importanza valorizzare la ricerca e la formazione infermieristica in tutti 
gli Atenei, al fine di rendere la professione sempre più in linea con le complessità dei sistemi sanitari globali con i 
quali siamo chiamati a confrontarci. 
Garantire un supporto alla ricerca, incrementando il numero degli infermieri che acquisiscono competenze in tale 
ambito specifico, per una crescita professionale in ambito accademico, è pertanto un obiettivo che intendiamo perseguire 
con determinazione, anche al fine di aumentare complessivamente il numero dei docenti di ruolo del Settore Scientifico 
Disciplinare MED/45. 
In tale ottica nel 2022 la FNOPI ha attivato il Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo Sviluppo dell'Infermieristica 
(CERSI) con la finalità di integrare la ricerca nella politica professionale quale strumento ulteriore per implementare 
i risultati e i programmi di ricerca sulla formazione, sulla clinica e l’assistenza, sugli outcome e sull’impatto economico 
della professione infermieristica. 
Il Comitato scientifico del CERSI è costituito da 4 Professori MED 45 referenti delle scuole di dottorato delle 
Università di Genova, Roma Tor Vergata, Firenze e L’Aquila. 



A seguito di quanto sopra espresso, si comunica la volontà della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni 
Infermieristiche di finanziare il posto in oggetto. 
Stanti le modifiche normative introdotte in materia di reclutamento di ricercatori a tempo determinato e, in specie, 
relativamente ai ricercatori ex articolo 24, comma 3, lettera a), a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 79 di 
conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, si precisa che la richiesta di attivazione formulata è coerente con 
le tematiche proprie della Missione 6 “Salute”, M6C1, “Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l'assistenza 
sanitaria territoriale” del PNRR. 
Le modalità del finanziamento saranno definite con apposito atto convenzionale di intesa in base ai regolamenti di 
Ateneo vigenti. 
Certa di un favorevole accoglimento della proposta, la prego di considerarmi a disposizione per ogni ulteriore 
chiarimento.” 
  
La Segreteria amministrativa del Dipartimento di Scienze della Salute ha richiesto e ricevuto, in 
data 23 novembre 2022, dall’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore”, tramite e-mail, una bozza di Convenzione a firma del Direttore del Dipartimento 
medesimo. 
  
Il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 23 novembre 2022, ritenuto sussistente il proprio 
interesse a procedere alla stipula della Convenzione, aveva deliberato di conferire mandato al 
Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, previa approvazione da parte del Organi di 
Governo dell’Ateneo, a stipulare l’atto convenzionale con Federazione Nazionale degli Ordini 
delle Professioni Infermieristiche (FNOPI) per l’attivazione di un bando di reclutamento di n. 1 
Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – SC 06/M1 SSD MED/45. 
  
Tuttavia, la Magnifica Rettrice, ha ritenuto opportuno che fosse l’Ateneo a stipulare l’atto 
convenzionale con la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche 
(FNOPI) e non il Dipartimento di Scienze della Salute.  
  
La Segreteria amministrativa del Dipartimento ha provveduto a compilare la bozza di Convenzione 
e inviarla nuovamente all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore”, in data 5 dicembre 2022. 
L’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” ha comunicato alla 
Segreteria amministrativa del Dipartimento, in data 12 dicembre 2022 - per le vie brevi - di 
attendere formale accettazione di interesse da parte della Rettrice alla sottoscrizione della 
Convenzione. 
  
Nelle more della formale accettazione di interesse da parte della Rettrice alla sottoscrizione della 
Convenzione, il Direttore del Dipartimento, mediante propria Nota 6 dicembre 2022 (Prot. n. 
281506) e dopo le necessarie interlocuzioni con i competenti Uffici centrali di Ateneo, ha 
comunicato alla Magnifica Rettrice quanto segue: 
  
“Cara Rettrice, 
Ti scrivo con riferimento alla lettera ricevuta in data 16 novembre 2022 da parte della FNOPI 
(Prot.N.0030434/2022), indirizzata alla Rettrice e al sottoscritto, per manifestarTi l’interesse del Dipartimento 
di Scienze della Salute di aderire all’opportunità di finanziamento descritta. A questo proposito, dopo aver espletato 
le opportune verifiche sulle procedure necessarie da parte degli uffici del Rettorato, Ti chiederei gentilmente di 
rispondere positivamente alla lettera suddetta, dando mandato a questo Dipartimento di procedere agli atti di 
competenza per la stipula della convenzione e il reclutamento del ricercatore in oggetto.” 
  
La Magnifica Rettrice ha inviato in data 13 marzo 2023 (Prot. n. 55986) - alla Dott.ssa Barbara 
Mangiacavalli, in qualità di Presidente della Federazione, e al Prof. Paolo Bonanni, in qualità di 



Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute - una propria Nota mediante la quale è stato 
comunicato quanto segue: 
 “Gentilissimi, 
con riferimento alla nota vostro protocollo P-30434/III.7 del 16 novembre 2022, pari oggetto, confermo l’interesse 
al finanziamento della posizione di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24 della legge 
240/2010, nella formulazione antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-
legge n. 36/2022, e vi informo che stiamo predisponendo apposita convenzione che sarete invitati a sottoscrivere.” 
  
La bozza di Convenzione già compilata in parte dalla Segreteria amministrativa del Dipartimento 
di Scienze della Salute, dopo le opportune verifiche, modifiche e integrazioni effettuate e apportate 
dai competenti Uffici dell’Amministrazione Centrale di Ateneo e dal Prof. Giovanni Tarli Barbieri, 
Prorettore Vicario con delega al coordinamento dell’attività normativa, è stata inviata alla Segreteria 
amministrativa del Dipartimento in data 28 aprile 2023. 
  
Dopo ulteriori verifiche, la Segreteria amministrativa del Dipartimento ha trasmesso - in data 4 
maggio 2023 - la bozza di Convenzione alla Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni 
Sanitarie (FNOPI) per l’opportuna presa visione e condivisione. 
  
Inoltre, tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 5 della bozza di Convenzione, e a seguito di 
ulteriore chiarimento fornito dall’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore”, la Segreteria amministrativa del Dipartimento ha richiesto alla Prof.ssa Laura Rasero 
e al Prof. Stefano Bambi (Professori Associati del SSD MED/45) di proporre una bozza di 
programma di ricerca da inviare alla Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie 
(FNOPI) - in aggiunta alla bozza di Convenzione - e di procedere all'eventuale aggiornamento del 
profilo - se ritenuto necessario - già trasmesso dal Prof. Stefano Bambi, in data 29 marzo 2023 su 
richiesta del Direttore del Dipartimento per il tramite della Segreteria amministrativa, di cui verrà 
proposto l’inserimento nel bando. 
  
La Prof.ssa Laura Rasero, indicata quale Responsabile Scientifico del programma di ricerca per il 
Dipartimento di Scienze della Salute, come specificato nell’art. 5 della bozza di Convenzione, ha 
inviato 
- tramite e-mail del 4 maggio 2023 - la bozza del citato programma di ricerca che è stato inviato 
alla Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (FNOPI), in data 10 maggio 
2023 e che si riporta di seguito: Il ricercatore med/45 parteciperà a studi di ricerca di interesse infermieristico 
nel rispetto delle linee di indirizzo della FNOPI sia in ambito territoriale che in ambito ospedaliero. 
  
L'Ufficio Legale della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (FNOPI), 
mediante propria mail del  9 maggio 2023, ha inviato la bozza di Convenzione con alcune proposte 
di modifica. 
  
Tale versione è stata sottoposta ai competenti Uffici dell’Amministrazione Centrale di Ateneo per 
le opportune valutazioni e, al momento, siamo in attesa di un riscontro. 
  
Il Presidente rende noto ai presenti che l’iter da seguire per l’approvazione della suindicata 
Convenzione è piuttosto articolato; infatti, oltre all’approvazione da parte del Consiglio di 
Dipartimento, sarà necessario sottoporre al Collegio dei Revisori dell’Ateneo l’atto convenzionale 
per la necessaria espressione del parere. 
Inoltre, la Convenzione dovrà essere sottoposta all’esame del Senato Accademico - affinché anche 
questo Organo di governo dell’Ateneo possa esprimere il proprio parere - e, infine, al Consiglio di 
Amministrazione per la eventuale e definitiva approvazione. 



La Convenzione - così come approvata dagli Organi di Governo dell’Ateneo - verrà, 
eventualmente, sottoscritta dalla Magnifica Rettrice. 
  
Tenuto conto dell’interesse da parte del Dipartimento di Scienze della Salute affinché la 
Convenzione di cui in premessa venga approvata dagli Organi di Governo e sottoscritta dalla 
Magnifica Rettrice, e tenuto altresì conto delle tempistiche necessarie per l’espletamento delle 
necessarie e conseguenti attività amministrative, il Presidente sottopone - comunque - al Consiglio 
la richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a), per il SC 06/M1 - SSD MED/45, ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a) L. n. 240/2010, 
subordinata all’approvazione - da parte del Consiglio di Dipartimento e degli Organi di Governo 
di Ateneo - ed alla sottoscrizione - da parte della Magnifica Rettrice - della Convenzione tra 
l’Università degli Studi di Firenze e la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni 
Infermieristiche (FNOPI), per il finanziamento della posizione. 
  
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei 
Ricercatori, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del 
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240”, 
- Visto lo Statuto di Ateneo;  
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- Visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 

24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato mediante il D.R. 27 febbraio 2023, n. 217 
(Prot. n. 43991); 

- Tenuto conto che la Legge n. 79/2022 - rubricata “Conversione in legge, con modificazioni, 
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” - al comma 6-quinquiesdecies dell’Allegato, definisce 
la disciplina transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di 
tipo a), rendendo possibile, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge 
medesima indire, a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ed 
in attuazione delle misure del medesimo Piano, nonché di  quelle  previste  dal Programma 
Nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato di tipo a), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della Legge n. 240/2010, 
previgente all’entrata in vigore del Decreto Legge n. 36/2022; 

- Vista la Circolare Rettorale n. 11/2023 (Prot. n. 54122 del 09/03/2023), recante disposizioni 
informative in merito al “nuovo “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- Vista la Circolare Rettorale n. 17/2023 (Prot. n. 71785 del 30/03/2023), recante “Precisazioni 
in merito all’iter procedurale per l’attivazione di posizioni o proroga contrattuale per Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia a) art. 24, comma 3, Legge 30 dicembre 2010, n. 240, con 
copertura finanziaria su convenzione”; 

- Ritenuto sussistente il proprio interesse per l’attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 
(uno) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), per il SC 06/M1 - SSD MED/45, ai sensi 
dell’art. 24, 3° comma, lett. a) L. n. 240/2010, subordinatamente all’approvazione della 
Convenzione tra l’Ateneo e la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie 
(FNOPI), per il finanziamento della medesima posizione di RTD a), da parte del Consiglio di 
Dipartimento - nella composizione generale, da parte degli Organi di Governo dell’Ateneo e 
subordinatamente alla sottoscrizione del medesimo atto convenzionale da parte della Magnifica 
Rettrice;   

- Tenuto debitamente conto di quanto espresso in premessa; 
- Verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

Delibera 



  
all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 (uno) 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), per il SC 06/M1 - SSD MED/45, ai sensi dell’art. 
24, 3° comma, lett. a) L. n. 240/2010, subordinatamente all’approvazione della Convenzione tra 
l’Ateneo e la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (FNOPI), da parte del 
Consiglio di Dipartimento - nella composizione generale - e da parte degli Organi di Governo 
dell’Ateneo e subordinatamente alla sottoscrizione del medesimo atto convenzionale da parte della 
Magnifica Rettrice, da pubblicare come segue: 
 

Tipologia: RTD a) 
  
Settore Concorsuale: 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica 
Medica  
  
Settore Scientifico Disciplinare: MED/45 - Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e 
Pediatriche 
  
Regime d’impegno: tempo pieno 
  
Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 
  
In particolare, il Ricercatore dovrà svolgere: 
attività di ricerca nell'ambito di progetti di interesse per l’assistenza infermieristica in accordo 
con le linee seguite dalla Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche 
(FNOPI); 
  
attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito dei corsi di laurea 
della professione infermieristica. 
  
Numero massimo di pubblicazioni: 12 
  
È richiesta la conoscenza della lingua Inglese 

 
 
 
8. Ratifica del parere per l’attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 Professore 

Associato per il SC 06/D3 (Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia) – SSD 
MED/06 (Oncologia Medica), in coreferenza, nell’ambito della programmazione 
triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
Il Presidente informa il Consiglio che, con Nota Prot. n. 75708 del 04/04/2023, il Direttore del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) ha richiesto al Dipartimento di Scienze 
della Salute di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta di attivazione all’attivazione di n. 
1 (uno) posto di Professore Associato per il SC 06/D3 – SSD MED/06, nell’ambito della 
programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023 2023-2025, come 
da delibera assunta dal proprio Consiglio di Dipartimento nella seduta del 3 aprile 2023. 
 



Data l’urgenza, il Presidente - dopo aver sottoposto la suddetta Nota, corredata della relativa 
documentazione allegata, al Prof. Giandomenico Roviello, Rappresentante nella Commissione di 
Indirizzo e Autovalutazione (CIA) del DSS del medesimo SSD MED/06 ed averne acquisito 
parere favorevole, comunica ai presenti che ha già espresso il proprio parere positivo con propria 
Nota Prot. n. 81979/2023 del 13/04/2023, in merito alla suindicata richiesta di attivazione di una 
e ne propone al Consiglio la ratifica. 
 
Il Consiglio, 
udito il Presidente; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- Visto il Regolamento interno del Dipartimento di Scienze della Salute; 
- Vista la Nota Prot. n. 75708 del 04/04/2023 del Direttore del Dipartimento di Medicina 

Sperimentale e Clinica (DMSC); 
- Tenuto conto del parere favorevole espresso dal Prof. Giandomenico Roviello, Referente per 

il SSD MED/06 - in coreferenza con il DMSC - e Rappresentante nella Commissione di 
Indirizzo e Autovalutazione (CIA) del medesimo SSD; 

- Vista la Nota Prot. n. 81979/2023 del 13/04/2023 a firma del Direttore del Dipartimento di 
Scienze della Salute, mediante la quale è stato espresso il parere favorevole in merito 
all’attivazione di n. 1 (uno) posto di Professore Associato per il SC 06/D3 – SSD MED/06, 
nell’ambito della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 
2023 2023-2025, come da delibera assunta dal proprio Consiglio di Dipartimento nella seduta 
del 3 aprile 2023; 

 
Delibera all’unanimità 

 
la ratifica del parere positivo espresso dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, con 
Nota Prot. n. 199878 del 20/09/2022, in merito alla richiesta di attivazione di una procedura 
valutativa ai sensi dell’art. 24, 5° comma, Legge n. 240/2010, per un posto di Professore Associato 
riservata al Dott. Edoardo Francini, Ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il SC 
06/D3 – SSD MED/06, come deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale 
e Clinica (DMSC) nella seduta dell’8 settembre 2022. 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori, termina alle ore 14:09. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte 
 

°°° 
 
Alle ore 14:11 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che 
accetta l’incarico. 
 
 

9. Comunicazioni  
 
a) Segreteria del DSS - Nuove prese di servizio 



Il Presidente dà il benvenuto alla Dott.ssa Lucia Cresci e al Dott. Niccolò Vegni che nel mese 
di aprile 2023, hanno preso servizio in qualità di Personale Amministrativo assegnati alla 
Segreteria del Dipartimento di Scienze della Salute 
Si congratula con entrambi per il nuovo ruolo assunto e augura buon lavoro. 
In particolare il Dott. Niccolò Vegni si occuperà di reclutamento (assegni, borse, incarichi di 
collaborazione) e di internazionalizzazione in sostituzione rispettivamente di Patrizia 
Facchiano (cessata dal servizio lo scorso dicembre) e Rossella Romano afferente ad altro 
Dipartimento (DMSC). 
La Dott.ssa Lucia Cresci si occuperà di contabilità e acquisti in vista del pensionamento del 
Sig.ra Cristina Biffoli. 

 
 
b) INFOBANDI 
- Bando Fondazione Guido Berlucchi per il supporto alle spese di laboratorio dei Principal 

Investigator che conducono ricerca oncologica di base; scadenza: entro il 16 maggio 2023 
alle ore 13:00 

mail INFOBANDI del 02/05/2023 
- Bando Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze “seconda edizione del Bando 

Ricercatori a Firenze”; scadenza prima fase: 7 giugno; ogni Dipartimento può presentare 
un massimo di 3 tematiche/filoni di ricerca su cui ha interesse a sviluppare un progetto: questo 
rende necessario far pervenire eventuali manifestazioni d’interesse entro il 19 maggio (a 
paolo.bonanni@unifi.it e segreteria@dss.unifi.it) 

mail INFOBANDI del 05/05/2023 
- bando per il finanziamento di progetti competitivi per Ricercatori a Tempo 

Determinato dell’Università di Firenze per le annualità 2024-2025; scadenza: alle ore 13:00 
del 3 luglio 2023 

mail INFOBANDI del 05/05/2023 
 

c) Pubblicazioni in accesso aperto 
L’Osservatorio della Ricerca di UNIFI, in stretta collaborazione con il Sistema 
Bibliotecario di Ateneo, ha recentemente avuto modo di riflettere sulla limitata 
conoscenza dei contratti trasformativi attivi con le case editrici che permettono di 
pubblicare in Open Access, senza costi aggiuntivi per gli autori e, d’altro canto, sul 
crescente ricorso delle ricercatrici e dei ricercatori Unifi a editori Open Access che in 
qualche caso assumono caratteristiche di tipo “aggressivo” o “predatorio”. 

Si ricorda che l’Università di Firenze ha aderito ai contratti trasformativi sottoscritti in 
Italia da Care-Crui con gli editori ACS, Cambridge University Press, De Gruyter, 
Emerald, IEEE, IOP, Lippincott, RSC, Springer e Wiley, con la formula "Read and 
Publish", oltre ad un Progetto internazionale, SCOAP3, anche questo finalizzato a 
consentire pubblicazioni in accesso aperto (OA, open access) senza contributi a carico 
degli autori. Ha inoltre aderito all'Institutional Program di Frontiers, che permette uno 
sconto del 10% sulle APC per pubblicare in accesso aperto. 

Il personale del Sistema Bibliotecario di Ateneo che si occupa delle tematiche 
dell'accesso aperto, è disponibile per approfondimenti,anche attraverso incontri 
"mirati". 
Potete contattare unifi-care@sba.unifi.it per organizzare tali incontri. 

 
d) Convenzione quadro con Nuovo Pignone - Baker Hughes 

 

https://fondazionecrfirenze.it/bandi/ricercatori-firenze/
https://fondazionecrfirenze.it/bandi/ricercatori-firenze/
mailto:paolo.bonanni@unifi.it
https://www.sba.unifi.it/upload/CRUI%20RLSC%20author_workflow.pdf


L'Ateneo ha da poco siglato una Convenzione quadro con Nuovo Pignone - Baker 
Hughes, che rappresenta l'occasione per ampliare e semplificare la collaborazione che 
da lungo tempo ci vede coinvolti. L'accordo interessa l'intero Ateneo, e quindi tutti i 
dipartimenti possono farvi riferimento; ed è corredato da alcuni modelli contrattuali 
già negoziati con l'azienda, e pertanto utilizzabili senza ulteriori trattative con NP. Sarà 
quindi possibile avviare una collaborazione, costituire un laboratorio congiunto, 
oppure attivare una ricerca commissionata od un tirocinio per gli studenti senza dover 
negoziare i testi dei relativi contratti. La Convenzione vivrà fino a gennaio 2028.  
È disponibile su richiesta alla segreteria amministrativa la Convenzione quadro 
firmata, con i riferimenti di repertorio e protocollo, ed il formato word da dove 
possono essere presi i modelli contrattuali utilizzabili. 

 
 

10. Approvazione verbale della seduta del 2 marzo 2023 
 

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 3 del 2 marzo 2023, inviato tramite e-mail a tutti i 
membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva. 
 
 
11. Approvazione della Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e la 

Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI), per 
il finanziamento finalizzato al reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato 
di tipologia a), per il SC 06/M1 - SSD MED/45, ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. 
a) L. n. 240/2010 

 
Il Presidente comunica che la bozza di Convenzione in oggetto è ancora in corso di verifica da 
parte dell’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” a seguito di 
proposte di modifica pervenute da FNOPI. Pertanto al momento non è possibile procedere alla 
relativa approvazione. 
Tenuto conto dell’interesse da parte del Dipartimento di Scienze della Salute affinché la 
Convenzione di cui all’oggetto venga approvata dagli Organi di Governo e sottoscritta dalla 
Magnifica Rettrice, e tenuto altresì conto delle tempistiche necessarie per l’espletamento delle 
necessarie e conseguenti attività amministrative, il Presidente propone al Consiglio di Dipartimento 
di Scienze della Salute di dare mandato al Direttore per l’approvazione della Convenzione fra la 
Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (di seguito FNOPI) e l’Università 
degli Studi di Firenze, qualora pervenga dall’Ateneo la versione definitiva, sottoponendola 
successivamente a ratifica, da parte del Consiglio di Dipartimento, nella prima seduta utile. Infatti 
l’iter di approvazione della convenzione è piuttosto articolato (approvazione da parte del Consiglio 
di Dipartimento, espressione del parere da parte del Collegio dei Revisori dell’Ateneo, da parte del 
Senato Accademico e, infine, approvazione del Consiglio di Amministrazione) ed il mandato al 
Direttore consentirebbe di ridurre la relativa tempistica. 
  
Si richiamano di seguito gli elementi essenziali della Convenzione in via di definizione: 
  
Oggetto della convenzione: Finanziamento, per un periodo di tre anni, da parte della 
Federazione nazionale di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 3° 
comma, lett. a), Legge n. 240/2010, nella formulazione antecedente all’entrata in vigore 
della Legge n. 79/2022, di conversione del Decreto-Legge n. 36/2022, a tempo pieno, per 
il Settore Concorsuale 06/M1 (Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e 



statistica medica), Settore Scientifico Disciplinare MED/45 (Scienze infermieristiche 
generali, cliniche e pediatriche), presso il Dipartimento di Scienze della Salute. 
  
Oggetto dell’attività di ricerca: Il ricercatore svolgerà la sua attività secondo un programma 
concordato tra la Federazione Nazionale e il Dipartimento di Scienze della Salute dell’Università, 
previa approvazione del Consiglio di Dipartimento, nell’ambito della promozione e sviluppo della 
ricerca infermieristica a livello nazionale, europeo e internazionale in particolare in aderenza ai fini 
istituzionali del CERSI, Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo Sviluppo dell’Infermieristica 
FNOPI, sotto la responsabilità scientifica della professoressa Laura Rasero, fermo restando 
l’indipendenza del Dipartimento e/o l’integrità e l’autonomia di giudizio del Ricercatore. 
  
Durata: 3 (tre) anni 
  
Importo complessivo del finanziamento: € 153.253,65, totalmente destinati a finanziare il posto di 
ricercatore in oggetto 
  
Modalità di pagamento: I rata alla stipula; II rata al termine della prima annualità; III rata al termine 
della seconda annualità. 
  
Il finanziamento sarà coperto, per tutta la durata del contratto da ricercatore, da apposita 
fideiussione bancaria stipulata da parte di FNOPI. 
  
La Prof.ssa Laura Rasero, indicata quale Responsabile Scientifico del programma di ricerca per il 
Dipartimento di Scienze della Salute, come specificato nell’art. 5 della bozza di Convenzione, ha 
inviato 
- tramite e-mail del 4 maggio 2023 - la bozza del citato programma di ricerca che è stato inviato 
alla Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (FNOPI), in data 10 maggio 
2023 e che si riporta di seguito: Il ricercatore med/45 parteciperà a studi di ricerca di interesse infermieristico 
nel rispetto delle linee di indirizzo della FNOPI sia in ambito territoriale che in ambito ospedaliero. 
  
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, nella odierna seduta ristretta 

riservata a Professori e Ricercatori, ha richiesto l’attivazione del bando di reclutamento di n. 1 
(uno) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera 
a), Legge 30.12.2010, n. 240 e SS. MM. II., per il Settore Concorsuale 06/M1 – Settore 
Scientifico Disciplinare MED/45, subordinatamente all’approvazione della Convenzione tra 
l’Ateneo e la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (FNOPI), da parte 
del Consiglio di Dipartimento - nella composizione generale - e da parte degli Organi di 
Governo dell’Ateneo e subordinatamente alla sottoscrizione del medesimo atto convenzionale 
da parte della Magnifica Rettrice; 

- tenuto conto che, pertanto, la suindicata procedura di reclutamento di n. 1 (uno) Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), Legge 
30.12.2010, n. 240 e SS. MM. II., per il Settore Concorsuale 06/M1 – Settore Scientifico 
Disciplinare MED/45, nell’ambito dei Progetti PNRR, verrà attivata soltanto a seguito del 
perfezionamento della Convenzione in parola, dopo la sottoscrizione delle parti contraenti; 

  
Delibera all’unanimità 

  



di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di approvare la Convenzione fra la Federazione 
Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (di seguito FNOPI) e l’Università degli Studi di 
Firenze - qualora pervenga dall’Ateneo la versione definitiva - ed il relativo Programma di ricerca. 
 
 
 

12. Frequentatori del Dipartimento 
 

a) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott.ssa Gioia POGGIALI, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Dermatologia- sotto 
la responsabilità scientifica del Prof. Nicola PIMPINELLI, per svolgere attività nell’ambito dello 
“studio della prevalenza dei tumori cutanei (melanoma e non melanoma) attraverso analisi di età generale, diagnosi, 
stadiazione, sede e percorso". Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal giorno 1 Giugno 2023 al  30 Maggio 2024 per un periodo di circa 12  
mesi.  
Il Consiglio approva . 
 
b) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dr. Pongpon Suttiruk  frequentare il 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Anestesiologia, Terapia Intensiva 
e del Dolore - sotto la responsabilità scientifica del Prof. Gianluca VILLA, Per svolgere attività 
nell’ambito del “Critical Care Nephrology” . Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal giorno 01.06.2023 al  09.06.2023 per un periodo di circa 10 giorni.  
Il Consiglio approva . 
 
c) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della  Dr  Suri Tangchitthavorngul di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Anestesiologia, 
Terapia Intensiva e del Dolore - sotto la responsabilità scientifica del Prof. Gianluca VILLA, Per 
svolgere attività nell’ambito del “ Critical Care Nephrology” . Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal giorno 01.06.2023 al  09.06.2023 per un periodo di circa 10 giorni. 
Il Consiglio approva . 
 

13. Richieste di patrocinio 
 

a) Abuso e Maltrattamento come riconoscere e curare -  Firenze, 8 e 9 Giugno 2023 -   
 
Il Presidente comunica, a ratifica, che con nota prot. 91588 del 27 aprile 2023 è stato concesso 
parere positivo del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) alla concessione del Patrocinio del 
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) con eventuale utilizzo del logo del Dipartimento di 
Scienze della Salute DSS, da me diretto,  per l’evento dal titolo: “Abuso e Maltrattamento come 
riconoscere e curare” che si svolgerà a Firenze i giorni  6 e 7 giugno 2023, che vede coinvolto il 
docente, Prof. Stefano STAGI, afferente al Dipartimento di  Scienze della Salute (DSS) in qualità 
di Referente Scientifico dell’evento in parola. Rilevata la sussistenza delle condizioni di 
indifferibilità ed urgenza tenuto conto dell’imminenza dell’evento e considerato la tematica trattata. 
Tenuto conto la convenzione tra il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) e la Fondazione 
Terres des Hommes Italia Onlus con oggetto: “promozione Intervento Multilivello di Protezione 
Infanzia".  
Premesso che l'evento presenta i requisiti di rilevanza scientifico – culturale ai sensi delle “Linee 
Guida Operative per l’utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di Firenze e per la Concessione dei 
Patrocini”, approvate con delibera del Senato Accademico del 18 maggio 2022; Il patrocinio è 
concesso esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli 
formativi; preso atto della necessità di richiedere il parere favorevole del Dipartimento di Scienze 



della Salute (DSS) alla concessione del Patrocinio dell’Università degli Studi di Firenze per l’evento 
in parola. 
Il Consiglio, a ratifica, approva 
 
 
 

14. Adempimenti didattici  

a) Approvazione a ratifica atti delle procedure selettive per la copertura degli 
insegnamenti: B020254 MEDICINA LEGALE - SSD   MED/43 nel Corso di Laurea in 
LOGOPEDIA (B166); B026550 MEDICINA LEGALE II - SSD   MED/43 nel Corso di 
Laurea in TECNICHE DELLA PREVENZIONE E NELL’AMBIENTE E NEI 
LUOGHI DI LAVORO B179;  B020322 MEDICINA LEGALE - SSD   MED/43 nel Corso 
di Laurea in SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA 
PREVENZIONE,  a.a. 2022-2023; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione 
e di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale Decreto Rettorale del 23 agosto 2022, n. 1033 “Regolamento in 
materia di incarichi di insegnamento”; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’Avviso pubblico emanato con D.D. 3328/2023, Prot n. 6361 del 20/03/2023, 
pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 3508/2023, Prot n. 63432, del 20/03/2023, 
per la copertura dell’insegnamento di: B026550 MEDICINA LEGALE II - SSD   MED/43 nel 
Corso di Laurea in in TECNICHE DELLA PREVENZIONE E NELL’AMBIENTE E NEI 
LUOGHI DI LAVORO B179 per l’a.a. 2022-2023 

VISTO l’Avviso pubblico emanato con D.D D.D. 3336/2023, Prot n. 62471 del 20/03/2023, 
pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 3513/2023, Prot n. 62480, del 20/03/2023, 
per la copertura dell’insegnamento di: B020322 MEDICINA LEGALE - SSD   MED/43 nel 
Corso di Laurea in SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE 
per l’a.a. 2022-2023 

VISTO l’Avviso pubblico emanato con D.D. D.D. 3333/2023, Prot n. 62455 del 20/03/2023, 
pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 3512/2023, Prot n. 62461, del 20/03/2023, 
per la copertura dell’insegnamento di: B020254 MEDICINA LEGALE - SSD   MED/43 nel 
Corso di Laurea in LOGOPEDIA (B166) per l’a.a. 2022-2023 

RILEVATA la sussistenza dei motivi di urgenza e di indifferibilità connessi al fine di garantire la 
copertura dell’insegnamento che risulta di imminente avvio e pertanto Il Direttore ha provveduto 



con propri decreti all’approvazione atti che viene sottoposta a ratifica da parte del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute odierno. 

VISTI i verbali delle Commissioni giudicatrici, che stabilisce un punteggio minimo di 40 punti su 
un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VISTO il D. D.  n. . 4518/2023, Prot n. 85410 del 18/04/2023, pubblicata in Albo ufficiale di 
Ateneo con Repertorio n. 4811 e Prot. n. 85415 del 18/04/2023. 

VISTO il D. D.  n. . 4517/2023, Prot n. 85396 del 18/04/2023, pubblicata in Albo ufficiale di 
Ateneo con Repertorio n. 4808 e Prot. n. 85402 del 18/04/2023. 

VISTO il D. D.  n. . 4515/2023, Prot n. 85380 del 18/04/2023, pubblicata in Albo ufficiale di 
Ateneo con Repertorio n. 4805 e Prot. n. 85386 del 18/04/2023. 

Il Consiglio approva a ratifica 

gli atti delle procedure selettive per  la copertura degli insegnamenti e per ciascuno la relativa 
graduatoria: 

Insegnamento B026550 MEDICINA LEGALE II - SSD   MED/43 nel Corso di Laurea in in 
TECNICHE DELLA PREVENZIONE E NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO B179 per l’a.a. 2022-2023 

(Si evidenzia che il CDL in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro da cui 
mutuerà CDL Assistenza Sanitaria) 

graduatoria dei candidati idonei come segue: 

dr.ssa BIANCHI ILENIA   (punteggio 60/70) CANDIDATO VINCITORE 

e quindi di affidare alla dott.ssa BIANCHI ILENIA per l’a.a. 2022/2023 l’incarico di insegnamento 
mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23 dela legge 30 dicembre 2010 n. 240 

Insegnamento B020322 MEDICINA LEGALE - SSD   MED/43 nel Corso di Laurea in 
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE per l’a.a. 2022-
2023 

(Si evidenzia che il CDL in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione è mutuato da 
CDLM in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche) 

graduatoria dei candidati idonei come segue: 

dr.ssa MARTINA FOCARDI         (punteggio 60/70) CANDIDATO VINCITORE 

e quindi di affidare alla dott.ssa MARTINA FOCARDI per l’a.a. 2022/2023 l’incarico di 
insegnamento mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti 
per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 dela legge 30 dicembre 2010 n. 240 



Insegnamento B020254 MEDICINA LEGALE - SSD   MED/43 nel Corso di Laurea in 
LOGOPEDIA (B166) per l’a.a. 2022-2023 

graduatoria dei candidati idonei come segue: 

dr.ssa CHIARA SIODAMBRO                  (punteggio 57/70) CANDIDATO VINCITORE 

e quindi di affidare alla dott.ssa CHIARA SIODAMBRO per l’a.a. 2022/2023 l’incarico di 
insegnamento mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti 
per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 dela legge 30 dicembre 2010 n. 240 

 

 

b) Approvazione a ratifica variazioni ordinamenti didattici Corsi di studio Psicologia del 
ciclo di vita e dei contesti [LM-51], Scienze e Tecniche psicologiche [L-24] e Psicologia 
clinica e della salute e neuropsicologia [LM-51] - SCUOLA DI PSICOLOGIA a seguito 
dei rilievi CUN del 06-04-2023 e Approvazione in seguito alle ulteriori note da parte 
dell’Ateneo 

Il Presidente informa che la Scuola di Psicologia con nota prot. 84850 del 17.04.2023 a firma della 
presidente Prof.ssa Annamaria Di Fabio ha chiesto il Parere al Dipartimento di Scienze della Salute 
sulle modifiche agli ordinamenti didattici dei Corsi di Studi dei quali il DSS è dipartimento di 
riferimento o dipartimento associato nello specifico per il corsi di Laurea Magistrale in Psicologia 
clinica e della salute e neuropsicologia, Laurea Triennale in Scienze e Tecniche psicologiche e 
Laurea Magistrale in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti, a seguito dei rilievi CUN del 
05.04.2023. 

RILEVATA la sussistenza dei motivi di urgenza e di indifferibilità al fine di permettere 
l’approvazione da parte dell’Ateneo nelle tempistiche necessarie il Direttore ha provveduto con 
propria nota (prot. 85321 del 18.04.2023) ad anticipare parere positivo 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimersi a ratifica in merito alle modifiche sopra dette 

Il Consiglio 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale, 30 
novembre 2018 n. 1680 – prot. n. 207006 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - Serie Generale - n. 292 del 17 dicembre 2018; 

VISTO il Regolamento Didattico d’Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 332 - Prot. n. 54322 
del 21 marzo 2019; 

VISTO il Regolamento di Ateneo delle Scuole emanato con Decreto Rettorale n. 495 - Prot. n. 
75546 del 24 aprile 2019; 

VISTO il “Regolamento della Scuola di Scienze della Salute Umana”, emanato con Decreto 
Rettorale n. 738 - Prot. n. 51551 del 22 luglio 2013; 



VISTA la nota della Rettrice Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta formativa 
A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di studio 
- Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

VISTI I verbali dei Consigli dei Corsi di Studio(Psicologia del ciclo di vita e dei contesti [LM-51]  
21 dicembre 2022, Scienze e Tecniche psicologiche [L-24] e Psicologia clinica e della salute e 
neuropsicologia [LM-51] 11 gennaio 2023), che espongono le proposte di modifica ai loro 
ordinamenti didattici; 

VISTA la Nota della Scuola di Psicologia, pervenuta con prot. prot. 8923 del 17.01.2023, nella 
quale viene richiesto al Dipartimento di deliberare in merito alle modifiche di ordinamento 
didattico dei Corsi di Studio elencati in premessa; 

VISTA la Delibera del dipartimento di Scienze della Salute del 23.01.2023 

VISTA la nota della Scuola di Psicologia prot. 84850 del 17.04.2023 a firma della presidente 
Prof.ssa Annamaria Di Fabio con la quale si chiede al Dipartimento di Scienze della Salute di 
esprimere il proprio parere  in merito  all’adeguamento degli ordinamenti dei CDS a seguito dei 
rilievi CUN del 06.04.2023 

VISTA la nota della Scuola di Psicologia prot. 93253del 28.04.2023 a firma della presidente Prof.ssa 
Annamaria Di Fabio con la quale si chiede al Dipartimento di Scienze della Salute di esprimere il 
proprio parere  in merito  all’adeguamento degli ordinamenti dei CDS a seguito dei rilievi CUN 
del 06.04.2023 e ulteriori note da parte dell’Ateneo 

DELIBERA 

di approvare a ratifica le proposte di modifica di adeguamento degli ordinamenti dei seguenti Corsi 
di Studi a seguito dei rilievi CUN del 06-04-2023 e di approvare le variazioni a seguito delle ulteriori 
note da parte dell'Ateneo: 

● LM51 -  Laurea magistrale in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti - DSS in qualità di 
Dipartimento associato 

● L24 -  Laurea triennale in Scienze e Tecniche psicologiche -  DSS in qualità di 
Dipartimento associato 

● LM51 – Laurea magistrale in Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia - DSS in qualità 
di Dipartimento associato 

Così come esplicitate nella nota della Scuola di Psicologia prot. 84850 del 17.04.2023 a firma  

c) Autorizzazione a docenti DSS a partecipare al Dottorato in Scienze Cliniche (XXXIX° ciclo) 

Il Presidente informa che è pervenuta la richiesta di autorizzazione per i seguenti docenti di DSS alla 
partecipazione al Dottorato in Scienze Cliniche Ciclo XXXIX°; pertanto se ne chiede qui, 
approvazione alla partecipazione per: 

Cognome Nome Dipartimento/ 
Struttura 

Qualifica SSD Curriculum 



1.   ADEMBRI 
Chiara   Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

MED/41   
Anestesiologia, Terapia del 
Dolore e Scienze 
Chirurgiche 

2.                  ANTIGA 
Emiliano Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

MED/35 
Medicina e Radiologia 
cliniche e Sperimentali 

3.                  
CAMPANACCI 
Domenico 

Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

MED/33   
Patologia e clinica 
dell’apparato locomotore e 
dei tessuti calcificati 

4.                  CARULLI  

Christian   
Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

MED/33   
Patologia e clinica 
dell’apparato locomotore e 
dei tessuti calcificati 

5.                  CASALE 
Silvia   Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

M-PSI/08   
Psicologia 

6.                  CIVININI   

Roberto   
Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

MED/33   
Patologia e clinica 
dell’apparato locomotore e 
dei tessuti calcificati 

7.                  COSCI 
Fiammetta Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

M-PSI/08   
Psicologia 

8.                  DETTORE 
Davide   Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

M-PSI/08   
Psicologia 

9.                  
FIORAVANTI 
Giulia 

Scienze della 
Salute (DSS) 

RTD M-PSI/08 
Psicologia 

10.               
GIANNINI 
Marco 

  

Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

M-PSI/08 
Psicologia 

11.               GORI 
Alessio Scienze della 

Salute (DSS) 

RTD M-PSI/07 
Psicologia 

12.               LAURO 
GROTTO Rosapia   Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Associato 

M-PSI/07   
Psicologia 



13.               RASERO 
Laura   Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Associato  

MED/45   
Fisiopatologia clinica e 
dell’invecchiamento, 
Medicina d’urgenza e Scienze 
Infermieristiche 

14.               
ROMAGNOLI 
Stefano 

Scienze della 
Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

MED/41  
Anestesiologia, Terapia del 
Dolore e Scienze 
Chirurgiche 

15.               SICA 
Claudio Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Ordinario 

M-PSI/08  
Psicologia 

16.               VILLA 
Gianluca   Scienze della 

Salute (DSS) 

Professore 
Associato  

MED/41   
Anestesiologia, Terapia del 
Dolore e Scienze 
Chirurgiche 

Il Consiglio, 

- VISTO il Regolamento per l’accreditamento, l’istituzione e il funzionamento dei corsi di 
Dottorato in Scienze Cliniche 

PRESO ATTO dei curricula e della volontà dei proff. sopra riportati autorizza la partecipazione 
di: 

Prof.ssa ADEMBRI Chiara  

Prof. ANTICA Emiliano  

Prof. CAMPANACCI Domenico  

Prof. CARULLI Christian  

Prof.ssa CASALE Silvia  

Prof. CIVININI Roberto 

Prof.ssa COSCI Fiammetta 

Prof. DETTORE Davide 

Dott.ssa FIORAVANTI Giulia 

Prof. GIANNINI Marco 

Dott. GORI Alessio 

Prof.ssa LAURO GROTTO Rosapia  



Prof.ssa RASERO Laura  

Prof. ROMAGNOLI Stefano  

Prof. SICA Claudio  

Prof. VILLA Gianluca 

al Collegio dei Docenti del Dottorato in Scienze Cliniche per il Ciclo XXXIX. 
 
 

d) Approvazione offerta formativa Dottorato in Area del Farmaco e Trattamenti Innovativi  
ciclo XXXVIII°_ docenti DSS 

Il Presidente informa che è pervenuta (prot. 84481/202 del 17/04/2023) da parte della Prof.ssa Carla 
Ghelardini (Coordinatrice del Corso di Dottorato), la richiesta di conferma della disponibilità per i 
seguenti insegnamenti nell’ambito del Dottorato in Area del Farmaco e Trattamenti Innovativi (ciclo 
XXXVIII°): 

-Terapia sperimentale della sclerosi multipla progressiva (2h), tenuto dal Prof. Alberto Chiarugi 

-Dieta arricchita di acidi polinsaturi Omega-3 durante l’adolescenza e prevenzione degli effetti deleteri 
dello stress cronico (2h), tenuto dalla Prof. Beatrice Passani 

-Il sistema istaminergico centrale fa parte dell’asse intestino - cervello (gut/brain axis)? (2h), tenuto 
dalla Prof. Beatrice Passani 

Tutti gli insegnamenti proposti si terranno nell’a.a. 2023/2024, nell’ambito del Corso di Dottorato 
ricordato. 

Il Consiglio 

- VISTO il Regolamento per l’accreditamento, l’istituzione e il funzionamento dei corsi di 
Dottorato in Scienze Cliniche 

- VISTA la richiesta pervenuta dalla Coordinatrice del Corso di Dottorato  in Area del Farmaco e 
Trattamenti Innovativi e sentiti i pareri favorevoli dei docenti interessati, 

approva gli insegnamenti e l’impegno sopra indicato da parte dei prof. di DSS nell’ambito del Dottorato 
in Area del Farmaco e Trattamenti Innovativi (ciclo XXXVIII°) 
 
 

e) Richiesta di posto aggiuntivo senza borsa nel dottorato in Scienze Biomediche (ciclo 
XXXIX°)_Azzari 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sulla proposta, da parte della prof. Chiara Azzari, 
di richiedere un posto aggiuntivo senza borsa per il corso di dottorato di ricerca in Scienze Biomediche, 
ciclo XXXIX° 

Il posto, senza borsa, richiede una copertura pari a 4872,90€ (e una disponibilità alla copertura di 
eventuali soggiorni esteri nel triennio, per un massimo, pari a 15082,20€).  

https://www.neurofarba.unifi.it/vp-198-dottorato-in-area-del-farmaco-e-trattamenti-innovativi.html


La Prof. Chiara Azzari si impegna a coprire i costi sopra esposti (tramite il fondo Azzari_elitech_2017, 
COAN51585/223).  

Il Consiglio, approva la richiesta di un posto aggiuntivo senza borsa per il dottorato in Scienze 
Biomediche, ciclo XXXIX° e ne manifesta la disponibilità alla copertura dei costi. 

 
15. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 

 
a) Variazione programmazione didattica Master Salute e Medicina di genere a.a. 
2022/2023 
Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master “Salute e Medicina di Genere” 
Dott.ssa Cinzia Fatini, la richiesta di modifica alla programmazione didattica approvata in 
Consiglio di Dipartimento il passato 15 febbraio 2023. 
L’insegnamento “La medicina delle differenze: dal gene al genere” 1.5 CFU pari a 9 ore di 
didattica frontale risulta vacante per cui si rende necessaria l’emissione di un bando a titolo 
gratuito.  
Il Consiglio esprime parere favorevole in merito al bando dell’insegnamento “La medicina delle 
differenze: dal gene al genere” 
 
 
 

b) Approvazione del Dipartimento referente di SSD delle proposte di attivazione di 
Master, Corsi di Perfezionamento e Corsi di Aggiornamento Professionale a.a. 
2023/2024 

Con rettorale n. 66467 del 24/03/23 i Dipartimenti sono stati invitati a presentare le proposte in 
oggetto. Come previsto dalla medesima rettorale, l’Unità di Processo “Offerta Formativa” – Post-
Laurea ha trasmesso al Dipartimento i seguenti progetti nei quali sono richiamati settori di cui il 
Dipartimento è referente 
 
Master 

Andrologia, medicina della sessualità e della riproduzione 
Coordinatore: Prof. Mario Maggi 
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e cliniche “Mario Serio” 
SSD MED/08 Prof.ssa Gabriella Nesi, MED/35 Prof.ssa Francesca Prignano, MED/25 Prof. 
Valdo Ricca 
 
Biologia e Tecnologie della riproduzione 
Coordinatore: prof. Elisabetta Baldi 
Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina sperimentale e clinica 
SSD: MED/40  
  
Broncoscopia e Pneumologia interventistica 
Coordinatore: prof. Lorenzo Corbetta 
Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina sperimentale e clinica 
SSD: MED/41 prof. Stefano Romagnoli 
 
Comunicazione Medico Scientifica e dei Servizi sanitari 
Coordinatore: prof. Francesco Liotta 
Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina sperimentale e clinica. 



SSD:MED/40 e BIO/14 
 
Co-Management perioperatorio nel paziente vasculopatico 
Coordinatore: Prof. Raffaele Pulli 
Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
SSD MED/41 
 
Cronicità e Leniterapia: Il fine della cura verso la fine della vita 
Coordinatore: prof.ssa Donatella Lippi 
Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina sperimentale e clinica. 
SSD:MED/41 prof. Gianluca Villa  
  
Incongruenza di genere nelle diverse fasi di sviluppo 
Coordinatore: prof.ssa Linda Vignozzi 
Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e cliniche “Mario Serio” 
SSD: MED/25 prof. Valdo Ricca, prof. Giovanni Castellini – M-PSI/08 – MED/35 prof.ssa 
Francesca Prignano– MED/19 prof. Alessandro Innocenti 
 
La gentilezza nella relazione di cura in età pediatrica  
Coordinatore: Prof. Gabriele Simonini 
Sede Amministrativa: NEUROFARBA 
SSD MED/38 
 
Malattie rare - rare diseas 
Coordinatore: prof. Francesco Annunziato 
Sede Amministrativa: Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
SSD: BIO/14 prof. Pierangelo Geppetti 
  
Neurofisiopatologia clinica in area critica e terapia intensiva 
coordinatore: Prof. Francesco Lolli 
Sede amministrativa Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “M. Serio” 
SSD: MED/41 Prof. Stefano Romagnoli e Prof. Gabriele Baldini 
 
Psicologia Pediatrica Ospedaliera 
Coordinatore: Prof.ssa Enrica Ciucci 
Sede amministrativa: FORLILPSI 
SSD MED/42 Prof.ssa Chiara Lorini, MED/38, M-PSI/08 Prof.ssa Silvia Casale e Prof.ssa 
Barbara Giangrasso 
  
Salute riproduttiva, tecniche endoscopiche e procreazione medicalmente assistita 
Coordinatore: prof. Maria Elisabetta Coccia 
Sede Amministrativa: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e cliniche. 
SSD: MED/40 prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso  – MED/40 Dott.ssa Viola Seravalli - BIO/14 
Prof. Pierangelo Geppetti - M-PSI/08 Prof. Davide Dettore 
  
Specialista della formazione fisico-atletica nel settore giovanile del calcio 
Coordinatore: prof. Diego Minciacchi 
Sede Amministrativa: Dipartimento di Medicina Sperimentale e clinica. 
SSD: M-PSI/08 prof.ssa Fiammetta Cosci 
   
Tele-intervento nei Disturbi del Neuro sviluppo e nei Bisogni Educativi Speciali 



Coordinatore: prof. Chiara Pecini 
Sede Amministrativa: FORLIPSI. 
SSD: M-PSI/08 prof.ssa Barbara Giangrasso 
  
 Corsi di Perfezionamento 
  
Cardiomiopatie pediatriche e dell’adulto 
Prof. Iacopo Olivotto 
Sede Amministrativa: Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica. 
SSD MED/38 
  
Come sono e come vorrei essere: il corpo tra salute e società 
Proff.: Amanda Nerini e Camilla Matera 
Sede Amministrativa: FORLILPSI 
SSD: M-PSI/08 dott.ssa Giulia Fioravanti 
  
I primi mille giorni. Promuovere e tutelare la salute in gravidanza e dopo la nascita 
Prof. Alfredo Vannacci 
Sede Amministrativa: NEUROFARBA 
SSD BIO/14, MED/38, MED/25 Prof. Valdo Ricca, MED/42 Prof. Paolo Bonanni, MED/40 
Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso  
   
Infezioni in Gravidanza 
Prof. Lorenzo Zammarchi 
Sede Amministrativa: Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica. 
SSD MED/38 prof.ssa Luisa Galli MED/40 prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso 
   
Neurofisiologia Neonatale 
Prof. Carlo Dani 
Sede Amministrativa: NEUROFARBA 
SSD MED/38 
 
Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di lagomorfi nella 
sperimentazione animale, ai sensi del DM 5 agosto 2021 
Prof.ssa Carla Ghelardini 
Sede: NEUROFARBA 
Sono coinvolti tutti i SSD di tutti i dipartimenti dell’area biomedica 
 
Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di topi nella sperimentazione 
animale, ai sensi del DM 5 agosto 2021 
Prof.ssa Carla Ghelardini 
Sede: NEUROFARBA 
Sono coinvolti tutti i SSD di tutti i dipartimenti dell’area biomedica 
 
Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di ratti nella sperimentazione 
animale, ai sensi del DM 5 agosto 2021 
Prof.ssa Carla Ghelardini 
Sede: NEUROFARBA 
Sono coinvolti tutti i SSD di tutti i dipartimenti dell’area biomedica 
  

L’ufficio ha altresì trasmesso 



l’elenco dei settori e dei docenti del dipartimento richiamati nei corsi di perfezionamento e nei 
corsi di aggiornamento 
l’elenco degli insegnamenti con i settori e i docenti del Dipartimento richiamati nei corsi di master 

Tanto premesso il Consiglio 

·         Vista la rettorale n. 66467 del 24/03/23 con la quale i Dipartimenti sono stati invitati ad 
approvare le proposte di attivazione dei corsi di master di I e II livello, corsi di 
perfezionamento post laurea e corsi di aggiornamento professionale per l’a.a. 2023/2024; 

·         Visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento 
post laurea e dei Corsi di Aggiornamento Professionale (Decreto Rettorale n. 12872 (166) 
del 22 febbraio ’11, in seguito “regolamento perfezionamento”); 

·         Visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari, 
(Decreto Rettorale n. 12875 (167) del 22 febbraio ’11, in seguito “regolamento master”); 

·         Esaminate le proposte riportate in descrittiva; 
·         Avuto riguardo che nelle stesse risultano coerenti obiettivi formativi dichiarati e settori 

scientifico disciplinari, per quanto attiene alle competenze del Dipartimento; 
·         Visto l’elenco dei docenti del dipartimento richiamati nei corsi di perfezionamento e nei 

corsi di aggiornamento; 
·         Visto l’elenco degli insegnamenti con i settori e i docenti del Dipartimento richiamati nei 

corsi di master; 
·         Verificata la sostenibilità– in termini di risorse umane e strutturali e nell’ambito della 

programmazione didattica annuale per l’a.a. 2023/2024 - delle proposte di attivazione 
presentate. 

·         Verificato che l’impegno dei docenti dei Dipartimenti risultante dalle proposte presentate 
- e che potrà risultare dalla loro realizzazione – è conforme a quanto disposto dall’art. 27 
del Regolamento Didattico di Ateneo 

·         Tenuto conto dei criteri sulla base dei quali, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento master e 
dell’art. 7 del Regolamento corsi perfezionamento e aggiornamento richiamati in 
premesse, il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione delibereranno in 
merito all’attivazione dei corsi proposti; 

·         tenuto conto della programmazione didattica complessiva; 

esprime parere favorevole a ratifica all’istituzione dei corsi sotto riportati per l’a.a. 2023/2024 

Master 

1. Andrologia, medicina della sessualità e della riproduzione 
2. Biologia e Tecnologie della riproduzione 
3. Broncoscopia e Pneumologia interventistica 
4. Comunicazione Medico Scientifica e dei Servizi sanitari 
5. Co-Management perioperatorio nel paziente vasculopatico 
6. Cronicità e Leniterapia: Il fine della cura verso la fine della vita 
7. Incongruenza di genere nelle diverse fasi di sviluppo 
8. La gentilezza nella relazione di cura in età pediatrica 
9. Malattie rare - rare diseas 
10. Neurofisiopatologia clinica in area critica e terapia intensiva 
11. Psicologia Pediatrica Ospedaliera 
12. Salute riproduttiva, tecniche endoscopiche e procreazione medicalmente assistita 
13. Specialista della formazione fisico-atletica nel settore giovanile del calcio 
14. Tele-intervento nei Disturbi del Neuro sviluppo e nei Bisogni Educativi Speciali 



  

Corsi di Perfezionamento 

1. Cardiomiopatie pediatriche e dell’adulto 
2. Come sono e come vorrei essere: il corpo tra salute e società 
3. I primi mille giorni. Promuovere e tutelare la salute in gravidanza e dopo la nascita 
4. Infezioni in Gravidanza 
5. Neurofisiologia Neonatale 
6. Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di lagomorfi nella 

sperimentazione animale, ai sensi del DM 5 agosto 2021 
7. Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di topi nella 

sperimentazione animale, ai sensi del DM 5 agosto 2021 
8. Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di ratti nella 

sperimentazione animale, ai sensi del DM 5 agosto 2021 
 
 

 

c) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento 
“Organizzazione e management di un ambulatorio tricologico”  per il Master in 
Scienze Tricologiche, a.a. 2022/2023 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 
VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al “Trattamento 
economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 
VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in materia di 
incarichi di insegnamento; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 4136/2023 prot. 77325 del 06/04/2023, per la 
copertura dell’insegnamento del SSD MED/35“Organizzazione e management di un ambulatorio 
tricologico” per il Master “Scienze Tricologiche”, a.a. 2022/2023; 
VISTO il D.D. 5152/2023 Prot. n. 97491 del 05/05/2023 di nomina della Commissione 
giudicatrice, 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 punti 
su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 
 

IL CONSIGLIO 
 
approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento “Organizzazione e management di un 
ambulatorio tricologico” per il Master “Scienze Tricologiche”, a.a. 2022/2023;” 3 CFU, 18 ore di didattica 
frontale e la seguente graduatoria degli idonei: 
  



DANIELE CAMPO                                          (punteggio 46/70) 
  
affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. DANIELE CAMPO, 
mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 
 
 
 
 

d) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento 
“Neuropsichiatria infantile (profilo Approccio Bobath)”  per il Master in 
Fisioterapia Pediatrica, a.a. 2022/2023 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 
VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al “Trattamento 
economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 
VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in materia di 
incarichi di insegnamento; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 3224/2023 prot. 60540 del 17/03/2022, per la 
copertura dell’insegnamento a titolo gratuito del SSD MED/38 “Neuropsichiatria infantile (profilo 
Approccio Bobath) ” per il Master “Fisioterapia Pediatrica”, a.a. 2022/2023; 
VISTO il D.D. 4354/2023 Prot. n. 81953 del 13/04/2023 di nomina della Commissione 
giudicatrice, 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 
punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 

 
IL CONSIGLIO 

 
approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo gratuito “Neuropsichiatria infantile 
(profilo Approccio Bobath) ” per il Master “Fisioterapia Pediatrica”, a.a. 2022/2023;” 1 CFU, 8 ore di 
didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonei: 

  
LILIANA ZERBINO                                          (punteggio 50/70) 
  
affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. LILIANA ZERBINO, 
mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 
 
 
 

16. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
 



a) Organizzazione di una Esposizione scientifica nell’ambito delle celebrazioni per i 100 
anni dell’Ateneo fiorentino 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla proposta pervenuta dalla prof.ssa Donatella Lippi, 
Delegata della Rettrice al Coordinamento delle Relazioni Esterne e Delegata per l’area medica per 
le celebrazioni dei 100 anni dell’Università di Firenze. 

La proposta è quella di organizzare un'esposizione nella prestigiosa sede della Biblioteca Medicea 
Laurenziana (marzo-maggio 2024), dal titolo (provvisorio) "Edocere medicos. Storia della 
formazione medico-chirurgica a Firenze." 

La proposta nasce in collaborazione con la Biblioteca Medicea Laurenziana e la Fondazione Santa 

Maria Nuova onlus, dato che la Scuola di  S.M.Nuova precede la nascita dell’Ateneo e ha erogato 

la formazione medico-chirurgica autonomamente fino a quel momento. 

Il Sistema Bibliotecario di Ateneo è, ovviamente, fortemente coinvolto nell'iniziativa, che 

sosterrebbe, oltre che con le sue competenze, anche con un contributo economico. 

Il contributo richiesto sia ai Dipartimenti di Area Medica che alla Scuola di Scienze della Salute è 

stimato provvisoriamente in 1000,00€ cadauno. 

Ogni Dipartimento potrebbe fornire foto storiche relative ai rispettivi Docenti, strutture e 

insegnamenti da inserire come proiezione in loop (ci sono appositi dispositivi). 

PUNTI DI FORZA: 

● Partecipazione alle celebrazioni con un'iniziativa estremamente qualificante e prestigiosa, 

con una spesa minima;  

● possibilità di inserire la visita alla mostra nell'ambito di congressi o eventi scientifici; 

● rafforzamento dell'identità e del senso di appartenenza alla nostra Area (il primo Rettore 

fu Giulio Chiarugi, anatomico, seguito da Enrico Burci, chirurgo); 

● recupero della tradizione dei grandi Maestri della Facoltà, ora Scuola; 

● disponibilità delle copie del catalogo da donare a eventuali ospiti/visitarori. 

PUNTI CRITICI: 

● I tempi. C'è bisogno di una risposta in tempi molto rapidi. Perdere la garanzia di Stato 

significherebbe mettere in budget altri costi. 

● Disponibilità di supporto amministrativo per espletare alcune pratiche burocratiche. 



Qualora il Consiglio ritenga che l’iniziativa sia meritevole di sostegno, si propone di dare mandato 

al Direttore di approvare l’organizzazione dell’Esposizione, al fine di garantire agli organizzatori i 

tempi necessari agli adempimenti richiesti dal Ministero dei Beni e delle Attività Culturali per i 

prestiti e l’utilizzo dei materiali storici. 

Si ritiene di rinviare ad un secondo momento l’impegno delle somme necessarie, allo scopo di 

conoscere il dettaglio del budget con maggiore precisione. Tali somme potranno gravare sulla 

dotazione del Dipartimento, qualora vi siano risorse disponibili e, in mancanza, sui prelievi 

Dipartimentali. 

Il Presidente chiede inoltre se vi è disponibilità da parte di docenti/ricercatori del DSS ad essere 

riferimenti per il Dipartimento per la parte scientifica/organizzativa dell’evento.  

Si apre una discussione. 

Interviene la prof.ssa Rosapia Lauro Grotto: “La proposta della collega Lippi per l'iniziativa per i 100 

anni della nostra Università risponde bene al modello di attività coordinata tra più Dipartimenti e più Enti che 

l'Ateneo sta sviluppando per le sue politiche del Public Engagement;  in proposito occorre ricordare che il nuovo 

applicativo per il monitoraggio delle attività di PE è adesso disponibile su SISVALDIDAT, ed è di fondamentale 

importanza che vi siano riportate le schede di tutte le nostre iniziative; infine che è attualmente aperto il bando di 

finanziamento dell'Ateneo per il PE rispetto al quale è in corso di definizione la proposta dei colleghi dell'Anatomia 

Patologica relativa ad una iniziativa in occasione della Giornata Mondiale dell'Anatomia Patologica ricorrente ogni 

anno a Novembre. Per l'occasione, oltre ad altre attività divulgative in presenza, si intende predisporre una 

comunicazione multimediale volta anche a favorire l'interesse dei giovani nei confronti di questa area di 

specializzazione. La commissione PE di Ateneo sta collaborando con i proponenti su questa proposta.” 

Il Consiglio, sentite le motivazioni addotte, approva la partecipazione del Dipartimento di Scienze 

della Salute all’organizzazione dell’Esposizione “Edocere medicos. Storia della formazione 

medico-chirurgica a Firenze." nell’ambito delle celebrazioni per i 100 anni dell’Ateneo fiorentino 

rinviando ad un secondo momento l’impegno delle somme necessarie, allo scopo di conoscere il 

dettaglio del budget con maggiore precisione. 

 

b) Convenzione con ANDI (Associazione Nazionale Dentisti Italiani) e ORIS BROKER 
Srl - Responsabile Prof.ssa Pinchi 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare la stipula della 
Convenzione tra il Dipartimento di Scienze della Salute, ANDI e ORIS BROKER Srl (braccio 



operativo di ANDI) per la collaborazione per la realizzazione del Master di II livello in 
Odontologia Forense e lo svolgimento di attività nel settore della prevenzione e gestione dei 
contenziosi odontoiatrici per il biennio accademico 2022/2023 e 2023/24. 

Il Master di Odontologia Forense dell’Università di Firenze è organizzato in collaborazione con 
ANDI sin dalla sua costituzione nell’A.A. 2007/2008. La collaborazione con ANDI, è stata 
disciplinata fino al 30 aprile da una convenzione (Rep. N. 295/2021), in scadenza a conclusione 
dell’anno accademico 2021/2022; tale convenzione disciplina anche i servizi forniti dal 
Dipartimento di Scienze della Salute nel settore della prevenzione e gestione dei contenziosi 
odontoiatrici mediante il proprio Servizio di Odontologia Forense che ANDI, per il tramite di 
ORIS BROKER Srl, acquisirà per l'impiego nelle sue attività che sono realizzate secondo le leggi 
del contesto nazionale e che saranno pagate da Società Cattolica di Assicurazione - Società 
Cooperativa con la quale la stessa ANDI ha stipulato uno specifico accordo per la gestione del 
contenzioso odontoiatrico. 

Dato l’interesse delle parti alla prosecuzione della collaborazione il consiglio è chiamato ad 
approvare la stipula di una nuova convenzione biennale come di seguito specificato: 

Committenti: 

a) Dipartimento di Scienze della Salute per la fornitura dei servizi per la realizzazione del Master 
in Odontologia Forense per gli AA.AA. 2022/2023 e 2023/2024 

b) ANDI, per il tramite di ORIS BROKER Srl, per la fornitura dei servizi nel settore della 
prevenzione e gestione dei contenziosi odontoiatrici 

Responsabili scientifico: Prof.ssa Vilma Pinchi. 

Durata: dalla stipula della convenzione fine al termine di durata del Master per l’anno accademico 
2023/2024. 

Corrispettivi: 

a) a favore di ANDI importo di euro 16.393,44 (sedicimilatrecentonovantatre/44) oltre IVA 

b) a favore del Dipartimento di Scienze della Salute l’importo che sarà determinato applicando il 
tariffario allegato alla Convenzione alle prestazioni richieste oltre IVA . Importo presunto per il 
biennio sulla base dell’importo dell’ultimo biennio circa € 17.000,00 (dicassettemila/00) oltre IVA 

Ripartizione del corrispettivo a favore del Dipartimento di Scienze della Salute: 

-70% IMPORTO PER COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE: Responsabile 
Scientifico Prof.ssa Vilma Pinchi matr. D101483- ID PErlaPA 17c69c5a-0cc1-4419-813f-
e6c44d99a870 

(Importo presunto per il biennio, sulla base del biennio precedente, pari a € 12000 circa) 

-11,14% IMPORTO PER ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI E ALTRI COSTI 
CONNESSI ALLE ATTIVITA'  

(Importo presunto per il biennio sulla base del biennio precedente, circa 2000 €) 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte dei contraenti: 



a) l'importo a carico del DSS sarà corrisposto per euro 8.196,72,00 oltre IVA a conclusione delle 
attività didattiche del Master 2020/21 e per euro 8.196,72,00 oltre IVA a conclusione delle attività 
didattiche del Master 2021/22 a fronte di regolare fattura elettronica con giustificativi dell’attività 
svolta. 

b) l’importo a carico di ANDI sarà corrisposto da Società Cattolica di Assicurazione - Società 
Cooperativa in base alla tipologia di prestazione di volta in volta richiesta a seguito di emissione di 
specifiche fatture elettroniche con avviso di Pagamento per il circuito PagoPA 

Il Consiglio: 

- preso atto delle motivazioni addotte; 

- Vista la tabella di ripartizione proposta dal Responsabile Scientifico, parte integrante del presente 
verbale; 

esprime, all'unanimità, parere favorevole alla stipula della convenzione tra Dipartimento di Scienze 
della Salute, ANDI e ORIS BROKER Srl (braccio operativo di ANDI) per la collaborazione per 
la realizzazione del Master di II livello in Odontologia Forense e lo svolgimento di attività nel 
settore della prevenzione e gestione dei contenziosi odontoiatrici 

 
 

c) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando European 

Academy of Dermatology and Venereology _ Antiga 

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Prof. Emiliano Antiga 

ha partecipato al Bando per progetti di ricerca competitiva dell’European Academy of 

Dermatology and Venereology di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Ente Erogatore: European Academy of Dermatology and Venereology 

Titolo: Anti-alpha6 beta4 integrin antibodies in patients with mucous membrane pemphigoid: an 

European multicentric study (acronimo: A6B4-MMP) 

Tipo di partecipazione: Coordinatore  

Durata: 24 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: € 59.000,00 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto 

e di ratificarne la presentazione.  



Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando dell’European 

Academy of Dermatology and Venereology  e approva il Prof. Antiga come Responsabile 

Scientifico. 

 

 

d) Contratto con AUSL-TC e PPD Global LTD per conduzione di sperimentazione clinica 
su medicinali - Responsabili scientifici Prof. Antiga e Prof.ssa Caproni  

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 
convenzione tra DSS, l’AUSL-TC e PPD GlobaL LTD per la ricerca dal titolo “Studio di 
estensione del ARGX-113-2009, in aperto, volto a valutare la sicurezza, la tollerabilità e l’efficacia 
a lungo termine di efgartigimod PH20 SC in pazienti adulti affetti da pemfigoide bolloso” di cui 
sono responsabili la prof.ssa Caproni e il prof. Antiga. 

Promotore: PPD GlobaL LTD 
Durata: 12 mesi  
Corrispettivo massimo stimato: 25.986,10€  
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto su base 
semestrale a fronte di emissione di fattura sulla base di rendiconto presentato dal promotore.  
Il pagamento verrà effettuato con le modalità indicate in fattura  
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista la ripartizione al personale  
 
Il Consiglio:  
- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora rilasciato il proprio parere sullo studio in oggetto;  
- preso atto delle documentazioni addotte;  
- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale;  

esprime parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS, l’AUSL-TC e PPD Global LTD 
per lo studio clinico osservazionale “Studio di estensione del ARGX-113-2009, in aperto, volto a 
valutare la sicurezza, la tollerabilità e l’efficacia a lungo termine di efgartigimod PH20 SC in pazienti 
adulti affetti da pemfigoide bolloso”, subordinandola al parere positivo del Comitato Etico. 

 
 

e) Emendamento n.1 al Contratto per la conduzione di sperimentazione clinica sui 
medicinali AOUC-DSS-Noema Pharma AG prof. Chiarugi 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula 
dell’Emendamento n.1 alla convenzione rep. 141/2023 tra DSS, l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi e Noema Pharma AG. per la RICERCA “Studio di fase II/III, multicentrico, 
di run-in di 8 settimane seguito da uno studio prospettico di 12 settimane, a gruppi paralleli, in 
doppio cieco, con ritiro randomizzato, controllato con placebo, con un'estensione di 52 settimane 
in aperto, volto a valutare l'efficacia e la sicurezza di basimglurant da 1,5 a 3,5 mg al giorno in 
pazienti con dolore associato a nevralgia del trigemino con risposta subottimale alla loro attuale 
terapia antidolore” di cui è responsabile il prof. Alberto Chiarugi.  



L’emendamento occorre alla modifica dei beni in comodato da parte del promotore presso l’Ente. 
Non sono previste modifiche al budget del Dipartimento. 

Il Consiglio:  

- preso atto delle documentazioni addotte;  

approva la stipula dell’Emendamento n.1 alla convenzione tra il DSS, l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi e Noema Pharma AG per la ricerca “clinico osservazionale "Studio di fase 
II/III, multicentrico, di run-in di 8 settimane seguito da uno studio prospettico di 12 settimane, a 
gruppi paralleli, in doppio cieco, con ritiro randomizzato, controllato con placebo, con 
un'estensione di 52 settimane in aperto, volto a valutare l'efficacia e la sicurezza di basimglurant da 
1,5 a 3,5 mg al giorno in pazienti con dolore associato a nevralgia del trigemino con risposta 
subottimale alla loro attuale terapia antidolore". 

 
 
 
f) Contratto di collaborazione scientifica col KING’S COLLEGE LONDON _ Mattia 
Giovannini 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare la stipula di un 
agreement per una collaborazione scientifica con il KING’S COLLEGE LONDON.  

L’accordo di collaborazione scientifica nel campo della Paediatric Allergy, sarà condotto per DSS 
dal Dott. Mattia Giovannini al quale il KING’S COLLEGE LONDON riconoscerà il titolo di 
“Visiting Lecturer” per le visite presso il centro londinese. 

Non sono previsti transazioni per la collaborazione che sarà a titolo gratuito; l’agreement di 
collaborazione avrà durata fino al 21/07/2026 

Il Consiglio, approva la stipula della convenzione tra DSS e KING’S COLLEGE LONDON per 
la collaborazione scientifica su Paediatric Allergy e il Dott. Mattia Giovannini come referente 
scientifico della ricerca 
 
 
 
g) Convenzione DSS - INCLIVA Foundation - Departamento Clínico Malvarrosa - studio 
Global ARTT - prof. Gianluca Villa 
 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con INCLIVA 
Foundation e Departamento Clinico Malvarrosa del Clinical Hospital di Valencia, per la 
conduzione dello Studio osservazionale dal titolo “Utilizzo delle terapie di purificazione ematica 
extracorporea nel paziente critico con danno renale acuto e/o insufficienza multiorgano: un 
registro osservazionale, prospettico, multicentrico” di cui è referente il prof. Gianluca Villa, come 
di seguito specificato: 
 
Promotore: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di scienze della salute 
Responsabile Scientifico: prof. Gianluca Villa 
Durata: 12 mesi 
Corrispettivo: assente 
Ripartizione al personale: non prevista 



Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente per la Comunità Valenciana non ha ancora espresso 
il proprio parere ; 
approva la stipula della convenzione tra il DSS, INCLIVA Foundation e Departamento Clinico 
Malvarrosa del Clinical Hospital di Valencia per la conduzione dello Studio osservazionale dal 
titolo “Utilizzo delle terapie di purificazione ematica extracorporea nel paziente critico con danno 
renale acuto e/o insufficienza multiorgano: un registro osservazionale, prospettico, multicentrico”, 
subordinando la stipula al parere favorevole del competente comitato etico. 
 
 
 
h) Convenzione DSS - FIISC - studio Global ARTT - prof. Gianluca Villa 
 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con Fundación 
Canaria Instituto de Investigación Sanitaria de Canarias (FIISC), per la conduzione dello Studio 
osservazionale dal titolo “Utilizzo delle terapie di purificazione ematica extracorporea nel paziente 
critico con danno renale acuto e/o insufficienza multiorgano: un registro osservazionale, 
prospettico, multicentrico” di cui è referente il prof. Gianluca Villa, come di seguito specificato: 
 
Promotore: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di scienze della salute 
Responsabile Scientifico: prof. Gianluca Villa 
Durata: 12 mesi 
Corrispettivo: assente 
Ripartizione al personale: non prevista 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il Comitato etico competente per le Comità delle Isole Canarie non ha ancora 
espresso il proprio parere; 
approva la stipula della convenzione tra il DSS e la FIISC per la conduzione dello Studio 
osservazionale dal titolo “Utilizzo delle terapie di purificazione ematica extracorporea nel paziente 
critico con danno renale acuto e/o insufficienza multiorgano: un registro osservazionale, 
prospettico, multicentrico”, subordinando la stipula al parere favorevole del competente comitato 
etico. 
 
 
 
i)  ACCORDO DSS - ASLTC PER LA CONDUZIONE E LA TRASFERIBILITA’ DEI 
DATI DI STUDIO OSSERVAZIONALE “NO-PROFIT” - prof. Geppetti 
 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula dell’Accordo con ASL-TC per la 
conduzione e la trasferibilità dei dati dello studio osservazionale “no-profit” “Studio 
dell’espressione dei canali transient receptor potential (TRPs) ed altri recettori proalgesici nelle 
cellule di Schwann e nei nervi cutanei” di cui è referente il prof. Pierangelo Geppetti, come di 
seguito specificato: 
 
Promotore: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di scienze della salute 
Responsabile Scientifico: prof. Pierangelo Geppetti 
Durata: 12 mesi 
Corrispettivo: assente 



Ripartizione al personale: non prevista 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che Comitato etico ha espresso parere favorevole in data 18 aprile 2023; 
 
approva (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo la prof.ssa Daniela 
Massi, si astiene) la stipula dell’Accordo tra il DSS e l’ASL-TC per la conduzione e la trasferibilità 
dei dati dello studio osservazionale “no-profit” “Studio dell’espressione dei canali transient 
receptor potential (TRPs) ed altri recettori proalgesici nelle cellule di Schwann e nei nervi cutanei” 
di cui è referente il prof. Pierangelo Geppetti. 
 
 
 
l) spesa superiore a 20.000 euro proff. Passani e Geppetti 
La prof.ssa Passani per la valutazione in vivo dell’attività neuronale del cervello animale per le 
proprie ricerche, ha necessità di acquisire un sistema di fotometria R810 con relativo materiale di 
consumo. Chiede pertanto l’autorizzazione alla spesa superiore a 20 mila euro, in unicità di 
fornitore, per un totale di euro 21.884,00+IVA=26.698,48 dal fornitore 2Biological Instruments 
snc. che è l’unico distributore in Italia dei prodotti RWD.  
La spesa graverà per 11.905,13 euro sul progetto grandi attrezzature finanziato dal MUR 737/2021 
DM737_58516_strumenti_ricerca_22_23 e per la parte restante su fondi della prof.ssa Passani 
FLONEXT_2021 (2.236,36 euro) e FLONEXT_2022 (2.735,85 euro) e del prof. Geppetti 
LONGTERM (9.821,14 euro). 
Il Consiglio approva. 
 
 
 
m) Convenzione con AOUM e IQVIA RDS AG per studio osservazionale - Responsabile 
prof. Stagi 
 
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 
convenzione tra DSS, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer e la IQVIA RDS AG per la 
convenzione per lo studio osservazionale "“Registro Pfizer degli esiti della ricerca sull’ormone della 
crescita (PROGRES): Studio di coorte prospettico, non interventistico, multinazionale condotto 
su pazienti con trattamenti a base di ormone della crescita umano (hGH) sottoposti a cure cliniche 
di routine”" presso la SOC Diabetologia e Endocrinologia Pediatrica. 
 
Committente: IQVIA RDS AG 
Responsabile scientifico: Prof. Stefano Stagi  
Durata: 6 anni 
Corrispettivo massimo stimato: 38.240,00€  
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: fatture trimestrali sulla base delle 
visite svolte  
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale  
 
Il Consiglio:  
- preso atto delle documentazioni addotte;  
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale;  
- preso atto che il CEP non ha ancora espresso il parere positivo;  



 
esprime, all'unanimità parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS, l'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Meyer e la IQVIA RDS AG per lo studio osservazionale "“Registro 
Pfizer degli esiti della ricerca sull’ormone della crescita (PROGRES): Studio di coorte prospettico, 
non interventistico, multinazionale condotto su pazienti con trattamenti a base di ormone della 
crescita umano (hGH) sottoposti a cure cliniche di routine” presso la SOC Diabetologia e 
Endocrinologia, subordinandola al parere del Comitato Etico Pediatrico. 
 
 
 
 
n) Sottoscrizione della CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DI PERIODI DI 
RICERCA IN IMPRESA DI RTD A) AI SENSI DEL D.M. 1062/2021 _ Roberto Maglie 
 Si ricorda che nel contratto sottoscritto  dal Dr Roberto Maglie (RTD di tipologia a) e attivato ai 
sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062), è previsto un periodo di 6 mesi da svolgere presso 
l’impresa Topas Therapeutics GmbH; questo consiglio ha già approvato in data 5 aprile 2023 
l’autorizza a che il Dr. Maglie svolga il periodo di 6 mesi (di cui all'art. 3, comma 4 - lett. d), del 
D.M. n. 1062/2021) nella forma mista dello smart working e presso il laboratorio di 
Immunopatologia Cutanea del Dipartimento di Scienze della Salute. Si chiede adesso parere per la 
stipula definitiva della convenzione che disciplinerà l’attività lavorativa del Dr Maglie p/o Topas 
Therapeutics GmbH. 
 
Il Consiglio, 
-Visto  il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca 10 agosto 2021, n. 1062 concernente 
la dotazione del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 
-Visto  il Decreto Rettorale 19 novembre 2021, n. 1737 di approvazione degli atti della selezione 
suddetta dai quali è risultato vincitore il dott. Maglie e successiva delibera adottata dal Consiglio di 
Amministrazione del 26 novembre 2021 in merito all’approvazione della proposta di chiamata 
formulata dal Dipartimento interessato e della decorrenza del contratto dell’Università degli Studi 
di Firenze con il dott. Maglie; 
- Vista la Delibera di questo consiglio del 5 aprile 2023 su Autorizzazione a svolgere attività di 
ricerca nelle forme di smart working e p/o DSS per Dott. Roberto Maglie, nell’ambito della 
convenzione con Topas Therapeutics GmbH 

esprime, parere favorevole per la stipula della convenzione suddetta tra Topas Therapeutics 
GmbH e DSS. 
 
 
 
o) COLLABORATION AGREEMENT con UNIVERSITY OF BIRMINGHAM _ 
Giovanni Stanghellini 
 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare la stipula di un 
agreement con UNIVERSITY OF BIRMINGHAM (in qualità di “Lead”) e DSS (come 
“Collaborator”) per la ricerca “Renewing Phenomenological Psychopathology (acronimo: 
RPhPs)” finanziata dall’ente Wellcome Trust (UK); il progetto è stato presentato dal Prof. 
Giovanni Stanghellini come dipendente dell’Università di Chieti, e mai perfezionato però con 
l’università abruzzese; 



Visto che adesso il prof. Stanghellini è dipendente della nostra università e considerato anche che 
il Prof. Matthew Broome (responsabile scientifico per University of Birminghan), e il Wellcome 
Trust  sono disponibili a perfezionare l’accordo di collaborazione scientifica con UNIFI, se ne 
chiede autorizzazione alla sottoscrizione. 

La collaborazione avrà durata biennale con un finanziamento pari a 13146,16 sterline.  

Il Consiglio, approva la stipula della convenzione tra DSS e UNIVERSITY OF BIRMINGHAM 
per progetto Renewing Phenomenological Psychopathology e il Prof.. Giovanni Stanghellini come 
referente scientifico della ricerca. 
 
 

p) Delibera di fattibilità per progetto di ricerca a valere sul Bando Fondazione Intesa San 

Paolo - Lorini  

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa Chiara 

Lorini parteciperà al Bando della Fondazione Intesa San Paolo di cui si riportano di seguito le 

informazioni principali: 

Ente Erogatore: Fondazione Intesa San PAolo 

Titolo: Alfabetizzazione delle organizzazioni sanitarie: Careggi Organizational Health Literacy 

(CARE-OHL) come modello per ripensare l'ospedale in un'ottica incentrata sul paziente 

(acronimo: CARE-OHL) 

Durata: 12 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: € 45.690,00 (Con un cofinanzimanto di: 21.771€, per un 

valore complessivo della ricerca di: 67.461,00€) 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto. 

Il Consiglio delibera la fattibilità del progetto con cui il DSS parteciperà al bando di  Fondazione 

Intesa San Paolo e approva la Prof. Chiara Lorini come Responsabile Scientifico. 

 
 

q) Approvazione contributo liberale da Fondazione Careggi _ Laura Rasero  



Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione di contributo di euro 

12.300,00 (dodicimila e trecento/00) proposto con nota della Fondazione Careggi (n. prot. 

100525/2022 del 09/05/2023) per il finanziamento della linea di ricerca su: “Ruolo 

dell’infermiere di ricerca nella gestione dei pazienti candidati a terapia con CAR-T”, di cui sarà 

responsabile scientifico la Prof.ssa Laura Rasero. Il pagamento verrà effettuato tramite 

contribuzione PagoPA. 

Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva il finanziamento della Fondazione Careggi 

Onlus come sopra descritto. 

 
 

r) Delibera di fattibilità per progetto di ricerca a valere sul Bando Fondazione Intesa San 

Paolo - Cosci  

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sulla fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa 

Fiammetta Cosci parteciperà al Bando della Fondazione Intesa San Paolo di cui si riportano di 

seguito le informazioni principali: 

Ente Erogatore: Fondazione Intesa San PAolo 

Titolo: Assessment and psychosomatic intervention in patients with fibromyalgia 

Durata: 36 mesi  

Partner: DMSC e Gallerie degli Uffizi 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 23.500,00 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto. 

Il Consiglio delibera la fattibilità del progetto con cui il DSS parteciperà al bando di  Fondazione 

Intesa San Paolo e approva la Prof. Fiammetta Cosci come Responsabile Scientifico. 

 
 

https://www.uffizi.it/


s) CONTRATTO - XVIII CONGRESSO NAZIONALE ONSP DAYS - responsabile 

prof.ssa Azzari 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con AIM Italy 

srl, per l’organizzazione del  XVIII CONGRESSO NAZIONALE ONSP (Osservatorio 

Nazionale Specializzandi in Pediatria) che si terrà in data 20/23 settembre 2023 a Firenze 20 – 

21 settembre presso il Meyer Health Campus e 22 – 23 settembre presso l’auditorium del CTO 

Presidio Ospedaliero Careggi di cui è responsabile la prof.ssa Chiara Azzari, come di seguito 

specificato: 

Committente: Dipartimento di Scienze della Salute 

Responsabile Scientifico ai fini ECM: Prof. Francesco Pegoraro 

Garante Scientifico: prof.ssa Chiara Azzari 

Oggetto: Cessione ad AIM del diritto di utilizzazione economica in via esclusiva dell’Evento, ai 

fini della sua organizzazione 

Corrispettivo per AIM:  

- 100% dell’importo risultante come differenza tra i ricavi dell’Evento, determinati dalla 

somma delle entrate, che saranno costituite, ai fini del presente calcolo, dalle quote di 

iscrizione e dalle sponsorizzazioni incassate; e i costi dell’Evento, determinati dalla somma 

di: costi diretti e indiretti realmente sostenuti e dei costi generali pari al 10% delle entrate 

dell’Evento con un minimo garantito in favore di AIM di € 10.000,00 + IVA quale fee 

fisso di agenzia, per il quale è stata presa una coan precauzionale sui fondi della prof.ssa 

Azzari (vincolo n. 1985/2023) 

Durata: sino alla conclusione dell’ultima edizione dell’Evento e delle attività amministrative relative 

alla medesima. 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 

approva la stipula della convenzione tra il DSS e AIM Italy srl per l’organizzazione del  “XVIII 

CONGRESSO NAZIONALE ONSP”. 

 



 

t) Accordo di collaborazione DSS - SIN INF per il Corso di Perfezionamento in 

“Infermieristica di area critica neonatale” responsabile prof. Stefano Stagi 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula dell’Accordo di Collaborazione 

fra il DSS e la SIN INF (Società Italiana Neonatologia Infermieristica) per la diffusione e 

l’iscrizione agevolata al  Corso di Perfezionamento in “Infermieristica di area critica neonatale” 

di cui è responsabile scientifico il prof. Stefano Stagi. 

Responsabili: 

- per il Centro la Società Dott. Denis Pisano 

- per il Dipartimento: Prof. Stefano Stagi 

Oggetto:  

- diffusione del programma del Corso 2023/2024 fra gli iscritti SIN FIN 

- previsione di n. 10 posti aggiuntivi al prezzo riservato di 450€, con una riduzione del 60% del 

costo del corso 

I responsabili dell’Accordo si avvalgono del supporto dei rispettivi collaboratori e utilizzano i 

mezzi delle rispettive Parti. 

Durata: il presente accordo sarà valido per l’anno accademico 2023/2024 e per l’anno accademico 

2024/2025 e potrà essere rinnovato, per un periodo di uguale durata, previo accordo scritto tra le 

parti contraenti. 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

approva la stipula dell’Accordo di collaborazione fra il DSS e la SIN INF in oggetto. 

 
 

u) CONTRATTO DSS - AUSL-TC - ABBVIE PER LA CONDUZIONE DELLA 

SPERIMENTAZIONE CLINICA SU MEDICINALI - prof. Pimpinelli 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 
convenzione tra DSS, l’AUSL-TC e ABBVIE Srl per la ricerca dal titolo ““A Phase 3b/4 
Randomized, Open-label, Efficacy Assessor Blinded Study, Comparing the Safety and Assessor 



Blinded Efficacy of Upadacitinib to Dupilumab in Subjects with Moderate to Severe Atopic 
Dermatitis (Level-Up)" di cui è responsabile il prof. Pimpinelli. 

Promotore: Abbvie SRL 
Durata: 27 mesi (scadenza 1°nov 2025)  
Corrispettivo massimo stimato: 32.615,7€  

  
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: l'importo sarà corrisposto su base 
minima annuale a fronte di emissione di fattura sulla base di rendiconto presentato dal promotore.  
Il pagamento verrà effettuato con le modalità indicate in fattura  
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista la ripartizione al personale  
 
Il Consiglio:  
- preso atto che il Comitato Etico non ha ancora rilasciato il proprio parere sullo studio in oggetto;  
- preso atto delle documentazioni addotte;  
- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale;  

esprime parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS, l’AUSL-TC eAbbvie Srl per lo 
studio clinico osservazionale “A Phase 3b/4 Randomized, Open-label, Efficacy Assessor Blinded 
Study, Comparing the Safety and Assessor Blinded Efficacy of Upadacitinib to Dupilumab in 
Subjects with Moderate to Severe Atopic Dermatitis (Level-Up)”, subordinandola al parere 
positivo del Comitato Etico. 

 
 

v)  Approvazione a ratifica di MTA con Broad Institute, Inc. _ De Logu 

Il Presidente chiede l’approvazione in ratifica dell’accordo con The Broad Institute, Inc. (MA-
USA), in qualità di PROVIDER, che fornisce library recipient plasmid gSB117, materiale 
necessario per le ricerche del Dott. Francesco De Logu (RECIPIENT SCIENTIST); il materiale 
verrà fornito a titolo gratuito. 

Il Consiglio, approva e ratifica la sottoscrizione del MTA con The Broad Institute, Inc. e il Dott.  
Francesco De Logu come Responsabile della ricerca in questione. 

 
 
 
 
 

17. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
 
 
a) Attivazione n. 2 borse di ricerca “L’ISRD4: costruzione di un database per 

l’inserimento dei dati raccolti ed elaborazione statistica degli stessi, mediante il 
programma SPSS26” - Responsabile Scientifico: Prof.ssa Barbara Gualco - 6 (sei) mesi 
- 01/07/2023 al 31/12/2023 

 



Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dalla Prof.ssa Barbara Gualco, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 2 
Borse di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del Programma 
di ricerca della borsa 

L’International Self-report Delinquency Study 4 (ISRD4): la 
delinquenza giovanile rilevata mediante questionario di 
autodenuncia 

Titolo dell’attività di 
ricerca della borsa 

L’ISRD4: costruzione di un database per l’inserimento dei dati 
raccolti ed elaborazione statistica degli stessi, mediante il 
programma SPSS26 

Responsabile della 
ricerca e qualifica Prof.ssa Barbara Gualco 

SSD MED/43 
Tipo di selezione (per 
soli titoli o per titoli e 
colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) oppure lauree equivalenti ai 
sensi dei precedenti ordinamenti e titoli di studio conseguiti all’estero 
riconosciuti equipollenti 

 Durata 6 (sei) mesi 
Decorrenza attività di 
ricerca 01/07/2023 al 31/12/2023 

Numero borse da 
attivare 2 (due) 

Costo totale delle borse € 12.000 (€ 6.000 cad.) 

Progetto e COAN GUALCO_MASTER_CRIMINOLOGIA_2021-22 COAN n. 50526 
del 03/05/2023 per un importo di € 12.000 

Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio Il colloquio si terrà il giorno 13 giugno alle ore 11.30 

Il Presidente comunica ai presenti che  
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione delle Borse di ricerca come specificate sopra, e 
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni, le Commissioni 
giudicatrici, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 
 
b) Attivazione n. 1 borsa di ricerca “Prevenzione del rischio infettivologico negli studenti 

universitari della Scuola di Scienze della Salute Umana nell'A.A. 2023/24 ai fini della 



frequenza di ambienti sanitari durante i tirocini formativi” - Responsabile Scientifico: 
Prof.ssa Laura Rasero - 12 (dodici) mesi - 01/07/2023 al 30/06/2024 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dalla Prof.ssa Barbara Gualco, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del Programma 
di ricerca della borsa 

Prevenzione del rischio infettivologico negli studenti universitari 
della Scuola di Scienze della Salute Umana nell'A.A. 2023/24 ai 
fini della frequenza di ambienti sanitari durante i tirocini 
formativi 

Titolo dell’attività di 
ricerca 

Prevenzione del rischio infettivologico negli studenti universitari 
della Scuola di Scienze della Salute Umana nell'A.A. 2023/24 ai 
fini della frequenza di ambienti sanitari durante i tirocini 
formativi 

Assistenziale TIPOLOGIA 2 
Responsabile della 
ricerca e qualifica Prof.ssa Laura Rasero 

SSD MED/45 
Tipo di selezione (per 
soli titoli o per titoli e 
colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

 Diploma di Laurea triennale in Infermieristica Classe L/SNT1 
ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi 
dell’art. 6 comma 3 D.Lgs. 502/1992 e ss. mm. ii. ovvero Diplomi 
conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti 
equipollenti; 

 iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri; 
 Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto; 
 Certificato good clinical practices 

 Durata 12 (dodici) mesi 
Decorrenza attività di 
ricerca 01/07/2023 al 30/06/2024 

Numero borse da 
attivare 1 (una) 

Costo totale della borsa € 19.300 (cofinanziamento DMSC Prof. Giulio Arcangeli) 

Progetto e COAN COAN n. 50804 del 04/05/2023 per un importo di € 11.300; 
COAN n. 51634 del 08/05/2023 per un importo di € 8.000. 

Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio 

Il colloquio si terrà il giorno 15 giugno 2023 alle ore 10.30 in presenza 
fisica 

Il Presidente comunica ai presenti che  
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 



approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione 
giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 
 
c) Attivazione n. 1 borsa di ricerca “Implementazione dell’attività di tipo infermieristico-

assistenziale nella gestione dei pazienti oncologici seguiti presso la SOD Oncologia 
Clinica all’interno di trial clinici sui tumori polmonari, gastrointestinali e del tratto 
genitourinario (ACRONIMO INF-TRIALS)” - Responsabile Scientifico: Prof.ssa 
Laura Rasero - 12 (dodici) mesi - 01/07/2023 al 30/06/2024 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dalla Prof.ssa Laura Rasero, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del Programma 
di ricerca della borsa 

Implementazione dell’attività di tipo infermieristico-
assistenziale nella gestione dei pazienti oncologici seguiti presso 
la SOD Oncologia Clinica all’interno di trial clinici sui tumori 
polmonari, gastrointestinali e del tratto genitourinario 
(ACRONIMO INF-TRIALS) 

Titolo dell’attività di 
ricerca 

Implementazione dell’attività di tipo infermieristico-
assistenziale nella gestione dei pazienti oncologici seguiti presso 
la SOD Oncologia Clinica all’interno di trial clinici sui tumori 
polmonari, gastrointestinali e del tratto genitourinario 
(ACRONIMO INF-TRIALS) 

Assistenziale TIPOLOGIA 2 
Responsabile della 
ricerca e qualifica Prof.ssa Laura Rasero 

SSD MED/45 
Tipo di selezione (per 
soli titoli o per titoli e 
colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

 Diploma di Laurea triennale in Infermieristica Classe L/SNT1 
ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi 
dell’art. 6 comma 3 D.Lgs. 502/1992 e ss. mm. ii. ovvero Diplomi 
conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti 
equipollenti; 

 iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri; 
 Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto; 
 Certificato good clinical practices 

 Durata 12 (dodici) mesi 
Decorrenza attività di 
ricerca 01/07/2023 al 30/06/2024 

Numero borse da 
attivare 1 (una) 



Costo totale della borsa € 19.000 (cofinanziamento DMSC Prof. Lorenzo Antonuzzo) 

Progetto e COAN COAN n. 47900 del 20/04/2023 per un importo di € 15.000; 
COAN n. 51631 del 08/05/2023 per un importo di € 4.000. 

Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio 

Il colloquio si terrà il giorno 15 giugno 2023 alle ore 9.00 in presenza 
fisica 

Il Presidente comunica ai presenti che  
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione 
giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 
 
 
d) Attivazione n. 1 borsa di ricerca “Progetto di ricerca sulla raccolta di campioni 

biologici e monitoraggio ambulatoriale di pazienti sottoposti a terapia con CAR-T: il 
ruolo dell’infermiere di ricerca.” - Responsabile Scientifico: Prof.ssa Laura Rasero - 12 
(dodici) mesi - 01/07/2023 al 30/06/2024 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dalla Prof.ssa Laura Rasero, in merito all’attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo del Programma 
di ricerca della borsa 

Chimeric Antigen Receptor T cell therapies 

Titolo dell’attività di 
ricerca 

Progetto di ricerca sulla raccolta di campioni biologici e 
monitoraggio ambulatoriale di pazienti sottoposti a terapia con 
CAR-T: il ruolo dell’infermiere di ricerca. 

Assistenziale TIPOLOGIA 2 
Responsabile della 
ricerca e qualifica Prof.ssa Laura Rasero 

SSD MED/45 
Tipo di selezione (per 
soli titoli o per titoli e 
colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

 Diploma di Laurea triennale in Infermieristica Classe L/SNT1 
ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi 
dell’art. 6 comma 3 D.Lgs. 502/1992 e ss. mm. ii. ovvero Diplomi 
conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti 
equipollenti; 

 iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri; 
 Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto; 



 Certificato good clinical practices 
 Durata 12 (dodici) mesi 
Decorrenza attività di 
ricerca 01/07/2023 al 30/06/2024 

Numero borse da 
attivare 1 (una) 

Costo totale della borsa € 19.300 
Progetto e COAN COAN n. 56140 del 19/05/2023 per un importo di € 19.300 
Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio 

Il colloquio si terrà il giorno 15 giugno 2023 alle ore 11.30 in presenza 
fisica 

Il Presidente comunica ai presenti che  
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione 
giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico. 
 
 
 
e) Richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attività di lavoro autonomo 
 
Il Presidente ricorda che, in relazione al nuovo “Regolamento per il conferimento di assegni di 
ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 68910 (550) 
anno 2020 del 14/05/2020, all’articolo 5 “Incompatibilità, - divieto di cumulo”,  è stato aggiunto 
il comma 6 che recita: 
“Il titolare di assegno di ricerca può svolgere attività di lavoro autonomo solo previa autorizzazione 
del Consiglio dell’Unità amministrativa, su parere motivato del Responsabile scientifico 
dell’assegno, previa verifica che tale attività sia: a. compatibile con l'esercizio dell'attività di ricerca 
prevista per l'assegno; b. non pregiudizievole per lo svolgimento delle attività di ricerca; c. non 
portatrice di conflitto di interessi con la specifica attività di ricerca svolta; tenendo conto anche 
delle regole di rendicontazione previste dall’ente finanziatore” 
In relazione alla suddetta modifica, gli assegnisti che intendono svolgere attività di lavoro 
autonomo, su parere motivato del responsabile del progetto, devono preventivamente, richiedere 
l’autorizzazione al Consiglio di Dipartimento. 
 

e-1) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista Dott.ssa Ilenia Bianchi 

Il Presidente, a seguito della comunicazione relativa al  conferimento di “insegnamento B026550 
MEDICINA LEGALE II – CdL in TECNICHE DELLA PREVENZIONE E 
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO B179, aa 2022-23” con un impegno previsto 
dall’inizio delle lezioni per il secondo semestre fino al 30/04/2024, per un corrispettivo di 600,00 
€ lordi         

chiede 



di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 
26/04/2023, dalla Dott.ssa Ilenia Bianchi, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 
01/01/2023 e titolare del progetto: “Nuove prospettive in odontologia forense”,  

Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal responsabile 
dell’assegno, Prof.ssa Vilma Pinchi. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

e-2) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista Dott.ssa Chiara Siodambro 

Il Presidente, a seguito della comunicazione relativa al  conferimento di  incarico di  “Docenza di 
Medicina Legale settore scientifico disciplinare Med/43; Corso di Laurea in Logopedia”, durata 
prevista del corso 12 ore, per un compenso lordo di € 300,00         

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 
05/05/2023, dalla Dott.ssa Chiara Siodambro, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 
01/01/2022 titolare del progetto: “Sviluppo di una piattaforma di digital pathology applicata allo studio della 
patologia feto-placentare”,  

Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal responsabile 
dell’assegno, Prof.ssa Vilma Pinchi. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 
e-3) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista dott. Diego Pomarè Montin 
 
Il Presidente, a seguito della proroga del conferimento di  incarico di “Data management 
nell’ambito del progetto ARRT registry”   da svolgere in piena autonomia, per conto dell’Università 
degli Studi di Firenze, previsto dal 1° giugno 2023 al 31 maggio 2024 a fronte di una retribuzione 
12.000,00 euro al lordo degli oneri a carico del percipiente 
 

chiede 
 
di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere lavoro autonomo, avanzata in data 
28/04/2023, dal dott. Diego Pomarè Montin, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 
01/02/2019 titolare del progetto: “Sviluppo di un registro telematico multicentrico per descrivere 
l’utilizzo delle membrane oXiris durante i trattamenti di purificazione ematica extracorporea 
effettuati nei pazienti critici in terapia intensiva”,  
Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal responsabile 
dell’assegno, prof. Gianluca Villa. 
Il Consiglio all’unanimità  approva. 
 
 

f) Valutazioni comparative per il conferimento di incarico per lo svolgimento di attività da 
affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a titolo 
retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di contratti di lavoro autonomo esercitato 
nella forma di lavoro autonomo abituale o non abituale per l’attività “Reclutamento dei 



soggetti rappresentanti delle popolazioni vulnerabili per la presentazione, diffusione e 
valutazione della piattaforma “Mobile opportunity against Stress” e valutazione di 
efficacia” - Responsabile Prof.ssa Silvia Casale 

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, 
la Prof.ssa Silvia Casale, con lettera Prot. n. 101939 del 10/05/2023 ha chiesto l’indizione di una 
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, volta alla ricognizione di dipendenti in 
servizio presso l’Università degli Studi di Firenze per il conferimento di incarico a titolo gratuito; 
in subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalità necessaria, la stessa 
procedura prevederà la selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo 
retribuito mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma di lavoro 
autonomo abituale o non abituale finalizzata all’espletamento di attività di “Mobile opportunity 
against STress” 

In particolare il collaboratore dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto “Mobile opportunity 
against STress”, di: 

-     reclutamento dei soggetti; rappresentanti delle popolazioni vulnerabili per 
presentazione e diffusione della piattaforma “Mobile opportunity against Stress”; 

-     gestione database dei dati estratti dall’applicazione. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, dà mandato al Direttore di indire 
la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a nominare altresì il Responsabile del 
procedimento. Il Consiglio, inoltre, autorizza/non autorizza all’unanimità la relativa spesa. 

Il contratto dovrà decorrere dal 01/09/2023 al 31/10/2023. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

1. Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale 
preferibilmente in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia;; 

2.  adeguata conoscenza della lingua inglese. 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione 100 punti che verranno così ripartiti: 

- fino a 15  punti per il punteggio di laurea; 
- fino ad un massimo di 40 punti per …… altri titoli da valutare ; 
- fino ad un massimo di 25  punti per la pregressa esperienza professionale maturata in 

relazione all’attività da svolgere e/o in settori analoghi; 
- fino a un massimo di 20 punti per attività di ricerca in ambito psicologico-clinico.  

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è 
pari ad € 2.100,00, (spesa per il Dipartimento € 2.300,00). L’importo è determinato in relazione 
alla prestazione richiesta. 



Il suddetto compenso verrà corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione a fronte 
di relazione esplicativa delle attività svolte al fine di accertare l’effettivo raggiungimento della 
prestazione pattuita e dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa 
dichiarazione che il rapporto si è svolto secondo le modalità pattuite. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto  
CASALE_COVID_MOST, COAN n. 52855 del 10/05/2023. 

L’incaricato farà riferimento alla Prof.ssa Silvia Casale per le indicazioni di massima circa 
l’espletamento dell’attività che potrà essere svolta anche nei locali del Dipartimento. 

 
 

g) Valutazioni comparative per il conferimento di incarico per lo svolgimento di attività 
da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e/o, in subordine, a titolo 
retribuito a soggetto esterno mediante la stipula di contratti di lavoro autonomo esercitato 
nella forma di lavoro autonomo abituale o non abituale per l’attività “Valutazione delle 
misure di esito in pazienti affetti da fibrosi cistica trattati con modulatori della proteina 
CFTR: analisi della casistica del Centro Regionale Toscano Fibrosi Cistica” - 
Responsabile Prof.ssa Luisa Galli 

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, 
la Prof.ssa Luisa Galli, con lettera Prot. n. 101951 del 10/05/2023 ha chiesto l’indizione di una 
procedura di valutazione comparativa per soli titoli, volta alla ricognizione di dipendenti in servizio 
presso l’Università degli Studi di Firenze per il conferimento di incarico a titolo gratuito; in 
subordine, qualora la ricognizione interna non individui la professionalità necessaria, la stessa 
procedura prevederà la selezione di soggetti esterni per il conferimento di n. 1 incarico a titolo 
retribuito mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma di lavoro 
autonomo abituale o non abituale finalizzata all’espletamento di attività di “Valutazione delle 
misure di esito in pazienti affetti da fibrosi cistica trattati con modulatori della proteina CFTR: 
analisi della casistica del Centro Regionale Toscano Fibrosi Cistica”. 

In particolare il collaboratore dovrà occuparsi, nell’ambito del progetto Valutazione delle misure 
di esito in pazienti affetti da fibrosi cistica trattati con modulatori della proteina CFTR: analisi della 
casistica del Centro Regionale Toscano Fibrosi Cistica, di: 

-     Analisi delle letteratura riguardante l’efficacia delle terapie innovative in fibrosi 
cistica in funzione al genotipo CFTR dei pazienti; 

-     Raccolta di dati dalle cartelle cliniche in cartaceo riguardanti i valori del test del 
sudore, lo stato nutrizionale, le prove di funzionalità respiratoria e il  questionario 
sulla qualità della vita (sfera respiratoria)  per un periodo minimo di un anno 
antecedente e susseguente l’inizio del trattamento; 

- Analisi dei dati sopra elencati. 



Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, dà mandato al Direttore di indire 
la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a nominare altresì il Responsabile del 
procedimento. Il Consiglio, inoltre, autorizza/non autorizza all’unanimità la relativa spesa. 

Il contratto dovrà decorrere dal 01/07/2023 al 30/09/2023. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

1. Laurea in Scienze Biologiche V o N.O o laurea specialistica o laurea magistrale 
preferibilmente in Scienze Biologiche; 

2. Pregressa esperienza professionale maturata nel settore Fibrosi Cistica in relazione all’attività 
da svolgere; 

3.  Specializzazione in Biochimica e Chimica clinica o equipollente; 

4. Dottorato di ricerca; 

5. Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del progetto.  

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione 100 punti che verranno così ripartiti: 

- fino ad un massimo di  25  punti per il punteggio di laurea; 
- fino ad un massimo di  40 punti per altri titoli formativi da valutare; 
- fino ad un massimo di 35 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in 

relazione all’attività da svolgere e/o in settori analoghi. 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è 
pari ad € 5.000,00, (spesa per il Dipartimento € 5.700,00). L’importo è determinato in relazione 
alla prestazione richiesta. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione a fronte 
di relazione esplicativa delle attività svolte al fine di accertare l’effettivo raggiungimento della 
prestazione pattuita e dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa 
dichiarazione che il rapporto si è svolto secondo le modalità pattuite. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetti: 

DEMARTINO_VARI_2014                                                                    € 0,36 

CONTRIBUTO RICERCA FC KIWANIS 2012 de Martino                         € 1.578,89 

CONTRIB ASSONLUS LE MIMOSE FC de Martino                                      € 256,50 

INTROITI ISCRITTI MASTER FC 2009/2010 DOTT BRAGGION             € 3.144,19 

CONTRIBUTO FC GIORDANO GABRIELLA                                       € 203,04 



DEMARTINOTACCETTI_KIWANIS_2014                                      € 517,02 

COAN n. 50599 del 09/05/2023, 

L’incaricato farà riferimento alla Prof.ssa Luisa Galli per le indicazioni di massima circa 
l’espletamento dell’attività che potrà essere svolta anche nei locali del Dipartimento. 

 
 

18. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
 
 
a. Prest aprile 2023 per Cattolica assicurazione prof.ssa Pinchi REP 295/2021 
Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti 
da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le prestazioni a cui 
l’importo ivi indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2021 riportante il tariffario per le 
prestazioni suddette, approvata con delibera del 19/05/2021, tenuto conto del personale che ha 
collaborato a tale attività, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, 
vista la tabella di ripartizione predisposta dal responsabile scientifico, approva all’unanimità la 
suddivisione della quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle 
prestazioni effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale: 
REP 295/2021 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri marzo 2023 
- 140.00 € prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 22.28 € sul progetto ANDI_2021 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle attività 
 
 
 

19. Internazionalizzazione  
 

a. Delibera Accordo di collaborazione culturale e scientifica con la Universidad 
Nacional de Rafaela, Argentina 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione 
culturale e scientifica con la Universidad Nacional de Rafaela, Argentina, dall’Università straniera 
per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per avviare una collaborazione nel 
settore Oncologia medica. 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) 
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere 
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva 
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero[1]: 

a)      delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la 
realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e 
di spazi) 

b)      individua il docente coordinatore dell’Accordo, Prof. Giandomenico Roviello 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione dell’accordo. 

Chiede se vi siano altri docenti interessati all’accordo. 



Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di 
attivazione dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente 
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula 
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la 
Universidad Nacional de Rafaela, Argentina, nei settori Oncologia medica, deliberandone la fattibilità. 
Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste 
dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e 
a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) 
siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua il Prof. Giandomenico Roviello quale docente coordinatore dell’accordo, e 
il docente coordinatore dell’Università partner: Prof. María Julia Lencioni dell’International Affairs 
Office. 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula 
dell’Accordo. 

 
 

[1] Nel caso in cui la proposta di stipula/rinnovo dell’accordo provenga dal Coordinamento per  
le Relazioni Internazionali, l’accettazione del testo viene acquisita da tale ufficio dal 
Coordinamento stesso. 

 

 

b. Approvazione copertura borse di studio per il “Chartered Professor Building” - 
Buffalo (New York) per gli studenti del CdS di Medicina e Chirurgia 

 

Il Presidente illustra la nota pervenuta dalla Scuola di Scienze della Salute Umana in data 27 aprile 
2023 (dalla Prof.ssa Betti Giusti) con la quale si chiede al Dipartimento di verificare la possibilità 
di copertura di borse di studio a sostegno della partecipazione degli studenti iscritti al corso di 
laurea in Medicina e Chirurgia per la partecipazione a corsi teorico/pratici di Anatomia settoria 
tenuti presso il "Chartered Professor Building" - Buffalo (New York). 

Il Presidente informa altresì il Consiglio che, data l’avvenuta pubblicazione del bando in oggetto, 
rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza, ha trasmesso una nota, 
trasmessa con Prot. 91839 del 27 aprile 2023 u.s., indirizzata al Presidente della Scuola di Scienze 
della Salute Umana dichiarando la disponibilità del Dipartimento di Scienze della Salute a coprire 
una borsa di studio per l’importo di 2.500 euro, da imputare sui fondi del Budget 2023 progetto 
58516_DIDATTICA (vincolo n. 1984 del 05/05/2023) 

Il Consiglio è chiamato a ratificare quanto sopra.  



Il Consiglio, 

udito il Presidente, 

approva a ratifica la copertura di una borsa di studio pari a 2.500 euro per il sostegno della 
partecipazione degli studenti iscritti al corso di laurea in Medicina e Chirurgia per la partecipazione 
a corsi teorico/pratici di Anatomia settoria tenuti presso il "Chartered Professor Building" - 
Buffalo (New York) da imputare sui fondi del Budget 2023  progetto 58516_DIDATTICA 
(vincolo n. 1984 del 05/05/2023) 

 

 

 
 

c.  
 

La Prof.ssa Fiammetta Cosci comunica che la tirocinante Irene Vaquera Illescas dell’Università di 
Cordoba (Spagna) sarà ospite presso il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - Psicologia 
clinica per un periodo di tirocinio (traineeship) della durata di 1 mese, a partire presumibilmente dal 
mese di Ottobre. In tale periodo la tirocinante effettuerà attività di traineeship nell’ambito del 
progetto Erasmus+ Traineeship, i cui dettagli vengono esplicitati nel Learning agreement che si allega. 

Il referente del Dipartimento per le attività di traineeship è la Prof.ssa Fiammetta Cosci. 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato. Chiede 
quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) 

-          sentito quanto riferito dal Presidente e dalla Prof. Cosci; 

-          considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship); 

-          considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che la tirocinante 
provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati 
all’attività di traineeship; 

-          verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che la tirocinante sia in regola 
con le coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

-          visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 

esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, 
tra il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) e l’Università di Cordoba, Spagna, a favore della 
tirocinante Irene Vaquera Illescas, deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del 
Dipartimento a realizzare le attività previste dal Learning agreement. 

Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento 



-          di verificare, prima dell’avvio dell’attività di tirocinio, che la tirocinante adempia agli 
obblighi in tema di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro 

-          di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività 

Il Consiglio individua la Prof. Fiammetta Cosci quale Tutor della tirocinante presso UNIFI e il 
docente Tutor dell’Università partner nella persona di Dra. Prf. Carolina Pérez-Dueñas. Conferisce 
infine mandato al docente Tutor di inviare alla tirocinante, con l’eventuale supporto del Delegato 
Erasmus di Scuola e del Servizio Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, 
firmata dal Direttore del Dipartimento, e il Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 

 

 

 
20. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 

 
a. Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Chiara 

Lorini, Prot. n. 0088108 del 20/04/2023, riguardante il rimborso delle seguenti quote di 
associazione, SITI EUPHA (Società Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanità 
Pubblica), per l’anno 2023, il cui ammontare è pari a € 68,00 (euro sessantotto/00), 
SIPEM (Società Italiana di Pedagogia Medica) per l’anno 2023 il cui ammontare è pari a 
€ 80,00 (ottanta/00) come da ricevute allegate alla richiesta. 
La Prof.ssa Lorini dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
La relativa spesa andrà a gravare sul progetto 58516_CHIARALORINIRICATEN23 di 
cui la richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

b. Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa  Maria 
Beatrice Passani, Prot. n. 0069225 del 28/03/2023, riguardante il rimborso della quota 
alla Società Scientifica EBPS (European Behavioural Pharmacological Society), per l’anno 
2023, il cui ammontare è pari a € 100,00 (cento/euro), come da ricevuta allegata alla 
richiesta. 
La Prof.ssa Passani dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della 
Società, 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto PASSANI_FLAG-ERA_HA-CTION 
di cui la richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
 
 

 
 

21. Varie ed eventuali 



 

Non ve ne sono 

  

Alle ore 15:42 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente 
dichiara chiusa la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 

 Il Presidente 

Prof. Paolo Bonanni 

____________________ 

 

 Il Segretario verbalizzante punti 1-8 

Prof.ssa Vilma Pinchi 

____________________ 

   

Il Segretario verbalizzante punti 9-21 

Dott.ssa Angela Nutini 

 ____________________  
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