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Seduta del Consiglio di Dipartimento del 12 luglio 2023
Verbale n. 7/2023

Alle ore 13:30 del giorno 12 luglio 2023 si ¢ riunito in seduta telematica il Consiglio di Dipartimento di
Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 149618 del 6 luglio 2023, inviata per posta elettronica
e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 8162 del 6 luglio 2023).

La riunione si ¢ svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e collaborazione
HangoutsMeet.

I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat.

I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione dal sistema.
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora non
componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Aldo Madotto, Niccolo Vegni e Angela
Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente 'ordine del giorno,
per Pesecuzione dell’attivita materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento e per il supporto
amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il supporto tecnico-informatico alla
gestione della seduta telematica.
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* 11 Prof. Domenico Andrea Campanacci prende parte alla seduta alle ore 13:35 (punto 2. o.d.g.)
* 11 Prof. Alessandro Innocenti prende alla seduta alle ore 13:56 (punto 4. o.d.g.)

* La Prof.ssa Angela Bechini lascia la seduta alle ore 14:00 (punto 5. o.d.g.)

* 11 Prof. Gabriele Baldini prende alla seduta alle ore 14:13 (punto 8. o.d.g.)

* La Prof.ssa Elena Chiappini prende parte alla seduta alle ore 14:20 (punto 9. o.d.g.)

* 11 Prof. Christian Carulli prende parte alla seduta alle ore 14:26 (punto 11. 0.d.g.)

* La Dott.ssa Silvia Ricci prende parte alla seduta alle ore 14:26 (punto 11. o.d.g.)

* 11 Dott. Paolo lovino prende parte alla seduta alle ore 14:26 (punto 11. o.d.g.)

* La Dott.ssa Daniela Buonvicino prende parte alla seduta alle ore 14:35 (punto 11. o.d.g.)
* La Prof.ssa Luisa Galli lascia la seduta alle ore 14:53 (punto 11. o.d.g.)

* 11 Prof. Domenico Pellegrini lascia la seduta alle ore 15:00 (punto 11. o.d.g.)

* La Prof.ssa Angela Bechini prende parte alla seduta alle ore 15:00 (punto 11. o.d.g.)

* La Prof.ssa Chiara Lorini lascia la seduta alle ore 15:02 (punto 11. o.d.g.)

* La Dott.ssa Beatrice Zanella lascia la seduta alle ore 15:03 (punto 11. o.d.g.)

* 11 Prof. Valdo Ricca lascia la seduta alle ore 15:30 (punto 11. o.d.g.)

* La Prof.ssa Laura Rasero lascia la seduta alle ore 15:53

* 11 Prof. Giovanni Stanghellini lascia la seduta alle ore 16:00 (punto 18 o.d.g., lett. n)

* La Dott.ssa Rosa Donato lascia la seduta alle ore 16:13 (punto 19. o.d.g., lett. b)



Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, il Direttore, Prof. Paolo Bonanni:

Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari

1. Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023
2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un Professore Ordinario - SC 05/G1 -
SSD BIO/14

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta dei Professori ordinari)

Composizione Ristretta ai soli Professor

W

Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023
4. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di
Professore Associato riservata a RTD b) - SC 06/H1 - SSD MED /40
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati)
5. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di
Professore Associato riservata a RTD b) - SC 06/M2 - SSD MED/43
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati)
6.  Autorizzazione incarico esterno per docenza
7. Eventuale chiamata per scorrimento graduatoria di cui al D. R. n. 26/2023 del 20 gennaio 2023
per 1 posto di RTD a) nell’'ambito dei progetti finanziati dell’'Unione Europea in relazione
all’iniziativa NextGenerationEU, bandito con D. R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, SC
05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica ¢ Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia),
Progetto PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A multiscale integrated approach to the
study of the nervous system in health and disease - MNESYS - CUP B83C22004910002 -
Responsabile Scientifico: Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati)

Composizione Ristretta ai Professors, ai Ricercatori a tempo indeterminato e ai Ricercatori a_tempo determinato di

tipologia b)

8.  Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori

9.  Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023
10.  Richiesta proroga contratto RTD tipo a) SC 06/M1 - SSD MED /42 - Dott. Patrizio Zanobini
(Composizione ristretta e maggioranga assoluta di Professori e Ricercatori)

Composizione Generale

11.  Comunicazioni

12.  Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023

13. Ratifica Nota del Direttore del Dipartimento per approvazione della bozza di Convenzione tra
I'Universita degli Studi di Firenze e la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche (FNOPI), per il finanziamento di n. 1 posizione di Ricercatore a tempo



determinato di tipologia a), per il SC 06/M1 - SSD MED/45, ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lett.
a) L. n. 240/2010

14.  Frequentatori del Dipartimento

15.  Richieste di patrocinio

16.  Adempimenti didattici

17.  Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale

18.  Approvazione contributi, contratti, convenzioni

19.  Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co.

20.  Ripartizione prestazioni in conto terzi

21.  Budget DSS 2023: proposte di variazione

22.  Internazionalizzazione

23.  Rimborso quota iscrizione a Societa Scientifica

24.  Varie ed eventuali

Alle ore 13:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 15 Professori Ordinari su 17 aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta 'incarico.

1.  Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023

11 Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 della seduta del Consiglio del 11 maggio 2023, inviato
tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il Consiglio
approva all’'unanimita.

2.  Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un Professore Ordinario — SC
05/G1-SSD BIO/14
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari)

Al punto 2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un Professore Ordinario — SC
05/G1 — SSD BIO/14, partecipa in qualita di Presidente della Commissione di Indirizzo e
Autovalutazione del DSS, senza diritto di voto, la Prof.ssa Silvia Casale, al fine di illustrare le risultanze
della seduta della medesima Commissione, tenutasi lo scorso 5 luglio 2023.

I Presidente illustra il contenuto della Nota Prot. n. 148206 del 05/07/2023, a seguito di quanto
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del
20 e 30 gtugno 2023.

In particolare, il Presidente comunica quanto segue.

Il Senato Accademico, nella seduta del 20 giugno 2023, ha espresso il parere favorevole a consentire a
ciascun Dipartimento di richiedere I'attivazione della procedura di reclutamento per una posizione di
Professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, comma 1 o comma 4 ter, di cui alla Legge n. 240/2010, con
il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,3 PuOr gravanti sulle risorse del “Piano Straordinario A” di cui
al D.M. n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”,
e la conseguente imputazione al Dipartimento della quota residua di 0,7 suddivisa in due rate da 0,35
PuOr nei due anni successivi.



Nella seduta del 30 giugno 2023, il Consiglio di Amministrazione — tenuto conto del parere favorevole
espresso dal Senato Accademico — ha pertanto assunto la delibera mediante la quale ha conferito ai
Dipartimenti di richiedere 'attivazione della gia illustrata procedura di reclutamento.

11 Presidente, inoltre, sottolinea quanto esplicitato nella Circolare Rettorale n. 5/2023 (Prot. n. 27034
del 07/02/2023), “Per 'anno 2023 le richieste di attivazione di procedure di posizioni di PO e PA non
possono generare una rateizzazione che, sommata alle rate gia in essere, comporti per I'anno 2024 un
possibile debito superiore al 90% di quanto ricevuto tramite applicazione del modello per la
distribuzione dei PuOr nel 2023.”

Il rispetto di tale limite ¢ stato verificato, per le vie brevi, dal Direttore di Dipartimento mediante
confronto con gli Uffici preposti dell’ Amministrazione Centrale di Ateneo.

Infine, il Presidente comunica ai presenti che — mediante propria Nota Prot. n. 148206 del 05/07/2023
— il Dott. Luca Bardi, in qualita di I Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione del’Amministrazione
Centrale, ha comunicato quanto segue:

“I...] Le richieste di attivazione dovranno rientrare nell'ambito della programmazione triennale del personale docente e
ricercatore per gli anni 2023-2025, salvo puntuali e motivate deroghe da intendersi quali anticipazione della
programmazione 2024-2026, ed attestare la sussistenza delle esigenze didattiche presenti o prospettiche di almeno 96 ore
per il settore scientifico disciplinare richiesto.

Nel caso in cui si renda necessario derogare alla programmazione triennale 2023-2025 residua, oppure siano presenti
SSD residui non in ordine di priorita, il Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato prima a deliberare la modifica/
integrazione della programmazione per individuare il SSD prioritario con riferimento agli obiettivi del piano strategico
dipartimentale e poi la richiesta di attivazione della posizione di professore Ordinario.

A questo proposito vi ricordo che la delibera di modifica della programmazione triennale ¢ adottata dal Consiglio di
Dipartimento nella composizione riservata a Professori e Ricercatori a tempo indeterminato e determinato e che, comunque,
sara inviata via e-mail una bozga di delibera.

Le delibere dovranno pervenire all’UP Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore entro I'8 settembre 2023,
per essere sottoposte all approvazione degli Organi di Governo dello stesso mese.

S precisa che le richieste di attivazione di posti su SSD che comportino lo svolgimento di attivita assistengiale saranno
sottoposte all'approvazione degli Organi di Governo subordinatamente al rilascio del nulla-osta delle Aziende Sanitarie
di riferimento.”

Mediante e-mail del 6 luglio 2023, lo stesso Dott. Luca Bardi ha precisato che:

[...] in merito alla nota prot. 148206, inviata iers, relativa a "Indicazioni per attivazione della procedura di reclutamento
per una posizione di professore Ordinario nell' ambito della programmazione triennale 2023/2025" si forniscono le
Seguenti precisazion.

1) restano validi i criteri della programmazione 2023/2025 deliberati dal CdA nelle sedute del 23/12/2022 ¢
27/01/2023, secondo i guali i Dipartimenti sono tenuti a mantenere le posizioni approvate gia numerate in ordine di
priorita nell ambito della programmazione. Tale ordine non puo in nessun caso essere oggetto di modifica. Tali dipartimenti
devono procedere direttamente all'attivazione del primo posto in ordine di priorita nella colonna dei PO |...]”

All’interno della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025,
approvata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute mediante delibera assunta nella seduta
del 2 marzo 2023, successivamente modificata mediante Nota del Direttore del Dipartimento — Prot.
n. 61362 del 17/03/2023 — ratificata dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5 aprile
2023, risulta in posizione prioritatia la posizione di Professore Ordinario per il SSD BIO/14.



La Commissione di Indirizzo e Autovalutazione, nella seduta del 5 luglio 2023, ha deliberato
allunanimita dei presenti, la proposta di attivazione di un posto da Professore Ordinario per il SSD
BIO/14, mediante procedura ex art. 18, comma 1, L. n. 240/2010, con il cofinanziamento di Ateneo
pari a 0,3 PuOr gravanti sulle risorse del “Piano Straordinario A” di cui al DM 445 del 6 maggio 2022.

Con successiva e-mail del 10 luglio 2023, la Presidente della CIA, Prof.ssa Silvia Casale, ha comunicato
ai membiri della CIA quanto segue:

Carissimi,

con riferimento al posto da PO del quale abbiamo discusso nell' ultima seduta CLA e che verra portato all'attenzione del
Consiglio di Dipartimento Mercoledi p.v., scrivo per comunicarvi il SSD BIO/ 14 chiede - dal momento che la delibera
del A del 20 Gingno scorso lo consente - che tale posizione venga attivata con procedura 18 ¢ 4 ter invece che 18 comma
1.

Copio e incollo dalla 1 egge la descrizione del tipo di procedura:

4-ter. Ciiascuna universitd, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un
quinto dei posti disponibili di professore di prima fascia alla chiamata di studiosi in possesso dell' abilitazione per il gruppo
scientifico-disciplinare. A tali procedimenti non sono ammessi a partecipare i professori di prima fascia gia' in servizio.
Le disposizioni di cui al presente comma non si applicano alle Scuole superiori a ordinamento speciale.

Cordialmente,
Stlvia Casale

Tenuto conto di ci0, il Presidente comunica che ha gia provveduto ad interpellare - per le vie brevi - il
Prof. Burroni e che lo stesso ha comunicato che non risulta necessaria un’ulteriore seduta della
Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del DSS che deliberi in merito all’eventuale diversa
tipologia di procedura da adottare (articolo 18, comma 4 ter , anziché articolo 18, comma 1).

Pertanto, il Presidente, preso atto di quanto comunicato, sottopone ai componenti del Consiglio del
Dipartimento di Scienze della Salute la proposta di attivazione di un posto da Professore Ordinario per
il SSD BIO/14, mediante procedura ex art. 18, comma 4 ter, L. n. 240/2010, con il cofinanziamento di
Ateneo pari a 0,3 PuOr gravanti sulle risorse del “Piano Straordinario A” di cut al DM 445 del 6 maggio
2022.

Il Presidente comunica ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria Amministrativa ha richiesto
- tramite e-mail del 6 luglio 2023 - ai Professori Alberto Chiarugi, Pierangelo Geppetti ¢ Domenico
Pellegrini (Professori Ordinari referenti del SSD BIO/14), di inviate una proposta di profilo per la
posizione di Professore Ordinario di cui all’'oggetto.

I1 Prof. Alberto Chiarugi, mediante e-mail del 12 luglio 2023, in accordo con 1 Proff. Pierangelo Geppetti
e Domenico Pellegrini, ha trasmesso la proposta del suddetto profilo.

11 Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai Professori Ordinari e con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;



- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 dicembre 2022, 17
gennaio 2023, 21 marzo 2023, 20 giugno 2023;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 23 dicembre 2022,
27 gennaio 2023, 31 marzo 2023, 30 giugno 2023;

- preso atto, in particolare, che nelle sedute del mese di giugno 2023 gli Organi di Governo hanno
deliberato di consentire a ciascun Dipartimento di richiedere Dattivazione della procedura di
reclutamento per una posizione di professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, comma 1 o comma 4
ter, legge 240/2010, con il cofinanziamento di Ateneo pati a 0,3 PuOr gravand sulle risorse del
“Piano Straordinario A” di cui al DM 445 del 6 maggio 2022 e la conseguente imputazione al
Dipartimento della quota residua di 0,7 suddivisa in due rate da 0,35 PuOr nei due anni successivi;

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Ordinario per gli anni 2023-25
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023, approvata
dagli Organi di Governo nelle sedute del 21 e 31 marzo 2023;

- considerato che il Settore Concorsuale 05/G1 SSD BIO/14 ¢ stato ritenuto priotitatio nella
programmazione triennale per gli anni 2023-25 di cui sopra;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 5 luglio 2023 (Prot. n.
151925 del 10/07/2023);

- verificata la sussistenza di esigenze didattiche prospettiche di almeno 96 ore cui si intende sopperire;

- atteso che per il SSD BIO/14 ¢ necessatio il parere dell’Azienda sanitaria di riferimento;

- considerato che per il SSD BIO/14 ¢ necessario acquisire il prescritto parere del Dipartimento
coreferente;

- ritenuto opportuno deliberare nelle more dell’acquisizione del citato parere, al fine di garantire la
trasmissione della delibera agli Uffici centrali entro I'8 settembre 2023;

- assunto I'impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da parte degli
Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Dipartimenti coreferenti;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

Delibera

all'unanimita/con il voto favorevole di (indicare numero per verifica maggioranza assoluta) aventi
diritto, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di un Professore Ordinario,
ai sensi dell'articolo 18, comma 4 ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come segue:

Settore concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia
Settore scientifico BIO/14 Farmacologia
Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:

Tipologia del’impegno scientifico: il professore dovra svolgere attivita di ricerca conforme e
coerente alla declaratoria del settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare oggetto della
procedura. Il professore dovra svolgere studi di rilevanza internazionale sul meccanismo di azione
dei farmaci e sullo sviluppo di nuove molecole con potenzialita terapeutiche, anche attraverso la
partecipazione a reti di ricerca che si collocano su posizioni di autorevolezza scientifica nell’ambito
degli argomenti citati.

Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito degli insegnamenti relativi al settore scientifico
disciplinare BIO/14 nei corsi di studio afferenti alla scuola di Scienze della Salute Umana ivi comprese
le scuole di specializzazione e dottorati, da impartire, laddove richiesto, in lingua inglese.




Tipologia del’impegno assistenziale: il professore dovra svolgere attivita assistenziale nel
Dipartimento Medico Geriatrico dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Specializzazione in Farmacologia e Tossicologia Clinica
oppure in Anestesia Rianimazione Terapia Intensiva e del Dolore, oppure in Patologia Clinica e
Biochimica Clinica oppure in Genetica Medica o equipollenti.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 25

La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:48.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte.

000

Alle ore 13:50 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione ristretta ai Professori. Presenti 40 Professori su 50 aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta I'incarico.

3.  Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 della seduta del Consiglio del 11 maggio 2023, inviato
tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio approva
all’'unanimita.

4. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un
posto di Professore Associato riservata a RTD b) - SC 06/H1 - SSD MED /40
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati)

I Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a

tempo determinato di tipologia b) SSD MED/40 Settore Concorsuale 06/H1 della Dott.ssa Viola

Seravalli (inizio contratto 01/03/2021 scadenza contratto 29/02/2024), che ha conseguito

I’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 06/H1 in

data 09/11/2018 (con validita fino al 09/11/2029), il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la

scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei Professori Ordinari e Associati, ¢ chiamato ad
esprimere il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi
del Regolamento vigente per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati.

I Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attivita
di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Viola Seravalli, sulla base
della relazione presentata dall’interessata, che ¢ stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto
e di cui il Presidente da lettura.



Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta ristretta il
Consiglio ¢ tenuto a proporre 1 componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di
cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.

I Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento ¢ tenuto a designare un componente
mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dal Dipartimento stesso.

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Universita straniere.

Il Consiglio di Dipartimento ¢ inoltre chiamato a individuare due terne di nominativi con la
raccomandazione di inserire, almeno allinterno di una terna, ove possibile, tre professori che
afferiscano tutti al settore scientifico-disciplinare oggetto del bando; ¢ altresi richiesto di rispettare un
adeguato equilibrio di genere nella composizione delle terne.

I1 Presidente comunica ai presenti che - per tramite della Segreteria amministrativa - ha richiesto, tramite
e-mail del 30 maggio 2023, alla Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso e al Prof. Tommaso Susini - in
qualita di Professori Associati del SSD MED/40 - i nominativi dei Professoti da contattate per
richiedere la loro disponibilita ad essere proposti quali designato dal Consiglio e componenti delle terne
per la proposta di nomina della Commissione valutativa.

La Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso, in accordo con il Prof. Tommaso Susini, tramite e-mail del 15
giugno 2023, ha comunicato i seguenti nominativi:

“|...] riteniamo che come membro designato potra esser indicato il prof. Felice Petraglia di questa Universita e in relazione
alle due terne da proporre, i nomi possono essere:

Prof Tullio Ghi (Universita di Parma)
Prof.ssa Irene Cetin (Universita di Milano
Prof Rosario D’ Anna (Universita di Messina)

Prof Tommaso Simoncini (Universita di Pisa)
Prof Chiara Benedetto (Universita di Torino)
Prof Herbert Valensise (Universita di Roma |...]”

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
445/2000 da parte dei Docenti proposti e ha avviato la fase dei relativi controlli secondo quanto
previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle dichiarazioni rese dai Docenti
proposti, saranno tempestivamente resi noti ai competenti Uffici di Ateneo.

I1 Consiglio del Dipartimento Scienze della Salute nella composizione ristretta riservata ai Professori
Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto l'art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 nella versione previgente al 29 giugno 2022, data
di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, in cui si prevede che
“nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel tergo anno di contratto |...| luniversita valuta il
titolare del contratto stesso che abbia conseguito ['abilitazione scientifica |...| ai fini della chiamata nel ruolo di
professore associato |...]”;

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, ed
in particolare 'art. 14, comma 2, in cui si prevede che “i/ Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la
scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base
della relazione presentata dal titolare del contratto |...]”;

- considerate le relazioni annuali dell’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dalla
Dott.ssa Viola Seravalli, acquisite agli atti mediante Prot. n. 0159871 del 26/07/2022 e Prot. n.
0128161 del 12/06/2023;



considerata la relazione complessiva dell’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata
dalla Dott.ssa Viola Seravalli, acquisita agli atti mediante Prot. n. 0144982 del 30/06/2023,;
considerato che la Dott.ssa Viola Seravalli ha conseguito I’Abilitazione Scientifica Nazionale a
Professore di seconda fascia pet il Settore Concorsuale 06/H1 in data 09/11/2018 (con validita fino
al 09/11/2029);

considerato che per il SSD MED/40 ¢ necessatio acquisite il prescritto patere del Dipartimento
coreferente che verra richiesto, a seguito della delibera assunta dal Consiglio, con I'indicazione di
pronunciarsi entro il termine di 10 giorni;

considerato che a norma del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il Consiglio propone i
componenti della Commissione di valutazione |...]”;

considerato che, ai sensi del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre Professori
Ordinari e che il Consiglio di Dipartimento designa un componente, anche non in servizio presso
I’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dallo stesso
Dipartimento;

verificato che 1 nominativi proposti afferiscono al Settore Concorsuale oggetto del bando ed al
Settore Scientifico-Disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;

verificato che 1 nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6,
commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010;

verificato, altresi, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D. Lgs. n.
165/2001 (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per 1 reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non
possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a
pubblici impieghi);

verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati
dell’attivita di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016;
tenuto conto che durante il triennio la Dott.ssa Viola Seravalli € stata interdetta dal lavoro, ai sensi
del D. Lgs. n. 151/2001, dal 15 novembre 2022 e, successivamente, ¢ stata collocata in congedo pet
maternita dal 20 novembre 2022 al 9 gennaio 2023 e che, ai sensi dell’art. 24, comma 9 ter della
Legge n. 240/2010, tale periodo ¢ computato nell’ambito della durata triennale del contratto;

preso atto che la Dott.ssa Viola Seravalli, gia dal momento di invio del modulo di segnalazione del
del proptio stato di gravidanza, avvenuto mediante e-mail Prot. n. 146068 del 11/07/2022, ha
richiesto che il periodo di sospensione non venisse computato nell'ambito della durata triennale del
contratto con contestuale proroga dello stesso;

tenuto conto, pertanto, che il contratto si concludera alla data inizialmente prevista e precisamente
in data 29/02/2024;

DELIBERA

all'unanimita aventi diritto, di approvare:

il parere favorevole in merito all'attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel
triennio dalla Dott.ssa Viola Seravalli con la seguente motivazione:

La Dr.ssa Viola Seravalli ha acquisito I’ Abilitazione a Professore di Seconda Fascia per il Settore Concorsnale
06/ H1- Ginecologia e Ostetricia con validita dal 09/11/2018 al 09/11/2029.
Dal 2017 la Dr.ssa V'iola Seravalli ha svolto attivita didattica con titolarita di insegnamento nei seguenti Corsi
di Studio: Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia (2128) (dall’a.a. 2016/ 17); Corso di Lanrea
Magistrale in Medicina e Chirnrgia (B120), Insegnamento di Ginecologia e Ostetricia (dall'a.a. 2018-19); Corso
di Lanrea Triennale in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di ostetrica/o) (B163), Insegnamento
Medicina Materno/ Fetale (dall'a.a. 2018-19), Insegnamento Emergenze ostetriche (per l'a.a. 2018-19),



Insegnamento Scienze Ostetrico-ginecologiche propedentiche ¢ di base (dal a.a. 2018/19), Insegnamento
fisiopatologia del travaglio, del parto e del puerperio (dall'a.a. 2020/21); Corso di Laurea triennale in
Infermieristica (B162), Insegnamento infermieristica in area perinatale e pediatrica (dalla.a. 2020/21). E
docente al Master in diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica/ o
dell'Universita degli Studi di Firenze dal 2017, e al Master in Salute Riproduttiva, Tecniche Endoscopiche e
Procreazione Medicalmente Assistita dell” Universita degli Studi di Firenze e al Master di Medicina Tropicale
e Salute Globale dell’ Universita degli Studi di Firenze dal 2019.

E stata relatrice di tesi di lanrea e tutor di tirocinio curriculare per il Corso di 1anrea Magistrale in Medicina e
Chirurgia, e Tutor per la Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia. E membro della Commissione
Paritetica Docenti-Studenti della Scunola di Scienze della Salute Umana.

Dal 2017, anno in cui ha iniziato la sua attivita di Ricercatore presso I'Universita degli Studi di Firenze, é stata
relatore o moderatore su invito a 21 corsi e congressi nagionali e internazionali. Ha partecipato a numerosi progetti
di ricerca anche di rilevanza internazionale. B principal investigator di un progetto vincitore del Bando della
Ricerca Finalizzata anno 2018 del Ministero Della Salute.

E stata revisore di articoli per numerose riviste scientifiche.

Ad oggi ha pubblicato 65 lavori originali indicizzati su Pubmed, Scopus o Web Of Scienze (di cui 39 come primo,
secondo o ultino nome) con 547 citazioni in Scopus e H-Index: 13. E inoltre antore di 7 capitoli di libri in tema
di Ginecologia e Ostetricia.

l'attivazione della procedura valutativa ex att. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, nella versione
previgente al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di conversione del
D.L. n. 36/2022, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari
¢ associatr, per la chiamata nel ruolo di Professore Associato della Dott.ssa Viola Seravalli, SC
06/H1, SSD MED/40, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di
seconda fascia per il Settore Concorsuale 06/H1 conseguita in data in data 09/11/2018 (con
validita fino al 09/11/2029);

la designazione del Prof. Felice Petraglia, Professore Ordinatio afferente al SC 06/H1 e al SSD
MED/40, in setvizio presso I'Universita degli Studi di Firenze, a componente della Commissione
giudicatrice per la chiamata nel ruolo di Professore Associato della Dott.ssa Viola Seravalli, SC
06/H1, SSD MED/40, ai sensi del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati,

I'approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti
della suddetta Commissione:

TERNA A

n.1 Prof.ssa BENEDETTO CHIARA - PO - SC 06/H1 - SSD MED/40 - Universita degli Studi di
Torino

n.2 Prof.ssa CETIN IRENE - PO - SC 06/H1 - SSD MED/40 - Universita degli Studi di Milano

n.3 Prof. D’ANNA ROSARIO - PO - SC 06/H1 - SSD MED/40 - Universita degli Studi di Messina

TERNA B

n.4 Prof. GHI TULLIO - PO - SC 06/H1 - SSD MED/40 - Universita degli Studi di Parma

n.5 Prof. SIMONCINI TOMMASO - PO - SC 06/H1 - SSD MED/40 - Universita degli Studi di Pisa
n.6 Prof. VALENSISE HERBERT CARMELO CARLO- PO - SC 06/H1 - SSD MED /40 - Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”



5. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un
posto di Professore Associato risetvata a RTD b) - SC 06/M2 - SSD MED /43
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati)

Il Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a

tempo determinato di tipologia b) SSD MED/43 Settore Concorsuale 06/M2 del Dott. Fabio Vaiano

(inizio contratto 01/03/2021 scadenza contratto 29/02/2024), che ha conseguito I’Abilitazione

Scientifica Nazionale a Professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 06/M2 in data

28/03/2017 (con validita fino al 28/03/2028), il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la

scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei Professori Ordinari e Associati, ¢ chiamato ad

esprimere il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi
del Regolamento vigente per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati.

I Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attivita
di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. Fabio Vaiano, sulla base della
relazione presentata dall’interessata, che ¢ stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di
cui il Presidente da lettura.

I Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta ristretta il
Consiglio ¢ tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di
cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.

Il Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento ¢ tenuto a designare un componente
mentre 1 restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dal Dipartimento stesso.

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Universita straniere.

Il Consiglio di Dipartimento ¢ inoltre chiamato a individuare due terne di nominativi con la
raccomandazione di inserire, almeno all'interno di una terna, ove possibile, tre professori che
afferiscano tutti al settore scientifico-disciplinare oggetto del bando; ¢ altresi richiesto di rispettare un
adeguato equilibrio di genere nella composizione delle terne.

Il Presidente comunica ai presenti che - per tramite della Segreteria amministrativa - ha richiesto, tramite
e-mail del 30 maggio 2023, alla Prof.ssa Vilma Pinchi - in qualita di Professore Ordinario del SSD
MED/43 - i nominativi dei Professoti da contattate per richiedere la loro disponibilita ad essere
proposti quali designato dal Consiglio e componenti delle terne per la proposta di nomina della
Commissione valutativa.

La Prof.ssa Vilma Pinchi, tramite e-mail del 4 luglio 2023, ha comunicato i seguenti nominativi:

“[...] di seguito proposta di membro designato e terne per il concorso in oggetto.

Med/43 - art. 24 ¢c. 5 Nome Cognome
Membro designato Anna Coluccia PO- Siena
Terna 1
Enrico Marinelli PO- Sapienza
PO- Politecnica
Frances Busardo
rancesco usardo Marche (Aneona)
Alfredo Verde PO- Genova
Terna 2
Pietrantonio Rieei PO- Catanzaro
Alessio Asmundo PO - Messina
Mariano Cingolani PO - Macerata




[

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
445/2000 da parte dei Docenti proposti e ha avviato la fase dei relativi controlli secondo quanto
previsto dall’art. 71 del medesimo D.P.R.; eventuali esiti difformi dalle dichiarazioni rese dai Docenti
proposti, saranno tempestivamente resi ai competenti Uffici di Ateneo.

I1 Consiglio del Dipartimento Scienze della Salute nella composizione ristretta riservata ai Professori
Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto l'art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 nella versione previgente al 29 giugno 2022, data
di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, in cui si prevede che
“nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel tergo anno di contratto |...| luniversita valuta il
titolare del contratto stesso che abbia conseguito ['abilitazione scientifica |...| ai fini della chiamata nel ruolo di
professore associato |...]”;

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, ed
in particolare 'art. 14, comma 2, in cui si prevede che “i/ Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la
scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base
della relazione presentata dal titolare del contratto |...]”;

- considerate le relazioni annuali dell’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal
Dott. Fabio Vaiano, acquisite agli atti mediante Prot. n. 52545 del 08/03/2022, Prot. n. 146763 del
03/07/2023 e Prot. n. 146765 del 03/07/2023;

- considerata la relazione complessiva dell’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata
dal Dott. Fabio Vaiano, acquisita agli atti mediante Prot. n. 146769 del 03/07/2023;

- considerato che il Dott. Fabio Vaiano ha conseguito I’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore
di seconda fascia per il Settore Concorsuale 06/M2 in data 28/03/2017 (con validita fino al
28/03/2028);

- considerato che a norma del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il Consiglio propone i
componenti della Commissione di valutazione |...]”;

- considerato che, ai sensi del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre Professori
Ordinari e che il Consiglio di Dipartimento designa un componente, anche non in servizio presso
I’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dallo stesso
Dipartimento;

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al Settore Concorsuale oggetto del bando ed al
Settore Scientifico-Disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;

- verificato che 1 nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6,
commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010;

- verificato, altresi, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D. Lgs. n.
165/2001 (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per 1 reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non
possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a
pubblici impieghi);

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati
dell’attivita di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016;

- tenuto conto, pertanto, che il contratto si concludera alla data inizialmente prevista e precisamente
in data 29/02/2024;

DELIBERA



all'unanimita degli aventi diritto, di approvare:

1.

il parere favorevole in merito all'attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel
triennio dal Dott. Fabio Vaiano con la seguente motivazione:

I/ Dr. Fabio Vaiano ha acquisito I'’Abilitazione a Professore di Seconda Fascia per il Settore Concorsuale
06/ M2 Medicina 1 egale ¢ del 1avoro, con validita dal 28/03/2017 al 28/03/2028.

Negli a.a. 2020-2021, 2021-2022 ¢ 2022-2023 il Dr Fabio V' aiano ha svolto attivita didattica con titolarita

di insegnamento nei seguenti Corsi di Studio: Corso di Lanrea Magistrale a Ciclo Unico 6 anni in Medicina e
Chirurgia (B120), Insegnamento di Medicina 1 _egale e Medicina del Iavoro, Modulo di Medicina 1 egale; Corso
di Lanrea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (B184), Insegnamento di
Promozione della Cultura della Qualita e del Risk Management dell' Organizzazione, Modulo di Medicina
Legale; Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche (B183),
Insegnamento di Promozione della Cultura della Qnalita e del Risk Management dell' Organizzazione, Modulo
di Medicina 1egale; Corso di Lanrea Magistrale in Biologia Molecolare ed Applicata, Insegnamento di
Tossicologia Forense; Corso di Laurea Triennale in Tecniche di 1aboratorio Biomedico (B174), Insegnamento di
Dosaggi Farmaci e Metaboliti, modulo di Medicina 1.egale e Tossicologia Forense; Corso di Laurea Triennale in
Tecniche di Neurofisigpatologia (B202), Insegnamento di Diritto Sanitario, Management e Bioetica Applicata,
Modulo di Medicina 1.egale; Corso di Laurea Triennale in Scienze Ginridiche della Sicurezza (B224),
Tnsegnamento di Medicina 1.egale. EE stato relatore di numerose tesi di lanrea e tutor di tirocinio curriculare per il
Corso di Lanrea Magistrale in Biologia Molecolare ed Applicata. T stato relatore su invito ad alinni congressi
nazionali ed internazionali.

E membro del Comitato Scientifico del 60th Annual Meeting del TLAFT (Roma, 27-31 agosto 2023). E
partner nei seguenti progetts finanziati: “Iraces from the invisible: ancient DINA and biomarkers from Paleolithic
sediments”, finanziato tramite bando RTD 2023-2024 (CUP: B55F21007640003, entita finanziamento: €
85.940,00); "ROMAN CALCULUS - Ancient materia medica, modern therapeutic substances and drugs of
abuse through dental calenlus”, finanziato su fondi PRIN 2022 (codice progetto: 2022ZTIHBW, entita
Sfinanziamento: € 237.373,00). Partecipa alla “Infrastruttura per la Ricerca e I'ldentificazione degli Scheletri
senza nome” (IRIS), finanziata tramite Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze
per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca nell’ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 -
IR@UNIFI, Anno 2022 (CUP: B55F21007810001; entita finanziamento: € 625.000,00). E stata
revisore di articoli per numerose riviste scientifiche. B stato guest-editor per la special issue “Application of
Chromatography in Forensic Toxicology and Pharmacology” per la rivista Separations (ISSN: 2297-8739). Dal
1° marzo 2021 ad 0ggi ha pubblicato 9 lavori originali indicizzati su Pubmed, Scopus o Web Of Scienze (di cui
G come primo, secondo o ultimo nome) con IF totale del periodo pari a 37.787, 28 citazioni in Scopus e Web of
Science (ad oggi), H-Index 4 in Scopus e Web of Science. Ha partecipato, nell' ambito della terza missione, a due
edizioni della ""Bright night: la notte dei Ricercatori”.

l'attivazione della procedura valutativa ex att. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, nella versione
previgente al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79/2022 di conversione del
D.L. n. 36/2022, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari
¢ associati, pet la chiamata nel ruolo di Professore Associato del Dott. Fabio Vaiano, SC 06/M2,
SSD MED/43, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di seconda fascia
pet il Settore Concorsuale 06/M2 conseguita in data 28/03/2017 (con validita fino al
28/03/2028);

la designazione del Prof.ssa Anna COLUCCIA, Professore Ordinario afferente al SC 06/M2 ¢ al
SSD MED/43, in setvizio presso I'Universita degli Studi di Siena, a componente della
Commissione giudicatrice per la chiamata nel ruolo di Professore Associato del Dott. Fabio
Vaiano, SC 06/M2, SSD MED /43, ai sensi del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori

ordinari e associatz,



4. Tapprovazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti
della suddetta Commissione:

TERNA A

n.1 Prof. Alessio ASMUNDO - PO - SC 06/M2 - SSD MED/43 - Universita degli Studi di Messina
n.2 Prof. Francesco BUSARDQO’ - PO - SC 06/M2 - SSD MED/43 - Universita Politecnica delle
Marche

n.3 Prof. Mariano CINGOLANI - PO - SC 06/M2 - SSD MED/43 - Universita degli Studi di Macerata

TERNA B

n.4 Prof. Enrico MARINELLI - PO - SC 06/M2 - SSD MED/43 - Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”

n.5 Prof. Pietrantonio RICCI - PO - SC 06/M2 - SSD MED/43 - Universita degli Studi “Magna
Grzcia” di Catanzaro

n.6 Prof. Alfredo VERDE - PO - SC 06/M2 - SSD MED/43 - Universita degli Studi di Genova

6.  Autorizzazione incarico esterno per docenza

11 Consiglio ¢ chiamato ad esprimersi in merito all’approvazione a ratifica del parere favorevole per la
concessione dell’autotizzazione al Prof. Stefano BAMBI (Professore Associato pet il SSD - MED/45)
per lo svolgimento dell’incarico di docenza nell’ambito del Master di I livello in Infermieristica clinica
nelle unita di cure intensive e nell'emergenza, attivato ed erogato - nell'ambito della propria offerta
formativa - dall’'Universita degli Studi dell’Aquila, a fronte del quale ¢ previsto un compenso lordo pari
ad € 962,40.

Il Presidente informa il Consiglio che:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare 'articolo 53, comma 7,

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare Iarticolo 6;

VISTO il Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti per il
personale docente e ricercatore;

VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal Prof. Stefano BAMBI (PA-MED/45) pervenuta in
data 26/06/2023 prot.140208- VII/4 relativa al conferimento di un incarico retribuito di Docenza
nell’ambito del Corso Master a.a. 2022/2023 Master di I livello in Infermieristica clinica nelle Unita di
cure intensive e nell’emergenza— Universita degli Studi dell’Aquila — Dipartimento di Medicina Clinica,
Sanita Pubblica, Scienze della Vita e del’Ambiente, per il quale ¢ previsto un compenso lordo di €
962,40,

CONSIDERATO che I'incarico si svolgera nei giorni: 14, 15 Luglio 2023 e nei giorni 15,16 Settembre
2023 con un impegno previsto di n. 16 ore, 4 giornate lavorative, presso proprio domicilio — lezioni
on-line;

ACCERTATA la compatibilita di tale incarico con il regime di impegno a tempo pieno;
ACCERTATA la compatibilita di tale incarico con 'assolvimento dei compiti istituzionali;
CONSIDERATO che I'incarico ha carattere occasionale;

VERIFICATA la compatibilita dell’attivita da autorizzare con le esigenze di tutela dell’immagine
dell’Ateneo;

VERIFICATA T'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

PRESO ATTO che I'interessato dichiara di non superare il limite di cut all’art. 8, comma 1, lettera d)
del Regolamento sopracitato;

in qualita di Direttore del DSS, ha espresso valutazione positiva con proptia nota (Prot. 145526 - VII/5
del 30/06/2023) ai fini dell’autorizzazione a svolgere il suddetto incarico retribuito di Docenza
nell’ambito del Master di I livello in Infermieristica clinica nelle unita di cure intensive e nell'emergenza,
attivato ed erogato - nell’ambito della propria offerta formativa - dall’'Universita degli Studi dell’Aquila



— Dipartimento di Medicina Clinica, Sanita Pubblica, Scienze della Vita e del’Ambiente, per il quale ¢
previsto un compenso lordo di € 962,40 al Prof. Stefano Bambi.
11 Consiglio, a ratifica, approva.

7.  Eventuale chiamata per scorrimento graduatoria di cui al D. R. n. 26/2023 del 20 gennaio
2023 per 1 posto di RTD a) nell’ambito dei progetti finanziati del’Unione Europea in
relazione all’iniziativa NextGenerationEU, bandito con D. R. n. 1365/2022 del 8
novembre 2022, SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD
BIO/14 (Farmacologia), Progetto PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A
multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health and disease
- MNESYS - CUP B83C22004910002 - Responsabile Scientifico: Prof. Domenico Edoardo
Pellegrini-Giampietro
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati)

Sul punto 7) Eventuale chiamata per scorrimento graduatoria di cui al D. R. n. 26/2023 del 20 gennaio
2023 per 1 posto di RTD a) nell’lambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione
all’iniziativa NextGenerationEU, bandito con D. R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, SC 05/G1
(Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), Progetto PE12 -
Neuroscienze e neurofarmacologia - A multiscale integrated approach to the study of the nervous
system in health and disease - MNESYS - CUP B83C22004910002 - Responsabile Scientifico: Prof.
Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, il Presidente ricorda ai presenti che mediante D. R. n. 1365
del 8 novembre 2022, rettificato mediante D.R. n. 1499 del 7 dicembre 2022, & stato emanato il bando
per la copertura di 59 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a
tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti
finanziati del’'Unione Europea in relazione all'iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Partenariati
estesi”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e
Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), Progetto PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A
multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health and disease - MNESYS — CUP
B83C22004910002.

Al termine della procedura di reclutamento, la Magnifica Rettrice - mediante D. R. n. 26/2023 del 20
gennaio 2023, Prot. n. 11856 - ha approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra
tichiamata per il SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14
(Farmacologia), la cui graduatoria ¢ risultata la seguente:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 Buonvicino Daniela 82,00
2 Lana Daniele 80,50
3 Lucarini Laura 80,30

I1 Presidente ricorda, inoltre, che il Consiglio di Dipartimento - nella seduta del 23 gennaio 2023 - ha
deliberato la proposta di chiamata, quale RTD a), della Dott.ssa Daniela Buonvicino, candidata collocata
al primo posto nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei
progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, bandito con D.
R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e
Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), Progetto PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A



multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health and disease - MNESYS — CUP
B83C22004910002 - Responsabile Scientifico: Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro.

I Presidente rende noto che il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, nella seduta del 27 gennaio
2023, ha deliberato 'approvazione della proposta di chiamata della Dott.ssa Buonvicino, come gia
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute.

La Dott.ssa Daniela Buonvicino ha preso servizio in data 1° febbraio 2023.

Inoltre, il Presidente comunica ai presenti che in data 13 marzo 2023 ¢ stato emanato il Decreto
Rettorale n. 289/2023 (Prot. n. 56011), mediante il quale sono stati approvati gli atti della procedura di
selezione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno,
di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Settore Concorsuale 05/G1 (Farmacologia,
Farmacologia Clinica e Farmacognosia), Settore Scientifico Disciplinare BIO /14 (Farmacologia), presso
il Dipartimento di Scienze della Salute (bando di selezione emanato mediante Decreto Rettorale del 13
ottobre 2021, n. 1453 - Prot. n. 268097).

11 Consiglio di Amministrazione di Ateneo, nella seduta del 27 aprile 2023, ha deliberato 'approvazione
dell’ulteriore proposta di chiamata della Dott.ssa Buonvicino, come gia deliberata dal Consiglio del
Dipartimento di Scienze della Salute nella seduta del 5 aprile 2023; 1a relativa presa di servizio ¢ prevista
dal primo settembre 2023.

La Dott.ssa Daniela Buonvicino, tenuto conto della suindicata delibera assunta dal Consiglio di
Amministrazione di Ateneo, nella seduta del 27 aprile 2023, essendo risultata vincitrice della procedura
di cui al bando emanato con Decreto Rettorale del 13 ottobre 2021, n. 1453 - Prot. n. 268097 nell’ambito
della programmazione triennale del personale docente e ricercatore anno 2021, ha rassegnato le
dimissioni per il ruolo di RTD a) - la cui posizione ¢ stata attivata nell’ambito dei progetti finanziati
dell’'Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, bandito con D. R. n. 1365/2022 del
8 novembre 2022, SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14
(Farmacologia), Progetto PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A multiscale integrated approach to the study
of the nervous system in bealth and disease - MINESYS — CUP B83C22004910002 - Responsabile Scientifico:
Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro - a far data dal 1° settembre 2023, mediante
comunicazione acquisita agli atti con Prot. n. 139800 del 26/06/2023.

11 Presidente ricorda anche che - per il reclutamento di tali posizioni - gli Organi di Ateneo nelle sedute
del 18 e 28 ottobre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis
del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, nel testo risultante dall’integrazione introdotta con D. R. n. 1056/2022 e con
D. R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del suddetto articolo si prevede che:

“in deroga all'art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la Commissione stila una
gradnatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura.
L' Ateneo puo attingere a tale graduatoria nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto per la
specifica procedura nonché in caso di wlteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi successivamente in
graduatoria’.

Il Presidente comunica al Consiglio che il Prof. Domenico Pellegrini, in qualita di Responsabile
Scientifico del Progetto PE12 - Neuroscienze e nenrofarmacologia - A multiscale integrated approach to the study of
the nervous system in health and disease - MNESYS — CUP B83C22004910002, ha comunicato che sussiste
tuttora 'esigenza di procedere con lo scorrimento della suindicata graduatoria, al fine di assicurare il
proseguimento delle attivita scientifiche, individuate dal Dipartimento in fase di attivazione del bando
per il reclutamento del Ricercatore; pertanto, tenuto conto delle interlocuzioni con la Dott.ssa Francesca



Farnararo - Dirigente dell’Area Gestione progetti strategici e comunicazione, nonché con I'Unita di
Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore”, per quanto di rispettiva competenza,
risulta necessario procedere con la copertura finanziaria delle mensilita che non verranno coperte a
valere sui fondi PNRR e che dovranno quindi essere sostenute su fondi del budget del DSS.

Il Presidente comunica che in proposito sono ancora in corso contatti con la Dott.ssa Francesca Farnaro
al fine di definire il numero di mensilita di cui il DSS dovrebbe eventualmente farsi carico, in particolare
se trattasi delle mensilita che vanno oltre la data del 31 gennaio 2026, quale termine del contratto
stipulato dall’Ateneo con la Dott.ssa Daniela Buonvicino (Contratto n. 18/2023 - Prot. n. 20645 del
31/01/2023), oppure se occotrre includere anche le mensilita successive al primo novembre 2025. Infatti
la Dott.ssa Farnararo, tramite e-mail del 7 luglio u.s., ha comunicato che il Progetto ha avuto inizio -
formalmente - in data 1° novembre 2022; di conseguenza, se lo scorrimento - previa delibera assunta
da parte degli Organi di Governo dell’Ateneo - fosse formalizzato con presa di servizio del nuovo
Ricercatore per il giorno 1° settembre 2023, le mensilita per le quali potrebbe non essere garantita la
copertura finanziaria sul medesimo Progetto, finanziato nell’ambito del PNRR, sono 10.

II costo di un contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ¢ quantificato in € 153.000
circa e, pertanto, risulterebbero necessari ulteriori fondi - rispetto a quelli gia finanziati nell’ambito del
PNRR - a copertura delle 10 mensilita (salvo ulteriore proroga del medesimo contratto), la cui
quantificazione ammonterebbe ad € 42.570,46.

L’indicazione della Dott.ssa Farnararo ¢ quella di confrontarsi con I'HUB al fine di verificare la
sussistenza della necessita di mantenere la posizione di RTD a) attiva; nel caso in cui lo stesso HUB
lasciasse margine di variazione, si potrebbe valutare una rimodulazione del budget di Progetto dedicata
al reclutamento, prevedendo - eventualmente - Iattivazione di altre posizioni.

Diversamente, al fine di verificare 'eventuale disponibilita del cofinanziamento da parte dell’Ateneo,
sarebbe necessario un confronto con la Magnifica Rettrice e gli Uffici preposti.

I’Unita di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” con mail del 10 luglio ha
precisato che - qualora dovesse concretizzarsi lo scorrimento della graduatoria e questo comportasse la
copertura finanziaria delle mensilita eccedenti la scadenza del Progetto, finanziato nell’ambito del
PNRR, mediante I'impiego di risorse messe a disposizione dal Dipartimento - i fondi a cui il
Dipartimento potra attingere devono avere esclusivamente la seguente natura di:

a) Progetti di Ricerca che prevedano nel proprio budget la rendicontabilita di spese di Personale per il
periodo successivo alla scadenza del Progetto finanziato nell’ambito del PNRR e che abbiamo un
oggetto di ricerca in linea con le tematiche del PNRR e coerente a quello del bando emanato mediante
D. R. n. 1365 del 8 novembtre 2022;

b) Convenzione ad hoc da stipulare con un Ente esterno che finanzia la cifra corrispondente ai mesi
eccedenti rispetto alla scadenza del Progetto finanziato nell’ambito del PNRR.

Inoltre, per 'impiego di tale tipologia di fondi, diversi da quelli concessi quale finanziamento ottenuto
nell’ambito dei Progetti PNRR, trova applicazione la Circolare Rettorale n. 11/2023 (Prot. n. 54122 del
09/03/2023).

In patticolare, la richiamata Circolare Rettorale n. 11/2023, riporta che lart. 5 del Regolamento per la
disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
emanato mediante D.R. n. 217/2023, ha introdotto una semplificazione delle modalita di attivazione
delle posizioni dei Ricercatori a tempo determinato su fondi esterni e della disciplina delle proroghe dei
relativi contratti.

La medesima Circolare n. 11/2023, chiatisce - inoltre - che “[...] Pertanto, a pariale rettifica di guanto indicato
con Circolare n. 8/2021 (Prot. n. 53637 del 11/02/2023), in caso di copertura finanziaria su convengione stipulata
ad hoc, si fa presente che non é pin previsto il doppio parere preventivo del Collegio dei Revisori dei Contiy pertanto, i
Dipartimenti possono inviare le richieste di attivazione di posti trasmettendo contestualmente la convenzione di
Sfinanziamento gia perfezionata. Rimangono valide le precedenti prescrizioni se la copertura finangiaria é su Progetti di
ricerca, mentre il cosiddetto “Fondo Unico di Ateneo” é utilizzabile limitatamente alle proroghe di contratti su fond:



esterni, per le quali continuano a valere altresi le deliberazioni degli Organi che individuano le condizioni per cui le stesse
proroghe sono ammesse. |...]”.

Infine, l'impiego di queste tipologie di coperture finanziarie, diverse dal FFO, deve essere

preventivamente approvato dal Collegio dei Revisori e, successivamente, dagli Organi di Governo
dell’Atenco.

Il Presidente propone pertanto di deliberare lo scorrimento della graduatoria dando mandato al
Direttore di definire la copertura economica a carico del DSS in accordo con il Responsabile Scientifico,
Prof. Domenico Pellegrini. Il Presidente e il Prof. Pellegrini cercheranno di esperire tutte le possibilita
affinché il costo a carico del DSS sia il pit contenuto possibile e limitato a cio che non puo essere
oggettivamente sostenuto a valere sui fondi del PNRR, sulla base delle indicazioni che I’Ateneo fornira.

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato, quindi, a deliberare la proposta di scorrimento della graduatoria
con contestuale formulazione della proposta di chiamata del candidato/a collocato/a al secondo posto
nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza assoluta dei Professori Ordinari e Associati.

I1 Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati,
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del “Regolamento
in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.
2407,
- visto lo Statuto,
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma
3 —lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con DD.RR. 2 settembre 2022,
n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185;
- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation
EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa intorno a tre assi
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologia,
Inclusione Sociale — suddivise in sei Missioni o aree tematiche principali;
- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all'impresa” intende
rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata
condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per I'innovazione e il trasferimento
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto
all'innovazione;
- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti:
® “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti
di ricerca di base” (Partenariati Estesi)

e “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su
alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali)

® “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader
territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione)

® “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione”
(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione)

- visto ’Avviso pubblico n. 341 del 15/03/2022 per la presentazione di Proposte di intervento per la
creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento
di progetti di ricerca di base” — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” — Investimento 1.3, finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU;

- visto il Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022 il MUR ha approvato gli esiti delle valutazioni
delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento




per la creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base” — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” —
Investimento 1.3, finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU;
tenuto conto che I'Universita di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto 1 seguenti
finanziamenti: con Decreto Direttoriale n.1553 del 11/10/2022, ¢ stato ammesso a finanziamento il
Partenariato Esteso “A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt
and disease (MNESYS)”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo
PE00000006;
preso atto che 1 CUP generati dall’Universita di Firenze per i suddetti finanziamenti sono:
e PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease -
MNESYS — CUP B83C22004910002
visto il D. R. n. 1365 del 8 novembre 2022, rettificato con D. R. n. 1499 del 7 dicembre 2022, con il
quale sono state indette le selezioni per la copertura di n. 59 posti di Ricercatore a tempo determinato
di tipologia a) da attivare nell’ambito dei progetti finanziati del’'Unione Europea in relazione
alliniziativa NextGenerationUE, con applicazione della procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del
richiamato Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dalla integrazione introdotta con D. R. n.
1056/2022 e con D. R. n. 1185/2022;
richiamata la Circolare n. 23/2022 e la Nota Prot. n. 263094 del 17 novembre 2022 avente pet
ogegetto “Attuazione dei progetti nell' ambito del finangiamento PNRR — Partenariati estesi. Indicazioni e
tempistica relativa alle procedure di reclutamento per 59 posti di ricercatori a tempo determinato di tipologia a) di cui
al DR 1365/20227,
visto il D. R. n. 26/2023 del 20 gennaio 2023, Prot. n. 11856, con il quale sono stati approvati gli atti
delle procedure selettive per la copertura di 59 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia
a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione
Europea in relazione all'iniziativa NextGenerationUE, tra le quali quella per 1 posto per il 05/G1
(Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), Progetto
PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in
health and disease - MINESYS — CUP B83C22004910002 1a cui graduatoria ¢ risultata la seguente:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 Buonvicino Daniela 82,00
2 Lana Daniele 80,50
3 Lucarini Laura 80,30

Tenuto conto della propria delibera, assunta nella seduta del 23 gennaio 2023, mediante la quale ¢
stata proposta la chiamata della Dott.ssa Daniela Buonvicino a RTD a), quale candidata collocata al
primo posto nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito
dei progetti finanziati del’'Unione Europea in relazione alliniziativa NextGenerationUE, bandito
con D. R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e
Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), Progetto PE12 - Neutoscienze e neurofarmacologia
- A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health and disease -
MNESYS — CUP B83C22004910002 - Responsabile Scientifico: Prof. Domenico Edoardo
Pellegrini-Giampietro

Tenuto conto della delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo, nella seduta del 27
gennaio 2023, mediante la quale ¢ stata approvata la proposta di chiamata della Dott.ssa Buonvicino,



come gia deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute nella seduta del 23 gennaio
2023;

Visto il Decteto Rettorale n. 289/2023 del 13 marzo 2023 (Prot. n. 56011), mediante il quale sono
stati approvati gli atti della procedura di selezione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia
a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per
il Settore Concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), Settore
Scientifico Disciplinate BIO/14 (Farmacologia), presso il Dipartimento di Scienze della Salute
(bando di selezione emanato mediante Decreto Rettorale del 13 ottobre 2021, n. 1453 - Prot. n.
268097);

Tenuto conto della propria delibera, assunta nella seduta del 5 aprile 2023, mediante la quale ¢ stata
proposta la chiamata della Dott.ssa Daniela Buonvicino, quale Ricercatore a tempo determinato di
tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240, per il Settore Concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia),
Settore Scientifico Disciplinare BIO/14 (Farmacologia), presso il Dipattimento di Scienze della
Salute, a seguito della selezione indetta mediante Decreto Rettorale del 13 ottobre 2021, n. 1453 -
Prot. n. 268097,

Tenuto conto della delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo, nella seduta del 27
aprile 2023, mediante la quale ¢ stata I'ulteriore proposta di chiamata della Dott.ssa Buonvicino,
come gia deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute nella seduta del 5 aprile
2023;

Preso atto che la Dott.ssa Daniela Buonvicino, tenuto conto della suindicata delibera assunta dal
Consiglio di Amministrazione di Ateneo, nella seduta del 27 aprile 2023, ha rassegnato le dimissioni
per il ruolo di RTD a) - 1a cui posizione ¢ stata attivata nell’ambito dei progetti finanziati del’'Unione
Europea in relazione all'iniziativa NextGenerationUE, bandito con D. R. n. 1365/2022 del 8
novembre 2022, SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14
(Farmacologia), Progetto PE12 - Newuroscienzge e neurofarmacologia - A multiscale integrated approach to the
study of the nervous system in health and disease - MNESYS — CUP B83C22004910002 - Responsabile
Scientifico: Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro - a far data dal 1° settembre 2023,
mediante comunicazione acquisita agli atti con Prot. n. 139800 del 26/06/2023;

Ritenuta sussistente ’esigenza procedere allo scorrimento della summenzionata graduatoria, al fine
di assicurare il proseguimento delle attivita scientifiche, all’'uopo individuate dal Dipartimento;
Preso atto che sono ancora in corso interlocuzioni tra il Direttore del DSS e il Prof. Pellegrini con la
Dott.ssa Francesca Farnararo al fine di definire il numero di mensilita di cui i1 DSS dovrebbe
eventualmente farsi carico, in particolare se trattasi delle mensilita che vanno oltre la data del 31
gennaio 2026, quale termine del contratto stipulato dall’Ateneo con la Dott.ssa Daniela Buonvicino
(Contratto n. 18/2023 - Prot. n. 20645 del 31/01/2023), oppure se occorre includere anche le
mensilita successive al primo novembre 2025;

considerata I'urgenza di procedere con lo scorrimento della graduatoria al fine di assicurare il
proseguimento delle attivita scientifiche, individuate dal Dipartimento in fase di attivazione del
bando per il reclutamento del Ricercatore, dando mandato al Direttore di definire la copertura
economica a carico del DSS in accordo con il Responsabile Scientifico, Prof. Domenico Pellegrini;
verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio;

Delibera all’'unanimita

- di approvare la proposta di chiamata del Dott. Daniele Lana, mediante scorrimento della
graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito
dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione alliniziativa NextGenerationUE,
bandito con D. R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, SC 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia
Clinica e Farmacognosia), SSD BIO/14 (Farmacologia), Progetto PE12 - Neuroscienze ¢



neurofarmacologia - A mmultiscale integrated approach to the study of the nervous system in health and disease -
MNESYS — CUP B83C22004910002 - Responsabile Scientifico: Prof. Domenico Edoardo
Pellegrini-Giampietro.

- di dare mandato al Direttore del Dipartimento di definire la copertura economica a carico del
DSS, per la parte non imputabile sul citato progetto PNRR, in accordo con il Responsabile
Scientifico, Prof. Domenico Pellegrini.

La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 14:08

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte.

000

Alle ore 14:13 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai Ricercatori a tempo
determinato di tipologia b). Presenti 49 su 66 aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta I'incarico.

8.  Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023

Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 della seduta del Consiglio del 11 maggio 2023, inviato
tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo
determinato di tipologia b). Il Consiglio approva all’unanimita.

La seduta in composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai Ricercatori
a tempo determinato di tipologia b), termina alle ore 14:14.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte.

000

Alle ore 14:19 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 59 su 80 aventi diritto.

Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta I'incarico.

9.  Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023

11 Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 della seduta del Consiglio del 11 maggio 2023, inviato
tramite e-mail tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. 1l
Consiglio approva all’'unanimita.



10. Richiesta proroga contratto RTD tipo a) SC 06/M1 - SSD MED/42 — Dott. Patrizio
Zanobini
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori)

11 Presidente informa il Consiglio che ¢ chiamato a deliberare sulla richiesta di proroga per due anni del
contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) del quale ¢ titolare il Dott. Patrizio
Zanobini.

11 Dott. Patrizio Zanobini ha preso servizio il 1° marzo 2021 presso il Dipartimento di Scienze della
Salute per il SSD MED/42 ¢ il suo contratto scadra il prossimo 29 febbraio 2024.

I1 Presidente ne propone la proroga per gli ulteriori due anni previsti dalla Legge, tenuto conto del
permanere delle esigenze scientifiche e didattiche che ne hanno motivato I'attivazione; in particolare, la
proroga in oggetto si rende necessaria per la proficua attivita didattica e di ricerca svolta dal Dott.
Patrizio Zanobini che consentirebbe allo stesso Ricercatore di poter proseguire le produttive
collaborazioni di ricerca di cui ¢ attualmente parte attiva, nonché continuare nella propria attivita
didattica, ove dimostra competenza e passione. Per il settore MED/42 il Dr Zanobini ¢ una risorsa
particolarmente importante sotto tutti i punti di vista dell’attivita istituzionale universitaria.

A tal fine il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 2407, emanato mediante D.R. n. 467/2019, Prot. n. 70885, all’art. 21, comma 2, dispone
che:

“La proposta di proroga del contratto ¢ sottoposta al Consiglio del Dipartimento unitamente alla relazione predisposta
da un professore nominato dal Direttore del Dipartimento (Relatore ad hoc)”.

Il Presidente comunica che, con proprio Decreto del 4 luglio 2023, Repertorio n. 7550, Prot. n. 147754
del 04/07/2023 - Classif. VII/4, ha nominato il Prof. Guglielmo Bonaccorsi “Relatore ad hoc” per la
predisposizione della relazione che ¢ pervenuta in data 7 luglio 2023, acquisita agli atti mediante Prot.
n. 150794 del 07/07/2023), allegata al presente verbale, mediante la quale ¢ stata valutata positivamente
Pattivita scientifica di ricerca e didattica svolta dal Dott. Patrizio Zanobini.

11 Presidente comunica, inoltre, di aver acquisito agli atti le relazioni per gli anni 2021/2022, 2022/2023
e 2023/2024 (alla data del 04/07/2023), rispettivamente, mediante Prot. n. 147658, Prot. n. 147660,
Prot. n. 147662 e l'ulteriore relazione sulle attivita di didattica e ricerca svolte dal 1° marzo 2021 al 3
luglio 2023 mediante Prot. n. 147671 - nonché il consenso dellinteressato alla proroga contrattuale in
data 4 luglio 2023, mediante Prot. n. 147674 del 04/07/2023.

I Presidente comunica che la relazione del Relatore ad hoc ¢ stata gia trasmessa via posta elettronica,
ai componenti della presente seduta, in data 7 luglio 2023.

Considerato I'esito positivo della valutazione da parte del “Relatore ad hoc” e preso atto della sussistenza
della copertura finanziaria sul Fondo di Finanziamento Otdinario (FFO), il Presidente sottopone
all’approvazione del Consiglio la proposta di proroga del contratto di RTD a) del Dott. Patrizio
Zanobini per ulterioti due anni con scadenza al 28/02/2026.

11 Consiglio,

UDITO il Presidente;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza
del sistema universitario”, ed in particolare I'art. 24;

VISTO il vigente Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, emanato con D. R. n. 467/2019 - Prot. n. 70885;

VISTO in particolare P'art. 21 del suddetto Regolamento, rubricato “Procedura per la proroga del contratto”,
VISTA la proposta di proroga biennale del contratto stipulato con il Dott. Patrizio Zanobini come
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lettera a), L. n. 240/2010
in regime di tempo pieno;



ACQUISITO il consenso dell’interessato alla proroga contrattuale pervenuto il 04/07/2023 (Prot. n.
147674);

VISTO il Decteto n. 7550/2023 emanato dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute in data
4 luglio 2023 (Prot. n. 147754 del 04/07/2023 - Classif. VII/4), mediante il quale ¢ stato nominato il
Prof. Guglielmo Bonaccorsi in qualita di Relatore ad hoc per la procedura di proroga del contratto di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lettera a), L. n. 240/2010
in regime di tempo pieno di cui ¢ titolare il Dott. Patrizio Zanobini;

VISTA la relazione pervenuta in data 04/07/2023 dal Dott. Patrizio Zanobini relativa al terzo anno di
attivita, per il periodo dal 1° marzo 2021 al 3 luglio 2023, acquisita agli atti mediante Prot. n. 147671,
CONSIDERATA la valutazione positiva del Prof. Guglielmo Bonaccorsi in qualita di “Relatore ad hoc”,
petvenuta in data 7 luglio 2023, acquisita agli atti mediante Prot. n. 150794 del 07/07 /2023, sull’attivita
svolta dal Ricercatore;

CONSIDERATO il permanere delle esigenze scientifiche e didattiche che hanno motivato I'attivazione
iniziale del contratto;

Delibera all’'unanimita (presenti n. 60 su 80 aventi diritto),

1. Tapprovazione della proposta di proroga biennale del contratto di Ricercatore a tempo determinato
di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 3° comma, lettera a), della L. n. 240/2010 del quale ¢ titolare il
Dott. Patrizio Zanobini, in regime di tempo pieno, gravante sul FFO di Ateneo, in esito alla selezione
pubblica indetta mediante D.R. 22 settembre 2020, n. 1013 (Prot. n. 139454), per il Settore
Concorsuale 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica,
Settore Scientifico Disciplinare MED /42 - Igiene Generale e Applicata.

2. di sottoporre la presente proposta alla Commissione di valutazione del’Area Biomedica prevista
dall’art. 2, 2° comma, del D. M. 24 maggio 2011, n. 242, nominata mediante D. R. n. 1674/2021
(Prot. n. 298125), dandone contestualmente comunicazione al Rettore e all’'Unita di Processo
“Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore”.

La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 14:22.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte

000

Alle ore 14:26 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in
composizione generale.

Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che accetta
I'incarico.
11. Comunicazioni

a) Carta dei valori per la promozione della salute, cultura e benessere attraverso 'utilizzo delle
tecnologie applicate agli ambiti medici, culturali, umanistici e sociali

In preparazione al progetto PNRR regionale Ecosistema, denominato THE, alcuni membri del nostro
Ateneo hanno lavorato alla realizzazione di una carta dei valori basata sulla centralita della persona e sul
valore del benessere culturale nell’ambito dei determinanti della salute. Tale Carta dei valori ha raccolto



il favore e linteresse alla sua sottoscrizione da parte di varie istituzioni e dipartimenti. Anche il
Dipartimento di Scienze della Salute ha ricevuto, per il tramite del prof. Francesco Pavone, I'invito a
sottoscrivere tale Carta.

Segue dibattito.

11 Consiglio,

- vista la Carta dei Valori

- ritenuta meritevole la realizzazione di quanto previsto in tale documento, di cui il Dipartimento
condivide appieno i valori e le finalita;

delibera

- di approvare l'adesione del Dipartimento di Scienze della Salute alla Carta dei valori per la
promozione della salute, cultura e benessere attraverso l'utilizzo delle tecnologie applicate agli ambiti
medici, culturali, umanistici e sociali;

- di dare mandato al Direttore per la sottoscrizione della suddetta Carta dei valori.

b) Registri per la didattica a.a. 2022/2023

II Presidente ricorda ai colleghi che entro il 31.08.2023 tutti 1 registri della didattica devono essere
compilati e chiusi, per poter permettere al Direttore la validazione entro il 30 settembre dopo attenta
revisione.

L'accesso all'applicativo online si trova al seguente link: https://sol.unifi.it/regattn/login.jsp allo stesso
indirizzo le FAQ che possono risultare utili per la compilazione.

Inoltre si ricorda che, in base al Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell'Universita degli

Studi di Firenzge le ore di didattica che ogni Docente deve svolgere nell'arco temporale 01.09.2022 -
31.08.2023:

- Professori Ordinari e Associati a tempo pieno: minimo 96 ore di didattica frontale, 350 di compiti

didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento.

- Professori Ordinari e Associati a tempo definito: minimo 64 ore di didattica frontale, 250 di compiti

didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento.

- Professori Associati Opzione Moratti a tempo pieno: minimo 120 ore di didattica frontale, 350 di
compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento.

- Professori Associati Opzione Moratti a tempo definito: minimo 80 ore di didattica frontale, 250 di
compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento.

- RTD b): minimo 64 massimo 96 ore di didattica frontale, minimo 350 ore di compiti didattici e di
servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento.

- RTD a) a Tempo pieno: minimo 32 massimo 72 ore di didattica frontale, minimo 350 ore di compiti
didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento.

- RTD a) a Tempo Definito: minimo 21 massimo di 42 di didattica frontale, minimo 200 ore di compiti
didattici e di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento.

- RTD a) PNRR: minimo 8 massimo 32 ore di didattica frontale, minimo 350 ore di compiti didattici e
di servizio agli studenti, orientamento e tutorato, verifica dell'apprendimento.
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- RU a tempo pieno: massimo 350 ore di compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e
tutorato, verifica dell'apprendimento.

- RU a tempo definito: massimo 200 ore di compiti didattici e di servizio agli studenti, orientamento e
tutorato, verifica dell'apprendimento.

11 Presidente ricorda, altresi, che nella didattica frontale sono compresi: lezioni, seminari ed esercitazioni
nei corsi ufficiali che risultino in programmazione, sono invece escluse le ore nei Master e nei Corsi di
Perfezionamento.

I suddetto  Regolamento  per PO, PA e RU ¢  consultabile al link
https://www.unifi.it/upload/sub/normativa/dr 48 2019 regolamento valutazione professori ricer
catori.pdf

I Ricercatori a tempo determinato possono consultare i proprio regolamento qui:
https://www.unifi.it/upload/sub/personale/normativa/dr_149_2017_ricercatori_td.pdf

Per chiarimenti ¢ possibile rivolgersi, oltre che a Paola Andreini (tel. 3316502106
paola.andreini@unifi.it), anche a Aldo Madotto (tel 055/2751887, aldo.madotto@unifi.it).

Le informazioni contenute in questa comunicazione sono state inviate anche tramite e-mail a tutto il
personale Docente e Ricercatore del Dipartimento il 19 aprile scorso.

Ultetioti e importanti informazioni sono contenute nella Circolare Rettorale n. 24/2023 (Prot. 145902
del 03/07/2023) che ¢ stata inviata a tutto il personale Docente e Ricercatore, in data 3 luglio 2023, dal
Dott. Luca Bardi - Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione.

Riportiamo le novita:

Si informa che ¢ stata introdotta la validazione informatica dei registri dell’insegnamento dei docenti
del SSN, riservata al Presidente della Scuola di Scienze della Salute Umana e che, pertanto, solo 1
professori a contratto non dipendenti del SSN dovranno utilizzare il servizio online per la compilazione
dei registri e poi procedere alla stampa degli stessi per consegnarli, debitamente firmati, ai soggetti
validatori come in precedenza. Un’altra novita da sottolineare riguarda i ricercatori a tempo
determinato, per i quali il nuovo regolamento di Ateneo in materia, emanato con D.R. n. 217/2023 del
27 febbraio 2023, ha introdotto la risoluzione del contratto per giusta causa per inadempimenti sulla
compilazione e chiusura dei registri dell'insegnamento e delle attivita didattiche entro il 31 agosto di
ciascun anno accademico.

Le precisazioni relative a InTime

Si precisa che per 'anno accademico 2022/23, coloro che sono tenuti a compilate applicativo InTime
per la rendicontazione del tempo produttivo le cui informazioni sono reperibili alla pagina
https://www.unifi.it/p12374.html, sono tenuti comunque a compilare anche 1 registri
dellinsegnamento e delle attivita didattiche, avendo cura di verificare la congruenza dei dati inseriti. In
merito si comunica che ¢ allo studio una futura modalita di rendicontazione integrata al fine di evitare
la duplicazione degli adempimenti.

Si informa inoltre che ¢ in corso di studio Iinformatizzazione della procedura relativa agli scatti
stipendiali dei professori Ordinari e Associati e dei ricercatori a tempo indeterminato e che il rispetto
delle scadenze relative alla chiusura dei registri sara essenziale anche a questo fine.

La stessa Circolare Rettorale n. 24/2023 sara inoltrata nuovamente dalla segreteria a tutto il personale
Docente e Ricercatore afferente al DSS.

c) INFOBANDI



https://www.unifi.it/upload/sub/normativa/dr_48_2019_regolamento_valutazione_professori_ricercatori.pdf
https://www.unifi.it/upload/sub/normativa/dr_48_2019_regolamento_valutazione_professori_ricercatori.pdf
https://www.unifi.it/upload/sub/normativa/dr_48_2019_regolamento_valutazione_professori_ricercatori.pdf
https://www.unifi.it/upload/sub/normativa/dr_48_2019_regolamento_valutazione_professori_ricercatori.pdf

- Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze per il potenziamento delle
infrastrutture di ricerca nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI 2023; scadenza
15 settembre 2023 alle ore 13.00

mail INFOBANDI del 19/06/2023

- Bando di Banca d'Italia - seconda sessione 2023 di presentazione di domande per la concessione di
contributi liberali; proposte progettuali possono essere presentate alla Banca d'ITtalia dal 1° luglio al
31 agosto

mail INFOBANDI del 22/06/2023

- Bando Ministero dell'Interno - “Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”;
scadenza: entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 15/09/2023.

maitl INFOBANDI del 22/06/2023

- Bando congiunto Fondazione Cariplo e Fondazione Telethon per la ricerca di base sui fattori
genetici delle malattie rare; scadenza: 27 settembre 2023.

mail INFOBANDI del 28/06/2023

- Premio Frontiers Research Foundation per pubblicazioni su “ecosistema del pianeta”; scadenza: 15
ottobre 2023

mail INFOBANDI del 30/06/2023

d) Missioni RTD A) e assegnisti attivati interamente sul PNRR

Il Presidente comunica che I’Area Gestione Progetti Strategici e Comunicazione - Unita Gestione
rendicontuale e monitoraggio progetti competitivi ha fornito via posta elettronica le seguenti
indicazioni:

RTD e assegnisti il cui contratto grava interamente su un progetto PNRR hanno impegno esclusivo sul progetto, il che
equivale a rendicontare 1150 ore di attivita di ricerca.

Nel caso in cui le missioni siano strettamente attinenti alla tematica del progetto PNRR ¢ possibile farle gravare su fondi
liberi o su fondi del progetto PNRR, previa verifica di ammissibilita, in quanto vige il principio di complementarieta dei
Sfinanziament.

Le missioni rendicontabili sul PNRR, a informazioni attuali, devono prevedere attivita/ sperimentazione sul campo o
disseminazione dei risultati. Per ['attivita di disseminazione ¢ necessario seguire le linee guida e utilizzare i template di
slide e poster predisposti dal MUR e scaricabili a questa pagina: hitps:/ | www.mur.gov.it/ it/ purr/ strumenti-di-
attnagione/ Linee-Guida-S oggetti-Attnatori/ informazione-e-comunicazione.

La partecipazione a missioni non inerenti al PNRR e, a maggior ragione, quelle per le guali ¢ prevista I'esposizione di
ore/ persona nell'ambito di altri finanziamenti hanno ['implicazione di decurtare ore produttive esponibili sul
Sfinanziamento PNRR stesso. Di conseguenza non é possibile procedere in tal senso.

Naturalmente nel loro tempo libero assegnisti e ricercatori possono, se lo desiderano, partecipare a convegni di qualungue
argomento e svolgere le attivita che preferiscono, nel rispetto del codice etico dell’ Ateneo. Tali attivita si svolgono pero al di
fuori del rapporto contrattuale con I'Universita e pertanto non possono configurarsi come missiont.

La dott.ssa Farnararo ha inoltre precisato quanto segue.
L antorizzazione del Direttore rileva per la copertura assicurativa.

L’Area [Gestione Progetti Strategici e Comunicazione] e il Responsabile scientifico di progetto hanno in capo 'onere di
controllo rispettivamente per la parte rendicontuale e per la parte scientifica. Per agevolare tale operazione in via preventiva
rispetto alla richiesta di antorizzazione missione abbiamo previsto un file di programmazione il cui link ¢ disponibile
nella intranet per ciascun progetto.

Non appena il sistema informatico sara rilasciato, la procedura sara certamente semplificata.



Resta inteso che i singoli richiedenti sono tenuti a conoscere, ed ¢ nostra premmura cercare di diffondere le informazioni il
pinl possibile, quali tipologie di missioni sono eleggibili (per ora il ministero ha antorizgato solo le missioni per attivita di
ricerca e sperimentazione in campo e quelle per la disseminazione in cui risulta il contributo del relatore negli atti e
programma dell'iniziativa. Per queste seconde tipologie richiediamo anche le slides presentate che devono rispettare le
obbligazioni in capo ai beneficiari relative alla comunicazione — anche esse presenti nella intranet).

Tanto premesso il Presidente precisa che gli assegnisti e gli RTD A) il cui contratto grava interamente
sul PNRR sono tenuti a presentare richiesta di missione tramite 'apposito applicativo missioni
attualmente in uso SOLO nel caso in cui la relativa missione gravi su fondi liberi diversi dal PNRR e
anche in tale circostanza devono aver ricevuto preventiva autorizzazione da parte dell’Area Gestione
Progetti Strategici e Comunicazione e devono darne atto nell’apposito campo note.

e) Comunicazioni inerenti il Public Engagement
- Giornata dedicata alla Terza Missione del Dipartimento
- Compilazione schede PE su SISVALDIDAT

12. Approvazione verbale della seduta del 11 maggio 2023
I Presidente pone in approvazione il verbale n. 5 del 11 maggio 2023, inviato tramite e-mail a tutti 1
membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva all’unanimita.

13. Ratifica Nota del Direttore del Dipartimento per approvazione della bozza di
Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e la Federazione Nazionale degli
Ordini delle Professioni Infermieristiche (FINOPI), per il finanziamento di n. 1 posizione
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), per il SC 06/M1 - SSD MED /45, ai
sensi dell’art. 24, 3° comma, lett. a) L. n. 240/2010

Il Presidente ricorda ai presenti che in data 11 maggio 2023, il Consiglio di Dipartimento ha assunto la

delibera in ordine al conferimento del mandato al Direttore del Dipartimento della Salute per

I'approvazione della Convenzione fra la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie

(di seguito FNOPI) e I'Universita degli Studi di Firenze - qualora fosse pervenuta dall’Ateneo o dalla

Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FINOPI) la versione definitiva

della Convenzione tra I’Ateneo e la medesima Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni

Sanitarie (FNOPI) per il finanziamento della posizione di n. 1 (uno) Ricercatore a tempo determinato

di tipologia a), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), Legge 30.12.2010, n. 240 e SS. MM. 11, per

il Settore Concorsuale 06/M1 — Settore Scientifico Disciplinare MED /45.

Pertanto, il Presidente rende noto che, a seguito dello scambio dell'ultima versione della suddetta
Convenzione tra 'Unita di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” e I’'Ufficio
Affari Legali della FNOPI, avvenuto tramite e-mail - rispettivamente - del 5 e del 13 giugno 2023,
acquisita agli atti mediante Prot. n. 129237 del 13/06/2023, in virtu del mandato conferito dal Consiglio
del Dipartimento, ha provveduto ad inviare alla Magnifica Rettrice, al Prof. Luigi Burroni e alla Dott.ssa
Eva Furini, la proptia Nota di cui al Prot. n. 129250 del 13/06/2023, mediante la quale ha provveduto
ad approvarne integralmente il contenuto della Convenzione di cui in premessa, affinché fosse
sottoposta agli Organi di Governo e, successivamente, alla Magnifica Rettrice per la necessaria
sottoscrizione.

11 Consiglio:
- Preso atto della propria delibera assunta nella seduta del giorno 11 maggio 2023, trasmessa all’Unita
di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” mediante Prot. n. 117461 del
29/05/2023, mediante la quale ¢ stato conferito il mandato al Direttore del Dipartimento della Salute



per 'approvazione della Convenzione fra la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Sanitarie (di seguito FNOPI) e I'Universita degli Studi di Firenze - qualora fosse pervenuta
dall’Ateneo o dalla Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI)
la versione definitiva della Convenzione tra ’Ateneo e la medesima Federazione Nazionale degli
Ordini delle Professioni Sanitarie (FNOPI) per il finanziamento della posizione di n. 1 (uno)
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), Legge
30.12.2010, n. 240 e SS. MM. 11, per il Settore Concorsuale 06/M1 — Settore Scientifico Disciplinare
MED/45;

- Vista la Nota del Direttore del Dipartimento di cui al Prot. n. 129250 del 13/06/2023, mediante la
quale ¢ stato integralmente approvato il contenuto della Convenzione di cui in premessa, affinché
fosse sottoposta agli Organi di Governo e, successivamente, alla Magnifica Rettrice per la necessaria
sottoscrizione;

Delibera all’'unanimita

la ratifica della Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, di cui al Prot. n. 129250 del
13/06/2023, indirizzata alla Magnifica Rettrice, al Prof. Luigi Burroni e alla Dott.ssa Eva Furini,
mediante la quale ha provveduto ad approvare integralmente il contenuto della Convenzione fra la
Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (di seguito FNOPI) e 'Universita degli
Studi di Firenze - qualora fosse pervenuta dall’Ateneo o dalla Federazione Nazionale degli Ordini delle
Professioni Infermieristiche (FNOPI) la versione definitiva della Convenzione tra I’Ateneo e la
medesima Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Sanitarie (FNOPI) per il finanziamento
della posizione di n. 1 (uno) Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), Legge 30.12.2010, n. 240 e SS. MM. IL, per il Settore Concorsuale 06/M1 — Settore
Scientifico Disciplinate MED /45, affinché fosse sottoposta agli Organi di Governo e, successivamente,
alla Magnifica Rettrice per la necessaria sottoscrizione.

14. Frequentatori del Dipartimento

a) Il Presidente comunica, a ratifica, che ¢ pervenuta una richiesta della Studentessa Ylenia
MAZZUOLL, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso la sezione di Igiene,
Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanita Pubblica - sotto la responsabilita scientifica della Prof.ssa
Chiara LORINI, per svolgere tirocinio di tesi, argomento di tesi: "ricerca per il Corso di Lanrea in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche 11 anno, finalizzato alla stesura di un protocollo di ricerca”.

II tirocinio sara osservazionale. La frequenza ¢ prevista dal giorno 16 Giugno 2023 al 28 Luglio 2023
per un periodo di circa 1 mese .

Rilevata la sussistenza dei presupposti di indifferibilita ed urgenza connessi con I'avvio della frequenza
in parola, il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione (Prot. n. 131894 del
16/06/2023) che sottopone alla ratifica del Consiglio.

11 Consiglio, a ratifica, approva.

b) Il Presidente comunica, a ratifica, che ¢ pervenuta una richiesta del Dott. Massimiliano PADOVANI,
Cultore della Materia di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso la sezione di
Psicologia sotto la responsabilita scientifica della Prof.ssa Silvia CASALE, per svolgere nell’ambito della
ricerca: “analisi dei dati". 11 tirocinio sara osservazionale. La frequenza ¢ prevista dal giorno 1 Luglio
2023 al 31 Agosto 2023 per un periodo di circa 2 mesi.

Rilevata la sussistenza dei presupposti di indifferibilita ed urgenza connessi con I'avvio della frequenza
in parola, il Presidente comunica di aver proceduto con la relativa autorizzazione (Prot. n. 144727 del
29/06/2023) che sottopone alla ratifica del Consiglio.

11 Consiglio, a ratifica, approva.



¢) Il Presidente comunica, che con nota prot. 144729 del 29/06/2023 ¢ pervenuta una richiesta della
Studentessa Ginevra MARZI, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso la
sezione di Farmacologia, sotto la responsabilita scientifica della Prof.ssa Romina NASSINI, per
svolgere tirocinio di tesi di laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, argomento di tesi: "valutazione
mediante studi in vivo e in vitro del ruolo fisiopatologico delle cellule non neuronali nello sviluppo e mantenimento di uno
stato doloroso™".

II tirocinio sara osservazionale. La frequenza ¢ prevista dal giorno 13 Luglio 2023 al 12 Aprile 2024 per
un periodo di circa 10 mest.

11 Consiglio approva.

15. Richieste di patrocinio

a) Il Presidente comunica che con nota prot. 148449 del 05/07/2023 ¢ stata avanzata dal Prof. Marco
GIANNINI la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute, (DSS) per una giornata
Studio sulla Musicoterapia dal titolo: “Musicoterapia: teoria, clinica e ricerca ” che si svolgera il giorno 23
Ottobre 2023 a Firenze presso la Scuola di Psicologia - plesso della Torretta, 'evento vede coinvolto
il Prof. Marco Giannini, Professore Associato SSD M-PSI/08 afferente al Dipartimento di Scienze della
Salute (DSS) in qualita di relatore dell’evento in parola. L.a Musicoterapia ¢ un approccio di difficile
definizione. Le sue applicazioni sono molteplici e con il tempo si ¢ sempre piu diffusa nei contesti
clinici, comunitari, scolastici ed ospedalieri. La giornata ha lo scopo di illustrare 1 possibili modelli
teorico clinici e i risultati delle pit moderne ricerche svolte in tale ambito. In particolare I'attenzione
vertera sul cambiamento in musicoterapia, sui moderatori, i processi e i meccanismi di cambiamento.
Verranno illustrate le tecniche ricettive ed improvvisative ed approfondite la gestione della relazione
musicale, nonché il rapporto fra musica, suono e comportamento. Gli interventi saranno supportati da
esempi e da materiale clinico. Infine, si cerchera il diretto coinvolgimento del pubblico con lo scopo di
mostrare le tecniche musicoterapiche nel modo piu concreto ed esperienziale possibile.

Premesso che l'evento presenta i requisiti di rilevanza scientifico — culturale ai sensi delle “Linee Guida
Operative per I'utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di Firenze e per la Concessione dei Patrocini”, approvate con
delibera del Senato Accademico del 18 maggio 2022; Si comunica che il patrocinio ¢ concesso
esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi;

11 Consiglio approva.

b) Il Presidente comunica che con nota prot. 152338 del 11/07/2023 ¢ stata avanzata dal Prof. Zaccaria
RICCI la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute, (DSS) per un Corso teorico-
pratico di broncoscopia pediatrica dal titolo: “Simulazione ad Alta Fedelta di Broncoscopia Pediatrica
Diagnostica ed Operativa” che si svolgera a Firenze, presso al sede del Meyer Health Campus i giorni 16 ¢
17 Ottobre 2023, Pevento vede coinvolto il Prof. Zaccaria Ricci, Professore Associato SSD-MED /41
afferente al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) in qualita di relatore dell’evento in parola. Il
Corso ¢ rivolto a medici Anestesisti Rianimatori, Otorinolaringoiatri, Neonatologi, Medici
del’Emergenza intra- ed extra ospedaliera, Pneumologi e Pediatri interessati ad approfondire le basi
teorico pratiche della broncoscopia pediatrica. L’interazione con una faculty esperta si ha la possibilita
di apprendere le tecniche di broncoscopia pediatrica sul campo. La principale causa di mortalita e di
morbilita perioperatoria del paziente pediatrico ¢ rappresentata dall’ipossia e dalle complicanze, spesso
fatali, che ne conseguono. L’acquisizione di skills in broncoscopia flessibile e rigida dovrebbe
rappresentare pertanto un punto fondamentale della formazione di ciascun medico che si occupi di vie
aeree pediatriche. In particolare, l'intubazione fibroscopio guidata rappresenta ancora oggi nel bambino
il metodo di scelta nella gestione della via aerea difficile attesa, mentre la broncoscopia rigida
rappresenta il gold standard nella rimozione dei corpi estranei inalati in eta pediatrica. L’acquisizione di



entrambe le competenze puo rappresentare un valore aggiunto nell’iter formativo capace di garantire
sicurezza a tutti quegli operatori che nella pratica clinica quotidiana si trovino a gestire la via aerea del
bambino, sia in condizioni normali che in caso di emergenza per ostruzione acuta della stessa.
Premesso che l'evento presenta i requisiti di rilevanza scientifico — culturale ai sensi delle “Linee Guida
Operative per I'utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di Firenze e per la Concessione dei Patrocini”, approvate con
delibera del Senato Accademico del 18 maggio 2022; Si comunica che il patrocinio ¢ concesso
esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli formativi;

11 Consiglio approva.

16. Adempimenti didattici

a) Approvazione Programmazione didattica Scuole di Specializzazione 2022/2023
(corrispondente all’anno accademico reale 2023/24).

Il Presidente comunica che ¢ necessario che il Consiglio del Dipartimento si esprima sulla
Programmazione didattica per I’a.a. 22/23 delle Scuole di Specializzazione, che coinvolge insegnamenti
dei SSD di competenza del Dipartimento. Il Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana ha
espresso parere favorevole nella seduta del 28 giugno 2023 ed ha trasmesso la scheda riepilogativa di
detta programmazione con e-mail del 5 luglio 2023, che costituisce parte integrante del presente
documento (allegato 1)

VISTA la programmazione didattica proposta da ogni Scuola di Specializzazione per 'a. a. 2022/23
(cortispondente all’anno accademico reale 2023/24);

RICHIAMATE le delibere del Senato Accademico del 23 luglio 2019 e del 24 febbraio 2020
rispettivamente relative ai criteri di assolvimento della misura d’obbligo per i docenti universitari e ai
criteri per la selezione dei professori a contratto;

il Consiglio approva/non approva la programmazione didattica delle Scuole di Specializzazione di area
sanitaria afferenti al dipartimento e nello specifico i seguenti contratti esterni:

per la Scuola di Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA rinnovo incarico prof.
GAVINO MACIOCCO per contratto ex art. 23, comma 2 (codice RZETL) su fondi della Scuola di
Specializzazione stessa, per la copertura dell'insegnamento:

Insegnamento SSD CFU | AD/AP | Ore | Compenso Totale
orario lordo
Igiene generale e MED/42 3 AD 24 euro 25,00 600,00
applicata
cod GRPMATO1

Affidamento diretto ex art. 23 comma 1 legge 240/2010 IV RINNOVO):

- Al Prof. GIAN ARISTIDE NORELLI, docente in quiescenza, al I anno della Scuola di
Specializzazione in MEDICINA LEGALE - SSD MED /43 per 1 CFU per un totale di 8 ore; per



tale affidamento si chiede il II rinnovo del contratto a titolo retribuito a firma Rettore (affidamento
diretto retribuito titolari di pensione - codice R1EST), a tal proposito si allega i1 CV come previsto
dall’art.9 del Regolamento in materia di incarichi di insegnamento. Il compenso orario previsto ¢ di
euro 25,00 per un costo totale di euro 200,00 a valere sui fondi della stessa Scuola di Specializzazione

Affidamento diretto ex art. 23 comma 1 legge 240/2010: (II RINNOVO)

- Al Prof. ENRICO MINI, docente in quiescenza dal primo novembre p.v., al I anno della Scuola
di Specializzazione in ONCOLOGIA MEDICA - SSD MED /06 per 0,75 CFU per un totale di 6
ore; per tale affidamento si chiede contratto a titolo retribuito a firma Rettore (affidamento diretto
retribuito titolari di pensione - codice RIEST), a tal proposito si allega il CV come previsto dall’art. 9
del Regolamento in materia di incarichi di insegnamento. Il compenso orario previsto ¢ di euro 25,00
per un costo totale di euro 150,00. a valere sui fondi della stessa Scuola di Specializzazione

Affidamento diretto ex art. 23 comma 1 legge 240/2010:

- Al Prof. GIULIANO PERIGLI, docente in quiescenza, al I anno della Scuola di Specializzazione
in ANESTESIA RIANIMAZIONE, TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE - SSD NN
per 0,75 CFU per un totale di 6 ore; per tale affidamento si chiede contratto a titolo retribuito a
firma Rettore (affidamento diretto retribuito titolari di pensione - codice R1EST), a tal proposito si
allega i1 CV come previsto dall’art. 9 del Regolamento in materia di incarichi di insegnamento. 11
compenso orario previsto ¢ di euro 25,00 per un costo totale di euro 150,00. a valere sui fondi della
stessa Scuola di Specializzazione

Affidamento diretto ex art. 23 comma 1 legge 240/2010:

- Al Prof. Pietro Pasquetti, docente in quiescenza, al I anno della Scuola di Specializzazione in
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA- SSD NN per 0,5 CFU per un totale di 4 ore; per tale
affidamento si chiede contratto a titolo retribuito a firma Rettore (affidamento diretto retribuito
titolari di pensione - codice R1EST), a tal proposito si allega il CV come previsto dall’art. 9 del
Regolamento in materia di incarichi di insegnamento. Il compenso orario previsto ¢ di euro 25,00 per
un costo totale di euro 100,00. a valere sui fondi della stessa Scuola di Specializzazione

Affidamento diretto ex art. 23 comma 1 legge 240/2010:

+ Alla Prof.ssa MARIALUISA BRANDI, docente in quiescenza, al II anno della Scuola di
Specializzazione in ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA- SSD NN per 1 CFU per un totale
di 8 ore; per tale affidamento si chiede contratto a titolo retribuito a firma Rettore (affidamento
diretto retribuito titolari di pensione - codice R1EST), a tal proposito si allega il CV come previsto
dall’art. 9 del Regolamento in materia di incarichi di insegnamento. Il compenso orario previsto ¢ di
euro 25,00 per un costo totale di euro 200,00. a valere sui fondi della stessa Scuola di Specializzazione

b) Manifestazione di interesse ad attivazione di 1 posto per borsa DM118 di dottorato Toscano
di Neuroscienze, a ratifica Dott. Francesco De Logu

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato a deliberare a ratifica, sulla conferma dell'interesse ad attivare
una borsa DM118/2023 sul Dottorato Toscano di Neuroscienze, Ciclo XXXIX.

La borsa aggiuntiva avra il titolo: Studio di recettori/canali ionici in cellule gliali periferiche nelle
malattie genetiche dolorose e il dipartimento cofinanziera con 15.000,00 a valere sui fondi del Dott.

Francesco De Logu (NUOVEMOLECOLE_2020, COAN 69107/2023), che ne sara anche il
referente della ricerca.



11 Consiglio,

-visto Decreto Ministeriale n. 118 del 02-03-2023 su Riparto delle borse di dottorato di durata triennale
per la frequenza di percorsi di dottorato in programmi specificamente dedicati e declinati

-vista l'interesse manifestato dal Dott. Francesco De Logu e la disponibilita al cofinanziamento

approva in ratifica l'interesse all’attivazione di una borsa DM118 per il Dottorato Toscano di
Neuroscienze, Ciclo XXXIX e il Dott. Francesco Delogu, come referente.

17. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale

a) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per 'insegnamento a titolo gratuito
“Modulo I - Salute e medicina di genere: un salto di paradigma”, per il Master “Salute e
Medicina di Genere” per il Master in Salute e Medicina di Genere, a.a. 2022/2023

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I'art. 23 “Contratti per attivita di

insegnamento”;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare Iart. 53 “Incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al “Irattamento
economico spettante ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”,

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”,
ed in particolare I'art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in materia di
incarichi di insegnamento;

VISTO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

VISTO l'avviso pubblico emanato con D.D. 5450/2023 prot. 105395 del 15/05/2023 per
'insegnamento a titolo gratuito “Modulo I — Salute e medicina di genere: un salto di paradigma’”, per il Master
“Salute e Medicina di Genere”’, a.a. 2022/2023;

VISTO il D.D. 6579/2023 Prot. n. 127530 del 12/06/2023 di nomina della Commissione
giudicatrice,

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 punti
su un totale di 70 per conseguire 'idoneita all'insegnamento;

VERIFICATA la regolarita formale della procedura selettiva.

IL CONSIGLIO
approva gli atti della procedura selettiva per I'insegnamento a titolo gratuito “Modulo I — Salute e
medicina di genere: un salto di paradigma” per il Master “Salute ¢ Medicina di Genere”, a.a. 2022/2023,” 1
CFU, 6 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonei:

MICHELA CIRILLO (punteggio 70/70)

affida per 'a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. MICHELA CIRILLO,
mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attivita di
insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.



b) Variazione programmazione didattica Master Clinica e assessment delle dipendenze
comportamentali a.a. 2022/2023

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master “Clinica e assessment delle
dipendenze comportamentali” Prof.ssa Silvia Casale, la richiesta di modifica alla programmazione
didattica approvata in Consiglio di Dipartimento il passato 23 gennaio 2023.

L’insegnamento “Elementi giuridici e normativi nelle dipendenze comportamentali e da tecnologia” 1
CFU pari a 6 ore di didattica frontale sara affidato al Dott. Simone Grassi anziché alla Prof.ssa
Barbara Gualco entrambi appartenenti al medesimo SSD MED/43

I1 Consiglio esprime parere favorevole in merito alla variazione in merito al suddetto insegnamento
“Elementi giuridici e normativi nelle dipendenze comportamentali e da tecnologia”

c) Convenzione UNIFI/Meyer per master universitari, corsi di perfezionamento post lauream
e corsi di aggiornamento professionale promossi dai Dipartimenti di Area Biomedica
dell’Universita degli Studi di Firenze

Il Presidente comunica che ¢ stata sottoscritta la convenzione in oggetto acquisita agli atti dell’Ateneo
con prot. n. 117211 del 29 maggio 2023.

Sono gia partite in proposito alcune interlocuzioni tra PAOUM, I’Ateneo e il Dipartimento per I'avvio
di master co-progettati per 'a.a. 2023/2024. In particolare, in prima battuta sono stati coinvolt i
Coordinatori dei Master delle Professioni Sanitarie (Infermieristica pediatrica e neonatologica,
Coordinatrice Dott.ssa Sandra Trapani, e Fisioterapia Pediatrica, Coordinatore Prof. Beltrami) che
prevedono gia un notevole coinvolgimento di operatori del Meyer.

In particolare, Iarticolo 3 “Corsi co-progettati” della Convenzione prevede:

Tenuto conto della programmazione annnale di Master e Corsi post lanream, i Dipartimenti di Area Biomedica, a
decorrere dall’Anno Accademico 2023 /2024, potranno concertare la realizzazione di corsi in coprogettazione con
L’ Azienda, conformandosi ai seguenti criteri:

- previsione di un percorso formativo in ambito pediatrico, rispondente ad esigenze formative e di aggiornamento del
personale del SSR — anche sulla base di progetti condivisi con la Regione Toscana — oppure rivolti ad un contesto nazionale
0 internazionale;

- declinagione del percorso formativo attraverso un piano di studi articolato in relazione alle competenze che si intendono
sviluppare, con l'indicazione degli insegnamenti da affidare a dipendenti dell’Azienda secondo criteri di stessa funzionalita
agli obiettivi del corso; i Professionisti dipendenti dell’Azienda saranno poi nominati secondo modalita e i criteri di cui al
precedente articolo 2;

- previsione di un periodo di tirocinio pratico-assistenziale da svolgersi presso il Meyer, di cui al successivo articolo 5
attraverso il quale realizzare pienamente gli obiettivi formativi e di qualificazione specifica, in ragione dell'esperienza
professionale gia posseduta dai potenziali iscritti ed in coerenga col titolo di studio dagli stessi posseduto; per questa
tipologia di tirocini I’Azienda provvede in via diretta alla gestione del rischio per responsabilita civile verso tergi alla
stregua di quanto é previsto per il personale dipendente, come specificato al successivo articolo 5.1.3;

- svolgimento di parte delle attivita didattiche presso Meyer Health Campus.

Un corso ¢ definito “co-progettato” in presenza di tutte le caratteristiche di cui ai punti precedents.

La convenzione prevede inoltre che (art. 3.1 secondo paragrafo):



Tenuto conto dell'impegno richiesto all’Azienda per supportare le attivita formative dei corsi e della ricchezza degli
strumenti e me33i che saranno messi a disposigione degli Studenti iscritti, le Parti concordano che, in sede di coprogettazione
per ogni corso potra essere individuato un contributo che il Dipartimento sede del corso avra cura di versare all’Azienda
per la compartecipazione ai costi da questa sostenuti. 1. importo potra ordinariamente variare tra il 5% e il 10% del
budget derivante dalle guote di ammissione (al netto della trattennta di Ateneo) in ragione dei servizi e delle attivita messe
a disposizione. A fronte di particolari esigenze organizzative e uso di particolari strumentazioni e attrexgature richieste
dal progetto del corso la quota potra essere elevata fino a un massino del 20%. La gestione di eventuali contributi liberi
sara oggetto di specifici accordi tra Dipartimento e Azienda.

Inoltre, net corsi co-progettati il tirocinio si svolge di norma presso le strutture di AOUM ed “¢ swolto
anche attraverso il diretto svolgimento di attivita assistenziali coerenti col titolo di accesso richiesto per l'iscrizione al corso”
(art. 5 della Convenzione) con assunzione da parte di AOUM della responsabilita per danno
assistenziale. Inoltre, sempre con riferimento al tirocinio si prevede:

Al fine di offrire agli iscritti la possibilita di svolgere esperienze anche in altre strutture nazionali di pari eccellenza nelle
cure pediatriche, anche di respiro internazionale, che possano costituire e completare per gli iscritti ai Master un'esperienza
Sformativa completa e d’avangnardia 'Universita potra stipulare convengioni con strutture proposte da Meyer secondo lo
schema approvato dagli Organi Accademici che dovra prevedere:

- Lassunzione della responsabilita per danno assistenziale in capo all’Azienda Ospitante;

- gli oneri relativi a formazione e visita ai sensi del decreto 81/ 2008 in capo all’Azienda Ospitante.

Fermo restando il ruolo di supporto e promozione in capo all’Azienda, in virtn dei propri rapporti istituzionali e scientifici
con Aziende di natura similare, la stipula sara di competenza dell’Universita e dovra avvenire sulla base di schemi

definiti.

Nella convenzione viene anche definita la procedura relativa ad incarichi di insegnamento, di conferenza
e di disseminazione nei confronti del personale di AOUM.

II Consiglio ¢ chiamato a dare mandato al Direttore del DSS di trasmettere agli Uffici di Ateneo la
proposta di master co-progettati per il DSS ai sensi della Convenzione in parola per I'a.a. 2023/2024,
in raccordo con i Coordinatori dei master interessati e con AOUM, al fine di consentirne la tempestiva
pubblicazione sul sito di Ateneo assieme ai relativi bandi di ammissione la cui scadenza ¢ prevista in
autunno.

11 Consiglio approva.

18. Approvazione contributi, contratti, convenzioni

a) Convenzione per la realizzazione di una Mostra dedicata alla storia della formazione
medico-chirurgica a Firenze, in occasione del Centenario della Nascita dell’Ateneo
Fiorentino (1924-2024)

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad approvare la stipula del contratto fra DSS, DMSC, D. Mario
Serio, D. NEUROFARBA, SSSU, SBA-UNIFI, Biblioteca Medicea Lautenziana, AOUC e Otrdine dei
medici di Firenze per la realizzazione di una Mostra dedicata alla storia della formazione medico-
chirurgica a Firenze, in occasione del centenario della nascita dell’ateneo fiorentino (1924-2024). Tale
iniziativa si colloca nelle raccomandazioni della Rettrice, contenute nelle linee guida relative alle
celebrazioni per i primi cento anni dell’Universita degli Studi di Firenze.

La Biblioteca Medicea Laurenziana ospitera la mostra nelle proprie sale espositive e mettera a
disposizione almeno una unita del proprio personale di vigilanza; si fara inoltre carico degli oneri relativi



alle pulizie, ai costi per 'energia (luce, climatizzazione), all’apertura e chiusura delle teche, all’ordinaria
e straordinaria manutenzione delle medesime.

L’Universita degli Studi di Firenze si fara carico dei costi di allestimento (pannelli, totem, sfogliatore
etc.), dei costi per Peventuale stampa del catalogo e dei costi assicurativi per i pezzi da esporre non
conservati in Biblioteca Laurenziana, fatta salva la possibilita di ricorrere in tutto o in parte alla Garanzia
di Stato. La gestione amministrativa dei costi sostenuti dall’Universita di Firenze sara a carico del
DMSC.

A tal fine, il contributo richiesto a ciascun Dipartimento ¢ di 1000,00€, che saranno versati tramite
contabilita interna sui fondi del DMSC.

L’iniziativa vedra altresi il contributo economico da parte degli altri sottoscrittori del contratto.

L’iniziativa verra pubblicizzata attraverso i canali istituzionali del MIC, della Biblioteca Medicea
Laurenziana e dell’'Universita degli Studi di Firenze, attraverso i social e a mezzo stampa; i loghi del
MIC e della Biblioteca Medicea Laurenziana dovranno comparire insieme a quelli del’'Universita degli
Studi di Firenze con pari dignita su locandine, manifesti e inviti dell’evento.

La Mostra si realizzera nella primavera 2024, fra marzo e giugno, in concomitanza con le celebrazioni
per la fondazione dell’atenco.

11 Consiglio,

- viste le raccomandazioni della Rettrice per la celebrazione del Centenario dell’Ateneo
Fiorentino;

- viste le documentazioni addotte;

- ritenuto di destinare 1000,00€ del budget DSS 2024 (Funzionamento) quale proprio contributo
per tale iniziativa

approva la stipula della convenzione fra DSS, DMSC, D. Mario Serio, D. NEUROFARBA, SSSU, SBA-
UNIFI, Biblioteca Medicea Laurenziana, AOUC e Ordine dei medici di Firenze per la realizzazione di
una Mostra dedicata alla storia della formazione medico-chirurgica a Firenze, in occasione del
centenario della nascita dell’ateneo fiorentino (1924-2024)

b) Approvazione Contratto di sponsorizzazione - Braun Avitum Italy Spa - Prof. Gianluca Villa
11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad approvare il contratto di sponsorizzazione per Master di I
livello in “Purificazione ematica extracorporea nel paziente critico” che si svolgera dal 1 febbraio 2024
al 31 gennaio 2025, come di seguito specificato:

Responsabile scientifico: Prof. Gianluca Villa

Sponsor: B. BRAUN AVITUM ITALY S.p.A.

Finanziamento: € 2.000,00 (duemila/00)+ IVA

Modalita di versamento del corrispettivo: il pagamento verra effettuato entro 60 gg dal ricevimento di
regolare fattura elettronica tramite PagoPA utilizzando I'avviso di Pagamento allegato alla fattura.
Ripartizione del corrispettivo: non ¢ prevista ripartizione al personale

Trattandosi di convenzione difforme dallo schema tipo, ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento
sullo svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” il
responsabile scientifico ha dichiarato che il contratto contiene tutti gli elementi essenziali del template
di ateneo e sottopone tale dichiarazione all’approvazione del Consiglio di Dipartimento.

11 Consiglio:



- preso atto delle documentazioni addotte;

- preso atto che non ¢ prevista ripartizione al personale;

- preso atto che si tratta di contratto difforme dallo schema tipo;

- vista la dichiarazione del responsabile scientifico ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento sullo
svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati

approva la stipula del contratto di sponsorizzazione per Master di I livello in “Purificazione ematica
extracorporea nel paziente ctitico” e approva/non approva la dichiarazione del responsabile scientifico.

c) Contratto per PEMENDAMENTO N° 1 al CONTRATTO rep. 138/2023 studio
AMETHYST prof.ssa Caproni

I1 Consiglio ¢ chiamato ad approvare TEMENDAMENTO N°1 al contratto fra DSS, AUSL-TC e
IQVIA per lo studio di cui alla rep. 138/2023 “Studio multicentrico in 2 parti, senza soluzione di
continuita con Parte A (Fase 2)/Parte B (Fase 3), randomizzato, in doppio cieco, controllato con
placebo, volto a valutare I'efficacia e la sicurezza di BIIB059 in partecipanti affetti da lupus eritematoso
cutaneo subacuto e/o lupus eritematoso cutaneo cronico in fase attiva con o senza manifestazioni
sistemiche e refrattari e/o intolleranti alla terapia antimalarica (AMETHYST) di cui ¢ responsabile la
prof.ssa Caproni

’emendamento si rende necessario per 'aggiunta di beni in comodato ad AUSL-TC per la conduzione
dello studio; non ha impatto sul budget.

Al termine dell’esposizione il Consiglio, all’'unanimita, approva la stipula 'TEMENDAMENTO N° 1 al
CONTRATTO rep. 138/2023 - STUDIO AMETHIST di cui ¢ responsabile la prof.ssa Caproni.

d) Approvazione di contratto NDA con OXFORD GENETICS LIMITED - Responsabile
Prof.ssa Romina Nassini

I1 presidente illustra al Consiglio I'accordo con OXFORD GENETICS LIMITED - OXGENE (UK),

per il trasferimento di informazione scientifiche necessarie alla costruzione di vettori virali per modelli

sperimentali; in particolar modo tali informazioni sono necessarie alla Prof.ssa Romina Nassini;

pertanto si chiede I'approvazione del No Disclosure Agreement (NDA) tra OXFORD GENETICS

LIMITED (come Disclosing Party) e DSS (come Receiving Party).

11 Consiglio, approva all’unanimita la sottoscrizione del NDA con OXFORD GENETICS LIMITED -

OXGENE e la Prof. Romina Nassini come Responsabile della ricerca in questione.

e) Approvazione a ratifica Grant CAF America - prof. Romagnoli

I1 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato a deliberare a ratifica sull’accettazione del GRANT di Philip
and Irene Toll Gage Foundation (prot.137722/2023) per il tramite di Charity Aid Foundation (CAF
America), per il supporto delle ricerche condotte dalla sezione di Anestesiologia e Terapia del Dolore
di cui ¢ responsabile il prof. Romagnoli, come di seguito specificato:

Ente Erogatore: CAF America

Finalita: supporto per studi e ricerche in ambito sepsi, purificazione ematica e fine vita di cui ¢
responsabile il prof. Romagnoli.

Importo totale del contributo: € 49.905,07

Responsabile: Prof. Stefano Romagnoli

Il pagamento ¢ stato gia effettuato ed il Dipartimento ha provveduto ad incassare il sospeso 12010 del
19/06/2023, ed il Consiglio ¢ chiamato ad esprimersi a ratifica sull’accettazione. Al termine



dell’esposizione il Consiglio, a ratifica, approva all'unanimita i1 GRANT CAF America, come sopra
descritto.

f) Fattibilita per progetto a valere sul Bando di Ateneo per P’acquisizione di strumenti

finalizzati alla ricerca nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 — Anno 2023 (De Logu)
11 Consiglio ¢ chiamato ad approvare la fattibilita del progetto con il quale il Dott. Francesco De Logu
partecipera per DSS come Dipartimento Coordinatore, al Bando di Ateneo per 'acquisizione di
strumenti finalizzati alla ricerca nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 — Anno 2023; di seguito
le informazioni principali:

Ente banditore: UNIFI bando Bando di Ateneo per I'acquisizione di strumenti finalizzati alla ricerca
nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 — Anno 2023

Strumentazione di cui si propone I'acquisto: sequenziatore Nanopore P2; i vantaggi del sequenziamento
tramite questa strumentazione sono molteplici e includono la velocita di sequenziamento, la lunghezza
dei frammenti sequenziati e la capacita di rilevare modificazioni chimiche del DNA;

lattrezzatura verra installata al Cubo27, stanza 43 (Viale Pieraccini 6 piano terra, ala nord);

il costo preventivabile ¢ di 87678,50 euro con un cofinanziamento del 70% (61374,95€) previsto
dall’amministrazione Centrale, in caso di vincita e la divisione, per la restante quota, tra DSS (22.000€)
e DMSC (4303€)

Partner: DSS (Capofila; progetto presentato dal Dott. Francesco De Logu); e partner: Dipartimento di
Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche '"Mario Serio' (Prof.ssa Bianchini Francesca), DINFO
(Prof. Alberto Magi) e Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (Proff. Ungar e Fumagalli)
Altro personale DSS interessato all’acquisto della strumentazione: Prof. Romina Nassini, Prof. Alberto
Chiarugi, Prof. Pierangelo Geppetti e Dott. Andrea Lapucci.

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilita del progetto esposto.

11 Consiglio,

-preso atto dell'interesse per il Dipartimento all’acquisto dell’attrezzatura e dell’utilita della stessa a
riguardo dei vantaggi di velocita di sequenziamento, la lunghezza dei frammenti sequenziati e la capacita
di rilevare modificazioni chimiche del DNA.

-considerato i locali disponibili per 'eventuale installazione, nonché il personale in grado di gestire le
ricerche tramite attrezzatura che si propone di acquistare;

-dato corso ad una verifica e valutato I'interesse all’acquisto della strumentazione

delibera la fattibilita della richiesta di cofinanziamento di attrezzatura scientifica a valere sul bando di
Ateneo per 'acquisizione di strumenti finalizzati alla ricerca nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-
2027 — Anno 2023 e garantisce la disponibilita di personale in grado di gestire la strumentazione,
P'acquisto dello stesso (se la domanda di finanziamento verra accettata) e la manutenzione con risorse
proprie; il Consiglio indica il Dott. Francesco De Logu come responsabile della ricerca e dell’'uso
dell’attrezzatura.

g) Fattibilita per progetto a valere sul Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti
competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze
2024-2025_ SIMONE GRASSI

I1 Consiglio ¢ chiamato ad approvare in ratifica la fattibilita del progetto di ricerca dal titolo: “Il lato

oscuro delle piante: effetti tossici e psicoattivi di specie spontanee e ornamentali diffuse tra le comunita

web di psiconauti”, che ¢ stato presentato dal Dott. Simone Grassi nell’ambito del Bando di Ateneo
per il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD)
dell’Universita di Firenze 2024-2025, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:

Titolo: 11 lato oscuro delle piante: effetti tossici e psicoattivi di specie spontanee e ornamentali diffuse
tra le comunita web di psiconauti



Tipo di partecipazione: partner; Dipartimento Coordinatore: Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali IDAGRI) con Dott.ssa Ada Daniela Baldi (Coordinatore)
Durata: 24 mesi

Finanziatore: UNIFI

Finanziamento richiesto per la struttura: € 52.000 (su un finanziamento complessivo richiesto di:
€62500)

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilita del progetto
esposto.

11 Consiglio a ratifica delibera la fattibilita del progetto dal titolo “Il lato oscuro delle piante: effetti tossici
e psicoattivi di specie spontanee e ornamentali diffuse tra le comunita web di psiconauti”, e garantisce
I'impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature,
gli spazi del Dipartimento, nonché I'impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che
potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto.

11 Consiglio, approva il Dott. Simone Grassi come responsabile Scientifico.

h) Fattibilita per progetto a valere sul Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti
competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze
2024-2025_ MATTEO INNOCENTI

Il Consiglio ¢ chiamato ad approvare in ratifica la fattibilita del progetto di ricerca dal titolo:

“TRAINING - ruolo del laTtato nell’adattamento all’eseRcizio fisico regolAre: effettl sul muscolo

scheletrico in soggetti aNzIaNi e Giovani”, che ¢ stato presentato dal Dott. Matteo Innocenti

nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a

Tempo Determinato (RTD) dell’'Universita di Firenze 2024-2025, di cui si riportano di seguito le

informazioni principali:

Titolo: TRAINING - ruolo del laTtato nell’adattamento all’eseRcizio fisico regolAre: effettl sul
muscolo scheletrico in soggetti aNzIaNi e Giovani

Tipo di partecipazione: partner; Dipartimento Coordinatore: Dipartimento di Scienze Biomediche,
Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” con Dott. Simone Luti (Coordinatore)

Durata: 24 mest

Finanziatore: UNIFI

Finanziamento richiesto per la struttura: € 59.000 per 'unita coordinatrice

I Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilita del progetto
esposto.

Il Consiglio a ratifica delibera la fattibilita del progetto dal titolo “TRAINING - ruolo del laTtato
nell’adattamento all’eseRcizio fisico regolAre: effettl sul muscolo scheletrico in soggetti aNzIaNi e
Giovani”, e garantisce 'impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse
umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché 'impegno a coprire eventuali ulteriori oneri
finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto.

11 Consiglio, approva il Dott. Matteo Innocenti come responsabile Scientifico.

i) Fattibilita per progetto a valere sul Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti
competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze
2024-2025_ YARI LONGOBUCCO

Il Consiglio ¢ chiamato ad approvare in ratifica la fattibilita del progetto di ricerca dal titolo:

“Comprehensive Assessment of Robotic Surgery in Urology: Clinical and Occupational Perspectives”,

che ¢ stato presentato dal Dott. Yari Longobucco nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento



di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze
2024-2025, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:

Titolo: Comprehensive Assessment of Robotic Surgery in Urology: Clinical and Occupational
Perspectives

Tipo di partecipazione: partner; Dipartimento Coordinatore: Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica con Dott. Andrea Mari (Coordinatore) e Dott. Alberto Baldassarre

Durata: 24 mesi

Finanziatore: UNIFI

Finanziamento richiesto per la struttura: € 13.000

11 Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilita del progetto
esposto.

I1 Consiglio a ratifica deliberala fattibilita del progetto dal titolo “Comprehensive Assessment of Robotic
Surgery in Urology: Clinical and Occupational Perspectives”, e garantisce 'impegno del Dipartimento
a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento,
nonché I'impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la
realizzazione del progetto.

11 Consiglio, approva il Dott. Yari Longobucco come responsabile Scientifico

1) Convenzione DSS - Hospital La Fe de Valencia - studio Global ARTT - prof. Gianluca Villa
Il Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad approvare la stipula della convenzione con Instituto de
Investigacion Sanitaria La Fe “Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico
La Fe de la Comunidad Valenciana” per la conduzione dello Studio osservazionale dal titolo “Utilizzo
delle terapie di purificazione ematica extracorporea nel paziente ctitico con danno trenale acuto e/o
insufficienza multiorgano: un registro osservazionale, prospettico, multicentrico” di cui ¢ referente il
prof. Gianluca Villa, come di seguito specificato:

Promotore: Universita degli studi di Firenze - Dipartimento di scienze della salute

Responsabile Scientifico: prof. Gianluca Villa

Durata: 12 mesi

Corrispettivo: assente

Ripartizione al personale: non prevista

11 Consiglio:

- preso atto delle documentazioni addotte;

- preso atto che non ¢ prevista ripartizione al personale;

- preso atto che il Comitato etico competente per la regione di Valencia non ha ancora espresso il
proprio parere;

approva la stipula della convenzione tra il DSS e la per la conduzione dello Studio osservazionale dal
titolo “Utilizzo delle terapie di purificazione ematica extracorporea nel paziente critico con danno renale
acuto e/o insufficienza multiorgano: un registro osservazionale, prospettico, multicentrico”,
subordinando la stipula al parere favorevole del competente comitato etico.

m) Approvazione di Contributi liberali da Occhioalsole Aps _ Mattia Giovannini

Il Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato a deliberare sull’accettazione di un contributo, di euro
20.000,00 (ventimila/00) -prot. 145923 del 03/07/2023- proposto da Occhioalsole Aps e finalizzato
all’attivazione di una borsa di ricerca sulla linea: ricerca sulla “patologia Cheratocongiuntivite Vernal”
di cui sara responsabile scientifico il Dott. Mattia Giovannini.

Il versamento verra effettuato con modalita PagoPA a seguito dell’invio di Avviso di Pagamento.

Al termine dell’esposizione il Consiglio:


https://www.unifi.it/cercachi-str-058513.html
https://www.unifi.it/cercachi-str-058513.html

- visto I'avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali nella linea su
esposta pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento e

- considerato il Codice di Autoregolamentazione per I'accettazione di contributi liberali

Approva all’'unanimita il contributo di Occhioalsole Aps, come sopra descritto e indica il Dott. Mattia
Giovannini come responsabile della ricerca e del fondo.

n) Approvazione contratto per la sperimentazione clinica su medicinali “BHV3000-407” - Prof.
Pierangelo Geppetti

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con Linical Spain SLU
e Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi per la conduzione della sperimentazione clinica su
medicinali "Studio di fase 4, randomizzato, in doppio cieco, controllato con placebo volto a valutare
Iefficacia e la tollerabilita di rimegepant per la prevenzione dell’emicrania in adulti con un’anamnesi di
risposta inadeguata a farmaci preventivi orali” presso la SOD Centro Cefalee e Farmacologia Clinica,
come di seguito specificato:

Titolo dello studio: "Studio di fase 4, randomizzato, in doppio cieco, controllato con placebo volto a
valutare Defficacia e la tollerabilita di rimegepant per la prevenzione dell’emicrania in adulti con
un’anamnesi di risposta inadeguata a farmaci preventivi orali"

Promotore: Biohaven Pharmaceuticals, Inc

CRO: Linical Spain SLU

Sperimentatore principale: Prof. Pierangelo Geppetti

Durata dello studio: 12 mest

Corrispettivo massimo stimato: 39.022,90 € + iva se applicabile

Modalita di versamento del corrispettivo da parte del contraente: la fattura sara emessa con cadenza
trimestrale secondo quanto maturato nel periodo di riferimento, sulla base di apposita richiesta di
emissione fattura da parte del Promotore/CRO. Il pagamento verra effettuato con le modalita indicate
in fattura

Ripartizione del corrispettivo: non ¢ prevista ripartizione al personale

11 Consiglio:

- preso atto delle documentazioni addotte;

- preso atto che non ¢ prevista ripartizione al personale;

- preso atto che il Comitato Etico ha espresso parere positivo nella seduta del 28 marzo 2023

approva (la prof.ssa Massi si astiene ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo)
la stipula del Contratto con Linical Spain SLU. e Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi per la
conduzione dello "Studio di fase 4, randomizzato, in doppio cieco, controllato con placebo volto a
valutare Defficacia e la tollerabilita di rimegepant per la prevenzione dell’emicrania in adulti con
un’anamnesi di risposta inadeguata a farmaci preventivi orali", di cui ¢ responsabile il Prof. Pierangelo
Geppetti.

o) Delibera di fattibilita a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando PRIN2022_ Silvia
Casale
II Consiglio ¢ chiamato a ratificare la fattibilita del progetto con il quale la Prof.ssa Silvia CAsale ha

partecipato al Bando PRIN2022 e per il quale risulta tra gli ammessi al finanziamento (DD. n. 1010 del
5 luglio 2023) di culi si riportano di seguito le informazioni principali:

Ente Erogatore: Ministero dell’Universita e della Ricerca

Titolo: Deviant behaviors and violence in young people after COVID-19: sign of the times or
consequence of the pandemic?

Tipo di partecipazione: Partner; Coordinato da: Universita degli Studi di Siena, altri partner: Universita
di Bologna


https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n-1010-del-05-07-2023
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n-1010-del-05-07-2023

Durata: 24 mesi

Finanziamento richiesto per la struttura: € 126.619,00 (con cofinanziamento in ore di 43887€)

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Prof. Barbara Giangrasso

I Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilita del progetto esposto e di
ratificarne la presentazione.

I1 Consiglio delibera e ratifica la fattibilita del progetto con cui la prof. Casale ha partecipato al bando
PRIN2022 e approva la stessa Prof.ssa Silvia Casale come Responsabile Scientifico.

p) Convenzione conto terzi DSS - Hopitaux de Paris (AP-HP -France) Prof.ssa Azzari

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute ¢ chiamato a deliberare sulla stipula della
convenzione tra DSS e Hopitaux de Paris (AP-HP -France) per l'organizzazione di incontri
multidisciplinari nell’ambito dell’European Reference Network for Rare Skin Diseases (ERN SKIN).

Committette: Hopitaux de Paris (in qualita di coordinatore ERN-SKIN)

Responsabile scientifico: Prof.ssa Chiara Azzari

Durata: dalla stipula alla conclusione delle attivita, il 31/08/2023

Corrispettivo: € 600

Modalita di versamento del cortispettivo da parte del contraente: I'importo sara cortisposto al termine
delle attivita

Il pagamento verra effettuato con le modalita indicate in fattura

Ripartizione del corrispettivo: non ¢ prevista la ripartizione al personale

Trattandosi di convenzione difforme dallo schema tipo, ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento
sullo svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” il
responsabile scientifico ha dichiarato che il contratto contiene tutti gli elementi essenziali del template
di ateneo e sottopone tale dichiarazione all’approvazione del Consiglio di Dipartimento.

11 Consiglio:

- preso atto delle documentazioni addotte;

- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale;

- vista la dichiarazione del responsabile scientifico ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento sullo
svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati”;

esprime, all’unanimita, parere favorevole alla stipula della convenzione tra il DSS e Hopitaux de Paris
(AP-HP -France) per la convenzione in oggetto.

q) Acquisto superiore ad € 20.000,00 - nomina DEC Prof.ssa Romina Nassini

Per P'acquisto del microscopio Stellaris 5 da acquistare sul progetto CN00000041 spoke 5 PNRR -
Missione 4 Componente 2, Investimento 1.4, tramite 'apposito ufficio rettorale che si occupa del
PNRR, che ¢ stato approvato nella seduta del CdD di giugno ¢ necessario indicare il DEC, pertanto
viene proposta quale DEC di questo acquisto la prof.ssa Romina Nassini

11 consiglio approva.

r) Approvazione Contratto di sponsorizzazione - ESTOR - Prof. Gianluca Villa

I1 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato ad approvare il contratto di sponsorizzazione per Master di 1
livello in “Purificazione ematica extracorporea nel paziente critico” che si svolgera dal 1 febbraio 2024
al 31 gennaio 2025, come di seguito specificato:

Responsabile scientifico: Prof. Gianluca Villa
Sponsor: ESTOR S.p.A.
Finanziamento: € 2.000,00 (duemila/00)+ IVA



Modalita di versamento del corrispettivo: il pagamento verra effettuato entro 60 gg dal ricevimento di
regolare fattura elettronica tramite PagoPA utilizzando I'avviso di Pagamento allegato alla fattura.
Ripartizione del corrispettivo: non ¢ prevista ripartizione al personale

Trattandosi di convenzione difforme dallo schema tipo, ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento
sullo svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” il
responsabile scientifico ha dichiarato che il contratto contiene tutti gli elementi essenziali del template
di ateneo e sottopone tale dichiarazione all’approvazione del Consiglio di Dipartimento.

11 Consiglio:

- preso atto delle documentazioni addotte;

- preso atto che non ¢ prevista ripartizione al personale;

- preso atto che si tratta di contratto difforme dallo schema tipo;

- vista la dichiarazione del responsabile scientifico ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento sullo
svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati

approva la stipula del contratto di sponsorizzazione per Master di I livello in “Purificazione ematica
extracorporea nel paziente critico” e approva la dichiarazione del responsabile scientifico.

s) Restauro, digitalizzazione e condivisione dei contenuti di ulteriori 36 lastre fotografiche
storiche in possesso del Dipartimento di Scienze della Salute

11 Consiglio di Dipartimento ¢ chiamato a deliberare su una nuova proposta di collaborazione scientifica

e divulgativa nell’ambito della convenzione stipulata con il Museo Galileo in data 15/07/2022.

In particolare, a seguito del prestito concordato per la realizzazione della mostra “L’occhio della
scienza”, il personale del Dipartimento ha rinvenuto presso i locali della sezione di Igiene ulteriori 36
lastre fotografiche aventi le medesime caratteristiche, e presumibilmente della stessa epoca, di quelle gia
restaurate e digitalizzate dal personale del Museo per la realizzazione della predetta mostra. Essendosi
manifestato per le vie brevi I'interesse di entrambi, si propone di rinnovare l'iniziativa effettuando un
nuovo prestito di questi materiali al Museo Galileo.

In particolare, il Dipartimento si fara carico della consegna delle 36 lastre fotografiche presso 1 locali
del Museo Galileo, nonché del ritiro una volta che i lavori di restauro e di digitalizzazione saranno
conclusi. Il Museo Galileo si fara carico, dal momento della consegna e per un periodo massimo di 3
(tre) mesi, della pulizia e del restauro delle 36 lastre fotografiche, procedendo ove possibile alla
digitalizzazione dei contenuti. I contenuti digitalizzati saranno di proprieta dell’'Universita degli studi di
Firenze, che ricevera a tale scopo 1 “file master” ottenuti dalla digitalizzazione delle lastre. Resta inteso
che il Museo Galileo avra diritto:

a) al caricamento delle immagini sulla biblioteca digitale pubblicamente accessibile del Museo Galileo,
con indicazione della proprieta del Dipartimento di Scienze della Salute — Universita degli studi di
Firenze;

¢) all’utilizzo delle immagini in mostre scientifiche successive, previa comunicazione al Dipartimento di
Scienze della Salute;

d) all’utilizzo in pubblicazioni future (libri, cataloghi ecc...) previa autorizzazione del Dipartimento di
Scienze della Salute;

11 Consiglio, viste le documentazioni addotte,

approva la proposta per il restauro, digitalizzazione e condivisione dei contenuti di ulteriori 36 lastre
fotografiche storiche in possesso del Dipartimento di Scienze della Salute, da parte del Museo Galileo



t) Secondment Agreement per distacco di Dr. Rometsch (ESR) a Bergische Universitat
Wuppertal a ratifica_ progetto ETUDE_ Prof.ssa Cosci

Nell’ambito del progetto Marie Sklodowska Curie Actions - Innovative Training Networks (ITN) ¢
stato finanziato al nostro dipartimento il progetto di ricerca di acronimo ETUDE, Encompassing
Training in Functional Disorders across Europe, con la PRof. Fiammetta Cosci come Responsabile
Scientifico; nell’ambito del finanziamento ¢ stata selezionata come Early Stage Researchers la Dott.ssa
Caroline Rometsch (questo le ha comportato la sottoscrizione di un contratto di assegno di ricerca con
il nostro dipartimento, con decorrenza dal 01/11/2021 e della durata di 36 mesi).

E’ sorta la necessita di un periodo presso la Bergische Universitat Wuppertal per necessita della ricerca,
periodo che ¢ iniziato dal 01.07.2023 (e per questo se ne chiede ratifica oggi dell’atto di
convenzionamento) e si concludera il 31.12.2023.

11 Consiglio:

-visto il GRANT AGREEMENT NUMBER 956673 istitituvo del progetto CE di acronimo ETUDE
-viste le comprovate necessita, ai fini dello stesso progetto comunitario, del periodo presso Bergische
Universitat Wuppertal della Dr.ssa Rometsch

approva e ratifica la convenzione (secondment agreement) tra UNIFI-DSS e Bergische Universitat
Wuppertal per il soggiorno di ricerca della Dott.ssa Rometsch presso la Bergische Universitat
Wuppertal.

u) Modifica partenariato laboratorio congiunto MEDICAL ICT_ Responsabile Prof. Gianluca
Villa

I1 Consiglio ¢ chiamato ad approvare la modifica al partenariato del laboratorio congiunto MEDICAL
ICT (Medical and Health Information and Communication Technology Laboratory), di cui ¢ referente
per il Dipartimento il prof. Gianluca Villa.

Ricordiamo che del laboratorio in oggetto questo Consiglio aveva gia deliberato il rinnovo nella seduta
del 15/02/2023; il Dipartimento Referente (DINFO) ci informa con prot. 151026 del 07/07/2023 che
la Societa JSB Solutions Stl non ha manifestato interesse al rinnovo del laboratorio congiunto e che
quindi non partecipera d’ora in avanti alle attivita scientifiche previste, senza, per altro, ricadute negative
sulle attivita scientifiche del Laboratorio.

Inoltre, sempre il Dipartimento capofila, rende noto che la Societa TREZERODUE Stl, spin-off
approvato dall’Universita di Firenze, ha presentato richiesta di adesione al laboratorio congiunto (come
da lettera allegata del 31/05/2023 - prot. n. 0125792 del 08/06/2023).

Per cui si chiede al Consiglio di approvare il partenariato nella nuova formazione che prevede I'uscita
della societa JSB Solutions Stl e I'ingresso della Societa TREZERODUE Srl.

11 Consiglio:

-visto il Regolamento su Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni adottato dall’Universita degli
Studi di Firenze in data 11 aprile 2018;

-vista la convenzione istitutiva di MEDICAL ICT,

-vista la comunicazione di DINFO, Capofila del Laboratorio Congiunto MEDICAL ICT,

approva all'unanimita, il nuovo partenariato e I'ingresso di TREZERODUE 81l in sostituzione di JSB
Solutions Stl.



19.

a) Approvazione a ratifica - Ampliamento posti per Borsa di ricerca “’INF-TRIALS” - Resp.

Adempimenti assegni, borse di ricerca, co.co.

Scientifico Prof.ssa Laura Rasero

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 11 maggio u.s. ¢ stata approvata

Pattivazione della seguente procedura:

Titolo del Programma
di ricerca della botrsa

Implementazione  dell’attivita di tipo infermieristico-
assistenziale nella gestione dei pazienti oncologici seguiti presso
la SOD Oncologia Clinica all’interno di trial clinici sui tumori

Titolo dell’attivita di
ricerca

polmonari, gastrointestinali e del tratto genitourinario
(ACRONIMO INF-TRIALS)
Implementazione  dell’attivita di tipo infermieristico-

assistenziale nella gestione dei pazienti oncologici seguiti presso
la SOD Oncologia Clinica all’interno di trial clinici sui tumori
polmonari, gastrointestinali e del tratto
(ACRONIMO INF-TRIALS)

genitourinario

Assistenziale

TIPOLOGIA 2

Responsabile della
ricerca e qualifica

Prof.ssa Laura Rasero

SSD

MED/45

Tipo di selezione (per
soli titoli o per titoli e
colloguio)

Titoli e colloquio

Titoli di studio richiesti
per ammissione (17.0. o
N.O. — indicare le classi)

Diploma di Laurea triennale in Infermieristica Classe L/SNT1
ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi
dell’art. 6 comma 3 D.Lgs. 502/1992 e ss. mm. ii. ovvero Diplomi
conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti
equipollenti;

iscrizione all’Albo professionale degli Infermiert;

Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
progetto;

Certificato good clinical practices

Durata

12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

01/07/2023 al 30/06/2024

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della borsa

€ 19.000 (cofinanziamento DMSC Prof. Lorenzo Antonuzzo)

Progetto e COAN

- ANTOLCTO15 (€ 7.477,65) CUP B15F21003520007;

- ANTOLCTO021 (€ 3.276,19) CUP B13D22000810007;

- ANTOLCTO022 (€ 4.246,16) CUP B15F21005080007;
COAN 1. 47900 del 20/04/2023 per un importo di € 15.000;
- RASERO_MASTER_LESIONI_2019_20 (€ 4.000)
COAN n. 51631 del 08/05/2023 pet un importo di € 4.000.




In proposito il Presidente comunica che, rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilita ed
urgenza connesse con l'ampliamento dei posti originariamente messi a bando, sulla base della
dichiarazione presentata dal Responsabile del progetto, Prof.ssa Laura Rasero, in data 16 giugno 2023,
e verificata la relativa copertura finanziaria, ha autorizzato con D.D. n. 7031/2023, Prot. n.
135725/2023 l'ampliamento del numero di soggetti reclutati (da uno a due), che viene portato in
approvazione, a ratifica, nel presente Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute. ’ampliamento
¢ stato coperto:
- per €17.000,00 a valere sui fondi ANTOLCTO013, COAN n. 65059 del 19/06/2023;
- per € 2.300,00 a valere sui seguenti fondi:

e VANAMAST15 (€ 1.017,15);

e 545CONV136 (€ 998,33);

e SPONSORIZZAZIONE_COLOPLAST (€ 183,00);

e 545CONV144 (€ 101,52),
COAN n. 65233 del 20/06/2023.

11 Consiglio approva a ratifica P'ampliamento del numero dei soggetti reclutati da uno a due.

b) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico: Prof. Giandomenico Roviello - 6 (sei)
mesi - dal 1/10/2023 al 31/03 /2024

I Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal

Prof. Giandomenico Roviello, in merito all’attivazione della procedura per 'assegnazione di n. 1 Borsa

di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo del New prediCtive biOmaRkers of activity and Efficacy of immune
Programma di ricerca | checkpoint inhibitors in advanced non small cell Lung cArcinoma
della borsa (NSCLC) — CORELAB

Titolo dell’attivita di Studio di biomarcatori di efficacia del trattamento immunoterapico in

ricerca della borsa: pazienti affetti da carcinoma polmonare non a piccole cellule

Responsabile della

. Prof. Giandomenico Roviello
Ricerca

SSD MED/06

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Titoli di studio
richiesti come

- Laurea V.O. in Scienze Biologiche o corrispondente laurea
specialistica/magistrale N.O.

requisiti di - Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
ammissione progetto
Durata 6 (sei) mest

Decorrenza attivita di
ricerca

dal 1/10/2023 al 31/03/2024

Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della
borsa

€06.750




Progetto e COAN

11 costo gravera per l'intero importo sul progetto “New
prediCtivebiOmaRkers of activity and Efficacy of immune check
point inhibitors in advanced non small cell Lung cArcinoma (NSCLC)
- CORELAB”, CUP n. C44118003190002, finanziato dalla Regione
Toscana nell'ambito del Bando regionale Ricerca Salute 2018. 11
presente progetto di ricerca ¢ stato realizzato grazie al contributo della
Regione Toscana - This research project is funded by Tuscany Region.

PINZSALUTE18_CORELAB - COAN n. 69634/2023

Il Presidente comunica ai presenti che terminato 'esame delle richieste, il Consiglio,
Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e conferisce
mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione giudicatrice, previa

indicazione del Responsabile Scientifico.

c) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca - Resp. Scientifico Dott. Mattia Giovannini - 12 (dodici)

mesi - dal 1/10/2023 al 30/09/2024

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal
Dott. Mattia Giovannini, in merito all’attivazione della procedura per I'assegnazione di n. 1 Borsa di

ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo del
Programma di ricerca
della borsa

Ricerca sulla cheratocongiuntivite Vernal

Titolo dell’attivita di
ricerca della borsa:

Ricerca sulla cheratocongiuntivite Vernal

Responsabile della
Ricerca

Dott. Mattia Giovannini

SSD

MED/38

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Titoli di studio
richiesti come

- Laurea specialistica/magistrale in Medicina e Chirurgia V.o. N.O. o
corrispondenti lauree V.o. N.O.

requisiti di . o ) ) .
. - Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del
ammissione
progetto
Durata 12 (dodici) mesi

Decorrenza attivita di
ricerca

dal 1/10/2023 al 30/09/2024




Numero borse da
attivare

1 (una)

Costo totale della
borsa

€ 18.000

Progetto e COAN

11 costo gravera per l'intero importo sul progetto “OcchioAlSole”; e la
relativa COAN sara presa una volta incassato il contributo di cui al
punto 18, lettera o) del presente verbale. Il bando sara pertanto
attivato successivamente all’incasso.

11 Presidente comunica ai presenti che terminato I’esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;

- tenuto conto che l'attivazione del bando ¢ vincolata all’erogazione del contributo di cui al punto 18,

lettera o) del presente verbale

approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e conferisce
mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la Commissione giudicatrice, previa

indicazione del Responsabile Scientifico.

d) Rinnovo Borsa di ricerca - Dott.ssa Elisa Bellantoni - Responsabile Scientifico Prof.

Geppetti

I Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta relativa al rinnovo di una borsa di ricerca,

con decorrenza 01.04.23 - 31/03/2024 ¢ della durata di 12 (dodici) mesi.

Titolo della Borsa:

Studio di modelli di dolore in diverse specie animali: roditori a zebrafish

SSD

BIO/14

Responsabile della
Ricerca

Prof. Pierangelo Geppetti

Borsista Flisa Bellantoni
Decorrenza 1/09/2023 -29/02,/2024
contrattuale

Durata 6 (set) mest

Importo totale della
borsa

6.000 euro

Provenienza dei
Fondi
COAN Anticipata

FONDI ECFR_GEPPETTI_BRAIN_2021
COAN n° 68809 del 03/07/2023

Terminato I'esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof.
Pierangelo Geppetti, visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene
opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validita del programma e la
disponibilita dei fondi di bilancio, approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra descritto.




e) Attivazione n° 1 Assegno di ricerca a valere sui fondi PNRR - Responsabile scientifico Dott.

Francesco De Logu - 12 (dodici) mesi - 1/11/2023 al 31/10/2024

11 Consiglio di Dipartimento

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all'interno del

progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi

strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica,

Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”;

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’'impresa” intende

rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata

condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per 'innovazione e il trasferimento
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto
all’'innovazione;

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti:

o  “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti
di ricerca di base” (Partenariati Estesi)

VISTO l'avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende

per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - Budget €

1.610.000.000;

TENUTO CONTO che I’'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il

seguente finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., ¢ stato ammesso a finanziamento il
Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study of
the Nervous System in health and disease”.;

CONSIDERATO che nell’'ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla selezione

per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

CONSIDERATO che 'assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute intende attivare

sara relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Studio del ruolo dei recettori

accoppiati a proteina G espressi dalle cellule di Schwann nei modelli murini di dolore;

PRESO ATTO che il CUP generato dall’Universita di Firenze per il suddetto finanziamento ¢:

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF
THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE — CUP B83C22004910002

visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge

30 dicembre 2010 n. 240, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 2020,

verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per P'attribuzione di n. 1 assegno di
ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS Missione 4
Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da
pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la
Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Tipologia Interamente finanziato
dell’assegno

Decorrenza attivita | 1/11/2023
di ricerca




Titolo dell’assegno

Studio del ruolo dei recettori accoppiati a proteina G espressi dalla cellula
di Schwann nei modelli murini di dolore

Settore disciplinare

BIO/14

Responsabile della

ricerca e qualifica

Dott. Francesco De Logu

Requisiti di

ammissione - 9/§/ Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
- Curriculum scientifico affine al progetto di ricerca

Durata 12 (dodici) mesi

Costo totale | € 23.908,08

dell’assegno

Provenienza fondi:
numero COAN
anticipata e progetto

PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS - A MULTISCALE
INTEGRATED APPROACHTO THE STUDY OF THE NERVOUS
SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE - Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati estesi a
universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca di base -
finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU- - B§3C22004910002 -
COAN: FONDI PNRR

Data, ora e luogo
del colloquio

10/10/2023, 9:30 presso 1l cubo, Viale Pieraccini 6, 50139, Firenze, Stanza
034

f) Attivazione n° 1 Assegno di ricerca a valere sui fondi PNRR - Resp. Scientifico Prof.
Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro - 12 (dodici) mesi - dal 1/11/2023 al 31/10/2024

I Consiglio di Dipartimento

- CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del
progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica,
Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”;

- PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all'impresa” intende
rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata
condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere 1 processi per 'innovazione e il trasferimento
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto
all'innovazione;

- PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti:
o  “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di

progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)



- VISTO Tlavviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende
per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - Budget €
1.610.000.000;

- TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il
seguente finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., ¢ stato ammesso a finanziamento il
Partenariato Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study of
the Nervous System in health and disease”.;

- CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla selezione
per n. 1 (uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- CONSIDERATO che I'assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute intende attivare
sara relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Ruolo della segnalazione dello
stingolipide bioattivo sfingosina 1-fosfato nella neurodegenerazione;

- PRESO ATTO che il CUP generato dall’Universita di Firenze per il suddetto finanziamento ¢:

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF
THE NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE — CUP B83C22004910002

- visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge

30 dicembre 2010 n. 240, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 2020,

- verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per P'attribuzione di n. 1 assegno di
ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS Missione 4
Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da
pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la
Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Tipologia Interamente finanziato
dell’assegno

Decorrenza attivita  [1/11/2023
di ricerca

Titolo dell’assegno  [Ruolo della segnalazione dello sfingolipide bioattivo sfingosina 1-fosfato
nella neurodegenerazione

Settore disciplinare  [BIO/14

Responsabile della Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro
ricerca e qualifica

Requisiti di
ammissione - LM-9 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
- LM-6 Biologia

- Curriculum scientifico affine al progetto di ricerca




Durata 12 (dodici) mesi

Costo totale | € 23.908,08
dell’assegno

Provenienza fondi: [PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS - A MULTISCALE
numero COAN INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE NERVOUS
anticipata e progetto [SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE - Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati
estesi a universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di
ricerca di base - finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU- -
B83C22004910002 - COAN: FONDI PNRR

Data, ora e luogo 03/10/2023, 10:00 presso Il Cubo, Viale Pieraccini 6, 50139, Firenze, Aula
del colloquio A

g) Attivazione n° 1 Assegno di ricerca a valere sui fondi PNRR - Resp. Scientifico Prof.

Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro - 12 (dodici) mesi - dal 1/12/2023 al 30/11/2024

11 Consiglio di Dipartimento

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all'interno del

progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi

strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica,

Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”;

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca al’'impresa” intende

rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata

condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per 'innovazione e il trasferimento
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto
all’'innovazione;

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti:

o “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di
ricerca di base” (Partenariati Estesi)

VISTO Tavviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il

finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 - Budget € 1.610.000.000;

TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il seguente

finanziamento:

o con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022., ¢ stato ammesso a finanziamento il Partenariato
Esteso "MNESYS” tematica “12. A Multiscale integrated approach to the study of the Nervous System
in health and disease”.;

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere alla selezione per n. 1

(uno) assegno di ricerca, di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

CONSIDERATO che I'assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute intende attivare sara

relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente: Ottimizzazione e combinazione di tecniche di

neuroimaging PET come biomarker delle malattie neurodegenerative;

PRESO ATTO che il CUP generato dall’Universita di Firenze per il suddetto finanziamento é:

o PE12 - MNESYS - A MULTISCALE INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE
NERVOUS SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE — CUP B83C22004910002

visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge

30 dicembre 2010 n. 240, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 2020,



- verificata la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per I'attribuzione di n. 1 assegno di
ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS Missione 4
Componente 2 - Investimento 1.3 ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da
pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la
Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

Tipologia Interamente finanziato
dell’assegno

Decorrenza attivita 1/12/2023
di ricerca

Titolo dell’assegno
Ottimizzazione e combinazione di tecniche di neuroimaging PET

come biomarker delle malattie neurodegenerative

Settore disciplinare BIO/14

Responsabile della Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro
ricerca e qualifica

Requisiti di
ammissione - LM-41 Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Medicina Nucleare
- Curriculum scientifico affine al progetto di ricerca
Durata 12 (dodici) mesi
Costo totale | € 23.908,08

dell’assegno

Provenienza fondi: |PARTENARIATO ESTESO 12 - MNESYS - A MULTISCALE

numero COAN INTEGRATED APPROACH TO THE STUDY OF THE NERVOUS
anticipata e progetto SYSTEM IN HEALTH AND DISEASE - Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 Componente 2- Investimento 1.3 - Partenariati estesi a
universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca di

base - finanziato dall’'Unione europea - NextGeneration EU- -
B83C22004910002 - COAN: FONDI PNRR

Data, ora e luogo 03/10/2023, 11:30 presso 1l Cubo, Viale Pieraccini 6, 50139, Firenze,
del colloquio Aula A




h) Attivazione n° 1 Assegno di ricerca - Resp. Scientifico Dott. Alessio Gori - 12 (dodici) mesi
- dal 1/11/2023 al 31/10/2024

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal
Dott. Alessio Gori di attivazione della procedura per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca con 1
requisiti di cui a seguito:

Tipologia Co-finanziato
dell’Assegno

Decorrenza attivita  |1/11/2023
di ricerca

Titolo dell’Assegno
Gioco d’azzardo e new addiction: valutazione dei fattori psicosociali associati
e implementazione di strumenti specifici

Settore disciplinare | M-PSI/07

Responsabile della Dott. Alessio Gori
ricerca e qualifica

Requisiti di
ammissione - Laurea Magistrale in Psicologia - LM—51
- Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica - LM-32
Durata 12 (dodici) mesi
Costo totale | € 23.890,08
dell’Assegno
Provenienza fondi: - PratoINgioco, CUP B13C22004170007 (€ 12.000,00)
numero COAN - MESTIERI_TOSCANA (Alla ricerca di un modello sostenibile e
anticipata e progetto ottimale per I’assunzione e 'impiego di persone svantaggiate e non

svantaggiate), CUP B13C22000600007 (€ 2.810,08)
- Cofinanziamento di Ateneo -

58516_ASSEGNI_CONTRATTI_RICATEN23 (€ 9.080,00)

Data, ora e luogo 28/09/2023, 14:00 presso Aula Chiarugi, Padiglione 26, via di San Salvi
del colloquio 16, Firenze, CAP 50135

11 Presidente comunica ai presenti che terminato I’esame delle richieste, il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca;



esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta dei nuovi assegni di cui sopra, nell’ordine in cui gli
stessi sono stati presentati, ¢ da mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la
Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

i) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista Dott. Walter Maria Sarli

Il Presidente, a seguito del conferimento di incarico di lavoro autonomo occasionale in area medica
pediatrica (eventuali sostituzioni pediatri di libera scelta (non continuative), eventuali
seminari/convegni, altra attivita medica con impegno occasionale e saltuatio)

Chiede

di approvare la richiesta di autotizzazione a svolgete lavoro autonomo, avanzata in data 01/02/2023,
dal Dott. Walter Maria Sarli, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 01/02/2023 per
Pespletamento dell’attivita “Vaccinazioni in soggetti immunodepressi e con altre fragilita in eta
pediatrica”. Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal
Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof.ssa Chiara Azzari.

11 Consiglio all’'unanimita approva.

1) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista Dott.ssa Regina Rensi

Il Presidente, preso atto della dichiarazione circa lo svolgimento di incarico di attivita di libera
professione in qualita di psicologa-psicoterapeuta, relativo ad un impegno di lavoro di 6/7 ore
settimanali

Chiede

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere il suddetto incatico avanzata in data 11/07/2023
dalla Dott.ssa Regina Rensi, titolare presso il Dipartimento dell’assegno di ricerca intitolato “La violenza
di genere nella realta dell’Azienda ospedaliera Universitaria di Careggi: studio retrospettivo nel
quadriennio 2017-2020”, rinnovato per ulteriori 12 mesi a far data dal 01/09/2023 e fino al
31/08/2024. Allegato alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incatico, espresso dal
Responsabile Scientifico dell’assegno, Prof.ssa Barbara Gualco.

11 consiglio all’unanimita approva.

20. Ripartizione prestazioni in conto terzi

a) Prest giugno 2023 per AOUC REP 664/2022 - Dr.sse Sacco e Donato

I1 Consiglio, prese in esame le prestazioni sottoindicate, da incassare, relative ai proventi derivanti da
prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della convenzione rep
664/2022 approvata con deliberazione punto odg. 25ab del 23/11/2022, esaminate le prestazioni a cui
I'importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attivita, viste le
norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, approva la suddivisione della quota
ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal
Dipartimento, fra il seguente personale:

Rep 664/2021 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di febbraio 2023:

-€2105,60 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023

- € 2105,60 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027

- € 549,86 sul progetto 545CORRO06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi connessi
alle attivita”



21. Budget DSS 2023: proposte di variazione

Per far fronte alle esigenze di acquisto di materiale di consumo generale per i vari laboratori (materiale
di consumo e lavanolo camici) si rendono necessarie le seguenti variazioni di bilancio:

C0.04.01.02.01.05.01Materiale di consumo per laboratorio
+ 3.000,00
C0.04.01.02.01.08.14Altre spese per servizi
+ 900,00
C0.04.01.02.01.09.02.06 Cancelleria e stampati -
2.700,00
C0.04.01.05.01.01.01.05 Valori bollati -
1.200,00

11 Consiglio approva

22. Internazionalizzazione

a) Comunicazione relativa al trasferimento dei fondi afferenti al cofinanziamento assegni -
Sezione di Farmacologia

Come stabilito nel Consiglio di Dipartimento del 13 giugno u.s., punto 16 a) del verbale, si comunica

che la Segreteria ha provveduto a raccogliere I'interesse delle Prof.sse Giovannini e Passani circa la

destinazione dei fondi ex cofinanziamento assegni della Sezione di Farmacologia (cifra totale € 9.837,00)

ad integrazione delle richieste gia presentate dalle stesse Prof.sse che, per problemi di capienza, erano

state accolte solo in parte.

Nello specifico: per la richiesta della Prof.ssa Giovannini erano stati assegnati € 1.090,00, a fronte di

una richiesta di complessivi € 4.000,00; per la richiesta della Prof.ssa Passani erano stati assegnati €

1.090,00, a fronte di una richiesta di complessivi € 2.500,00.

Pertanto, ad integrazione di tali richieste, sono stati assegnati, a valere sui fondi ex cofinanziamento

assegni (progetto 58516_ASSEGNI_CONTRATTI_RICATEN23): per la richiesta della Prof.ssa

Giovannini, € 2.910,00; per la richiesta della Prof.ssa Passani, € 1.410,00.

Per la cifra che residua, ammontante ad € 5.517, la Segreteria ha provveduto a segnalare alla Prof.ssa

Giovannini, in qualita di coordinatrice della Sezione di Farmacologia, la necessita di ricevere indicazione

di ulteriori interessi per il finanziamento di progetti di ricerca nell’ambito dell’internazionalizzazione.

b) Comunicazione VIII edizione del convegno della rete CUCS (Coordinamento Universitario
per la Cooperazione allo Sviluppo)

L’Ateneo fiorentino ¢ stato scelto come sede ospite dell’VIII edizione del convegno della rete CUCS

(Coordinamento Universitario per la Cooperazione allo Sviluppo). L’evento avra luogo il 12-14

settembre 2024 presso Palazzo Fenzi (via S. Gallo, 10). Il convegno vedra la partecipazione di circa 30

Atenei e sara articolato in sessioni che verteranno su 5 o 6 macro-temi (da definire).

I delegati dipartimentali sono chiamati a effettuare una ricognizione interna per proporte sessioni e/o

contributi  inerenti progetti/attivita di cooperazione allo sviluppo (NON attivita di

internazionalizzazione quali ad es. progetti europei). Sara valorizzata la trans-disciplinarieta.

Il prossimo incontro con i delegati dipartimentali sara a meta settembre, per quella data ogni

Dipartimento fara proposte di sessioni, di key-note speaker, di attori locali da coinvolgere (Comune,

Regione ecc.). Inoltre, poiché sara costituito un comitato organizzativo locale, ogni Dipartimento ¢

chiamato, se lo vuole, a proporre una o piu persone da coinvolgere.



23.

24.

Rimborso quota iscrizione a Societa Scientifica

a. Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Angela

Bechini, Prot. n. 0141288 del 27/06/2023, riguardante il rimborso delle quote di associazione
alle Societa Scientifiche SItl (Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica) + EUPHA(The European Public Health Association), per 'anno 2023, il cui
ammontate ¢ pari a € 68,00 (sessantotto/euro), e SIMVIM (Societa Italiana di Medicina dei
Viaggi e delle Migrazioni), per l'anno 2023, il cui ammontare ¢ pari a € 25,00
(venticinque/euro) come da ricevute allegate alla richiesta.

La Prof.ssa Bechini dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i seguenti
benefici per chi ¢ iscritto:

- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali della
Societa,

- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali.

Le relative spese andranno a gravare sul progetto VARICELLA_GSK_2019 di cui la
richiedente ¢ il Responsabile Scientifico.

11 Consiglio approva all’'unanimita.

Varie ed eventuali

Non ve ne sono.

Alle ore 16:28 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente dichiara

chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere

assunte.

11 Presidente

Prof. Paolo Bonanni

PAOLO BONANNI
26.10.2023 10:16:15
GMT+01:00

11 Segretario verbalizzante punti 1-10

Prof. Vilma Pinchi

Il Segretario verbalizzante punti 11-24

Dott.ssa Angela Nutini

Angela Nutini
26.10.2023
10:15:21
GMT+01:00
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