
 

  
Seduta del Consiglio di Dipartimento del 23 novembre 2022 

 
Verbale n. 13/2022 

  
 
Alle ore 14:05 del giorno 23 novembre 2022 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 263619 del 17/11/2022, inviata 
per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 13543 del 17/11/2022). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione HangoutsMeet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad intervenire 
qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a disposizione dal 
sistema. 
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora 
non componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Aldo Madotto, Alberto Giusti 
e Angela Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine 
del giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento 
e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il supporto 
tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara X    

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 CAMPANACCI Domenico Andrea* X    

5 CHIARUGI Alberto X    

6 CIVININI Roberto X    

7 DETTORE Davide* X    

8 GALLI Luisa* X    

9 GEPPETTI Pierangelo X    

10 MASSI Daniela* X    

11 PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo* 

X    

12 PIMPINELLI Nicola X    

13 PINCHI Vilma* X    

14 RICCA Valdo* X    

15 ROMAGNOLI Stefano* X    

16 SICA Claudio X    





 

 Professori Ordinari Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

17 STANGHELLINI Giovanni* X    

 

 Professori Associati Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara X    

2 ANTIGA Emiliano X    

3 BALDINI Gabriele  X   

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni   X  

7 BOCCALINI Sara   X  

8 BONACCORSI Guglielmo* X    

9 CAPRONI Marzia* X    

10 CARULLI Christian X    

11 CASALE Silvia* X    

12 CASTELLINI Giovanni X    

13 CHIAPPINI Elena* X    

14 COSCI Fiammetta* X    

15 DI FILIPPO Alessandro* X    

16 DI TOMMASO Mariarosaria    X 

17 GIANNINI Marco X    

18 GIOVANNINI Maria Grazia X    

19 GUALCO Barbara X    

20 INNOCENTI Alessandro X    

21 LAURO GROTTO Rosapia X    

22 LORINI Chiara X    

23 MARCUCCI Massimiliano    X 

24 NASSINI Romina*  X    

25 NESI Gabriella X    

26 PASSANI Maria Beatrice    X 

27 PRIGNANO Francesca X    

28 RASERO Laura* X    

29 RICCI Zaccaria X    

30 STAGI Stefano    X 

31 SUSINI Tommaso   X  

32 VILLA Gianluca* X    

 

 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 DONATO Rosa* X    



 

2 FALSINI Silvia X    

3 GIANGRASSO Barbara* X    

4 GIANNOTTI Vanni* X    

5 IERI Cecilia    X 

6 PARENTI Astrid* X    

7 SACCO Cristiana X    

8 TRAPANI Sandra    X 

9 VANNI Duccio X    

 

 Ricercatori Presente Giustificato Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 CASSIOLI Emanuele (RTD) X    

2 DE LOGU Francesco (RTD) X    

3 FIORAVANTI Giulia (RTD)* X    

4 GIOVANNINI Mattia (RTD) X    

5 GORI Alessio  (RTD)* X    

6 GRASSI Simone (RTD) X    

7 INNOCENTI Matteo (RTD) X    

8 LAPUCCI Andrea (RTD) X    

9 LONGOBUCCO Yari (RTD) X    

10 MAGLIE Roberto (RTD)* X    

11 RICCI Silvia (RTD) X    

12 ROVIELLO Giandomenico (RTD) X    

13 SANTI Raffaella (RTD)* X    

14 SERAVALLI Viola (RTD)  X   

15 VAIANO Fabio (RTD)* X    

16 ZANELLA Beatrice (RTD)  X   

17 ZANOBINI Patrizio (RTD) X    

 

 Responsabile Amministrativo Dip.to Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola X   

2 BIFFOLI Cristina* X   

3 DA PRATO Gionata* X   

4 DI MILIA Maria Grazia X   

5 FACCHIANO Patrizia  X  

6 GALLETTI Manuela X   

7 NOCENTINI Silvia* X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BIGI Francesca   X 



 

2 BINI Lorenzo   X 

3 NOTTURNO Francesca Marisol   X 

4 PACINI Denise   X 

5 PERUZZI Dania   X 

6 PIGNATELLI Dana   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela   X 

2 CITERA Francesco   X 

* Il Prof. Stefano Romagnoli prende parte alla seduta alle ore 14:09 (punto 2. o.d.g.) 
* Il Prof. Domenico Andrea Campanacci prende parte alla seduta alle ore 14:11 (punto 3. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Vilma Pinchi prende parte alla seduta alle ore 14:18 (punto 4. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Marzia Caproni prende parte alla seduta alle ore 14:27 (punto 7. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Elena Chiappini prende parte alla seduta alle ore 14:30 (punto 8. o.d.g.) 
* Il Prof. Gianluca Villa prende parte alla seduta alle ore 14:30 (punto 8. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Luisa Galli prende parte alla seduta alle ore 14:40 (punto 10. o.d.g.) 
* Il Prof. Domenico Pellegrini lascia la seduta alle ore 15:00 (punto 16. o.d.g.) 
* La Prof.ssa Laura Rasero prende parte alla seduta alle ore 15:10 (punto 17. o.d.g.) 
* Il Dott. Roberto Maglie prende parte alla seduta alle ore 15:20 (punto 19. o.d.g.) 
* La Dott.ssa Raffaella Santi prende parte alla seduta alle ore 15:20 (punto 19. o.d.g.) 
* Il Prof. Valdo Ricca lascia la seduta alle ore 15:24 (punto 19. o.d.g.) 
* Il Dott. Vanni Giannotti lascia la seduta alle ore 15:30 
* La Dott.ssa Silvia Nocentini lascia la seduta alle ore 15:31  
* La Prof.ssa Fiammetta Cosci lascia la seduta alle ore 16:06 
* Il Prof. Guglielmo Bonaccorsi prende parte alla seduta dalle ore 16:11 
* La Dott.ssa Raffaella Santi lascia la seduta alle ore 16:13 
* Il Prof. Alessandro Di Filippo lascia la seduta alle ore 16:14 
* La Dott.ssa Astrid Parenti lascia la seduta alle ore 16:20 
* La Prof.ssa Romina Nassini lascia la seduta alle ore 16:25 
* La Dott.ssa Barbara Giangrasso lascia la seduta alle ore 16:26 
* Il Prof. Giovanni Stanghellini lascia la seduta alle ore 16:27 
* Il Dott. Alessio Gori lascia la seduta alle ore 16:28 
* La Prof.ssa Silvia Casale lascia la seduta alle ore 16:28 
* La Dott.ssa Giulia Fioravanti lascia la seduta alle ore 16:29 
* La Prof.ssa Daniela Massi lascia la seduta alle ore 16:29 
* La Prof.ssa Barbara Gualco lascia la seduta alle ore 16:32 
* La Dott.ssa Rosa Donato lascia la seduta alle ore 16:40 
* La Dott.ssa Astrid Parenti partecipa alla seduta alle ore 16:50 
* Il Dott. Gionata da Prato lascia la seduta alle ore 16:45 
* La Prof.ssa Vilma Pinchi lascia la seduta alle ore 17:00 
* La Sig.ra Cristina Biffoli lascia la seduta alle ore 17:00 
 
 
Presiede la seduta, convocata con il seguente Ordine del Giorno, il Direttore, Prof. Paolo Bonanni: 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 14:00  
                  
1. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
2. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 



 

accademico 2021/2022 – Professori Ordinari 
3. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario, ai sensi 

dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - SSD MED/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

4. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
 
 
 

 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 14:15      

 
5. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
6. Rinnovo proposta di nomina Commissario designato dal Consiglio di Dipartimento della 

Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 Professore Associato ai 
sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 - SSD MED/25 

7. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2020/2021 – Professori Associati 

8. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 
24, Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD MED/45 – procedura di reclutamento attivata 
nell’ambito dei Progetti PNRR (*) 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

9. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 
24, Legge n. 240/2010 – SC 06/L1 - SSD MED/41 – procedura di reclutamento attivata 
nell’ambito dei Progetti PNRR  (*) 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

10. Proposta di chiamata per n. 3 Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 
24, Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 - SSD BIO/14 – procedura di reclutamento attivata 
nell’ambito dei Progetti PNRR  (*) 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
(*) Nota della Rettrice 23/2022 "Attuazione dei progetti nell’ambito del finanziamento PNRR: indicazioni in 
relazione alle procedure di reclutamento per ricercatori a tempo determinato di tipologia a)" 

 
  

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ore 14:35   
 

11. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2020/2021 – Ricercatori Universitari 

  
 

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:45     
  
12. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
13. Comunicazioni in ordine alla mancata pubblicazione del bando per il reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
06/D5 - SSD MED/25, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR “Partenariati Estesi” 

14. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
05/G1 - SSD BIO/14, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 



 

15. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura di reclutamento per n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
05/G1 - SSD BIO/14 

16. Modifica proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
11/E4 - SSD M-PSI/08 

17. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato 
di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD 
MED/42 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

18. Ratifica parere in merito all’attivazione da parte di NEUROFARBA di un bando per il 
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il SC 05/G1 - SSD 
BIO/14 in coreferenza, nell’ambito della Programmazione del Personale Docente e 
Ricercatore 2022-24 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
  

Composizione Generale ore 15:00 
  
19. Comunicazioni 
20. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
21. Nullaosta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2023 
22. Frequentatori del Dipartimento 
23. Adempimenti didattici 
24. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
25. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
26. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
27. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
28. Internazionalizzazione 
29. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
30. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
31. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
32. Varie ed eventuali 
 
 

°°° 
 
Alle ore 14:05 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 13 Professori Ordinari su 17 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante il Prof. Domenico Pellegrini che accetta l’incarico. 
 
 
1. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 10 del 13/09/2022 inviato per email a tutti i 
componenti del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il Consiglio approva 
all’unanimità 
 
 
2. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 



 

accademico 2021/2022 – Professori Ordinari 
 

Sul punto 2. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 
2021/2022 – Professori Ordinari, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal 
Regolamento sulla  valutazione  annuale  dei  professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo dell’Università 
degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività 
didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, 
emanato con D. R. n. 48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la Circolare della Rettrice 
n. 26/2022. 
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va dal 
1° settembre 2021 al 31 agosto 2022. 
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento,  è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a 
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di 
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le 
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto 
attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e 
Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie 
derogatorie rispetto a tale requisito. 
Il Direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto 
requisito entro il termine utile per la presentazione delle relazioni, come previsto dalla citata 
Circolare 26/2022. 
Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione 
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 8 del citato Regolamento. 
Il Direttore ricorda che i Professori e Ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno 
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 
240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per l’anno 2023, non potranno quindi essere nominati per 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 
in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 
Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione 
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge n. 240/2010, 
con conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 
dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023. Perciò, al fine di dare certezza 
alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto 
dal Regolamento e non possano essere quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non 
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 
l’anno 2023. 
Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 18 relazioni annuali relative 
all’a.a. 2021/2022. 
Il Prof. Marco Innocenti (già Professore Ordinario per il SSD MED/19, afferente al Dipartimento 
di Scienze della Salute), invece, dimissionario con decorrenza dal 1° novembre 2021, non ha 
presentato la relazione annuale relativa all’a.a. 2021/2022 e non risulta in possesso del suddetto 
requisito della partecipazione ad almeno il 50% delle sedute del Consiglio di Dipartimento, come 
specificato all’art. 8 del citato Regolamento. Inoltre il Prof. Marco Innocenti non ha provveduto 
alla compilazione dei registri della didattica. 



 

Per il Prof. Marco Innocenti si dovrà quindi proporre valutazione negativa. 
Pertanto, come richiesto dalla suddetta Circolare Rettorale n. 26/2022, è stato comunicato al Prof. 
Marco Innocenti la mancanza del suddetto requisito, tramite e-mail del 26 ottobre 2022. 
Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, 
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo 
per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico 
precedente con i compiti attribuiti ai Professori e ai Ricercatori in sede di programmazione 
didattica. 
Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, il Direttore ha preso atto dei Registri degli 
insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   
Il Direttore comunica ai presenti che il Prof. Massimo Innocenti, in quiescenza dal 1° novembre 
2021, ha presentato la relazione annuale dichiarando di aver svolto didattica integrativa e di servizio 
agli studenti per i mesi di settembre e ottobre 2021. 

Dato che il Prof. Massimo Innocenti non aveva ancora presentato il registro delle attività didattiche, 
lo stesso Direttore - come già comunicato nel corso della seduta della CIA del DSS del 10 
novembre 2022 - informa anche i presenti che lo ha contattato al fine di comunicargli la possibilità 
di produrre tale registro in formato cartaceo. 

Il Prof. Massimo Innocenti ha provveduto ad inviare il registro delle attività didattiche che è stato 
validato dal Direttore di Dipartimento e dalla Presidente della Scuola di Scienze della Salute Umana 
e, inoltre, acquisito agli atti con Prot. n. 264895 del 18/11/2022. 

Il Direttore propone, quindi, al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 
A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa 
all’anno accademico 2021/2022, per tutti i Professori e Ricercatori che abbiano adempiuto 
ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, 
nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o 
indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque 
anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 
FLORE; 

B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti Professori Ordinari afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale e che sono 
in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività 
di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 
2023 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca. 

 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari, e con 
la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

₋ vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6, commi 7 e 8; 

₋ visto lo Statuto di Ateneo; 

₋ visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

₋ Visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 
dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento 
delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6, commi 7 e 8, della Legge 30 



 

dicembre 2010, n. 240, emanato con D. R. n. 48 del 15 gennaio 2019; 

₋ vista la Circolare n. 20/2022; 

₋ preso atto delle relazioni annuali dei ai Professori Ordinari pervenute entro il 31 ottobre 2022; 

₋ preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 
Dipartimento del 10 novembre 2022; 

₋ preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente 
al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

₋ accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 
dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 
2022 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

₋ ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca 
e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 
relativa all’anno accademico 2021/2022, per tutti i Professori e Ricercatori che abbiano 
adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti 
della ricerca di Ateneo FLORE; 

₋ considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 
6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti 
Professori Ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la 
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, 
dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 
2016, che per l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione 
dei progetti di ricerca; 

₋ considerato che ai sensi dall’art. 10, comma 2 del Regolamento in materia la mancata 
presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di 
cui dell’art. 6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010; 

₋ considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6, comma 7, della Legge 
n. 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 
presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere 
quindi valutati con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023; 

  
Delibera all’unanimità 

 
A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 
2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per i seguenti Professori Ordinari afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Salute che abbiano adempiuto ai compiti didattici e 
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science 
(WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come 
risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

 
1. AZZARI CHIARA  



 

2. BIANCHI  SIMONETTA 
3. BONANNI PAOLO  
4. CAMPANACCI DOMENICO ANDREA 
5. CHIARUGI ALBERTO  
6. CIVININI ROBERTO 
7. DETTORE DAVIDE 
8. GEPPETTI PIERANGELO 
9. INNOCENTI MASSIMO  
10. MASSI DANIELA 
11. MINI ENRICO  
12. PELLEGRINI-GIAMPIETRO DOMENICO EDOARDO  
13. PIMPINELLI NICOLA 
14. PINCHI VILMA  
15. RICCA VALDO 
16. ROMAGNOLI STEFANO 
17. SANTUCCI MARCO 
18. SICA CLAUDIO  

  
B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le 

finalità di cui all’art. 6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010 per i seguenti Professori 
Ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione 
annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per 
l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca: 

 

1. AZZARI CHIARA  
2. BIANCHI  SIMONETTA 
3. BONANNI PAOLO  
4. CAMPANACCI DOMENICO ANDREA 
5. CHIARUGI ALBERTO  
6. CIVININI ROBERTO 
7. DETTORE DAVIDE 
8. GEPPETTI PIERANGELO 
9. INNOCENTI MASSIMO  
10. MASSI DANIELA 
11. MINI ENRICO  
12. PELLEGRINI-GIAMPIETRO DOMENICO EDOARDO  
13. PIMPINELLI NICOLA 
14. PINCHI VILMA  
15. RICCA VALDO 
16. ROMAGNOLI STEFANO 
17. SICA CLAUDIO  

  
C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 
 
 
 



 

3. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario, ai 
sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - SDD MED/08 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari)  
 
Il Presidente comunica ai presenti che la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 
Dipartimento di Scienze della Salute, nella seduta del 10 novembre 2022, ha approvato - 
all’unanimità - la proposta di attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 Professore 
Ordinario per il Settore Concorsuale 06/A4 - Settore Scientifico Disciplinare MED/08, inserito in 
2° posizione prioritaria nella programmazione triennale del Personale Docente e Ricercatore del 
Dipartimento, per gli anni 2022-24.  
Pertanto, lo stesso Presidente illustra il contenuto della Circolare Rettorale n. 1/2022 (Prot. n. 5439 
del 13/01/2022), in conformità a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 23 e 26 novembre 2021 e del 22 e 23 dicembre 
2021, nonché il contenuto della nota della Rettrice Prot. n. 34885/2022. 
 
Nel corso della predisposizione della delibera di cui all'oggetto è emerso che per la proposta di 
attivazione di un bando per Professore Ordinario risulta necessario predisporre una ulteriore 
attestazione a firma del Direttore di Dipartimento, mediante la quale si comunica alla Magnifica 
Rettrice che dopo approfondita analisi "è stata verificata la sussistenza di esigenze didattiche, presenti o 
prospettiche, di almeno 96 ore cui si intende sopperire". 
Tale criterio (criterio 1.bis) è espresso nelle delibere degli Organi di Governo assunte nelle sedute 
del 23 e del 26 novembre 2021.  
 
Il Direttore propone quindi ai membri del Consiglio di rinviare il presente punto all’odg al prossimo 
Consiglio di Dipartimento di dicembre al fine di poter approfondire tale verifica anche con il 
supporto del Referente dell’SSD MED/08. In proposito ha verificato con gli uffici  di Ateneo che 
il rinvio di un mese non pregiudica la tempistica del bando in quanto gli organi di Ateneo si 
esprimeranno in proposito nelle sedute di gennaio 2023. 
 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
  
4. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
Il Consiglio è chiamato ad esprimersi in merito alla ratifica della concessione del parere favorevole 
per il rilascio dell’autorizzazione al Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro per lo 
svolgimento dell’incarico di docenza nel corso “Drug Abuse and Behavioral Addiction – session 
Fall 2022”,  proposto da Florence University of the Arts – Via S. Lavagnini, 15 - Firenze, per il 
quale è previsto un compenso lordo di € 2.250,00 (duemiladuecentocinquanta) (richiesta pervenuta 
in data 24/10/2022, Prot. n. 237525 – VII/5). 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’articolo 53, comma 7; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’articolo 6; 

VISTO il Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti per il 

personale docente e ricercatore; 

VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro 

pervenuta in data 24 ottobre 2022, Prot. 237525 – VII/5 - relativa al conferimento di un incarico di 

docenza nel corso “Drug Abuse and Behavioral Addiction – session Fall 2022” proposto da Florence 

University of the Arts – Via S. Lavagnini, 15 - Firenze, per il quale è previsto un compenso lordo di 

€ 2.250,00 (duemiladuecentocinquanta); 

VISTA la nota Prot. n.239676 del 25/10/2022 con la quale il Direttore del Dipartimento ha espresso 



 

valutazione positiva ai fini del rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento del suddetto incarico dal 

6/10/2022 al 15/12/2022; 

VISTA la nota Prot. n. 244145 del 28/10/2022 con la quale il Prof. Domenico Pellegrini rettifica la 

data di decorrenza dell’incarico riportando come nuova data il 04/10/2022; 

VISTA la nota del Direttore del DSS (Prot. n. 244245 del 28/10/2022), mediante la quale, preso atto 

della suddetta rettifica, è stata nuovamente espressa valutazione positiva ai fini del rilascio 

dell’autorizzazione; 

CONSIDERATO pertanto, che l’incarico si svolgerà dal 4 ottobre 2022 al 15 dicembre 2022 con un 

impegno previsto di n. 36 ore articolate su n. 12 giornate lavorative; 

ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con il regime di impegno a tempo pieno; 

ACCERTATA la compatibilità di tale incarico con l’assolvimento dei compiti istituzionali; 

CONSIDERATO che l’incarico ha carattere occasionale; 

VERIFICATA la compatibilità dell’attività da autorizzare con le esigenze di tutela dell’immagine 

dell’Ateneo; 

VERIFICATA l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 

PRESO ATTO che l’interessato dichiara di non superare  il limite di cui all’art. 8, comma 1, lettera 
d) del Regolamento sopracitato; 

  
Ratifica all’unanimità 

 
la nota del Direttore del DSS (Prot. n. 244245 del 28/10/2022), mediante la quale è stata espressa 
valutazione positiva ai fini del rilascio della autorizzazione: al prof. Domenico Edoardo Pellegrini-
Giampietro, a svolgere l’incarico di docenza nel corso “Drug Abuse and Behavioral Addiction – 
session Fall 2022” per il quale è previsto un compenso lordo di € 2.250,00, tale incarico si svolgerà dal 
4/10/2022 al 15/12/2022.  
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 14:23. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 14:24 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 35 Professori su 49 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 
5. Approvazione verbale della seduta 13 settembre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 10 del 13/09/2022 inviato per email a tutti i 
componenti del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio, approva 
all’unanimità. 
 
 
6. Rinnovo proposta di nomina Commissario designato dal Consiglio di Dipartimento 

della Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 Professore 
Associato ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 - SSD 



 

MED/25 
 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 24 ottobre 2022, la Magnifica Rettrice ha emanato 
il Decreto Rettorale n. 1305/2022 (Prot. n. 238424), mediante il quale ha accolto le dimissioni 
presentate dalla Prof.ssa Liliana Dell'Osso, in qualità di Commissario designato dal Consiglio di 
Dipartimento della Commissione giudicatrice per l’espletamento della procedura di reclutamento 
di n. 1 Professore Associato ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 - SSD 
MED/25. 
La suindicata Commissione era stata nominata mediante Decreto Rettorale 9 settembre 2022, n. 
1078 (Prot n. 189977). 
In particolare, la Prof.ssa Liliana Dell’Osso, mediante propria nota, acquisita agli atti con Prot. n. 
220417 del 7 ottobre 2022, ha rassegnato le proprie dimissioni per ragioni di opportunità 
debitamente motivate successivamente alla presa d’atto dell’elenco dei candidati. 
 
Con il suddetto Decreto Rettorale n. 1305/2022, la Magnifica Rettrice ha richiesto al Consiglio di 
Dipartimento anche di procedere alla designazione di un nuovo Commissario, per il rinnovo della 
Commissione giudicatrice. 
A tal proposito, il Presidente comunica ai presenti che, in qualità di Direttore del Dipartimento di 
Scienze della Salute - ha richiesto per tramite della Segreteria Amministrativa del Dipartimento, con 
e-mail del 3 novembre 2022, al Prof. Valdo Ricca - in qualità di Professore Ordinario del SSD 
afferente al Dipartimento di Scienze della Salute - il nominativo del Professore Ordinario da 
contattare per richiedere la disponibilità a far parte della suddetta Commissione giudicatrice in 
qualità di componente designato. 
 
Il Prof. Ricca, con propria e-mail del 3 novembre ha comunicato il nominativo del Prof. Palmiero 
Monteleone - Professore Ordinario del SSD MED/25 in servizio presso l’Università degli Studi 
di Salerno - che è stato contattato ma non ha prestato la propria disponibilità ad essere proposto 
quale membro designato al Consiglio di Dipartimento 
 
Con successiva e-mail del 9 novembre 2022, il Prof. Valdo Ricca ha comunicato il nominativo del 
Prof. Antonio Vita (Professore Ordinario del SSD MED/25 in servizio presso l’Università degli 
Studi di Brescia) che però è stato inserito in una delle due terne proposte dal Consiglio di 
Dipartimento che ha deliberato - nella seduta del 13 luglio 2022 - la proposta di nomina della 
Commissione e, pertanto, non può essere proposto, ulteriormente, quale membro designato. 
 
Tramite successive e-mail del 9 e 10 novembre 2022, il Prof. Valdo Ricca ha comunicato il 
nominativo del Prof. Matteo Balestrieri, Professore Ordinario del SSD MED/25 in servizio presso 
l’Università degli Studi di Udine, che - dopo essere stato contattato dalla Segreteria Amministrativa 
del DSS - ha prestato la propria disponibilità ad essere proposto quale membro designato dal 
Consiglio di Dipartimento. 
 
 Il Consiglio, 

₋ VISTO il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati”, 

emanato con D. R. 466/2019; 

₋ VISTO il Decreto Rettorale 25 maggio 2022, n. 613 (Prot. n. 112742), il cui avviso è stato 

pubblicato all’Albo Ufficiale (n. 6154) dal  25 maggio al 23 giugno 2022, e sulla Gazzetta Ufficiale 

- 4° Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. 41 del 24 maggio 2022,  mediante il quale è stata 

indetta la selezione per la copertura di n. 3 (tre) posti di Professore Associato, ai sensi dell’art. 

18, 1° comma, Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

₋ VISTO che nel suddetto avviso è previsto, tra gli altri, 1 (uno) posto per il Dipartimento di 



 

Scienze della Salute, Settore Concorsuale 06/D5 - Psichiatria - e Settore Scientifico Disciplinare 

MED/25 - Psichiatria; 

₋ VISTE le Linee guida per la composizione delle commissioni giudicatrici per le procedure di 

chiamata dei Professori Ordinari e Associati dell’Università degli studi di Firenze, secondo 

quanto disposto dal nuovo regolamento, emanato con D. R. n. 466/2019; 

₋ VISTA la propria delibera assunta nella seduta del 13 luglio 2022, in merito alla proposta di 

nomina della Commissione giudicatrice per la procedura di reclutamento specificata in oggetto, 

trasmessa all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” 

mediante Prot. n. 153278 del 19/07/2022; 

₋ VISTO il Decreto Rettorale 9 settembre 2022, n. 1078 (Prot n. 189977), mediante il quale era 

stata nominata la Commissione giudicatrice; 

₋ VISTA la nota della Prof.ssa Liliana Dell’Osso, acquisita agli atti con Prot. n. 220417 del 7 

ottobre 2022, mediante la quale ha rassegnato le proprie dimissioni per ragioni di opportunità 

debitamente motivate successivamente alla presa d’atto dell’elenco dei candidati. 

₋ VISTO il Decreto Rettorale 24 ottobre 2022, n. 1305 (Prot. n. 238424), mediante il quale la 

Magnifica Rettrice ha accolto le dimissioni presentate dalla Prof.ssa Liliana Dell'Osso, in qualità 

di Commissario designato dal Consiglio di Dipartimento della Commissione giudicatrice per 

l’espletamento della procedura di reclutamento di n. 1 Professore Associato ai sensi dell’art. 18, 

1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 - SSD MED/25; 

₋ TENUTO CONTO che mediante il suddetto Decreto Rettorale 24 ottobre 2022, n. 1305 (Prot. 

n. 238424), la Magnifica Rettrice, al fine di rinnovare la Commissione giudicatrice, ha richiesto 

al Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, di procedere ad una nuova designazione 

di un Commissario, in sostituzione della Prof.ssa Dell’Osso; 

₋ PRESO ATTO del curriculum inviato e delle dichiarazioni rese dal Prof. Matteo Balestrieri, da 

cui risulta in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010, 

dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività 

di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

₋ VERIFICATO, altresì, che il Prof. Balestrieri non ha ottenuto valutazione negativa ai sensi 

dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010; 

₋ VERIFICATO che il nominativo proposto afferisce al Settore Concorsuale oggetto del bando; 

₋ VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 

  
Delibera all'unanimità 

  
la designazione del Prof. Matteo Balestrieri, Professore Ordinario in servizio presso Università 
degli Studi di Udine, SC 06/D5, SSD MED/25, a componente della Commissione giudicatrice per 
la selezione indicata in premessa, ai sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei Professori Ordinari e Associati di cui al D. R. n. 466/2019. 
 
 
 
7. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2020/2021 – Professori Associati 

 



 

Sul punto 7. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 
2021/2022 – Professori Associati, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal 
Regolamento sulla  valutazione  annuale  dei  professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo dell’Università 
degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività 
didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, 
emanato con D.R. n. 48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la circolare del Rettore n. 
26/2022. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va dal 
1° settembre 2021 al 31 agosto 2022. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento,  è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a 
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di 
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le 
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto 
attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e 
Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie 
derogatorie rispetto a tale requisito. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione 
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 8 del citato Regolamento. 

Il Direttore ricorda che i Professori e Ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno 
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 
240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per l’anno 2023, non potranno quindi essere nominati per 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 
in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art. 10, comma 2, del Regolamento, la mancata presentazione 
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, comma 8, della Legge n. 
240/2010, con conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 
dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023. Perciò, al fine di dare certezza 
alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto 
dal Regolamento e non possano essere quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non 
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 
l’anno 2023. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione, o comunque entro il termine utile per sottoporre 
la relazione annuale alla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, sono 
pervenute n. 33 relazioni annuali relative all’a.a. 2021/2022. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, 
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo 
per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico 
precedente con i compiti attribuiti ai Professori e ai Ricercatori in sede di programmazione 
didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 



 

attribuiti in sede di programmazione didattica, il Direttore ha preso atto dei Registri degli 
insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore comunica ai presenti che, a seguito delle verifiche effettuate sui registri della didattica, 
è emerso che la Prof.ssa Maria Grazia Giovannini non raggiunge il minimo orario pari a 120 ore di 
didattica frontale, previsto per i Docenti che hanno optato per il regime disciplinato dalla L. n. 
230/2005. 

Tuttavia, la stessa Prof.ssa Giovannini, mediante nota integrativa inviata al Direttore e acquisita agli 
atti con Prot. n. 242068 del 27/10/2022, ha dichiarato quanto segue: 

“Per l’Insegnamento FARMACOLOGIA per il CI PROCESSI DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI 
(Borgo San Lorenzo) chiuso il 02/08/2022 validato dal Direttore di Dipartimento il 08/10/2022 nel registro 
sono riportate 48 ore. 

Queste rappresentano le 48 ore frontali erogate che , essendo fuori sede, devono essere aumentate del 50% come da 
mia richiesta preventivamente presentata in Consiglio di Dipartimento”. 

Il Direttore propone, quindi, al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 
attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa 
all’anno accademico 2021/2022, per tutti i Professori e Ricercatori che abbiano adempiuto 
ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, 
nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o 
indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque 
anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 
FLORE; 

B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti Professori Associati afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale e che sono 
in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività 
di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 
2023 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca. 

  

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Associati, e con 
la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

₋ vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6, commi 7 e 8; 

₋ visto lo Statuto di Ateneo; 

₋ visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

₋ visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei  Professori  e  dei  Ricercatori  di  ruolo 
dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento 
delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6, commi 7 e 8, della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240, emanato con D. R. n. 48 del 15 gennaio 2019; 

₋ vista la Circolare n. 20/2022; 

₋ preso atto delle relazioni annuali dei ai Professori Associati pervenute entro il 31 ottobre 2022; 

₋ preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento del 
10 novembre 2022; 

₋ preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente 
al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 



 

₋ accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 
dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 
2022 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

₋ ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca 
e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 
relativa all’anno accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano 
adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti 
della ricerca di Ateneo FLORE; 

₋ considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 
6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti 
Professori Associati afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la 
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, 
dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 
2016, che per l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione 
dei progetti di ricerca. 

₋ considerato che ai sensi dall’art. 10, comma 2, del Regolamento in materia la mancata 
presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di 
cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010; 

₋ considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6, comma 7, della Legge 
n. 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 
presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere 
quindi valutati con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023; 

  
Delibera all’unanimità 

 
A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 
2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per i seguenti Professori Associati afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Salute che abbiano adempiuto ai compiti didattici e 
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 
almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science 
(WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come 
risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 
1. ADEMBRI CHIARA 

2. ANTIGA EMILIANO 

3. BALDINI GABRIELE 

4. BAMBI STEFANO 

5. BECHINI ANGELA 

6. BELTRAMI GIOVANNI 
7. BOCCALINI SARA 

8. BONACCORSI GUGLIELMO 

9. CARULLI CHRISTIAN 

10. CASALE SILVIA 

11. CASTELLINI GIOVANNI 



 

12. CHIAPPINI ELENA 

13. COSCI FIAMMETTA 

14. DI FILIPPO ALESSANDRO 

15. DI TOMMASO MARIA ROSARIA 

16. GALLI LUISA 

17. GIANNINI MARCO 

18. GIOVANNINI MARIA GRAZIA 

19. GUALCO BARBARA 

20. INNOCENTI  ALESSANDRO 

21. LAURO GROTTO  ROSAPIA 

22. LORINI CHIARA 

23. MARCUCCI MASSIMILIANO 

24. NASSINI ROMINA 

25. NESI GABRIELLA 

26. NOVELLI ANDREA 

27. PASSANI  MARIA BEATRICE 

28. PRIGNANO FRANCESCA 

29. RASERO  LAURA 

30. RICCI ZACCARIA 

31. STAGI STEFANO 

32. SUSINI TOMMASO 

33. VILLA GIANLUCA   

  
B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le 

finalità di cui all’art. 6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010 per i seguenti Professori 
Associati afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione 
annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per 
l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca. 
1. ADEMBRI CHIARA 

2. ANTIGA EMILIANO 

3. BALDINI GABRIELE 

4. BECHINI ANGELA 

5. BOCCALINI SARA 

6. BONACCORSI GUGLIELMO 

7. CARULLI CHRISTIAN 

8. CASALE SILVIA 

9. CASTELLINI GIOVANNI 
10. COSCI FIAMMETTA 

11. DI TOMMASO MARIA ROSARIA 

12. GALLI LUISA 

13. GIANNINI MARCO 

14. GIOVANNINI MARIA GRAZIA 

15. GUALCO BARBARA 

16. LAURO GROTTO  ROSAPIA 

17. LORINI CHIARA 

18. NASSINI ROMINA 

19. NESI GABRIELLA 

20. NOVELLI ANDREA (in quiescenza dal 1° novembre 2021) 



 

21. PASSANI  MARIA BEATRICE 

22. PRIGNANO FRANCESCA 

23. RICCI ZACCARIA 

24. VILLA GIANLUCA 

 
C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 
 
 
Su richiesta del Prof. Domenico Pellegrini, il Consiglio delibera all’unanimità l’anticipo della 
trattazione del punto n. 10 dell’ordine del giorno alle ore 14:30. 
Pertanto a seguito di quanto deliberato dal Consiglio di Dipartimento, l’ordine del giorno risulta il 
seguente: 
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 14:00  
                  

1. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
2. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2021/2022 – Professori Ordinari 

3. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario, ai sensi 
dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/A4 - SSD MED/08 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari) 

4. Autorizzazione incarico esterno per docenza 
 

 
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 14:15      

 
5. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
6. Rinnovo proposta di nomina Commissario designato dal Consiglio di Dipartimento della 

Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 Professore Associato ai 
sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 - SSD MED/25 

7. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2020/2021 – Professori Associati 

8. Proposta di chiamata per n. 3 Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 
24, Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 - SSD BIO/14 – procedura di reclutamento attivata 
nell’ambito dei Progetti PNRR  (*) 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

9. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 
24, Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD MED/45 – procedura di reclutamento attivata 
nell’ambito dei Progetti PNRR (*) 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

10. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 
24, Legge n. 240/2010 – SC 06/L1 - SSD MED/41 – procedura di reclutamento attivata 
nell’ambito dei Progetti PNRR  (*) 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 

 
(*) Nota della Rettrice 23/2022 "Attuazione dei progetti nell’ambito del finanziamento PNRR: indicazioni in 



 

relazione alle procedure di reclutamento per ricercatori a tempo determinato di tipologia a)" 
 
  

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato ore 14:35   
 

11. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2020/2021 – Ricercatori Universitari 

 
  
 

Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:45     
  

12. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
13. Comunicazioni in ordine alla mancata pubblicazione del bando per il reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
06/D5 - SSD MED/25, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR “Partenariati Estesi” 

14. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
05/G1 - SSD BIO/14, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 

15. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura di reclutamento per n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
05/G1 - SSD BIO/14 

16. Modifica proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva per n. 1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 
11/E4 - SSD M-PSI/08 

17. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato 
di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD 
MED/42 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

18. Ratifica parere in merito all’attivazione da parte di NEUROFARBA di un bando per il 
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il SC 05/G1 - SSD 
BIO/14 in coreferenza, nell’ambito della Programmazione del Personale Docente e 
Ricercatore 2022-24 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

 
  

Composizione Generale ore 15:00 
  

19. Comunicazioni 
20. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
21. Nullaosta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2023 
22. Frequentatori del Dipartimento 
23. Adempimenti didattici 
24. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
25. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
26. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
27. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
28. Internazionalizzazione 
29. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
30. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 



 

31. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
32. Varie ed eventuali 

 
 

8. Proposta di chiamata per n. 3 Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) ai sensi 
dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 - SSD BIO/14 – procedura di reclutamento 
attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 
Sul punto 8. Proposta di chiamata per n. 3 Ricercatori a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 
Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 - SSD BIO/14 – procedura di reclutamento attivata nell’ambito dei Progetti 
PNRR, il Presidente ricorda che con D. R. n. 1210 del 4 ottobre 2022, rettificato con D.R. n. 1231 
del 11 ottobre 2022 è stato emanato il bando per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in 
relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri 
Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”, tra cui la selezione per n. 3 posti per il SC 
SC 05/G1, SSD BIO/14, di cui 

-  n. 2 posti per il Progetto dei Centri Nazionali CN3 – Centro Nazionale di Ricerca e Sviluppo di 
Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA – CUP B13C22001010001 

-  n. 1 posto per il Progetti Infrastrutture di Ricerca e Innovazione E-BRAINS – CUP 
B51E22000150006 

Il Presidente richiama il contenuto della Circolare n. 23/2022 del 4 ottobre u.s. ed in particolare 
l’allegato 1 nel quale si prevede il termine perentorio del 25 novembre 2022 per la trasmissione 
all’Amministrazione Centrale della deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla 
chiamata dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a). 

Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute del 
21 e 29 settembre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui all’art.21 
bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dalla integrazione introdotta con D.R. 
n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del suddetto articolo si prevede che: 

“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la Commissione stila una 
graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura. 
L’Ateneo può attingere a tale graduatoria nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto 
per la specifica procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi successivamente in 
graduatoria”. 

Il Presidente ricorda che, come da indicazioni contenute nella nota della Rettrice Prot. n. 233466 
del 19 ottobre 2022, per la selezione in oggetto è stata nominata un’unica Commissione con D. R. 
n. 1308/2022. La Commissione ha operato la valutazione in relazione all’intera declaratoria del 
singolo settore scientifico-disciplinare senza riferirsi ai profili messi a bando e alla chiusura dei 
lavori ha redatto una graduatoria secondo quanto previsto dall’art. 7 del bando. 

Il Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D. R. n. 1429 del 23 novembre 2022 (Prot. 
n. 269517), ha approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il 
SC 05/G1, SSD BIO/14, la cui graduatoria è risultata la seguente: 
 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 



 

1 Landucci Elisa 79,50 

2 Gerace Elisabetta 77,50 

3 Iannone Luigi Francesco 76,50 

4 Buonvicino Daniela 74,50 

5 Lucarini Laura 73,00 

6 Lana Daniele 70,25 

 
Sono conseguentemente dichiarati vincitori i dottori: Elisa LANDUCCI, Elisabetta GERACE 
e Luigi Francesco IANNONE 

All’art. 10 del bando è previsto che “In caso di selezioni per più posizioni sullo stesso settore scientifico 
disciplinare, il Dipartimento all’atto della proposta di chiamata individuerà, di concerto con i responsabili scientifici 
e in relazione ai cv presentati all’atto della domanda, il progetto da assegnare a ciascun candidato risultato vincitore.” 

Il Presidente comunica di aver ricevuto i curriculum vitae dei vincitori al fine di poter individuare, 
di concerto con i Responsabili Scientifici (Proff. Chiarugi, Nassini e Pellegrini) il progetto da 
assegnare a ciascun candidato risultato vincitore. Si sottopone tale proposta al Consiglio di 
Dipartimento. 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi, a formulare la proposta di chiamata dei candidati 
vincitori e la contestuale assegnazione ai singoli progetti, con delibera adottata a maggioranza 
assoluta dei professori Ordinari e Associati. 

Intervengono i Proff. Chiarugi, Nassini e Pellegrini e di concerto propongono al Consiglio la 
seguente assegnazione: 

● Dott. Iannone Luigi Francesco - Progetto dei Centri Nazionali CN3 – Centro Nazionale di 
Ricerca e Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA – CUP 
B13C22001010001, Responsabile Scientifico: Prof.ssa Romina Nassini  

● Dott.ssa Elisa Landucci - Progetto dei Centri Nazionali CN3 – Centro Nazionale di Ricerca e 
Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA – CUP B13C22001010001, 
Responsabile Scientifico: Prof. Alberto Chiarugi 

● Dott.ssa Elisabetta Gerace - Progetto Infrastrutture di Ricerca e Innovazione E-BRAINS – 
CUP B51E22000150006, Responsabile Scientifico: Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-
Giampietro. 

 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 
Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del 
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240”, 

- visto lo Statuto, 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 

comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con DD.RR. 2 
settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185; 

- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next 
Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa 
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 



 

Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree tematiche principali; 
- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 

intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base 
e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione 
e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze 
di supporto all’innovazione; 

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti: 
● “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 

progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) o “Rafforzamento delle strutture di ricerca 
per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su alcune “Key Enabling Technologies” 
(Centri Nazionali) 

● “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 

● “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e 
innovazione” (Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione) 

- visto l'Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il 
rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – 
Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 1.5; 

- visto l’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di 
strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 
4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 
"campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies”; 

- visto l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per “Rafforzamento e 
creazione di Infrastrutture di Ricerca” da finanziare nell’ambito del PNRR - Missione 4, 
“Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea di investimento 3.1, 
“Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione”, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

- tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti 
finanziamenti: 

● con Decreto Direttoriale n.1035 del 17/06/2022, registrato dalla Corte dei Conti il 
11/07/2022, è stato ammesso a finanziamento il Centro Nazionale “National Center for 
Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology” tematica “Sviluppo di terapia genica 
e farmaci con tecnologia a RNA” domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo CN00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo 
“National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology”; le risorse 
destinate al Programma di ricerca ammontano a € 320.036.606,03 di cui € 4.804.438,80 di 
competenza dell’Università di Firenze; 

● con Decreto Direttoriale n. 117 del 21-06-2022, registrato dalla Corte dei Conti il 
20/07/2022, è stata ammessa al finanziamento la proposta progettuale dal titolo “European 
Brain ReseArch INfrastructureS-Italy”, area ESFRI “Health and Food”, contrassegnato dal 
codice identificativo “IR0000011”, soggetto proponente “Consiglio Nazionale delle 
Ricerche” C.F. 80054330586, per un importo complessivo pari ad euro 22.370.240,00. Le 
risorse destinate all’Università di Firenze ammontano a € 697.200,00; 

- preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti sono:  
● CN 3 - Centro nazionale di Ricerca Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a 

RNA - CUP B13C22001010001 
● Infrastruttura di ricerca E-BRAINS – CUP B51E22000150006 

- richiamata la Circolare n. 23/2022; 
- visto il D. R. n. 1210 del 4 ottobre 2022, rettificato con D.R. n. 1231 del 11 ottobre 2022, con 



 

il quale sono indette le procedure selettive per la copertura di 50 posti di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a) nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione 
all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” 
e “Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”; 

- vista la nota rettorale prot. 233466 del 19 ottobre 2022; 
- visto il D. R. n. 1308/2022 del 25 ottobre 2022 di nomina della Commissione giudicatrice; 
- visto il D. R. n. 1429 del 23 novembre 2022 (Prot. n. 269517) con il quale sono stati approvati 

gli atti delle procedure selettive per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo determinato 
di tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti 
finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti 
“Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”, 
tra le quali quella per n. 3 posti per il SC 05/G1, SSD BIO/14, la cui graduatoria è risultata la 
seguente: 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 Landucci Elisa 79,50 

2 Gerace Elisabetta 77,50 

3 Iannone Luigi Francesco 76,50 

4 Buonvicino Daniela 74,50 

5 Lucarini Laura 73,00 

6 Lana Daniele 70,25 

 
- tenuto conto che nel suindicato D. R. n. 1429 del 23 novembre 2022 (Prot. n. 269517), con 

riferimento a n. per n. 3 posti per il SC 05/G1, SSD BIO/14 è riportato che “Sono 

conseguentemente dichiarati vincitori i dottori: Elisa LANDUCCI, Elisabetta GERACE e Luigi 

Francesco IANNONE”; 
- considerato che il Dipartimento, in caso di selezioni per più posizioni sullo stesso settore 

scientifico disciplinare, all’atto della proposta di chiamata deve individuare, di concerto con i 
responsabili scientifici e in relazione ai cv presentati all’atto della domanda, il progetto da 
assegnare a ciascun candidato risultato vincitore, secondo quanto stabilito dall’art.10 del 
bando; 

- valutati i curricula vitae dei candidati vincitori; 
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

 
Delibera 

 

1. all'unanimità, di approvare le proposte di chiamata dei candidati vincitori della procedura 
selettiva per la copertura di n. 3 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui 
all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione 
Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE bandito con D. R. n. 1210/2022 del 4 
ottobre 2022, SC 05/G1, SSD BIO/14 con contestuale assegnazione ai singoli progetti come 
segue: 

● Dott. Iannone Luigi Francesco - Progetto dei Centri Nazionali CN3 – Centro Nazionale di 
Ricerca e Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA – CUP 
B13C22001010001, Responsabile Scientifico: Prof.ssa Romina Nassini 



 

● Dott.ssa Elisa Landucci - Progetto dei Centri Nazionali CN3 – Centro Nazionale di Ricerca 
e Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA – CUP B13C22001010001, 
Responsabile Scientifico: Prof. Alberto Chiarugi 

● Dott.ssa Elisabetta Gerace - Progetto Infrastrutture di Ricerca e Innovazione E-BRAINS 
– CUP B51E22000150006, Responsabile Scientifico: Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-
Giampietro 

●  
 
9. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi 

dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD MED/45 – procedura di 
reclutamento attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 

Sul punto 9) Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, 
Legge n. 240/2010 – SC 06/M1 - SSD MED/45 – procedura di reclutamento attivata nell’ambito dei Progetti 
PNRR, il Presidente ricorda che con D. R. n. 1210 del 4 ottobre 2022, rettificato con D. R. n. 1231 
del 11 ottobre 2022 è stato emanato il bando per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in 
relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri 
Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 
06/M1, SSD MED/45, Progetto Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem 
– CUP B83C22003920001. 

Il Presidente richiama il contenuto della circolare n. 23/2022 del 4 ottobre u.s. ed in particolare 
l’allegato 1 Tempistiche Prima Tranche nel quale si prevede il termine perentorio del 25 novembre 
2022 per la trasmissione all’Amministrazione Centrale della deliberazione del Consiglio di 
Dipartimento relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a). 

Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute del 
21 e 29 settembre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui all’art.21 
bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dall’integrazione introdotta con D.R. 
n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del suddetto articolo si prevede che: 

“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la Commissione stila una 
graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura. 
L’Ateneo può attingere a tale graduatoria nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto 
per la specifica procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi successivamente in 
graduatoria”. 

La Commissione è stata nominata con D. R. n. 1308/2022. 

Il Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D. R. n. 1429 del 23 novembre 2022 (Prot. 
n. 269517), ha approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il 
SC 06/M1, SSD MED/45, la cui graduatoria è risultata la seguente: 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 IOVINO Paolo 80,50 



 

 
È conseguentemente dichiarato vincitore il dott. Paolo IOVINO. 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi, a formulare la proposta di chiamata del candidato 
collocato al primo posto nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza assoluta dei 
professori Ordinari e Associati. 

  

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 
Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del 
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240”, 

- visto lo Statuto, 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 

comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con DD.RR. 2 
settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185; 

- considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next 
Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa 
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 
Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree tematiche principali; 

- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base 
e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione 
e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze 
di supporto all’innovazione; 

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti: 
● “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 

progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) o “Rafforzamento delle strutture di ricerca 
per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su alcune “Key Enabling Technologies” 
(Centri Nazionali) 

● “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 

● “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e 
innovazione” (Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione) 

- visto l'Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il 
rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – 
Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 1.5; 

- visto l’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di 
strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 
4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 
"campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies”; 

- visto l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per “Rafforzamento e 
creazione di Infrastrutture di Ricerca” da finanziare nell’ambito del PNRR - Missione 4, 
“Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea di investimento 3.1, 
“Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

- tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti 
finanziamenti: (inserire soltanto il progetto per il quale si sta procedendo alla chiamata) 



 

● con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti il 
25/07/2022, è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE - 
Tuscany Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione 
contrassegnata dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma 
di Ricerca e Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; l’Università di 
Firenze è il soggetto proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di ricerca 
ammontano a € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo 
fiorentino; 

- preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti sono: 
(inserire soltanto il progetto per il quale si sta procedendo alla chiamata) 

● THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 
- richiamata la Circolare n. 23/2022; 
- visto il D. R. n. 1210 del 4 ottobre 2022, rettificato con decreto rettorale n. 1231 del 11 ottobre 

2022, con il quale sono indette le procedure selettive per la copertura di 50 posti di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia a) nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in 
relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri 
Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”; 

- visto il D. R. n. 1308/2022 del 25 ottobre 2022 di nomina della Commissione giudicatrice; 
- visto il  D. R. n. 1429 del 23 novembre 2022 (Prot. n. 269517) con il quale sono stati approvati 

gli atti delle procedure selettive per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo determinato 
di tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti 
finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti 
“Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e Innovazione”, 
tra le quali quella per 1 posto per il SC 06/M1, SSD MED/45, Progetto Ecosistema 
dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001, la cui 
graduatoria è risultata la seguente: 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

1 IOVINO Paolo 80,50 

 
- tenuto conto che nel suindicato D. R. n. 1429 del 23 novembre 2022 (Prot. n. 269517), con 

riferimento a n. 1 posto per il SC 06/M1, SSD MED/45 è riportato che “È conseguentemente 

dichiarato vincitore il dott. Paolo IOVINO”; 
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

 
Delibera 

 
1. all'unanimità, di approvare la proposta di chiamata del Dott. Paolo Iovino, candidato collocato 
al primo posto nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa 
NextGenerationUE, bandito con D. R. n. 1210/2022 del 4 ottobre 2022, SC 06/M1 - SSD 
MED/45 – Progetto Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP 
B83C22003920001, Responsabile Scientifico Prof.ssa Laura Rasero.  
 
 
 
 



 

 
 

10. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi 
dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 06/L1 - SSD MED/41 – procedura di 
reclutamento attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 22 novembre 2022 è pervenuta la Nota Rettorale 
Prot. n. 267477 del 22/11/2022, mediante la quale è stato comunicato che 
 
“[...] con riferimento alla procedura di reclutamento in oggetto, bandita con DR. n. 1210 del 4 ottobre 2022, si 
segnala che, per il posto di RTD a) SC 06/L1 (Anestesiologia), SSD MED/41 (Anestesiologia) nell’ambito del 
progetto Ecosistema dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001, l’unico 
candidato ha presentato formale rinuncia e pertanto si anticipa che il decreto di approvazione atti che sarà pubblicato 
entro il 23 novembre p.v., come da tempistica di cui all’allegato 1 della circolare 23/2022, per tale posizione non 
riporterà nessun vincitore. 
Di conseguenza, qualora il Dipartimento lo ritenga opportuno e compatibilmente con la tempistica e le regole di 
rendicontazione del relativo progetto PNRR, può procedere, nella prima seduta utile del proprio Consiglio, a 
richiedere l’emanazione di un nuovo bando per il posto suddetto. 
Rimaniamo in attesa di vostre determinazioni.” 
 
Il Presidente informa, inoltre, il Consiglio che la Rettrice, con D. R. n. 1429 del 23 novembre 2022 
(Prot. n. 269517), ha approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata 
per il SC 06/L1, SSD MED/41; nel richiamato D. R. n. 1429/2022 per la stessa posizione di RTD 
a) per il SC 06/L1, SSD MED/41 è espressamente specificato “Nessun vincitore individuato a seguito 
di rinuncia da parte del candidato”. 

 
Pertanto non è possibile sottoporre al Consiglio di Dipartimento alcuna proposta di chiamata per 
le motivazioni espresse nella richiamata Nota Rettorale. 
 
Il Prof. Gabriele Baldini, in qualità di Responsabile Scientifico del Progetto Ecosistema 
dell’Innovazione - THE – Tuscany Health Ecosystem – CUP B83C22003920001, presentato 
nell’ambito del PNRR, tramite propria e-mail del 23 novembre 2022, ha comunicato alla Dott.ssa 
Francesca Farnararo - Dirigente dell’Area Gestione progetti strategici e comunicazione, al 
Direttore del Dipartimento e alla Segreteria amministrativa del Dipartimento, che “non ribandiremo 
la posizione da RTD-A per il nostro progetto, e rimoduleremo la spesa verso altre forme di contratto”. Il Direttore 
ha quindi preso atto che non sussiste più l’interesse da parte del Responsabile Scientifico alla 
riattivazione del bando di reclutamento di n. 1 RTD a) per il SC 06/L1 - SSD MED/41, nell’ambito 
del suindicato Progetto di Ricerca. 
 

°°° 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 14:45 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 14:46 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 



 

composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori a tempo indeterminato. Presenti 45 su 58 aventi 
diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 
11. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2020/2021 – Ricercatori Universitari 

 
Sul punto 11. Verifica delle attività e valutazione annuale dei Professori e Ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 
2021/2022 – Ricercatori a tempo indeterminato, il Presidente ricorda che tale procedura è 
disciplinata dal Regolamento sulla  valutazione  annuale  dei  Professori  e  dei  Ricercatori  di  ruolo 
dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento 
delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 
2010, n.240, emanato con D. R. n. 48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la Circolare 
del Rettore n. 26/2022. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va dal 
1° settembre 2021 al 31 agosto 2022. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 
come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento,  è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 
Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a 
congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di 
assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le 
segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto 
attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e 
Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie 
derogatorie rispetto a tale requisito. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione 
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 8 del citato Regolamento. 

Il Direttore ricorda che i Professori e Ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno 
ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 
240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per l’anno 2023, non potranno quindi essere nominati per 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 
in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art. 10, comma 2, del Regolamento, la mancata presentazione 
della relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, comma 8, della Legge n. 
240/2010, con conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 
dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023. Perciò, al fine di dare certezza 
alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto 
dal Regolamento e non possano essere quindi valutati per tale finalità con la presente delibera, non 
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per 
l’anno 2023. 



 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 12 relazioni annuali relative 
all’a.a. 2021/2022. 

I seguenti Ricercatori a tempo indeterminato non hanno presentato la relazione annuale relativa 
all’a.a. 2021/2022: 

- Vanni Giannotti; 
- Giovanni Maria Poggi (in quiescenza dal 1° novembre 2021). 

Gli stessi, non hanno provveduto alla compilazione dei registri della didattica dal 1° settembre al 
31 ottobre 2021, ma non avevano comunque incarichi di didattica integrativa assegnati dal 
Consiglio di Dipartimento.  

Pertanto, tenuto conto che entrambi non hanno presentato la relazione annuale, si dovrà proporre 
valutazione negativa. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, 
accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo 
per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico 
precedente con i compiti attribuiti ai Professori e ai Ricercatori in sede di programmazione 
didattica. 

In particolare, con riferimento ai registri della didattica, il Direttore comunica che la Dott.ssa Cecilia 
Ieri non ha compilato i registri della didattica, ma che comunque non aveva incarichi di didattica 
integrativa assegnati dal Consiglio di Dipartimento. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, il Direttore ha preso atto dei Registri degli 
insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone, quindi, al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 
attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa 
all’anno accademico 2021/2022, per tutti i Professori e Ricercatori che abbiano adempiuto 
ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, 
nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o 
indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque 
anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 
FLORE; 

B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti Ricercatori a tempo indeterminato, 
afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato la relazione annuale e 
che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che 
per l’anno 2023 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca. 

  

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Ricercatori a tempo 
indeterminato e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

₋ vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6, commi 7 e 8; 

₋ visto lo Statuto di Ateneo; 



 

₋ visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

₋ visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei  professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 
dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento 
delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 
dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

₋ vista la Circolare n. 20/2022; 

₋ preso atto delle relazioni annuali dei Ricercatori a tempo inderminato pervenute entro il 31 
ottobre 2022; 

₋ preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 
Dipartimento del 10 novembre 2022; 

₋ preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente 
al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

₋ accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 
dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 
2022 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

₋ ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca 
e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 
relativa all’anno accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano 
adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti 
della ricerca di Ateneo FLORE; 

₋ considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 
6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti 
Ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno 
presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto 
precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 
13 settembre 2016, che per l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni 
di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli 
organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

₋ considerato che ai sensi dall’art. 10, comma 2 del Regolamento in materia la mancata 
presentazione della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di 
cui dell’art. 6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010; 

₋ considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6, comma 7, della Legge 
n. 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 
presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere 
quindi valutati con la presente delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle 
commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023; 

  
Delibera all’unanimità 

 
A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 
2022 relativa all’anno accademico 2021/2022, per i seguenti Ricercatori a tempo 
indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che abbiano adempiuto ai 
compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché 



 

abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati 
su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni 
precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 
FLORE; 
1. DONATO ROSA 

2. FALSINI SILVIA 

3. GIANGRASSO BARBARA 

4. GIANNETTI ENRICHETTA 

5. IERI CECILIA 

6. LO NOSTRO ANTONELLA 

7. PARENTI ASTRID 

8. SACCO CRISTIANA 

9. TRAPANI SANDRA 

10. VANNI DUCCIO 

  
B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le 

finalità di cui all’art. 6, commi 7 e 8, della Legge n. 240/2010 per i seguenti Ricercatori a 
tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute che hanno presentato 
la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei 
criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 
2016, che per l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli 
organi di valutazione dei progetti di ricerca. 
1. GIANGRASSO BARBARA   

   

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore. 

 
 

 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato termina alle 
ore 14:49. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 14:50 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 58 su 75 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 
12. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 10 del 13/09/2022 inviato per email a tutti i 
componenti del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Il Consiglio, 
approva all’unanimità. 
 
 



 

 
 
13. Comunicazioni in ordine alla mancata pubblicazione del bando per il reclutamento 

di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 
240/2010 – SC 06/D5 - SSD MED/25, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 
“Partenariati Estesi” 

 
Il Presidente comunica ai presenti che in data 8 novembre 2022 è stato emanato il Decreto 
Rettorale n. 1365 (Prot. n. 254245), contenente il bando per il reclutamento di n. 59 Ricercatori a 
tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti finanziati sul Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa –
Investimento 1.3“Partenariati Estesi a Università, Centri di Ricerca, Imprese e Finanziamento 
Progetti di Ricerca”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. 
 
Tra le varie posizioni contenute nel suindicato bando oggetto, non vi è ricompresa la posizione di  
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), per il SC 06/D5 - SSD MED/25, la cui richiesta 
di attivazione era stata deliberata dal Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 12 ottobre 2022. 
 
Nella pagina 4 del bando, è riportata la seguente specifica: 
 
"PRESO ATTO che per tre posizioni di ricercatore a tempo determinato approvate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle richiamate sedute del 18 e 28 ottobre 2022, sono ancora in fase 
di definizione gli accordi con le strutture sanitarie interessate per l’inserimento dei vincitori in attività assistenziale, 
in particolare per:  
 
[...] 
 
Un posto per:  
PE12 - Neuroscienze e neurofarmacologia - A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in 
healt and disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 
Settore concorsuale 06/D5 Psichiatria  
Settore scientifico disciplinare MED/25 Psichiatria Responsabile scientifico: Valdo RICCA  
 
[...] 
 
RITENUTO di non procedere all’emissione del bando per i suddetti tre posti, rinviando la pubblicazione 
successivamente alla individuazione della azienda sanitaria presso cui verrà svolta la prevista attività assistenziale;". 
 
 
14. Proposta di nomina Commissione giudicatrice per procedura di reclutamento per n. 

1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 
240/2010 – SC 05/G1 - SSD BIO/14, attivata nell’ambito dei Progetti PNRR 

 
Il Presidente comunica ai presenti che è stato emanato il D. R. 8 novembre 2022, n. 1365 (Prot. n. 
254242), mediante il quale è stato emanato il bando di reclutamento di n. 59 Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia a), ai sensi dell'art. 24, 3° comma, L. n. 240/2010, nell'ambito dei Progetti 
PNRR “Partenariati Estesi”, come approvati dagli Organi di Governo nelle sedute del mese di 
ottobre. 
Lo stesso Presidente, inoltre, ricorda ai presenti che in data 4 ottobre 2022 è stata emanata la 
Circolare n. 23/2022 - Prot. n. 215505, mediante la quale la Magnifica Rettrice ha comunicato ai 



 

Direttori di Dipartimento - tra l’altro - le tempistiche di svolgimento delle procedure di 
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell'art. 24, 3° comma, L. 
n. 240/2010, nell'ambito dei Progetti PNRR, prima e seconda tranche. 
A tal proposito, la Magnifica Rettrice ha precisato che per questa seconda tranche di reclutamento 
di Ricercatori, le procedure selettive dovrebbero terminare in tempi utili, così da permettere la presa 
di servizio auspicabilmente entro il 1° febbraio 2023. 
Con riferimento alle procedure di reclutamento, gli Organi di Ateneo hanno deliberato - nelle 
sedute di ottobre - l’applicazione della procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nel testo risultante dalle integrazioni di cui ai D. R. n. 1056/2022 e D. R. n. 1185/2022. 
A tal proposito, conformemente a quanto disciplinato dal richiamato art. 21 bis del suddetto 
Regolamento, la Magnifica Rettrice ha chiarito quanto segue: 
- la scadenza per la presentazione delle domande è fissata in 15 giorni, ossia entro le ore 13:00 

del giorno 19 ottobre 2022; 
- la Commissione di valutazione è composta da professori universitari appartenenti al settore 

concorsuale; i componenti della Commissione possono essere tutti professori di prima e 
seconda fascia dell’Università di Firenze e in caso di settori con limitata disponibilità di idonei 
a fare parte della Commissione di valutazione si attinge ai professori afferenti al macrosettore 
concorsuale. Il Consiglio di Dipartimento indica il nominativo di un membro supplente della 
Commissione all’atto della proposta della nomina della stessa. 

 
Il Presidente, pertanto, comunica ai presenti che - a seguito della scadenza dei termini per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di reclutamento, tra le diverse 
posizioni, di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, 
Legge n. 240/2010 per il SC 05/G1 - SSD BIO/14, avvenuta in data 23 ottobre 2022, alle ore 
13:00 (Bando emanato con D. R. 8 novembre 2022, n. 1365 - Prot. n. 254242), si rende necessario 
sottoporre al Consiglio di Dipartimento la proposta di nomina della Commissione giudicatrice. 
A tal proposito, il Presidente - in qualità di Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute - ha 
richiesto per tramite della Segreteria Amministrativa del Dipartimento, con e-mail del 9 novembre 
2022, ai Proff. Alberto Chiarugi, Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini, in qualità di 
Professori Ordinari del SSD afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute (il Prof. Pellegrini è 
anche il Responsabile Scientifico del Progetto) - i nominativi dei Professori da contattare per 
richiedere la loro disponibilità a far parte della suddetta Commissione giudicatrice. 
Il Prof. Domenico Pellegrini, con propria e-mail del 19 novembre 2022, inviata in risposta alla 
suddetta richiesta del Direttore del Dipartimento, ha comunicato i seguenti nominativi: 
 
Prof. Domenico Pellegrini-Giampietro - PO BIO/14, Università di Firenze 
Prof.ssa Carla Cannizzaro - PO BIO/14, Università di Palermo 
Prof.ssa Miriam Melis - PA BIO/14, Università di Cagliari 
Maurizio Taglialatela - PO BIO/14, Università di Napoli Federico II (supplente) 
 
Il Consiglio, 

₋ VISTO il vigente Statuto di Ateneo; 

₋ VISTO il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

₋ VISTO il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D. R. n. 467/2019; 

₋ VISTA la delibera assunta dal Senato Accademico dell'Università degli Studi di Firenze, nella 
seduta del 18 ottobre 2022, mediante la quale è stato espresso il parere favorevole - per 
l’espletamento della procedura di reclutamento indetta con D. R. 8 novembre 2022, n. 1365 
(Prot. n. 254242) - per l’applicazione della procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del 
Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 



 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo risultante dalle integrazioni di cui ai D. R. n. 
1056/2022 e D. R. n. 1185/2022. 

₋ VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione dell'Università degli Studi di 
Firenze, nella seduta del 28 ottobre 2022, mediante la quale è stata sancita l’applicazione - per 
l’espletamento della procedura di reclutamento indetta con D. R. 8 novembre 2022, n. 1365 
(Prot. n. 254242) - della procedura d’urgenza di cui all’art. 21 bis del Regolamento per la 
disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nel testo risultante dalle integrazioni di cui ai D. R. n.1056/2022 e D. R. n. 
1185/2022. 

₋ VISTO il Decreto Rettorale 8 novembre 2022, n. 1365 (Prot. n. 254242), pubblicato all'Albo 
Ufficiale di Ateneo (n.  13013) dal 9 al 23 novembre 2022 - Avviso pubblicato in G.U. - 4° Serie 
Speciale – Concorsi ed esami, n. 88 dell'8 novembre 2022, mediante il quale sono state indette 
le procedure selettive per la copertura di n. 59 (cinquantanove) posti di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia a), di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,  nell'ambito 
dei progetti nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4, Istruzione e 
ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa –Investimento 1.3 “Partenariati Estesi a 
Università, Centri di Ricerca, Imprese e Finanziamento Progetti di Ricerca”, finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU; 

₋ VISTO che nel suddetto avviso sono previsti, tra gli altri, n. 1 (uno) posto per il Dipartimento 
di Scienze della Salute, Settore Concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia) e Settore Scientifico Disciplinare BIO/14 (Farmacologia); 

₋ PRESO ATTO della Circolare Rettorale del 4 ottobre 2022, n. 23 - Prot. n. 215505, richiamata 
in premessa; 

₋ PRESO ATTO dell’allegato 1 alla suindicata Circolare Rettorale del 4 ottobre 2022, n. 23 - Prot. 
n. 215505; 

₋ CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno 
del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre 
assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione 
Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

₋ PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla 
ricerca all’impresa – Investimento 1.3 “Partenariati Estesi a Università, Centri di Ricerca, 
Imprese e Finanziamento Progetti di Ricerca” mira a finanziare fino a un massimo di 15 
programmi di ricerca, realizzati da reti allargate di soggetti pubblici e privati. L'investimento è 
in linea con uno degli obiettivi PNR di promuovere cambiamenti positivi sfruttando la ricerca 
fondamentale. Per ciascun programma saranno condotti specifiche attività di coinvolgimento 
dei portatori di interessi, al fine di coinvolgere i cittadini e agevolare il trasferimento di 
tecnologie e conoscenze verso territori, imprese e amministrazioni; 

₋ PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di 
investimenti: 
o  “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 

progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 
o  “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su 

alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali) 
o  “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 
o “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” 

(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione). 

₋ VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per il 
Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di Campioni nazionali di R&S su alcune Key 
Enabling Technologies per la costituzione di 5 Centri Nazionali - Scadenza 15 febbraio 2022 - 
Budget € 1.600.000.000; 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021


 

₋ VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione 
e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 Ecosistemi - Scadenza 
24 febbraio 2022 - Budget € 1.300.000.000; 

₋ VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte progettuali per Rafforzamento 
e creazione di Infrastrutture di Ricerca – Scadenza 28 febbraio 2022 - Budget € 1.080.000.000; 

₋ VISTO l’avviso pubblico MUR per la Concessione di finanziamenti destinati alla Realizzazione 
o ammodernamento di Infrastrutture tecnologiche di innovazione - Scadenza 10 marzo 2022 - 
Budget € 500.000.000; 

₋ TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i 
seguenti finanziamenti: 
o con Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022, il MUR ha approvato gli esiti delle 

valutazioni delle proposte di intervento per la creazione di Partenariati estesi alle università 
ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” nell’ambito 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU; 

₋ TENUTO CONTO che le seguenti proposte progettuali nelle quali l’Università di Firenze è 
inclusa sono state ammesse alla fase 2 e hanno terminato la fase negoziale propedeutica al 
decreto di concessione dell’agevolazione e del relativo Disciplinare da perfezionare mediante la 
sottoscrizione dell’Atto d’Obbligo da parte del soggetto attuatore (Hub): 
o  PE03 RETURN CUP B83C22004820002 
o PE04 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP 

B83C22004940006 
o  PE05 CHANGES CUP B53C22004010006 
o  PE07 SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – CUP B83C22004830007 
o  PE08 AGE-IT – CUP B83C22004800006 
o  PE11 3A-ITALY - B83C22004890007 
o  PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and disease 

- MNESYS – CUP B83C22004910002 
o  PE14 RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to 

make Italy more smART – RESTART – CUP B83C22004870007 

₋ CONSIDERATO che nell’ambito dei suddetto Progetti risulta necessario procedere al 
reclutamento di Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240 con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a); 

₋ PRESO ATTO che i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi (Centri Nazionali ed 
Ecosistema dell’Innovazione) o di 30 mesi Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche 
di Innovazione; 

₋ TENUTO CONTO che la legge 79/2022, comma 6-quinquesdecies, definisce la disciplina 
transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), 
rendendo possibile, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge medesima 
(id est: luglio 2025) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del 
medesimo Piano, procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a); 

₋ PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università degli Studi di Firenze per il suddetto 
finanziamento è: 
o  THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001 
o CN 3 - Centro nazionale di Ricerca Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA 

- CUP  B13C22001010001 
o  Infrastruttura di ricerca E-BRAINS - CUP B51E22000150006 
o  PE03   RETURN CUP B83C22004820002 
o PE04 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP 

B83C22004940006 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021


 

o  PE05   CHANGES CUP B53C22004010006 
o  PE07   SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) – CUP B83C22004830007 
o  PE08   AGE-IT – CUP  B83C22004800006 
o  PE11   3A-ITALY - B83C22004890007 
o  PE12  A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and 

disease - MNESYS – CUP B83C22004910002 
o  PE14   RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to 

make Italy more smART – RESTART – CUP B83C22004870007 

₋ PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Pellegrini, Cannizzaro, 
Melis e Taglialatela, da cui risultano in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 
e 8 della Legge n. 240/2010, dell’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di 
verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

₋ VERIFICATO, altresì, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 
6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010; 

₋ VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando; 

₋ VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 
 

Delibera all’unanimità 
 

la proposta di nomina della Commissione di valutazione della selezione citata in premessa, come 
di seguito riportato: 

1) Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro - PO - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università 
degli Studi di Firenze 

2) Prof.ssa Carla Cannizzaro - PO - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di Palermo  
3) Prof.ssa Miriam Melis - PA - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di Cagliari 
 
Membro supplente: 

4) Prof. Maurizio Taglialatela - PO/PA - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di 

Napoli Federico II. 

 

 

 

15. Proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura di reclutamento per 
n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 
240/2010 – SC 05/G1 - SSD BIO/14 

 
Il Presidente ricorda ai presenti che in data 23 settembre 2022, la Magnifica Rettrice ha emanato il 
Decreto Rettorale 23 settembre 2022, n. 1124 (Prot. n. 204477), mediante il quale ha accolto le 
dimissioni rassegnate dal Prof. Alberto Chiarugi, quale membro della Commissione giudicatrice per 
il reclutamento di n. 1 RTD a) SC 05/G1 - SSD BIO/14 (bando emanato mediante D. R. 13 ottobre 
2021, n. 1453 - Prot. n. 268097), nominata con Decreto Rettorale del 1° marzo 2022, n. 259 (Prot. 
n. 46546). 
Come specificato nel suddetto Decreto Rettorale n. 1124/2022, il Prof. Alberto Chiarugi ha 
rassegnato le proprie dimissioni per una comunanza con percentuale superiore al 50% delle 
pubblicazioni presentate da uno dei candidati. 
 
La Magnifica Rettrice, inoltre, mediante il suindicato Decreto Rettorale ha richiesto al Consiglio di 
Dipartimento di deliberare la proposta di rinnovo della Commissione giudicatrice, indicando un 
nominativo di Professore Ordinario o Associato, esterno all’Ateneo, in sostituzione dello stesso 
Prof. Alberto Chiarugi. 



 

 
Il Presidente aveva richiesto, per tramite della Segreteria amministrativa del Dipartimento, ai 
Professori Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini - Professori Ordinari dello stesso SSD 
BIO/14 in servizio presso il Dipartimento di Scienze della Salute - il nominativo del Professore da 
contattare per richiedere la propria disponibilità a far parte della Commissione giudicatrice. 
Tenuto conto che non era pervenuta dai Proff. Geppetti e Pellegrini l’indicazione del nominativo 
del Professore, esterno ai ruoli dell’Università degli Studi di Firenze, il Presidente ne aveva proposto 
il rinvio della discussione sul punto alla seduta odierna del Consiglio. 
Tuttavia, il Presidente comunica che in data 30 ottobre 2022 è scaduto il termine per la conclusione 
dei lavori della Commissione (già peraltro, prorogato dal 31 agosto 2022), la suindicata 
Commissione è automaticamente decaduta. 
A seguito della decadenza della Commissione, risulta necessario proporne nuovamente la nomina. 
A tal proposito, il Presidente comunica ai presenti che, in qualità di Direttore del Dipartimento di 
Scienze della Salute - ha richiesto per tramite della Segreteria Amministrativa del Dipartimento, con 
e-mail del 9 novembre 2022, ai Proff. Pierangelo Geppetti e Domenico Pellegrini, in qualità di 
Professori Ordinari del SSD afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute - i nominativi dei 
Professori da contattare per richiedere la loro disponibilità a far parte della suddetta Commissione 
giudicatrice. 
L'Unità di Processo "Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore" ha precisato che 
possono anche essere riproposti i nominativi della Prof.ssa Francesca Fallarino, in servizio presso 
l'Università di Perugia e la Prof.ssa Alma Martelli, in servizio presso l'Università di Pisa, già 
nominate in precedenza. 
Il Prof. Domenico Pellegrini, con propria e-mail del 17 novembre 2022, inviata in risposta alla 
suddetta richiesta del Direttore del Dipartimento, ha prestato la propria disponibilità ad essere 
indicato quale componente della suindicata Commissione e ha comunicato i seguenti nominativi: 
 
Prof.ssa Francesca Fallarino - Università degli Studi di Perugia 
Prof.ssa Alma Martelli - Università degli Studi di Pisa 
 
Con successiva e-mail del 22 novembre 2022 e del 23 novembre 2022, i Professori Ordinari del 
SSD Pellegrini e Geppetti, hanno ribadito la volontà di proporre il nominativo del Prof. Domenico 
Pellegrini, quale componente della Commissione, in qualità di Professore interno ai ruoli 
dell’Università degli Studi di Firenze, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento in materia di ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D. 
R. 467/2019; 
 
Il Consiglio, 
- VISTO il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- VISTO il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D. R. 467/2019; 
- VISTO il Decreto Rettorale 13 ottobre 2021, n. 1453 (Prot. n. 268097), pubblicato all'Albo 

Ufficiale (n. 11556) dal 13 ottobre al 11 novembre 2021 - Avviso pubblicato in G.U. - 4° Serie 
Speciale – Concorsi ed esami, n. 81 del 12 ottobre 2021, mediante il quale sono state indette le 
procedure selettive per la copertura di n. 9 (nove) posti di Ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a), di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le modalità previste 
dal Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

- VISTO che nel suddetto avviso è previsto, tra gli altri, 1 (uno) posto per il Dipartimento di 
Scienze della Salute, Settore Concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia e Settore Scientifico Disciplinare BIO/14 Farmacologia; 

- TENUTO CONTO della delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 9 



 

febbraio 2022, mediante la quale è stata proposta la nomina della Commissione giudicatrice della 
suindicata procedura di reclutamento; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 1° marzo 2022, n. 259 (Prot. n. 46546), mediante il quale la 
Magnifica Rettrice dell’Università degli Studi di Firenze, ha nominato la Commissione 
giudicatrice per la procedura di reclutamento indicata; 

- PRESO ATTO delle dimissioni rassegnate dal Prof. Alberto Chiarugi, quale membro della 
Commissione giudicatrice per il reclutamento di n. 1 RTD a) SC 05/G1 - SSD BIO/14 

- VISTO il Decreto Rettorale 23 settembre 2022, n. 1124 (Prot. n. 204477), mediante il quale ha 
accolto le dimissioni rassegnate dal Prof. Alberto Chiarugi, quale membro della Commissione 
giudicatrice per il reclutamento di n. 1 RTD a) SC 05/G1 - SSD BIO/14; 

- TENUTO CONTO della mancata rinnovazione della Commissione, da parte del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute, mediante la proposta di un ulteriore componente esterno 
ai ruoli dell’Università degli Studi di Firenze, in sostituzione del Prof. Alberto Chiarugi, entro il 
termine per la conclusione dei lavori, fissato al 30 ottobre 2022; 

- PRESO ATTO della decadenza della suddetta Commissione giudicatrice, a seguito della 
scadenza del termine per la conclusione dei lavori della Commissione, fissato al 30 ottobre 2022; 

- TENUTO CONTO delle richieste di disponibilità inviate alla Prof.ssa Alma Martelli e alla 
Prof.ssa Francesca Fallarino, unitamente alle richieste di richiesta di invio delle proprie 
dichiarazioni in ordine al possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 
240/2010 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera 
ANVUR n. 132/2016 e dalle quali risulti che non abbiano ottenuto valutazione negativa ai sensi 
dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. 240/2010; 

- RITENUTO opportuno sottoporre al Consiglio di Dipartimento la proposta di nomina della 
Commissione giudicatrice per la selezione citata in premessa, nelle more del completamento 
della fase istruttoria per la ricezione delle dichiarazioni da parte della Prof.ssa Alma Martelli e 
della Prof.ssa Francesca Fallarino, da cui risultino in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 
6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 
ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016 e risulti che non abbiano ottenuto 
valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. 240/2010; 

- PRESO ATTO del curriculum inviato e delle dichiarazioni rese dal Prof. Domenico Edoardo 
Pellegrini-Giampietro da cui risulta in possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 35-bis del D. 
Lgs. n. 165/2001; 

- VERIFICATO che il Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro risulta in possesso dei 
requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010, e dei criteri oggettivi di 
verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

- VERIFICATO, altresì, che lo stesso Prof. Pellegrini-Giampietro non ha ottenuto valutazione 
negativa ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. 240/2010; 

- VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando; 
- VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 
  

Delibera all’unanimità 
  
la proposta di nomina della Commissione di giudicatrice per la procedura di reclutamento citata in 
premessa, subordinata al completamento della fase istruttoria per la ricezione delle dichiarazioni da 
parte della Prof.ssa Francesca Fallarino e della Prof.ssa Alma Martelli, da cui risultino in possesso 
dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 35 bis del D. Lgs. 
n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera 
ANVUR n. 132/2016 e risulti che non abbiano ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 
commi 7 e 8 della L. 240/2010 - come di seguito riportato: 
 
1) Prof. Domenico Pellegrini- PO - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di Firenze 



 

2) Prof.ssa Francesca Fallarino - PO - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di Perugia 
3) Prof.ssa Alma Martelli - PA - SC 05/G1 - SSD BIO/14 - Università degli Studi di Pisa 
 
 
16. Modifica proposta di nomina Commissione di valutazione per procedura selettiva 

per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24, Legge n. 
240/2010 – SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 

 
Il Presidente comunica ai presenti che la Magnifica Rettrice, per il tramite del Dott. Vincenzo De 
Marco - Dirigente dell’Area Risorse Umane dell’Ateneo, ha comunicato per le vie brevi  (telefonata 
del 3 novembre 2022, ore 10:40) che si rende opportuno proporre un ulteriore nominativo di un 
Professore esterno ai ruoli dell’Università degli Studi di Firenze - rispetto ai due indicati nella 
delibera del Consiglio di Dipartimento assunta nella seduta del 23 settembre 2022 - per la proposta 
di nomina della Commissione giudicatrice per l’espletamento della procedura di reclutamento di n. 
1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a)  per il SC 11/E4 - SSD M-PSI/08. 
 
Il Presidente comunica, inoltre, che - dopo aver contattato i Proff. Davide Dettore e Claudio Sica, 
in qualità di Professori Ordinari del SSD M-PSI/08, tramite e-mail dell’8 novembre 2022 - il Prof. 
il Prof. Davide Dettore si è dichiarato disponibile a rinunciare all’incarico e il Prof. Sica ha 
comunicato il nominativo del Prof. Gianluca Lo Coco, Professore Ordinario del medesimo SSD in 
servizio presso l’Università degli Studi di Palermo che, contattato dalla Segreteria amministrativa 
del Dipartimento, ha prestato la propria disponibilità ad essere proposto quale Commissario per la 
suddetta procedura di reclutamento.  
 
Pertanto, fatta salva l’attività istruttoria espletata prima della proposta di nomina della suindicata 
Commissione giudicatrice, deliberata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 13 settembre 
2022, la Segreteria amministrativa ha espletato un ulteriore attività istruttoria volta a reperire la 
documentazione amministrativa necessaria dal Prof. Gianluca Lo Coco. 
 
Il Consiglio, 
- VISTO il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- VISTO il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D. R. 467/2019; 
- VISTO il Decreto Rettorale 15 giugno 2022, n. 682 (Prot. n. 127634), pubblicato all'Albo 

Ufficiale (n. 6946) dal 15 giugno al 14 luglio 2022 - Avviso pubblicato in G.U. - 4° Serie Speciale 
– Concorsi ed esami,  n. 47 del 14 giugno 2022, mediante il quale sono state indette le procedure 
selettive per la copertura di n. 36 (trentasei) posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia 
a), di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le modalità previste dal 
Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240; 

- VISTO che nel suddetto avviso è previsto, tra gli altri, 1 (uno) posto per il Dipartimento di 
Scienze della Salute, Settore Concorsuale 11/E4 (Psicologia Clinica e Dinamica) e Settore 
Scientifico Disciplinare M-PSI/08 (Psicologia Clinica); 

- PRESO ATTO della nota della Magnifica Rettrice del 21 luglio 2022 (Prot. n. 155407 del 
21/07/2022); 

- PRESO ATTO dei curricula inviati e delle dichiarazioni rese dai Proff. Claudio Sica e Barbara 
Penolazzi nel mese di settembre 2022, da cui gli stessi risultano in possesso dei requisiti di cui 
ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010, dell’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 
e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca indicati nella delibera ANVUR 
n. 132/2016; 

- VERIFICATO, altresì, che gli stessi non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 



 

6, commi 7 e 8 della L. n. 240/2010; 
- TENUTO CONTO della propria delibera assunta nella seduta del 23 settembre 2022 e 

trasmessa all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” 
mediante Prot. n. 197569 del 16/09/2022; 

- TENUTO CONTO altresì della comunicazione per le vie brevi della Magnifica Rettrice, per il 
tramite del Dott. Vincenzo De Marco - Dirigente dell’Area Risorse Umane dell’Ateneo, in 
merito all’opportunità di proporre un ulteriore nominativo di un Professore esterno ai ruoli 
dell’Università degli Studi di Firenze - rispetto ai due indicati nella delibera del Consiglio di 
Dipartimento assunta nella seduta del 23 settembre 2022 - per la proposta di nomina della 
Commissione giudicatrice per l’espletamento della procedura di reclutamento di n. 1 Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia a)  per il SC 11/E4 - SSD M-PSI/08; 

- PRESO ATTO del curriculum inviato e delle dichiarazioni rese dal Prof. Gianluca Lo Coco, già 
acquisiti agli atti mediante Prot. n. del /11/2022, dai quali si evince che lo stesso risulta in 
possesso dei requisiti di cui ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010, dell’art. 35-
bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dei criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca 
indicati nella delibera ANVUR n. 132/2016; 

- VERIFICATO, altresì, che il Prof. Gianluca Lo Coco non ha ottenuto valutazione negativa ai 
sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. n. 240/2010; 

- VERIFICATO che lo stesso nominativo del Prof. Lo Coco proposto, afferisce al settore 
concorsuale oggetto del bando; 

- VERIFICATO il rispetto delle norme sopracitate; 
 

Delibera all’unanimità 
 

la modifica della proposta di nomina della Commissione giudicatrice della selezione citata in 
premessa, come di seguito riportato: 

1) Prof. Claudio Sica - PO - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi di Firenze 
2) Prof. Gianluca Lo Coco - PO - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi di Palermo 
3) Prof.ssa Barbara Penolazzi - PA - SC 11/E4 - SSD M-PSI/08 - Università degli Studi di Trieste 
 
 
 
17. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, Legge n. 240/2010 – SC 
06/M1 - SSD MED/42 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 
Il Presidente comunica ai presenti che la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 
Dipartimento di Scienze della Salute, nella seduta del 10 novembre 2022, ha approvato - 
all’unanimità - la proposta di attivazione di un bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b), ai sensi dell’art. 24, 3° comma, Legge n. 240/2010 per il Settore 
Concorsuale 06/M1 - Settore Scientifico Disciplinare MED/42, inserito in 2° posizione prioritaria 
nella programmazione triennale del Personale Docente e Ricercatore del Dipartimento, per gli anni 
2022-24.  
Pertanto, lo stesso Presidente illustra il contenuto della Circolare Rettorale n. 1/2022 (Prot. n. 5439 
del 13/01/2022), in conformità a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 23 e 26 novembre 2021 e del 22 e 23 dicembre 
2021, nonché il contenuto della nota della Rettrice Prot. n. 34885/2022. 
 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei 
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 



 

ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 

24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 23 novembre 2021 e 

del 22 dicembre 2021; 
- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 26 novembre 

2021 e del 23 dicembre 2021; 
- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti 

Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 
- preso atto della Circolare 1/2022 e della nota della Rettrice prot. 34885/2022; 
- preso atto della Tabella 3 “Proposta di posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a” 

allegata alla suddetta Circolare; 
- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 10 novembre 2022; 
- richiamata la programmazione triennale di posti di Ricercatore a tempo determinato per gli anni 

2022-24 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 28 febbraio 
2022, ulteriormente modificata nella seduta del 18 marzo 2022; 

- tenuto conto che la suddetta programmazione triennale di posti di Ricercatore a tempo 
determinato per gli anni 2022-24 è stata approvata dagli Organi di Governo dell’Ateneo nelle 
sedute del 23 e 29 marzo 2022; 

- considerato che il Settore Concorsuale 06/M1 - Settore Scientifico Disciplinare MED/42 è stato 
ritenuto prioritario nella programmazione triennale per gli anni 2022-24 di cui sopra e la relativa 
posizione è stata inserita in terza posizione prioritaria come Ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a); 

- tenuto conto che, a seguito dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022 che ha modificato la L. n. 
240/2010, non essendo possibile attivare posizioni di Ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a), risulta necessario modificare la suindicata posizione di cui si propone l’attivazione 
quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) mentre non occorre modificare la 
programmazione 2022/2024 del Personale Docente e Ricercatore; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 
 

DELIBERA 
 

all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 
Ricercatore di tipologia b), ai sensi dell'articolo 24, 3° comma, della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240, da pubblicare come segue: 
  
 

Settore Concorsuale: 06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE 

INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA 

SSD: MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 

agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 

In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 

attività di ricerca nell'ambito dell’Igiene e della Sanità Pubblica, con particolare riguardo alla 

promozione della salute e alla prevenzione primaria e secondaria delle malattie infettive e non 



 

infettive; 

attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito dei corsi di studio che 

prevedano insegnamenti relativi al settore scientifico disciplinare MED/42 nonché nella Scuola 

di specializzazione in Igiene e Medicina preventiva; 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 

E' richiesta la conoscenza della lingua Inglese 

 

Il Consiglio conferisce mandato al Presidente, in qualità di Direttore del Dipartimento di Scienze 
della Salute, per l’invio di una nota esplicativa ai Presidenti delle Scuole e dei Corsi di Studi 
interessati - a cui era stato richiesto il parere in merito alla programmazione triennale del Personale 
Docente e Ricercatore per gli anni 2022-24 - affinché possa essere resa nota la modifica imposta 
dall’entrata in vigore della L. n. 79/2022, come specificata in premessa.  
 
 
 
18. Ratifica parere in merito all’attivazione da parte di NEUROFARBA di un bando per 

il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il SC 05/G1 
- SSD BIO/14 in coreferenza, nell’ambito della Programmazione del Personale 
Docente e Ricercatore 2022-24 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 

Il Presidente informa il Consiglio che con Nota Prot. n. 258310 dell’11/11/2022 il Direttore del 
Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino 
(NEUROFARBA) ha richiesto al Dipartimento di Scienze della Salute di esprimere il parere in 
ordine alla richiesta di attivazione di un bando per la selezione di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il Settore Concorsuale 05/G1 - Settore Scientifico Disciplinare 
BIO/14, in co-referenza, nell’ambito della programmazione del personale Docente e Ricercatore 
2022-2024. 
Nella Nota del Direttore del Dipartimento di NEUROFARBA è stato specificato - tra l’altro - che: 
“[...] il posto di RTD BIO/14 risultava già deliberato nell’ambito della programmazione triennale 2022-2024 
come RTD tipologia a), ma che a seguito dell’entrata in vigore della Legge 79/2022 di riforma della Legge 
240/2010, e della conseguente impossibilità di attivazione di posti di RTD a), è stato necessario, ai fini 
dell’attivazione, modificare la posizione di RTD a) e proporre, come da verbale della CIA di Neurofarba del 10 
ottobre 2022, il posto in oggetto di RTD b), SSD BIO/14.” 
 
Considerata l’urgenza, il Presidente, sentiti i Proff. Alberto Chiarugi, Pierangelo Geppetti e 
Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro (in qualità di Professori Ordinari del SSD BIO/14), 
riferisce di aver già inviato il proprio parere positivo in merito a quanto richiesto dal Dipartimento 
di NEUROFARBA, con propria Nota del 17 novembre 2022 (Prot. n. 263613). 
  
Il Consiglio, 
udito il Presidente; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti e in particolare l'art. 13, c. 3, lett. d); 
- Vista la Nota Prot. n. 258310 dell’11/11/2022 del Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, 
Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA), in merito alla richiesta di 
parere per l’attivazione del bando per la selezione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di 
tipologia a) per il Settore Concorsuale 05/G1 - Settore Scientifico Disciplinare BIO/14, in co-



 

referenza, nell’ambito della programmazione del personale Docente e Ricercatore 2022-2024 per i 
posti di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato; 
- Vista la Nota del 17 novembre 2022 (Prot. n. 263613) a firma del Direttore del DSS, mediante la 
quale, data l’urgenza, è stato espresso parere favorevole per la richiesta di attivazione del bando per 
la selezione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il Settore Concorsuale 
05/G1 - Settore Scientifico Disciplinare BIO/14, in co-referenza, nell’ambito della 
programmazione del personale Docente e Ricercatore 2022-2024 per posti di Professore 
Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato del Dipartimento di 
Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA); 
  
dopo ampia e approfondita discussione 
  

Delibera all’unanimità  
  

la ratifica del parere positivo, espresso con Nota del 17 novembre 2022 (Prot. n. 263613), a firma 
del Direttore del DSS, per l’attivazione del bando per la selezione di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il Settore Concorsuale 05/G1 - Settore Scientifico Disciplinare 
BIO/14, in co-referenza, nell’ambito della programmazione del personale Docente e Ricercatore 
2022-2024 per posti di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo 
determinato del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino 
(NEUROFARBA). 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori termina alle ore 15:19.  
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 15,20 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento che 
accetta l’incarico. 
 
Il Presidente comunica ai presenti che risulta necessario integrare l’ordine del giorno con 
l’inserimento del punto 20-bis. rubricato “Convenzione con Federazione Nazionale degli Ordini delle 
Professioni Infermieristiche (FNOPI) per l’attivazione di un bando di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato tipologia a) – SC 06/M1 SSD MED/45 – nell’ambito dei Progetti PNRR” poiché con PEC 
del 16 novembre 2022 (Prot. n. P-30434/III.7) la suindicata Federazione ha manifestato l’interesse 
a stipulare un atto convenzionale con il Dipartimento di Scienze della Salute per l’attivazione di un 
bando di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – SC 06/M1 SSD 
MED/45 – nell’ambito dei Progetti PNRR. 
  
 Il Consiglio approva. 
 

L’ordine del giorno, pertanto, a seguito delle integrazioni approvate dal Consiglio nella 

composizione generale, risulta il seguente: 

 



 

Composizione Generale ore 15:00 
  

19. Comunicazioni 
20. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 

20-bis Convenzione con Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche 
(FNOPI) per l’attivazione di un bando di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato tipologia a) – SC 06/M1 SSD MED/45 – nell’ambito dei Progetti PNRR 

21. Nullaosta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2023 
22. Frequentatori del Dipartimento 
23. Adempimenti didattici 
24. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
25. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
26. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
27. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
28. Internazionalizzazione 
29. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
30. Budget DSS 2022 – Proposta variazione 
31. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
32. Varie ed eventuali 

 
 

19. Comunicazioni 
 
a)  Il Presidente dà il benvenuto al Dott. Mattia Giovannini che in data primo novembre 2023 ha 

preso servizio presso il DSS in qualità di RTD del SSD MED/38. 

 

b) Il Presidente saluta la Sig.ra Patrizia Facchiano che cesserà dal servizio in data 8 dicembre p.v.; 

la Sig.ra Facchiano ha prestato il proprio servizio per svariati anni presso la segreteria 

amministrativa del DSS lavorando con grande impegno e dedizione. 

 

c) Il Presidente dà il benvenuto al Dott. Giancarlo Di Primo che presta il proprio supporto alla 

segreteria del Dipartimento  con contratto di somministrazione lavoro a decorrere dal 25 ottobre 

2022 al 31 dicembre 2022. 

 

d) Infobandi 

- bando MAECI per la presentazione di progetti di ricerca congiunti tra Italia e Singapore; 

scadenza: 30 novembre 2022 alle ore 12:00; 

mail INFOBANDI del 14/10/2022 

- bandi TELETHON "Fall Seed Initiative 2022"; scadenza per la registrazione: 8 

novembre 2022; e per la presentazione del progetto: ore 13 del 28 novembre 2022; 

mail INFOBANDI del 25/10/2022 

- bando FEAMP "Regional Flagships Projects Supporting Sustainable Blue Economy in EU 

Sea Basins"; scadenza per la presentazione dei progetti: 31 gennaio 2023; 

mail INFOBANDI del 08/11/2022 

- bando MAECI per Programma Esecutivo di Cooperazione Scientifica e Tecnologica tra 

Italia e Cina (MOST) per il biennio 2023-2024; scadenza per la presentazione dei progetti: 

30 dicembre alle ore 12:00; 

mail INFOBANDI del 15/11/2022 



 

 

 
e) NUOVA CONVENZIONE FARMACI 
Il Presidente comunica che è stata rinnovata in data 28/10/2022 l’accordo fra i Dipartimenti di 
Area Medica e Aou-Careggi per la fornitura di farmaci in progetti di ricerca preclinica no-profit.  
La convenzione consente la fornitura di farmaci al costo di acquisto dell’Azienda.  
La modulistica è presente al seguente link https://www.dss.unifi.it/vp-288-richiesta-fornitura-
farmaci-per-utilizzo-in-progetti-di-ricerca-preclinica-no-profit.html e deve essere compilata ed 
allegata alla richiesta su RAOL.  
 
 
f) Nuovo Gruppo di lavoro Public Engagement 
 
A seguito dell’indicazione della Commissione di Ateneo per il Public Engagement, si è costituito il 
gruppo di lavoro PE per il DSS, che sarà coordinato dalla prof.ssa Rosapia Lauro Grotto in quanto 
referente del Dipartimento. L'impegno del gruppo di lavoro riguarda soprattutto il sostegno e 
l'integrazione delle attività svolte nelle varie aree rispetto alle iniziative di Public Engagement di 
Ateneo e la sensibilizzazione dei colleghi in questo senso. La necessità del Dipartimento è quella 
di migliorare la rete di scambi tra i singoli docenti e l'Ateneo e il gruppo di lavoro in questione 
dovrà svolgere prevalentemente una funzione di collegamento. 
Il gruppo di lavoro sarà al momento costituito dai seguenti docenti, che hanno dato finora la 
propria disponibilità: 

- dott.ssa Giulia Fioravanti per l’area PSI 
- dott. Simone Grassi per l’area MED 

Siamo in attesa di un riscontro per l’area BIO. 
 

g) Il Presidente ricorda che con riferimento al conferimento del titolo di Professore Emerito 
(mail Dott. Vincenzo De Marco del 4 maggio 2022) sono in possesso dei relativi requisiti per il 
DSS i Proff. Enrico Mini e Marco Santucci cessati dal primo novembre 2022. Il Presidente ricorda 
che l'eventuale la delibera di richiesta da parte del Dipartimento dovrà essere trasmessa entro 6 
mesi dalla data di cessazione dal servizio del professore, pertanto entro aprile 2023. Le eventuali 
richieste con raccolta delle relative firme dovranno pervenire in segreteria in tempo utile per il 
Consiglio di marzo 2023 in cui dovrà essere deliberata la Commissione di valutazione. E’ 
auspicabile che le richieste arrivino anche prima così da avere più tempo a disposizione per la fase 
istruttoria. 

h) Il Presidente evidenzia come eventuali solleciti che della segreteria amministrativa nei confronti 
del personale docente e ricercatore possano essere in questa fase dell’anno più numerosi e motivati 
in particolare dagli adempimenti stringenti imposti dal PNRR e quindi invita i docenti a dare la 
massima collaborazione - per quanto di competenza - affinché possano essere rispettate 
tempistiche e procedure al fine di mantenere i finanziamenti ottenuti. 
 
 
i) Sostituzione Key user VQR 
Si informa il personale docente e ricercatore che la prof.ssa Fiammetta Cosci ha recentemente 
sostituito la prof.ssa Rosapia Lauro Grotto in qualità di Key user VQR del DSS. Restano 
confermati gli altri Key user attualmente abilitati. 
 
 
20. Approvazione verbale della seduta del 13 settembre 2022 

https://www.dss.unifi.it/vp-288-richiesta-fornitura-farmaci-per-utilizzo-in-progetti-di-ricerca-preclinica-no-profit.html
https://www.dss.unifi.it/vp-288-richiesta-fornitura-farmaci-per-utilizzo-in-progetti-di-ricerca-preclinica-no-profit.html


 

Il Presidente mette in approvazione il verbale n. 10 del 13/09/2022 inviato per email a tutti i 
membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva. 
 
 
20-bis. Convenzione con Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni 

Infermieristiche (FNOPI) per l’attivazione di un bando di reclutamento di n. 1 
Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – SC 06/M1 SSD MED/45 – 
nell’ambito dei Progetti PNRR 

 
Il Presidente comunica che con PEC del 16 novembre 2022 (Prot. n. P-30434/III.7) la Federazione 
Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI) ha manifestato l’interesse a 
stipulare un atto convenzionale con il Dipartimento di Scienze della Salute per l’attivazione di un 
bando di reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – SC 06/M1 SSD 
MED/45 – nell’ambito dei Progetti PNRR. 
 
Si riporta di seguito il testo della PEC 
 
“Egregio Professore, 
Per la nostra Federazione è di prioritaria importanza valorizzare la ricerca e la formazione infermieristica in tutti 
gli Atenei, al fine di rendere la professione sempre più in linea con le complessità dei sistemi sanitari globali con i 
quali siamo chiamati a confrontarci. 
Garantire un supporto alla ricerca, incrementando il numero degli infermieri che acquisiscono competenze in tale 
ambito specifico, per una crescita professionale in ambito accademico, è pertanto un obiettivo che intendiamo perseguire 
con determinazione, anche al fine di aumentare complessivamente il numero dei docenti di ruolo del Settore Scientifico 
Disciplinare MED/45. 
In tale ottica nel 2022 la FNOPI ha attivato il Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo Sviluppo dell'Infermieristica 
(CERSI) con la finalità di integrare la ricerca nella politica professionale quale strumento ulteriore per implementare 
i risultati e i programmi di ricerca sulla formazione, sulla clinica e l’assistenza, sugli outcome e sull’impatto economico 
della professione infermieristica. 
Il Comitato scientifico del CERSI è costituito da 4 Professori MED 45 referenti delle scuole di dottorato delle 
Università di Genova, Roma Tor Vergata, Firenze e L’Aquila. 
A seguito di quanto sopra espresso, si comunica la volontà della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni 
Infermieristiche di finanziare il posto in oggetto. 
Stanti le modifiche normative introdotte in materia di reclutamento di ricercatori a tempo determinato e, in specie, 
relativamente ai ricercatori ex articolo 24, comma 3, lettera a), a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 79 di 
conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, si precisa che la richiesta di attivazione formulata è coerente con 
le tematiche proprie della Missione 6 “Salute”, M6C1, “Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l'assistenza 
sanitaria territoriale” del PNRR. 
Le modalità del finanziamento saranno definite con apposito atto convenzionale di intesa in base ai regolamenti di 
Ateneo vigenti. 
Certa di un favorevole accoglimento della proposta, la prego di considerarmi a disposizione per ogni ulteriore 
chiarimento. 
 
La Presidente 
Barbara Mangiacavalli 
 

Il Consiglio 

- Visto lo Statuto di Ateneo; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 



 

- Tenuto conto di quanto espresso in premessa; 
- Ritenuto che è proprio interesse procedere alla stipula della Convenzione per le finalità espresse 

in premessa; 
- Rilevata l’indifferibilità ed urgenza per la stipula della suindicata Convenzione; 
 

Delibera 
 
di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, previa approvazione da 
parte del Consiglio di Amministrazione di Ateneo, a stipulare l’atto convenzionale con Federazione 
Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI) per l’attivazione di un bando di 
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato tipologia a) – SC 06/M1 SSD MED/45 – 
nell’ambito dei Progetti PNRR. 
 
 
21. Nullaosta ad associazione al LENS dei Docenti afferenti al DSS per l’anno 2023 
 
 
Il Consiglio è chiamato a deliberare il nulla osta all’associatura al Laboratorio Europeo di 
Spettroscopie Non – Lineari (LENS) per l’anno 2023 per i seguenti Professori, che hanno già 
espresso il loro interesse: -Pierangelo Geppetti, Romina Nassini e Maria Beatrice Passani 
 
Il consiglio, 
- Preso atto di quanto richiesto dal LENS (prot. n. 1885 del 19/10/2022) e 
- Visto l’art 4 comma 1 della convenzione tra LENS e UNIFI 
 
Approva a maggioranza (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo la Prof. 
Massi si astiene) e da’ parere favorevole all’associazione per l’anno 2023 al Laboratorio Europeo di 
Spettroscopie Non – Lineari (LENS) per: 
Prof. Pierangelo Geppetti 
Prof.ssa Romina Nassini 
Prof.ssa Maria Beatrice Passani 
 
 
22. Frequentatori dipartimento 

 
a) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Prof. Eudes LANCIOTTI, docente in 
quiescenza dal 31/10/2018 e da un triennio professore a contratto per la supplenza di Igiene 
Generale e Applicata presso il corso di laurea triennale in “Scienze Motorie, Sport e Salute della 
Scuola di Scienze della Salute Umana del nostro Ateneo.  Il Prof. Eudes Lanciotti ha chiesto di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)  presso la sezione di Igiene, Medicina 
Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica del Prof. Guglielmo 
BONACCORSI, per il periodo dal mese di novembre 2022 fino al 30 ottobre 2023 per  
collaborazione scientifica con tema di ricerca: “evidenze fra disbiosi intestinale e malattia di Azhyeimer. 
per studiare le evidenze fra presenza di generi batterici pro-infiammatori  (quali helicobacter, prevotella e sutterella) 
nelle feci di pazienti con disbiosi intestinale e affetti da malattia di Alzaimer con accumulo di placche amiloidi” .  Il 
tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese di  novembre 2022  al  30 ottobre 2023 per un periodo circa 12 
mesi.  
Il Consiglio APPROVA 
 
b) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della studentessa Giorgia CORSINI, 



 

iscritta al corso di laurea in Scienze Biologiche dell’Università degli Studi di Firenze. La studentessa 
Giorgia Corsini   ha chiesto di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) presso la 
sezione di Igiene, Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità 
scientifica del Prof.ssa Angela BECHINI  per il periodo dal 1 gennaio 2023 fino al 30 settembre 
2023 per svolgere  il periodo di tirocinio per la tesi di Laurea in Scienze Biologiche, sul tema 
“Apprendimento di metodiche di laboratorio di microbiologia applicata su campioni di diversa origine (ambientale 
o clinica)” .  Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 1 gennaio 2023 al 30 settembre 2023 per un periodo circa 9 mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
 
c) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Gianna BARONI ha chiesto 
di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)  presso la sezione di di Farmacologia 
Clinica e Oncologia - sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa Daniela MASSI per il periodo 
dal mese di  novembre 2022 fino al 30 novembre 2023 per collaborazione scientifica sulla ricerca: 
“ABIR - Attività teorica inerente ad esperimenti di immunoistochimica relativa a grant AIRC e altri grants”. Il 
tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal mese di novembre 2022 al 30 novembre 2023 per un periodo circa 12 
mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
 
23. Adempimenti didattici 
 
a) Approvazione nomina Cultori della materia a.a. 2022-2023 per i Corsi di laurea in Scienze 
e Tecniche Psicologiche, classe L-24 e Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e 

della Salute e Neuropsicologia, Classe LM‐51 
 
 Il Consiglio, 
 
- visto l’art. 20, 2° comma, del Regolamento Didattico di Ateneo - D. R. Prot. n. 54322 ( 332) Anno 
2019; 
- visti gli art. 20 e 21 del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca - D.R. Prot. n. 
103409  (575) Anno 2022; 
- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea  in Scienze e  Tecniche Psicologiche 
del 07 settembre 2022, trasmessa con Nota prot. 229992 del 17/10/2022, relativo alla nomina di 
cultore della materia nei SSD M-PSI/07, M-PSI/08; 
- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della 
Salute e Neuropsicologia del 05 ottobre 2022, trasmessa con Nota prot. 239357 del 25/10/2022, 
relativo alla nomina di cultore della materia nei SSD M-PSI/07, M-PSI/08, MED/43, MED/25; 
- nelle more dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Psicologia 
- preso atto che i candidati risultano in possesso dei requisiti per la nomina; 
 
approva all’unanimità la nomina, in qualità di cultori della materia nei SSD M-PSI/07 e M-PSI/08 
per il Corso di laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, classe L-24 come esplicitato nella seguente 
tabella per il Corso di Laurea  in Scienze e  Tecniche Psicologiche 
 
  

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE NOMINA 



 

  
M-PSI/08 

  
Silvia Casale 

Laboratorio di 
Valutazione 
Psicologica 

Massimiliano 
Padovani 

conferma 

Simon Ghinassi conferma 

  
M-PSI/08 

  
Davide Dettore 

  
Elementi di 

Psicopatologia 

Paolo Antonelli conferma 

Francesca Mazzioli conferma 

  
M-PSI/07 

Rosa Pia Lauro 
Grotto 

  
Psicologia Dinamica 

Giuseppe 
Rombolà Corsini 

conferma 

Alessio Barabuffi conferma 

  
M-PSI/07 

  
Alessio Gori 

  
Psicologia Dinamica 

Eleonora Topino nuova nomina 

Valentina 
Marcattilj 

conferma 

  
M-PSI/07 

  
Giovanni 

Stanghellini 

  
Psicologia Dinamica 

Cecilia Esposito nuova nomina 

Marco Bertelli nuova nomina 

  
  

M-PSI/08 

  
  

Fiammetta Cosci 

  
  

Elementi di 
psicopatologia 

Giovanni 
Mansueto 

Conferma 

Giulia Anna Aldi Conferma 

Caterina 
Romaniello 

Conferma 

Caroline 
Rometsch 

Conferma 

M-PSI/08 Claudio Sica Psicologia Clinica Giorgia Palmieri Conferma 

approva all’unanimità la nomina, in qualità di cultori della materia nei SSD M-PSI/07, M-PSI/08, 
MED/43, MED/25 del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute e 



 

Neuropsicologia come esplicitato nella seguente tabella per Corso di Laurea Magistrale in 

Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Classe LM‐51 

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE NOMINA 

  

M‐PSI/08 

  
Davide 
Dettore 

Psicologia e 
Psicopatologia del 
Comportamento 

sessuale 

  
Sergio Puggelli 

  
conferma 

  

M‐PSI/08 

  
Davide 
Dettore 

Psicologia e 
Psicopatologia del 
Comportamento 

sessuale 

  
Jiska Ristori 

  
conferma 

M‐PSI/08 
Giulia 

Fioravanti 
Metodi della 

valutazione clinica 
Sara Bocci Benucci conferma 

MED/43 
Barbara 
Gualco 

Elementi di 
medicina legale 

Regina Rensi nuova nomina 

M‐PSI/08 
Fiammetta 

Cosci 
Colloquio 

psicologico 
Caroline Rometsch conferma 

M‐PSI/08 
Fiammetta 

Cosci 
Colloquio 

psicologico 
Giovanni Mansueto conferma 

MED/25 Valdo Ricca Psichiatria Eleonora Rossi nuova nomina 

MED/25 Valdo Ricca Psichiatria Francesco Rotella conferma 

M‐PSI/07 
Rosapia 

Lauro Grotto 
Psicodinamica dei 

Gruppi 
Debora Tringali conferma 



 

M‐PSI/07 
Rosapia 

Lauro Grotto 
Psicodinamica dei 

Gruppi 
Giuseppe Rombolà 

Corsini 
conferma 

  

M‐PSI/08 

  
Claudio Sica 

Interventi 
cognitivo 

comportamentali 
per il disagio 

emotivo e 
cognitivo 

  
Gabriele Melli 

  
conferma 

M‐PSI/08 
Marco 

Giannini 
Modelli di 

Psicoterapia 
Yura Lo Scalzo conferma 

M‐PSI/08 
Stefano 
Taddei 

Psicologia della 
Salute 

Bastianina Contena Conferma 

 
b)Approvazione a ratifica Variazione Programmazione didattica Scuole di 
Specializzazione a.a.2021/2022 (corrispondente all’anno solare 2022/23). 
  
VISTA la programmazione didattica proposta da ogni Scuola di Specializzazione per l’a. a. 2021/22 
(corrispondente all’anno accademico reale 2022/23); 
RICHIAMATE le delibere del Senato Accademico assunte nelle sedute del 23 luglio 2019 e del 24 
febbraio 2020 relative, rispettivamente, ai criteri di assolvimento della misura d’obbligo per i 
Docenti universitari e ai criteri per la selezione dei Professori a contratto; 
VISTA la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana assunta nella seduta del 
30 settembre 2022, n. 1165/2022 - Prot. n. 212111 del 20/09/2020; 
VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute assunta nella seduta del 
12 ottobre 2022 e trasmessa alla Scuola di Scienze della Salute Umana, mediante protocollo interno 
n. 226231 del 13/10/2022; 
TENUTO CONTO della presenza di un errore materiale nella citata delibera del Consiglio di 
Dipartimento assunta nella seduta del 12 ottobre 2022, all’interno della quale erano stati indicati 3 
CFU per 24 ore di lezione. 
TENUTO CONTO dell’urgenza e indifferibilità ai fini dell’assunzione della presente delibera, 
motivate dal fatto che è previsto l’inizio delle Lezioni frontali a favore dei Medici specializzandi 
iscritti nella Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore; 
VISTA la nota del Direttore Prot. 235877 del 21 ottobre 2022 
 

Il Consiglio approva a ratifica all’unanimità 
 

l’affidamento diretto ex art. 23, comma 1, Legge n. 240/2010, al Prof. GIULIANO PERIGLI, 
docente in quiescenza, per le lezioni del I anno della Scuola di Specializzazione in ANESTESIA 
RIANIMAZIONE, TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE – SSD NN per  0,50 CFU per 
un totale di 4 ore; per tale affidamento si chiede  contratto a titolo retribuito a firma Rettore 
(affidamento diretto retribuito titolari di pensione - codice R1EST), a tal proposito si allega il CV 
come previsto dall’art. 9 del Regolamento in materia di incarichi di insegnamento. Il compenso 
orario previsto è di euro 25,00 per un costo totale di euro 100,00. a valere sui fondi della stessa 



 

Scuola di Specializzazione.. 
 
 
c. Approvazione a ratifica atti della procedura selettiva la copertura dell’insegnamento: 
ELEMENTI DI PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO B024382 - SSD M-PSI/08 nel 
CdS SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA (B198)- SCUOLA DI STUDI 
UMANISTICI E DELLA FORMAZIONE per l’ a.a. 2022/2023 
 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al “Trattamento 

economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione 

e di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale Decreto Rettorale del 23 agosto 2022, n. 1033 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento”; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. con D.D. 10624/2022, Prot n. 213380  del 

03/10/2022, pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 11032/2022, Prot n. 213406, 

del 03/10/2022, per la copertura dell’insegnamento di: ELEMENTI DI PSICOPATOLOGIA 

DELLO SVILUPPO B024382 - SSD M-PSI/08 nel CdS SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

PRIMARIA (B198)- SCUOLA DI STUDI UMANISTICI E DELLA FORMAZIONE per l’ a.a. 

2022/2023; 

VISTO il D.D. Repertorio n. 11593 Prot n. 233474 del 19/10/2022, pubblicata in Albo ufficiale 

di Ateneo con Repertorio n. 12060 e Prot. n. 233501 del 19/10/2022, di nomina della 

Commissione Giudicatrice; 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di 40 punti 

su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VISTO il D.D. n. 12365/2022 di approvazione atti , Prot. 251025 del 07/11/2022 pubblicato 

all'Albo dell’Ateneo, repertorio 12813/2022, prot. 251065 del 07/11/2022 emesso per  motivi di 

urgenza legati alla programmazione del calendario delle lezioni 

Il Consiglio approva a ratifica 

gli atti della procedura selettiva la copertura dell’insegnamento ELEMENTI DI 

PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO B024382 - SSD M-PSI/08 nel CdS SCIENZE 

DELLA FORMAZIONE PRIMARIA (B198)- SCUOLA DI STUDI UMANISTICI E DELLA 

FORMAZIONE per l’ a.a. 2022/2023“ 



 

e la relativa graduatoria dei candidati idonei come segue: 

dr.ssa Yura Loscalzo            (punteggio 59/70) CANDIDATO VINCITORE 

dr Giovanni Mansueto         (punteggio 55/70) IDONEO 

 e quindi di affidare alla dott.ssa YURA LOSCALZO per l’a.a. 2022/2023 l’incarico di 

insegnamento mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti 

per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 

d. Variazione attivazione Borsa di Dottorato a valere sui fondi PNRR (Prof.ssa Gabriella 
Nesi) 

Il Presidente illustra come nel Consiglio del 13 settembre 2022 si fosse deliberata la richiesta di 
attivazione di una borsa di dottorato (con fondi PNRR - ECOSISTEMA 
DELL'INNOVAZIONE - THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM) sul Corso in Genetica 
Oncologia e Medicina Clinica (GenOMeC), XXXVIII° ciclo, dottorato con sede amministrativa 
p/o l’Università di Siena. 

In conseguenza della dubbia possibilità di rendicontare sui fondi PNRR l’attivazione di una borsa 
di dottorato su un Corso di Dottorato con sede amministrativa in altra Università, e a seguito di 
accordi intercorsi tra la prof.ssa Gabriella Nesi (Responsabile Scientifico del finanziamento PNRR) 
e il prof. Stefano Cannicci (delegato al Dottorato di ricerca e attività dell’Istituto Universitario di 
Studi Superiore per UNIFI) e sentito il prof. Fabrizio Chiti (Coordinatore del Dottorato  in Scienze 
Biomediche) si è dovuto dirottare la richiesta verso un posto di Dottorato in Scienze Biomediche 
(Dottorato con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze) anziché sul dottorato 
in Genetica, Oncologia e Medicina Clinica – GenOMeC (con sede amministrativa presso 
l’Università di Siena); si chiede ratifica della richiesta d’urgenza sottoscritta dal Direttore  

Il Consiglio, 

-VISTO quanto dichiarato 

approva e ratifica la richiesta di una borsa sul Dottorato in Scienze Biomediche coperta con fondi 
PNRR, anziché su Genetica Oncologia e Medicina Clinica. 

 

e.) Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana - Maggiorazione ore 
per le sedi decentrate a.a. 2022-23  

Il Consiglio, 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”; 
Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 
Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
Visto il Regolamento di Ateneo sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 
dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle 
attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 
2010, n.240; 
Visto in particolare l’articolo 5 del citato Regolamento; 
Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof.ssa Barbara Gualco,  ad integrazione di quanto già approvato nel Consiglio di marzo (Prot n. 



 

259741 del 14/11/2022); 
Nelle more dell’approvazione da parte del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana; 

 
 Delibera 

 
di approvare la maggiorazione delle ore di 1,5 per le lezioni della Prof.ssa Barbara Gualco  presso 
la sede di Empoli - Cdl Infermieristica per l’ a.a. 2022-23 come da richiesta presentata e richiamata 
in premessa: 

 

 
f. Approvazione atti della procedura selettiva la copertura dell’insegnamento:di: 
“MEDICINA LEGALE – C.I. PROMOZIONE DELLA CULTURA E DEL RISK 
MANAGEMENT DELL’ORGANIZZAZIONE - SSD   MED/43 nel CdS SCIENZE 
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE (B180) per l’ a.a. 2022/2023 
 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al “Trattamento 
economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione 
e di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale Decreto Rettorale del 23 agosto 2022, n. 1033 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento”; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. Rep. 10520/2022, Prot n. 209561 del 28/09/2022, 
pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 10900/2022, Prot n. 209577, del 
28/09/2022, per la copertura dell’insegnamento di: “MEDICINA LEGALE – C.I. 
PROMOZIONE DELLA CULTURA E DEL RISK MANAGEMENT 
DELL’ORGANIZZAZIONE - SSD   MED/43 nel CdS SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE (B180) per l’ a.a. 2022/2023 
  
VISTO il D.D. Repertorio n. 11572 Prot n. 233093 del 19/10/2022, pubblicata in Albo ufficiale 

di Ateneo con Repertorio n. 12044 e Prot. n. 233190 del 19/10/2022, di nomina della 

Commissione Giudicatrice. 

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 punti 

su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva, 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento: : “MEDICINA LEGALE – C.I. 

PROMOZIONE DELLA CULTURA E DEL RISK MANAGEMENTT 

DELL’ORGANIZZAZIONE - SSD   MED/43 nel CdS SCIENZE INFERMIERISTICHE E 

OSTETRICHE (B180)”, per 1 CFU, pari 8 ore e  la relativa graduatoria dei candidati idonei, 

come segue: 



 

dr.ssa  Vittoria Doretti                   (punteggio 50/70) CANDIDATO VINCITORE 

di affidare, per l’a.a. 2022/2023, il suddetto incarico di insegnamento al dr.ssa   Vittoria Doretti               

mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività 

di insegnamento e dell’art. 23  della legge 30 dicembre 2010 n. 240 . 

 

24. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
 

a) Pagamento ore eccedenti dott.ssa VIOLA 

SERAVALLI - Master Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle 

decisioni dell’ostetrica/o a. a. 2021/2022 

 

Vista la programmazione didattica del Master in Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a 
supporto delle decisioni dell’ostetrica/o a.a. 2021/2022 approvata in CdD del 09/02/2022 in cui 
si affidano alla dott.ssa Seravalli 4 ore di insegnamento; 
Visto l'articolo 4 comma 5 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo 
determinato prevede che a tali ricercatori. 4. Possono essere affidati e retribuiti insegnamenti nei Master a 
condizione che gli interessati abbiano svolto almeno 64 ore di attività didattica frontale se a tempo pieno e 40 se a 
tempo definito. 
Visto il registro delle lezioni della Dott.ssa Seravalli per l’a.a. 2021/2022 da cui risulta che la stessa 
ha svolto almeno 64 ore di didattica frontale; 
Visto il registro delle lezioni relativo al Master in parola compilato dalla dott.ssa Seravalli e 
controfirmato dal coordinatore del Master, prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso, in cui si dichiarano 
le seguenti effettive lezioni: 
- Ritardo di crescita intrauterino (12/04/2022)                  ore 2 
- Il parto pretermine (17/05/2022)     ore 2 
Visto il piano di previsione del Master per l’a.a. 2021/2022; 
Considerato il nulla osta da parte del coordinatore del Master; 
Rilevata la sussistenza della copertura finanziaria a valere sui fondi del Master Diagnostica clinica 
strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica/o a.a. 2021/2022; 
Considerato che le ore di didattica che possono essere retribuite, nel rispetto della citata normativa, 
sono quelle previste nella programmazione didattica approvata dal Consiglio di Dipartimento; 
  

Il Consiglio 
  
Approva il pagamento delle ore eccedenti alla dott.ssa Seravalli sui fondi del Master per un totale 
di 4 ore alla cifra di pari a € 25.00/h lordo percipiente (costo amministrazione € 33,17/h). 
 
 
 
25. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
 
 

a) Approvazione Contratto di sponsorizzazione evento non ECM - BAI - Prof. 
Gianluca Villa 

 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare il contratto di sponsorizzazione per Master 
di I livello in “Purificazione ematica extracorporea nel paziente critico” che si svolgerà dal 1 
febbraio 2023 al 31 gennaio 2024, come di seguito specificato: 
 



 

Responsabile scientifico: Prof. Gianluca Villa 
Sponsor: B. BRAUN AVITUM ITALY S.p.A. 
Finanziamento: € 2.000,00 (duemila/00)+ IVA 
Modalità di versamento del corrispettivo: il pagamento verrà effettuato entro 60 gg dal ricevimento 
di regolare fattura elettronica tramite PagoPA utilizzando l’avviso di Pagamento allegato alla 
fattura. 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 
Trattandosi di convenzione difforme dallo schema tipo, ai sensi dell’art. 6 comma 2, del 
“regolamento sullo svolgimento di attività di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici 
e privati” il responsabile scientifico ha dichiarato che il contratto contiene tutti gli elementi 
essenziali del template di ateneo e sottopone tale dichiarazione all’approvazione del Consiglio di 
Dipartimento. 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che si tratta di contratto difforme dallo schema tipo; 
- vista la dichiarazione del responsabile scientifico ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento 
sullo svolgimento di attività di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati 
 
approva la stipula del contratto di sponsorizzazione per Master di I livello in “Purificazione ematica 
extracorporea nel paziente critico” e approva la dichiarazione del responsabile scientifico. 
 
 
 

b) CONTRATTO PER LA CONDUZIONE DELLA SPERIMENTAZIONE 
CLINICA SUI MEDICINALI AOUC-DSS-Noema Pharma AG prof. Chiarugi 

 
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare sulla stipula della 
convenzione tra DSS, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e Noema Pharma AG. per la 
RICERCA “Studio di fase II/III, multicentrico, di run-in di 8 settimane seguito da uno studio 
prospettico di 12 settimane, a gruppi paralleli, in doppio cieco, con ritiro randomizzato, controllato 
con placebo, con un'estensione di 52 settimane in aperto, volto a valutare l'efficacia e la sicurezza 
di basimglurant da 1,5 a 3,5 mg al giorno in pazienti con dolore associato a nevralgia del trigemino 
con risposta subottimale alla loro attuale terapia antidolore” di cui è responsabile il prof. Alberto 
Chiarugi. 
 
Promotore: Noema Pharma AG 
CRO: PPD Global Ltd  
Responsabile scientifico: Prof. Alberto Chiarugi 
Durata: dalla stipula a giugno 2024 
Corrispettivo: €5420,51 a paziente in fase 1 e €1473,15 a paziente in fase 2, fino a un massimo di 
10 pazienti, oltre IVA se dovuta 
Corrispettivo massimo stimato: € 68.936,60 
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: il pagamento verrà effettuato con 
le modalità indicate in fattura 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista la ripartizione al personale 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale; 
 
approva la stipula della convenzione tra il DSS, l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e 



 

Noema Pharma AG per la ricerca “clinico osservazionale "Studio di fase II/III, multicentrico, di 
run-in di 8 settimane seguito da uno studio prospettico di 12 settimane, a gruppi paralleli, in doppio 
cieco, con ritiro randomizzato, controllato con placebo, con un'estensione di 52 settimane in 
aperto, volto a valutare l'efficacia e la sicurezza di basimglurant da 1,5 a 3,5 mg al giorno in pazienti 
con dolore associato a nevralgia del trigemino con risposta subottimale alla loro attuale terapia 
antidolore". 
 
 
 

c) Emendamento a ratifica - studio osservazionale REALITY - prof. Geppetti 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi a ratifica sull’aumento del budget previsto 
per il contratto con OPIS s.r.l. e Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi per la conduzione dello 
studio osservazionale retrospettivo “A REAL-world, retrospective cohort study of the prevention 
of episodic or chronic migraine in patients treated with galcanezumab at headache centres in ITalY: 
REALITY” presso la SOD Centro Cefalee e Farmacologia Clinica, di cui è responsabile il prof. 
Geppetti. 
  
In data 17/10/2022, ns. protocollo n. 232913/2022, il promotore ha comunicato al Dipartimento 
il passaggio da 20 a 27 pazienti arruolabili dal nostro Centro, su un totale di 200 previsti per lo 
studio. La comunicazione è già stata effettuata anche al Comitato etico. 
 
Pertanto, il corrispettivo massimo stimato per il Dipartimento passa a un totale di €42.300. 
 
L’emendamento viene approvato a ratifica in quanto lo studio si è già concluso. 
 
Il consiglio, udite tale comunicazioni, approvaapprova a maggioranza (la prof.ssa Massi si astiene 
ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo) a ratifica l’emendamento al 
contratto in oggetto. 
 
 
 

d) Ratifica EMENDAMENTO N. 1 al contratto di ricerca DSS-CHIESI 
FARMACEUTICI rep. 540/2021 - responsabile prof. Pellegrini-Giampietro 

 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi a ratifica sull’Emendamento n. 1 al contratto 
fra DSS e Chiesi Farmaceutici per lo studio “Assessment of the neuroprotective effect of CHF6467 
in neonatal rats subjected to hypoxia-ischemia”, di cui è responsabile il prof. Pellegrini-Giampietro. 
  
L’emendamento proroga la durata del contratto di circa due mesi, dal 28/10/2022 al 31/12/2022, 
per consentire il completamento delle attività di ricerca. 
Non sono previste altre modifiche. 
 
L’emendamento viene approvato a ratifica per consentire la prosecuzione delle attività di ricerca 
nelle more della delibera di Consiglio. 
  
Il consiglio, udite tale comunicazioni, approva a ratifica l’Emendamento n.1 al contratto in oggetto. 
 
 

e) Fattibilità a ratifica Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa di Risparmio 
di Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca nell'ambito delle 



 

tematiche del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI _ CARULLI 

 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca per l’acquisto 

di infrastrutture per la ricerca, dal titolo: “Multi-facility 3Rs: infrastruttura di colture cellulari 3D in 

microfluidica ed imaging non invasivo per ottemperare alla “regola delle 3R” relativa alla sperimentazione animale”, 

che è stato presentato dal Prof.  Christian Carulli nell’ambito del Bando congiunto di Ateneo e 

Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca 

nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI, di cui si riportano di seguito le 

informazioni principali:  

 

Titolo: Multi-facility 3Rs: infrastruttura di colture cellulari 3D in microfluidica ed imaging non 

invasivo per ottemperare alla “regola delle 3R” relativa alla sperimentazione animale 

Tipo di partecipazione: partner, coordinato dal Dipartimento Medicina Sperimentale e Clinica 

(Prof.ssa Annarosa Arcangeli) 

Finanziatore: UNIFI con Fondazione CRFirenze 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 255.000, per il dipartimento capofila (DMSC) 

Altro personale DSS: - 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera la fattibilità del progetto dal titolo “Multi-facility 3Rs: infrastruttura 

di colture cellulari 3D in microfluidica ed imaging non invasivo per ottemperare alla “regola delle 

3R” relativa alla sperimentazione animale”, e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare 

al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché 

l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la 

realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva il Prof. Carulli come responsabile Scientifico. 

f) Rinnovo convenzione AOUC-DSS rep 433/2020 per collaborazione in un progetto 
VEQ Anatomia Patologica - responsabile prof.ssa Massi 

Il Consiglio è chiamato ad approvare il rinnovo biennale del Contratto per lo svolgimento di 
prestazioni in materia di sviluppo ed implementazione di programmi VEQ in Telepatologia, di cui 
alla rep. 433/2020 stipulata in data 15/12/2020 e attualmente in scadenza. 

In data 26 ottobre 2022, è pervenuta dall’AOU-Careggi una lettera d’intenti (ns. prot. n. 
240963/2022)  per il rinnovo della convenzione alle medesime condizioni economico-normative 
dei due anni precedenti, che nel dettaglio hanno le seguenti caratteristiche: 

Tipologia di contratto ai sensi dell’art 3 c. 2 del “regolamento sullo svolgimento di attività di ricerca 
o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” (D.R. 451/208): A4 
Committente: Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 
Responsabile Scientifico: Prof.ssa Daniela Massi 
Durata: 24 mesi dalla sottoscrizione 
Corrispettivo: € 20.000,00 (ventimila/00) +IVA 



 

Modalità di versamento del corrispettivo: 
- € 5.000,00 (cinquemila/00) + IVA alla sottoscrizione; 
- € 5.000,00 (cinquemila/00) + IVA al termine della prima annualità; 
- € 10.000,00 (diecimila/00) + IVA al termine della seconda annualità; 

Il pagamento verrà effettuato entro 30 gg dal ricevimento di regolare fattura elettronica mediante 
girofondo tra enti sul Conto di Tesoreria Unica n. 0036739 intestato a Università degli Studi di 
Firenze  

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 

approva a maggioranza (ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice Etico di Ateneo il prof. 
Pierangelo Geppetti si astiene) la stipula del rinnovo della convenzione tra il DSS e Azienda 
Ospedaliero Universitaria Careggi per lo svolgimento di prestazioni in materia di sviluppo ed 
implementazione di programmi VEQ in Telepatologia 

 
 

g) Contratto Baxter-DSS - comodato d’uso gratuito macchine PrismaFlex - 
responsabile prof. Gianluca Villa 

Il Consiglio è chiamato a deliberare sulla stipula di un contratto di comodato d’uso gratuito di 
attrezzature scientifiche da parte di Baxter S.p.a. al Dipartimento, sotto la responsabilità del Prof. 
Gianluca Villa; le attrezzature sono le seguenti: 
 
- PrismaFlex s/n PA4781, con il relativo riscaldatore s/n 1251945  
- PrismaFlex s/n PA5066, con il relativo riscaldatore s/n 1253255   
- PrismaFlex s/n PA11090, con il relativo riscaldatore s/n 1255427 
 
I beni saranno collocati nei seguenti luoghi: 
-1 presso Laboratorio 2/038, Edificio Il Cubo, Viale Pieraccini 8, Firenze 
-1 presso Centro di Simulazione, Edificio NIC 3, Largo Brambilla 3, Firenze 
-1 presso Sezione di Anestesiologia, Padiglione 8b, Largo Brambilla 3, Firenze 
 
Le attrezzature, per un valore totale di Euro 3000,00 saranno cedute a titolo gratuito, per la durata 
di 5 anni rinnovabili ed esclusivamente per scopi di ricerca scientifica e di didattica. 
I costi di manutenzione ordinaria e straordinaria saranno a carico di Baxter Spa. Le spese per 
materiali consumabili saranno a carico del Dipartimento. 

Il Consiglio, 

- preso atto del contratto di comodato e dell’elenco dei beni oggetto dello stesso 

esprime parere favorevole e da’ mandato a sottoscrivere il contratto di comodato d’uso tra DSS e 
Baxter Spa. 

 
 



 

h) Fattibilità a ratifica Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa di Risparmio di 
Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca nell'ambito delle tematiche del 
PNR 2021-2027 - IR@UNIFI _ SANTI 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca per l’acquisto 

di infrastrutture per la ricerca, dal titolo: “IRIS: Infrastruttura per la Ricerca e l’Identificazione 

degli Scheletri senza nome”, che è stato presentato dalla Dott.ssa Raffaella Santi nell’ambito del 

Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze per il potenziamento 

delle infrastrutture di ricerca nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI, di cui 

si riportano di seguito le informazioni principali:  

 

Titolo: IRIS: Infrastruttura per la Ricerca e l’Identificazione degli Scheletri senza nome 

Tipo di partecipazione: partner, coordinato dal del Dipartimento di Biologia (Prof.ssa Elena Pilli) 

Finanziatore: UNIFI con Fondazione CRFirenze 

referente per DSS: Dott.ssa Raffaella Santi 

Altro personale DSS: Prof.ssa Vilma Pinchi, Dott. Simone Grassi e Prof.ssa Gabriella Nesi 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 625.000, per il dipartimento capofila (Biologia) 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera la fattibilità del progetto dal titolo “IRIS: Infrastruttura per la Ricerca 

e l’Identificazione degli Scheletri senza nome”, e garantisce l’impegno del Dipartimento a 

partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del 

Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero 

verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva la Dott.ssa Santi come responsabile Scientifico. 

 

i) Fattibilità a ratifica Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa di Risparmio di 
Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca nell'ambito delle tematiche del 
PNR 2021-2027 - IR@UNIFI _ CHIARUGI 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca per l’acquisto 

di infrastrutture per la ricerca, dal titolo: “Piattaforma per l’analisi spaziale multi omica in situ 

single cell applicata alle patologie infiammatorie ed oncologiche”, che è stato presentato dalla 

Dott.ssa Raffaella Santi nell’ambito del Bando congiunto di Ateneo e Fondazione Cassa di 

Risparmio di Firenze per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca nell'ambito delle tematiche 

del PNR 2021-2027 - IR@UNIFI, di cui si riportano di seguito le informazioni principali:  

 

Titolo: Piattaforma per l’analisi spaziale multi omica in situ single cell applicata alle patologie 

infiammatorie ed oncologiche 

 

Tipo di partecipazione: partner, coordinato dal Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali 

e Cliniche (Prof. Andrea Galli) 



 

Finanziatore: UNIFI con Fondazione CRFirenze 

referente per DSS: Prof. Alberto Chiarugi 

Altro personale DSS: - 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 80.000, per il dipartimento capofila (DSBSC) 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera la fattibilità del progetto dal titolo “Piattaforma per l’analisi spaziale 

multi omica in situ single cell applicata alle patologie infiammatorie ed oncologiche”, e garantisce 

l’impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le 

attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri 

finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva il Prof. Chiarugi come responsabile Scientifico. 

 

l) Fattibilità a ratifica Bando MAECI per progetti congiunti di ricerca tra Italia e Stati Uniti 
per il triennio 2023-2025_ Francesco De Logu 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca per l’acquisto 

di infrastrutture per la ricerca, dal titolo: “The role of sub-cellular compartments of Schwann cell 

cAMP in chronic pain”, che è stato presentato dal Dott. Francesco De Logu nell’ambito del Bando 

del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale per progetti congiunti di 

ricerca tra Italia e Stati Uniti per il triennio 2023-2025, di cui si riportano di seguito le informazioni 

principali:  

 

Titolo: The role of sub-cellular compartments of Schwann cell cAMP in chronic pain 

Tipo di partecipazione: unico presentatore 

Responsabile della Ricerca: Dott. Francesco De Logu 

Finanziatore: MAECI 

Altro personale DSS: Prof. Pierangelo Geppetti, Prof.ssa Romina Nassini 

Finanziamento richiesto per la struttura: € 142.500,00 (con cofinaziamento in ore/lavoro del 

personale coinvolto) 

 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 

progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera la fattibilità del progetto dal titolo “The role of sub-cellular 

compartments of Schwann cell cAMP in chronic pain”, e garantisce l’impegno del Dipartimento 

a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del 

Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero 

verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

Il Consiglio, approva il Dott. De Logu come responsabile Scientifico. 

 

 



 

m) Contratto di commessa didattica con Aristea per il corso “MONITORAGGIO IN 

SALA OPERATORIA PER CHIRURGIA NON CARDIACA: STANDARD 2022 CORSO 

TEORICO PRATICO CON SIMULAZIONE AD ALTA FEDELTA’” - responsabile 

prof. Romagnoli 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare la stipula del contratto di commessa didattica 

per il corso “MONITORAGGIO IN SALA OPERATORIA PER CHIRURGIA NON 

CARDIACA: STANDARD 2022 CORSO TEORICO PRATICO CON SIMULAZIONE AD 

ALTA FEDELTA’”  di cui è coordinatore il prof. Stefano Romagnoli: 

 

Tipologia di contratto: commessa didattica 

Committente: ARISTEA INTERNATIONAL S.R.L 

Coordinatore dei corsi: Prof. Stefano Romagnoli 

Durata: un mese dalla stipula per l’organizzazione del corso il giorno 30 novembre 2022 

Corrispettivo: 5200,00€+IVA 

Modalità di pagamento: 100% alla conclusione del corso 

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 

Al termine dell’esposizione il Consiglio, all’unanimità, approva la stipula del contratto di 

sponsorizzazione con la società Aristea Internazional SRL come sopra descritto. 

 

n)Approvazione Contributo liberale GSK - Responsabile Prof. Azzari 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione di contributo liberale 
pervenuto con lettera d’intenti prot. 226768 del 13/10/2022 da parte dell’azienda 
GlaxoSmithKline Spa per supportare lo sviluppo della ricerca nell’ambito della “Diagnosi e 
sorveglianza molecolare delle malattia meningococcica in età pediatrica” di cui sarà responsabile 
scientifico la Prof. Chiara Azzari, come di seguito specificato: 

Ente Erogatore: GlaxoSmithKline Spa 

Finalità: Diagnosi e sorveglianza molecolare delle malattia meningococcica in età pediatrica 

Importo totale del contributo: € 25.000,00 (venticinquemila/00) 

Responsabile: Prof. Azzari 

Il pagamento avverrà tramite Pago PA a seguito dell’emissione del relativo avviso di Pagamento da 
Parte del dipartimento. 

Al termine dell’esposizione il Consiglio: 

- visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali nella linea su 
esposta pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento e 

- considerato il Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di contributi liberali 

Approva il contributo dell’azienda GlaxoSmithKline Spa, come sopra descritto e indica la prof. 
Azzari come responsabile della ricerca e del fondo. 



 

 

o) Approvazione accordo di collaborazione scientifica con AOUM - Prof. Bonaccorsi  

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula dell’accordo di collaborazione 
scientifica (EX ART.15 DELLA L. 241/90) con l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer e in 
particolar modo il CENTRO DI SALUTE GLOBALE per collaborare nella ricerca sulla 
“REALIZZAZIONE DI UN’ANALISI COSTI BENEFICI DEGLI SCREENING 
EPIDEMIOLOGICI SULLA IRC IN NICARAGUA”, come di seguito specificato:  

Titolo dello studio: “REALIZZAZIONE DI UN’ANALISI COSTI BENEFICI DEGLI 
SCREENING EPIDEMIOLOGICI SULLA IRC IN NICARAGUA”  

Partner:  AOUM (CENTRO DI SALUTE GLOBALE)  

Responsabile della Ricerca per DSS: Prof. Guglielmo Bonaccorsi  

Altro personale DSS coinvolto: - 

Durata dello studio: dalla sottoscrizione fino al 31.12.2023 

Corrispettivo: AOUM provvederà ad erogare all’Università il contributo finanziario di euro 
20.000,00, in tre soluzioni: 30%, (6.000,00€) alla firma della convenzione e dietro formale richiesta 
di pagamento , 20%, (4.000,00€) dopo sei mesi dalla sottoscrizione e dietro formale richiesta di 
pagamento e presentazione di relazione di attività, il restante 50% (10.00,00€) al termine dell’attività 
e sempre dietro formale richiesta di pagamento e presentazione di relazione di attività. 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: i pagamenti verranno effettuati 
tramite il sistema di tesoreria unica - conto n 3673/9 presso Banca d’Italia a mezzo girofondi.  

Il Consiglio:  

- Vista la bozza dell’accordo; 

approva la stipula dell’accordo contratto tra Dipartimento di Scienze della Salute e AOUM per la 
“REALIZZAZIONE DI UN’ANALISI COSTI BENEFICI DEGLI SCREENING 
EPIDEMIOLOGICI SULLA IRC IN NICARAGUA” con PI il Prof. Bonaccorsi. 

 

p) Contratto di collaborazione scientifica DSS - Policlinico Gemelli con comodato d’uso 
gratuito - responsabile prof. Pierangelo Geppetti 

Il Consiglio è chiamato a deliberare sulla stipula di un contratto di collaborazione scientifica fra il 
Dipartimento di Scienze della Salute e la Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli 
IRCSS, come di seguito specificato: 

Titolo dello studio: “Studio del ruolo del canale TRPA1 in cellula gliali in modelli murini e tessuti 
umani di malattie degenerative del sistema nervoso centrale, inclusa la malattia di Parkinson””  
Partner:  Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCSS  
Responsabile della Ricerca per DSS: Prof. Pierangelo Geppetti 
Responsabile della Ricerca per Policlinico Gemelli: Prof. Paolo Calabresi e Prof. Gian Franco 
Zannoni 



 

Altro personale DSS coinvolto: prof.ssa Romina Nassini e il dott. Francesco De Logu 
Durata dello studio: 36 mesi dalla sottoscrizione 
Corrispettivo: non presente 

Per lo svolgimento dello studio, il Dipartimento cederà in comodato d’uso gratuito al Policlinico 
Gemelli, per la durata di 36 mesi, la seguente attrezzatura: 

“Microscopio Leica DM2000 LED versione per luce trasmessa (TL) e Fluorescenza configurato 
per analisi FISH” 

Il referente del Dipartimento per l’attrezzatura suddetta, dal valore stimato di € 28.550,00 al netto 
degli oneri fiscali, è il professor Pierangelo Geppetti; 

Il Consiglio, 

- presto atto della documentazione addotta; 
- preso atto del comodato d’uso gratuito e dell’elenco dei beni oggetto dello stesso; 

 

1) Esprime parere favorevole alla stipula del contratto in oggetto; 
2) Autorizza l’acquisto del “Microscopio Leica DM2000 LED versione per luce trasmessa 

(TL) e Fluorescenza configurato per analisi FISH”, avente valore stimato superiore a 
20.000 euro, successivamente alla stipula del predetto contratto ed ai fini dello studio in 
parola. 

 
 

 

q) Approvazione convenzione conto terzi con SEQIRUS USA Inc di studio epidemiologico 
- Prof. Bonaccorsi 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con SEQIRUS, 
per la ricerca “Circulation and seasonality of epidemics of influenza, and other respiratory viruses 
before, during, and after the emergence of the COVID-19 pandemic: a global overview based on 
the WHO FluNet database” di cui sarà responsabile il Prof. Prof. Guglielmo Bonaccorsi, come di 
seguito specificato: 

Tipologia di contratto ai sensi dell’art 3 c. 2 del “regolamento sullo svolgimento di attività di ricerca 
o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” (D.R. 451/208): A3 
Committente: SEQIRUS USA Inc 
Responsabile Scientifico: Prof. Guglielmo Bonaccorsi 
Durata: dalla stipula al 15 giugno 2023 
Corrispettivo: 28.900,00€ (IVA esclusa) 
Modalità di versamento del corrispettivo: 

Seqirus USA Inc, pagherà entro 45gg dal ricevimento di fattura gli importi per ciascuna millestone. 
I pagamenti saranno effettuati in Euro mediante bonifico elettronico sul conto corrente bancario 
dall'Università; per le milestone si rimanda all’Exhibit C della convenzione. 

Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale;  



 

Trattandosi di convenzione difforme dallo schema tipo, ai sensi dell’art. 6 comma 2, del 
“regolamento sullo svolgimento di attività di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici 
e privati” il responsabile scientifico ha dichiarato che il contratto contiene tutti gli elementi 
essenziali del template di ateneo e che il corrispettivo previsto per l’attività è stato pattuito tenendo 
conto del valore degli eventuali brevetti o altro diritto di proprietà industriale ed intellettuale che 
dovessero scaturire dall’attività di ricerca e sottopone tale la dichiarazione all’approvazione del 
Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che si tratta di contratto difforme dallo schema tipo in riferimento alla clausola della 
proprietà intellettuale; 
- vista la dichiarazioni del responsabile scientifico ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento 
sullo svolgimento di attività di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati”; 

esprime all’unanimità parere favorevole/contrario alla stipula della convenzione tra il DSS e 
SEQIRUS USA Inc per la ricerca “Circulation and seasonality of epidemics of influenza, and other 
respiratory viruses before, during, and after the emergence of the COVID-19 pandemic: a global 
overview based on the WHO FluNet database” e approva la dichiarazione del responsabile 
scientifico. 

 
 

r) Approvazione Contratto di sponsorizzazione evento non ECM - ESTOR - Prof. Gianluca 
Villa 

 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare il contratto di sponsorizzazione per Master 
di I livello in “Purificazione ematica extracorporea nel paziente critico” che si svolgerà dal 1 
febbraio 2023 al 31 gennaio 2024, come di seguito specificato: 
 
Responsabile scientifico: Prof. Gianluca Villa 
Sponsor: ESTOR S.p.A. 
Finanziamento: € 2.000,00 (duemila/00)+ IVA 
Modalità di versamento del corrispettivo: il pagamento verrà effettuato entro 60 gg dal ricevimento 
di regolare fattura elettronica tramite PagoPA utilizzando l’avviso di Pagamento allegato alla 
fattura. 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 
Trattandosi di convenzione difforme dallo schema tipo, ai sensi dell’art. 6 comma 2, del 
“regolamento sullo svolgimento di attività di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici 
e privati” il responsabile scientifico ha dichiarato che il contratto contiene tutti gli elementi 
essenziali del template di ateneo e sottopone tale dichiarazione all’approvazione del Consiglio di 
Dipartimento. 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che si tratta di contratto difforme dallo schema tipo; 
- vista la dichiarazione del responsabile scientifico ai sensi dell’art. 6 comma 2, del “regolamento 
sullo svolgimento di attività di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati 
 



 

approva la stipula del contratto di sponsorizzazione per Master di I livello in “Purificazione ematica 
extracorporea nel paziente critico” e approva la dichiarazione del responsabile scientifico. 
 
 

s) Fattibilità a ratifica Bando ANCI TOSCANA prevenzione rischi correlati al gioco 
d’azzardo sul territorio del comune di Prato nella zona/SdS pratese - progetto 
“PratoINgioco” responsabile dott. Alessio Gori 

Il Consiglio è chiamato ad approvare in ratifica la fattibilità del progetto di ricerca per la 
prevenzione dei rischi correlati al gioco d’azzardo dal titolo: “PratoINgioco”, del quale è 
responsabile scientifico il dott. Alessio Gori nell’ambito del Bando di ANCI TOSCANA per 
l’individuazione di enti del terzo settore come partner per la coprogettazione di di un percorso 
finalizzato all’attuazione di interventi di prevenzione sui rischi correlati al gioco d’azzardo nella 
fascia di età 15-74 anni e azioni di comunità collegate al rafforzamento delle reti dei servizi sul 
territorio del comune di Prato nella zona/SdS pratese, di cui si riportano di seguito le informazioni 
principali: 

Titolo: PratoINgioco 
Responsabile scientifico: dott. Alessio Gori 
Tipo di partecipazione: partner scientifico della cooperativa INCONTRO; capofila la cooperativa 
C.A.T. 
Finanziatore: Regione Toscana 
Finanziamento richiesto per la struttura: 12.000,00€ per il Dipartimento; 2400,00€ di 
cofinanziamento tramite ore/uomo 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla ratifica della fattibilità del 
progetto esposto. 

Il Consiglio a ratifica delibera la fattibilità del progetto dal titolo “PratoINgioco”, e garantisce 
l’impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le 
attrezzature, gli spazi del Dipartimento.. 

Il Consiglio, approva il dott. Alessio Gori come responsabile Scientifico. 

 

t) Accordo di collaborazione scientifica DSS - cooperativa INCONTRO per il progetto 
“PratoINgioco” - responsabile dott. Alessio Gori 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula della convenzione con 
INCONTRO - società cooperativa per la conduzione del progetto dal titolo “PratoINgioco” di cui 
è responsabile scientifico il dott. Alessio Gori, come di seguito specificato: 

Promotore: C.A.T. cooperativa sociale 
Partner: INCONTRO società cooperativa 
Responsabile Scientifico: dott. Alessio Gori 
Durata: 12 mesi rinnovabile 

Finanziamento: 12.000,00€ finalizzati al cofinanziamento di un assegno di ricerca Cofinanziamento 
richiesto al DSS: 2.400,00 ore/uomo 



 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

approva la stipula della convenzione tra il DSS e INCONTRO società cooperativa per la 
conduzione dello progetto dal titolo “PratoINgioco”. 

 
 

u) Approvazione contratto per la sperimentazione clinica su medicinali AOUC-DSS-
Synteract - studio BIOHAVEN - Prof. Pierangelo Geppetti 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula del Contratto con Synteract Inc. 
e Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi per la conduzione della sperimentazione clinica su 
medicinali "Studio di Fase 4, randomizzato, in doppio cieco, controllato con placebo volto a 
valutare l’efficacia e la sicurezza di rimegepant nella prevenzione dell’emicrania episodica con 
regimi di dosaggio multipli” presso la SOD Centro Cefalee e Farmacologia Clinica, come di seguito 
specificato: 

Titolo dello studio: "Studio di Fase 4, randomizzato, in doppio cieco, controllato con placebo volto 
a valutare l’efficacia e la sicurezza di rimegepant nella prevenzione dell’emicrania episodica con 
regimi di dosaggio multipli" 

Promotore: Biohaven Pharmaceuticals, Inc 
CRO: Synteract Inc. 
Sperimentatore principale: Prof. Pierangelo Geppetti 
Durata dello studio: 12 mesi 
Corrispettivo massimo stimato: 31.290,65 € + iva se applicabile 
Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: la fattura sarà emessa con cadenza 
trimestrale secondo quanto maturato nel periodo di riferimento, sulla base di apposita richiesta di 
emissione fattura da parte del Promotore/CRO. Il pagamento verrà effettuato con le modalità 
indicate in fattura 
Ripartizione del corrispettivo: non è prevista ripartizione al personale 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
- preso atto che non è prevista ripartizione al personale; 
- preso atto che il CEAVC non ha ancora espresso il parere; 

approva a maggioranza (la prof.ssa Massi si astiene ai sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c) del Codice 
Etico di Ateneo) la stipula del Contratto con Synteract Inc. e Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Careggi per la conduzione dello "Studio osservazionale, prospettico, a lungo termine, per valutare 
la sicurezza di fremanezumab, inclusa la sicurezza cardiovascolare, nella pratica clinica di routine 
in pazienti affetti da emicrania", di cui è responsabile il Prof. Pierangelo Geppetti, subordinandola 
al parere positivo del CEAVC.  

 
 

v) Approvazione Contributo liberale Fondazione Tommasino Bacciotti - Nassini/Favre  



 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione del contributo di euro 
26.000,00 (ventiseimila/00) proposto con lettera di intenti prot 0231149 del 18/10/2022, dalla 
Fondazione Tommasino Bacciotti onlus per la ricerca in Oncoematologia Pediatrica di cui è 
responsabile la Prof.ssa Romina Nassini in collaborazione col Dott. Claudio Favre, come di seguito 
specificato:  
Finanziatore: Fondazione Tommasino Bacciotti Onlus  
Importo totale del contributo: 26.000 (ventiseimila/00) così ripartito: 
- 18.000 (diciottomila/00) con finalità: finanziamento di una borsa di studio per la ricerca in 
Oncoematologia Pediatrica del Centro di Eccellenza di Oncologia ed Ematologia Pediatrica diretto 
dal Dott. Claudio Favre 
- 8.000 (ottomila/00) con finalità: acquisto di materiale di consumo per la ricerca in 
Oncoematologia Pediatrica del Centro di Eccellenza di Oncologia ed Ematologia Pediatrica diretto 
dal Dott. Claudio Favre 
Responsabile: Prof.ssa Romina Nassini 
Il versamento verrà effettuato con modalità PagoPA a seguito dell’invio di Avviso di Pagamento.  
 
Al termine dell’esposizione il Consiglio: 
- visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali nella linea su 
esposta pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento e 
- considerato il Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di contributi liberali 
Approva all’unanimità il contributo di Fondazione Tommasino Bacciotti, come sopra descritto e 
indica la prof.ssa Nassini come responsabile della ricerca e del fondo. 

 

z) Approvazione Contributo liberale Fondazione Tommasino Bacciotti - Nassini/Favre  

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione del contributo di euro 
30.000,00 (trentamila/00) proposto con lettera di intenti prot 0231153 del 18/10/2022, dalla 
Fondazione Tommasino Bacciotti onlus per la ricerca in Oncoematologia Pediatrica di cui è 
responsabile la Prof.ssa Romina Nassini in collaborazione col Dott. Claudio Favre, come di seguito 
specificato:  
Finanziatore: Fondazione Tommasino Bacciotti Onlus  
Importo totale del contributo: 30.000 (trentamila/00) 
Finalità: sviluppo della ricerca in Oncoematologia Pediatrica del Centro di Eccellenza di Oncologia 
ed Ematologia Pediatrica diretto dal Dott. Claudio Favre 
Responsabile: Prof.ssa Romina Nassini 
Il versamento verrà effettuato con modalità PagoPA a seguito dell’invio di Avviso di Pagamento.   
 
Al termine dell’esposizione il Consiglio: 
- visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali nella linea su 
esposta pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento e 
- considerato il Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di contributi liberali 
Approva all’unanimità il contributo di Fondazione Tommasino Bacciotti, come sopra descritto e 
indica la prof.ssa Nassini come responsabile della ricerca e del fondo. 

 

aa) convenzione con UNIVERSIDAD DE NAVARRA – CLÍNICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA  

per studio Global ARRT_ Villa 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato ad esprimersi sulla stipula dell’Accordo di collaborazione 



 

con la Clínica Universidad de Navarra (CUN) dell’ Universidad de Navarra (UNAV) per la 
conduzione dello studio  su “Extracorporeal blood purification therapy in critically ill patients: an 
interactive, web-based, multicenter, observational prospective registry (Global ARRT)” 

Il Dipartimento di Scienze della Salute è il Promotore dello Studio osservazionale nonché centro 
coordinatore. Lo Sperimentatore Coordinatore, responsabile Scientifico per il Dipartimento, è il 
prof.. Gianluca Villa. L’accordo di collaborazione non prevede contributi economici ma si limita a 
convenzionare il trattamento dei dati che passeranno dal centro spagnolo verso il ns dipartimento 
e le eventuali pubblicazioni sugli esiti della ricerca. 

L’accordo avrà durata per 3 anni dalla data di sottoscrizione. 

Al termine dell’esposizione, il Consiglio, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di 
Collaborazione con UNIVERSIDAD DE NAVARRA – CLÍNICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA su 

“Extracorporeal blood purification therapy in critically ill patients: an interactive, web-based, 
multicenter, observational prospective registry (Global ARRT)” di cui sarà responsabile il prof.. 
Gianluca Villa 

 

ab) Rinnovo biennale convenzione Analisi microbiologiche per AOUC - responsabili prof. 
Bechini e dr.sse Sacco e Donato 

Il consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula del rinnovo della convenzione con 
AOUC per lo svolgimento di prestazioni da tariffario di cui sono responsabili la prof. Bechini e le 
dr.sse Sacco e Donato, in scadenza il giorno 9/01/2023, per un ulteriore biennio. 

La convenzione viene rinnovata con un aggiornamento del tariffario, così modulato: 

Analisi sotto la responsabilità della prof.ssa Bechini: 
- Analisi microbiologiche su alimenti nelle diverse fasi di produzione (materia prima, semilavorato, 
cotto, in distribuzione), comprensivo di eventuali determinazioni biochimiche  
      € 60,00  
- Analisi microbio. su attrezzature e superfici in uso     € 24,00 
- Analisi microbiologica mani operatori (tampone)     € 18,00 
- Controllo microbiologico di presidi sanitari      € 36,00  
- Analisi microbiologica di acqua potabile       € 45,00  
- Determinazione biochimica, per singolo batterio      € 20,00 
- Ricerca e isolamento di Mycobacterium chimaera (se positivo)    € 45,00 
- Ricerca e isolamento di Mycobacterium chimaera (se negativo)    € 35,00 
- Campionamenti, sopralluoghi, riunioni informative  (per ora/persona)  € 64,00 
 
Analisi sotto la responsabilità delle dott.sse Sacco e Donato: 
- Controllo microbiologico delle superfici per miceti appartenenti al genere Aspergillus:  
carica micotica e identificazione delle specie patogene per l’uomo (a campione)  
       € 35,00 
- Analisi microbiologica dell’aria per miceti appartenenti al genere Aspergillus: carica micotica e 
identificazione delle specie patogene per l’uomo (a campione)    € 35,00 
-Ricerca ed enumerazione di carica batterica totale (a piastra)    € 16,00 
-Ricerca ed enumerazione di carica micotica totale (lieviti e muffe) (a piastra)  € 16,00 
-Ricerca, enumerazione ed identificazione di Staphylococcus aureus(a piastra)  € 27,00 
-Ricerca ed enumerazione di Pseudomonadaceae (a piastra)     € 23,00 



 

-Ricerca ed enumerazione di Enterobacteriaceae (a piastra)    € 23,00 
-Visite, sopralluoghi, prelievi (per ogni ora/persona)      € 70,00 
-Stesura della relazione scientifica        €120,00 
 

Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva all’unanimità la stipula del rinnovo biennale della 
convenzione per prestazioni da tariffario da svolgersi per conto di AOUCareggi, sotto la 
responsabilità della prof.ssa Bechini e delle dott.sse Sacco e Donato. 

 
 

ac) Delibera di fattibilità per progetto di ricerca a valere sul Bando PRIN - PNRR - 
responsabile prof.ssa Adembri 

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale la Prof.ssa Chiara Adembri 
parteciperà al Bando PRIN di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Ente Erogatore: Ministero dell’Università e della Ricerca  
Titolo: Optimization of antimicrobial prophylaxis in patients undergoing demolitive and 
reconstructive head and neck surgery  with free flaps (FFAP) 
Tipo di partecipazione: Coordinatore 
Partecipante: Università degli Studi di Siena 
Durata: 24 mesi§ 
Finanziamento richiesto per la struttura: € 200.000,00  

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto esposto. 

Il Consiglio approva la fattibilità e la domanda di partecipazione al bando PRIN - PNRR e approva 
la Dott.ssa Chiara Adembi come Responsabile Scientifico. 

 

ad) Proposta di attivazione Laboratorio Congiunto di Ricerca “InNovaTivE dRugs CEll-sPecific 

Targeting - INTERCEPT”:_ Responsabile Scientifico_ Dott. Francesco De Logu 

Il Presidente presenta per l’approvazione la richiesta del dott. Francesco De Logu di costituzione del 

laboratorio congiunto denominato ““InNovaTivE dRugs CEll-sPecific Targeting - INTERCEPT”: e 

costituito dal nostro Dipartimento e dalla società FloNext Srl. 

Il laboratorio si propone di realizzare i seguenti obiettivi e finalità: 

a) progetti di ricerca e sviluppo di comune interesse. 

b) progetti di ricerca e sviluppo commissionati su interesse del soggetto esterno; 

c) progetti di ricerca e sviluppo commissionati da soggetti terzi; 

d)  eventuali attività formative specialistiche (stage, post-laurea, e simili) e di orientamento collegate 

ai progetti di ricerca e sviluppo di cui ai punti precedenti 

 Nell’ambito della seguente tematica di ricerca: 

La società FloNext ed il DSS intendono collaborare a progetti di ricerca preclinica e clinica indirizzati 

allo sviluppo di nuovi farmaci per il trattamento di malattie degenerative e di malattie con una rilevante 

sintomatologia dolorosa cronica. In particolare, verranno implementati programmi di ricerca diretti a 

sviluppare strategie molecolari e genetiche per indirizzare selettivamente i farmaci su bersagli presenti 

in cellule specificamente coinvolte nei processi patologici delle malattie degenerative e dolorose 



 

croniche. 

 Parteciperanno alle attività del laboratorio: 

Per il Dipartimento: Dr- Franecsco De Logu in qualità di Responsabile Scientifico, Prof. Romina 

Nassini, Prof. Pierangelo Geppetti, Dr. Gaetano De Siena, Dr. Daniel Souza Monteiro De Araujo, Dr. 

Lorenzo Landini, Dr Matilde Marini, Dr. Mustafa Titiz, Dr Antonia Romitelli, Dr. Luigi Francesco 

Iannone, Dr. Maria Vittoria Becagli, Dr. Martina Chieca, Dr. Elisa Bellantoni. 

Per la Società partecipa alle attività del Laboratorio Giulia Brancolini, assunta con contratto di lavoro a 

tempo determinato dalla stessa in data 16 Novembre 2022. 

Il Laboratorio sarà istituito e svolgerà la propria attività presso i locali del Dipartimento di Scienze della 

Salute e presso i locali (3/043, 3/055, 3/056) del Centro di servizi per la Stabulazione Animali da 

Laboratorio (CeSAL, Dipartimento NEUROFARBA) dell’Università di Firenze,  per i quali, siamo in 

procinto di richiederne la disponibilità.  

Il Laboratorio potrà ospitare la sede operativa di FloNext Srl, solo ai fini della realizzazione delle attività 

di ricerca del presente progetto e solo per la durata dello stesso. 

Il Laboratorio svolgerà la propria attività anche presso i locali del partner esterno, siti in Jesi Via Silone 

1B. 

Il Dipartimento di Scienze della Salute si farà carico della gestione amministrativa del Laboratorio. Per 

l’apertura e il mantenimento ordinario del Laboratorio la previsione di spesa annuale per spese generali 

di funzionamento e manutenzione ordinaria del Laboratorio è di € 5.000,00 lordi di cui € 4.000,00 a 

carico di FloNext Srl e € 1.000,00/0 a carico del Dipartimento di Scienze della Salute). 

Ai fini della normativa sulla sicurezza ed in particolare a quanto disposto dal Regolamento di Ateneo 

per la sicurezza e la salute dei Lavoratori, il Direttore del Dipartimento è individuato come Dirigente ai 

fini della sicurezza (art. 1, comma 1, lettera b) ed il Responsabile scientifico del Laboratorio, come 

Responsabile delle Attività Didattiche e di Ricerca (art. 1, comma 1, lettera b). 

Il Dipartimento metterà a disposizione le seguenti attrezzature: 

-     Microscopio Zeiss Axio Imager 2 in Luce strutturata fino a 9 fluorocromi e software 
di ricostruzione 3D, Microscopio ottico rovesciato in campo chiaro e fluorescenza, 
per live imaging ad alta efficienza per time-lapse di breve e lunga durata comprensivo 
di filtri per Fura2, CFP e YFP, per FRET. 

-  Strumenti per allestimento dei campioni per valutazione 
immunoistochimica/immunofluorescenza (inclusione e taglio su paraffinato e 
congelato) 

-     Ultracentrifuga Beckman Coulter 

-     PCR, qRT-PCR 

-     Cappa per biologia molecolare 

 La società Flonext metterà a disposizione le seguenti attrezzature: 

 -          Estrattore automatico di acidi nucleici; Amplificatore di DNA; Piattaforma Nanostring; 

Piattaforme di sequenziamento NGS. 

 Il Consiglio: 

· VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Università – Soggetti esterni adottato dall’Università 

degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2018; 3 

· PRESO ATTO della richiesta pervenuta da parte del dottor Francesco De Logu alla costituzione di un 



 

laboratorio congiunto denominato “InNovaTivE dRugs CEll-sPecific Targeting – INTERCEPT” 

· PRESO ATTO del contenuto del testo convenzionale da stipulare a cura del Direttore e del Partner 

esterno di riferimento; 

· CONSIDERATO il parere preventivo espresso dalla Commissione Laboratori Congiunti e Conto Terzi 

nella seduta del 21.11.2022, così come previsto dall’art.1 comma 2 del sopraccitato Regolamento; 

· CONSIDERATO che sono alla firma dei Partecipanti al Laboratorio Congiunto le dichiarazioni in 

ordine a quanto stabilito dal Codice Etico dell’Università degli Studi di Firenze, in particolare all’art.4 

co.2 sull’assenza di conflitti di interessi, anche potenziali, tra i Partecipanti al Laboratorio Congiunto e 

i Partner esterni e il loro impegno a segnalare qualsiasi modifica dovesse intervenire nel loro status; 

· CONSIDERATO che annualmente il Responsabile Scientifico del Laboratorio è tenuto a compilare e 

trasmettere al Presidente di CsaVRI e ai soggetti istitutori copia del questionario di monitoraggio di cui 

all'art.9 del Regolamento stesso, da dove si evince la presenza di eventuali nuovi Partecipanti che 

ugualmente dovranno presentare la dichiarazione di cui all'art.4 co.2 del Codice Etico; 

CONSIDERATA la necessità di acquisire parere positivo da parte del Dipartimento di NEUROFARBA 

in ordine alla disponibilità dei locali del Centro di servizi per la Stabulazione Animali da Laboratorio 

(CeSAL); 

· TENUTO CONTO dell’urgenza segnalata dal responsabile del Laboratorio per la sua costituzione, al 

fine di iniziare quanto prima le attività di ricerca e sviluppo; 

 delibera all’unanimità: 

 a) di costituire il Laboratorio congiunto denominato “InNovaTivE dRugs CEll-sPecific Targeting - 

INTERCEPT”, tra il Dipartimento di Scienze della Salute e Società FloNext”, Responsabile Scientifico 

dott. Francesco De Logu; 

b) invita il Direttore ad inviare la delibera di istituzione del Dipartimento al Presidente di CsaVRI, che 

la comunicherà a tutti gli altri Dipartimenti dell’Università; 

c) dà mandato al Direttore di sottoscrivere l’atto convenzionale – di cui all’allegato - con i soggetti 

partecipanti, una volta trascorsi i termini di cui all’art.1 co.4 del Regolamento citato. 

d) di subordinare le azioni di cui ai punti precedenti al ricevimento delle dichiarazioni di cui all’art. 4, 

comma 2 del Codice Etico, sull’assenza di conflitti di interessi anche potenziali, tra i Partecipanti al 

Laboratorio Congiunto e i Partner esterni, e del parere positivo del Dipartimento NEUROFARBA 

sull’utilizzo dei locali del CeSAL. 

 
 
26. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co.co. 
 
a.   Richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attività di lavoro autonomo 

Il Presidente ricorda che, in relazione al nuovo “Regolamento per il conferimento di assegni di 

ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 68910 (550) 

anno 2020 del 14/05/2020, all’articolo 5 “Incompatibilità, - divieto di cumulo”,  è stato aggiunto 

il comma 6 che recita: 

“Il titolare di assegno di ricerca può svolgere attività di lavoro autonomo solo previa autorizzazione 

del Consiglio dell’Unità amministrativa, su parere motivato del Responsabile scientifico 

dell’assegno, previa verifica che tale attività sia: a. compatibile con l'esercizio dell'attività di ricerca 

prevista per l'assegno; b. non pregiudizievole per lo svolgimento delle attività di ricerca; c. non 

portatrice di conflitto di interessi con la specifica attività di ricerca svolta; tenendo conto anche 

delle regole di rendicontazione previste dall’ente finanziatore” 



 

In relazione alla suddetta modifica, gli assegnisti che intendono svolgere attività di lavoro 

autonomo, su parere motivato del responsabile del progetto, devono preventivamente, richiedere 

l’autorizzazione al Consiglio di Dipartimento. 

a-1) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista dott. Giovanni Mansueto 

Il Presidente, a seguito della comunicazione relativa ai  conferimenti di  incarichi di: 

1. attività di docenza per l’anno accademico 2022/2023 presso la Scuola di Psicologia 

dell’Università degli Studi Firenze, CdL Scienze e Tecniche Psicologiche, per 

l’insegnamento “Attività in Psicologia Clinica e della Salute”, secondo semestre di 

insegnamento, 30 ore, CFU 4; 

2. attività di docenza per l’anno accademico 2022/2023 presso il Dipartimento di 

Psicologia della Sigmund Freud Privatuniversitat Wien Gmbh (sede di Milano), CdL 

triennale in Psicologia, per l’insegnamento “Tecniche del colloquio psicologico”, 60 unità 

da 45 minuti cad., CFU 4, secondo semestre di insegnamento; 

3. attività di docenza per l’anno accademico 2023 presso la scuola di formazione in 

Psicoterapia Cognitiva”Studi Cognitivi” per l’insegnamento di “Metodologia della Ricerca 

in Psicoterapia”,32 ore; 

4. attività clinica come libero professionista. 

chiede 

 di approvare la richiesta di autorizzazione avanzata in data 10/11/2022, dal dott. Giovanni 

Mansueto, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 1/12/2019 nell’ambito del progetto: 

“Well-Being Therapy in pazienti con sclerosi sistemica: un trial controllato randomizzato” 

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal responsabile 

dell’assegno, prof.ssa Fiammetta Cosci 

Il Consiglio approva. 

a-2) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo  - assegnista dott.ssa Chiara Balestri 

Il Presidente, a seguito della comunicazione relativa al  conferimento di  incarico di “Prestazioni 

libero professionale”: 

-Prestazione di lavoro autonomo come tutor di orientamento FORLILPSI 

-Prestazione di lavoro autonomo per consulenza operativa su un progetto formativo rivolto alle 

organizzazioni del terzo settore-Impact Hub Firenze 

chiede 

 di approvare la richiesta di autorizzazione avanzata in data 25/10/2022, dalla dott.ssa Chiara 

Balestri, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 1/11/2021 titolare del progetto: 



 

“Valutazione dell’acquisizione di competenze avanzate nell’ambito dei master 

infermieristici di I° livello”. 

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di tale incarico, espresso dal responsabile 

dell’assegno, prof. Stefano Bambi 

Il Consiglio  approva. 

a-3) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista dott.ssa Ilenia Bianchi 

Il Presidente, a seguito dello svolgimento di  incarico di: 

- “Insegnamento B014382 “Bioetica” MED/43 CdL Odontoiatria e Protesi Dentaria a.a. 

2023/2024, 1 CFU, secondo semestre 2023 relativo ad un impegno di lavoro di 12 ore da 

svolgere  durante l'intero periodo contrattuale fino al 30/04/2024, per un importo complessivo di 

€ 300,00 

chiede 

 di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere il suddetto lavoro autonomo, avanzata in data 

11/11/2022, dalla dott.ssa Ilenia Bianchi, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 1/01/2022 

al 31/12/2022 titolare del progetto: “Nuove prospettive in Odontologia Forense” e per la quale 

è stato già stato adottato il Decreto di rinnovo dell’assegno fino al 31/12/2023.  

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di lavoro autonomo, espresso dal 

responsabile dell’assegno, prof.ssa Vilma Pinchi 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

b) Rinnovo Borsa di ricerca Irene Lastrucci – responsabile Prof. Nicola Pimpinelli 

  

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare, la  proposta relativa al  rinnovo di una borsa di 

ricerca,  con decorrenza 1/12/2022 - 30/11/2023 e della durata di 12 (dodici ) mesi. 

Titolo della Borsa: “Ruolo della via di segnalazione Hedgehog nella modulazione della 

risposta immunitaria del melanoma (Hh-immune)” 

Settore Scientifico-

Disciplinare 

MED/35 



 

Responsabile della 

Ricerca 

Prof. Nicola Pimpinelli 

Borsista 

  

Irene Lastrucci 

Decorrenza 

contrattuale 

1/12/2022 -30/11/2023 

Durata 12(dodici) mesi 

Importo totale della 

borsa 

12.000,00 

Finanziamento 

struttura 

12.000,00 

Provenienza dei 

Fondi 

COAN Anticipata 

Fondo:  

 PIMPINELLI_SALUTE2018_GLISELTHER---PRE- 

COAN 99912/2022 del 16/11/2022 

 CUP F18D20000170002 

Terminato l’esame della proposta, il Consiglio, vista la richiesta del responsabile scientifico Prof. 

Nicola Pimpinelli visto che la ricerca sta producendo interessanti risultati tanto che si ritiene 

opportuno continuarla per approfondire alcune tematiche emerse, vista la validità del programma 

e la disponibilità dei fondi di bilancio,  approva la richiesta del rinnovo di borsa di ricerca sopra 

descritto. 

 

c) Approvazione a ratifica - Attivazione 2 (DUE ) borse di ricerca  6 (sei) mesi dal 

1/01/2023 al 30/06/2023_ Responsabile prof.ssa Silvia Casale 

Il Presidente ricorda ai presenti che nella seduta del 12 ottobre u.s. il Consiglio di Dipartimento 

aveva approvato l’attivazione di una borsa di ricerca di 6 mesi Responsabile Scientifico Prof.ssa 

Silvia Casale. 

Successivamente la Prof.ssa Casale ha chiesto di rettificare la richiesta di attivazione di 1 borsa di 

ricerca sui fondi MOST dei quali è Responsabile dal momento che, a seguito di alcune verifiche, 

ha constatato che è possibile attivare 2 borse con durata 6 mesi con importo complessivo di 16.744 

euro ovvero 8.372 euro per ciascuna borsa (richiesta acquisita agli atti mediante Prot. n. 243524 del 

28/10/2022). 

Il Direttore comunica ai presenti che, rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed 

urgenza connesse con l'attivazione delle suddette borse di ricerca, è stato emanato il bando di 

selezione mediante D.D. n. 12372/2022 - Prot. n. 251113 del 7/11/2022. 



 

A seguito di quanto comunicato, il Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento il suindicato 

bando di selezione emanato mediante D.D. n. /2022 - Prot. n. 12372 del 7/11/2022, per la ratifica, 

contenente i requisiti di seguito specificati: 

Titolo dell’attività di 

ricerca 

“Mobile Opportunity against STress: una piattaforma tecnologica 

contro lo stress da distanziamento sociale in periodi pandemici ” 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

   prof.ssa Silvia Casale (PA)   

Settore disciplinare    M-PSI/8 

Tipo di selezione (per 

soli titoli o per titoli e 

colloquio) 

  Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 

per ammissione (V.O. o  

N.O. – indicare le classi) 

-LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA e lauree 

corrispondenti V.o.N.O. 

-Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 

progetto  

 Durata   6 (sei) mesi 

Decorrenza attività di 

ricerca 

   1/01/2023 al 30/06/2023 

Numero borse da 

attivare 

 2 (due) 

Costo totale della 

borsa* 

€ 8.372,00 



 

Progetto e coan CASALE_COVID_MOST;  (BANDO DI RICERCA COVID-19 

TOSCANA.  

Il reclutato lavorerà sul progetto: Mobile Opportunity against Stress: 

una piattaforma tecnologica contro lo stress da distanziamento sociale 

in periodi pandemici (di acronimo:  MOST) finanziato da Regione 

Toscana con Bando Ricerca COVID 19 Toscana -  

CUP: B15F21004300002 

COAN: 94797/2022 

COAN: 88142/2022 

Data, ora e luogo 

dell’eventuale 

colloquio 

Il colloquio si terrà il giorno 12/12/2022 alle ore 10.00 

In presenza fisica nel rispetto del Protocollo anticontagio di Ateneo e 

con adozione delle misure atte ad evitare contatti ravvicinati fra i 

singoli partecipanti e i membri della commissione presso Sez. 

psicologia Via di San Salvi 12 Firenze Per le suddette disposizioni si 

rinvia a link https://www.unifi.it/insiemeinsicurezza#linee_guida 

 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

approva a ratifica all’unanimità la richiesta della nuova attivazione di borsa  di cui sopra,  e dà 

mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 

indicazione del Responsabile Scientifico.  

 

d) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/02/2023 al 31/01/2024 - Responsabile Prof.ssa 

Laura Rasero 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta di attivazione di un assegno di ricerca  da 

parte del Prof.ssa Laura Rasero. Di seguito i requisiti dell’assegno che avrà decorrenza 1/02/2023 

-  31/01/2024 

  

Tipologia dell’assegno TOTALE CARICO 



 

Decorrenza attività di ricerca (ogni 1° 

del mese) 

 1/02/2023 -31/01/2024 

Titolo dell’assegno “Implementazione dell'attività infermieristico 

assistenziale nella gestione di pazienti oncologici 

inseriti in trial clinici”   

  

Settore disciplinare MED/45 

Responsabile della ricerca e qualifica Prof.ssa Laura Rasero 

Requisiti di ammissione •       LM/SNT1 / SCIENZE 

INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio  

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi (rinnovabile) 



 

Costo totale dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o equivalente) 

eventuale integrazione dell’importo + Mobility 

Allowance (7.401,24) integrazione da prevedere 

espressamente nel bando se il vincitore sia un 

ricercatore residente all’estero ed in possesso del titolo 

di dottore di ricerca o altro equivalente conseguito 

all’estero 

  

€ 25.000,00 

Finanziamento Ateneo   

Finanziamento Struttura € 25.000,00 

Provenienza fondi 

Numero COAN 

ANTOLCT013 - IQVIA RDS Italy: 

Sperimentazione di fase 3, randomizzata, in doppio 

cieco di trilaciclib rispetto a placebo in pazienti che 

ricevono FOLFOXIRI/bevacizumab per mCRC - 

B15F21003200007 - COAN: 98120 del DMSC 

assegnato al  Prof. Antonuzzo del Dipartimento 

DMSC 

RASLMAST15 - Master in Management per le 

funzioni di coordinamento nelle aree 

infermieristiche e ostetrica - COAN: 95763 

RASLMAST16 - Master in lesioni cutanee 

nell'adulto e nel bambino. A.A.2015-2016 - COAN: 

95763 

RASLMAST13 - Master in lesioni cutanee 

nell'adulto e nel bambino: prevenzione e 

trattamento 2012-2013 -  - COAN: 95763 



 

data, ora e luogo del colloquio (tra il 1° 

ed il 15 del mese precedente la 

decorrenza contrattuale) 

La selezione avverrà il giorno 9/01/2022 alle ore 

15:00 presso Aula A, Sezione Igiene, 

Dipartimento di Scienze della Salute, Viale 

Morgagni 48 - Firenze  

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

 •        vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

•         considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

•         approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al 

Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione 

del Responsabile Scientifico. 

e) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/02/2023 al 31/01/2024 - Responsabile Prof.ssa 

Romina Nassini 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta di attivazione di un assegno di ricerca  da 

parte del Prof.ssa Romina Nassini. Di seguito i requisiti dell’assegno che avrà decorrenza 

1/02/2023 -  31/01/2024 

  

Tipologia dell’assegno TOTALE CARICO 

Decorrenza attività di 

ricerca (ogni 1° del 

mese) 

 1/02/2023 -31/01/2024 

Titolo dell’assegno “Studio del Ruolo delle cellule non neuronali nella trasmissione 

del dolore cronico di genere”   

  

Settore disciplinare BIO/14 



 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Prof.ssa Romina Nassini 

Requisiti di ammissione   

•         LM 6 / Biologia 

•         6/S / Biologia 

•         9/S / Biotecnologie mediche, vetrinarie e farmaceutiche 

•         LM- - 13 / Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 

•         LM-8 / Biotecnologie industriali 

Dottorato di ricerca Curriculum scientifico professionale nel quale 

verranno valutati I seguenti requisiti: (capacità di progettare e 

condurre autonomamente esperimenti inerenti al progetto di 

ricerca) conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta), 

conoscenza di applicativi per l’acquisizione e analisi di dati (Origin, 

Excel, GraphPad Prism), pubblicazioni scientifiche. 

Processo di selezione in 

italiano 

Il concorso è per titoli e per colloquio  

Durata (da uno a tre 

anni) 

12 mesi (rinnovabile) 



 

Costo totale 

dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza 

dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con 

dottorato o equivalente) eventuale 

integrazione dell’importo + 

Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da prevedere 

espressamente nel bando se il 

vincitore sia un ricercatore 

residente all’estero ed in possesso 

del titolo di dottore di ricerca o 

altro equivalente conseguito 

all’estero 

  

€ 23.890,08 

Finanziamento Ateneo   

Finanziamento 

Struttura 

€ 23.890,08 

Provenienza fondi 

Numero COAN 

DM737_PROBLEMDRIVEN_ROMINANASSINI - tArgetiNg 

SchWann cells for chronic gEndeR pain - B55F21007810001 - 

COAN: 99429 

data, ora e luogo del 

colloquio (tra il 1° ed il 

15 del mese precedente 

la decorrenza 

contrattuale) 

La selezione avverrà il giorno 16 GENNAIO 2023 alle ore 9:30 

presso Centro polivalente il cubo Viale Pieraccini 6 piano 

terra ala nord stanza T034, Firenze 

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

•     vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

•         considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 



 

•         approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra,  e dà mandato al 

Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione 

del Responsabile Scientifico. 

approvato 

e) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/03/2023 al 29/02/2024 - Responsabile Prof.ssa 

Laura Rasero. Il Presidente chiede al Consiglio di approvare la proposta di attivazione di un 

assegno di ricerca da parte del Prof.ssa Laura Rasero. Di seguito i requisiti dell’assegno che avrà 

decorrenza 1/03/2023 -  29/02/2024 

 

  

Tipologia dell’assegno Interamente finanziato 

Decorrenza attività 

di ricerca 

01/03/2023 

Titolo dell’assegno Implementazione del modello assistenziale di valutazione e gestione dei pazienti 

affetti da Sclerosi Sistemica sottoposti a trattamenti con farmaci sperimentali 

Settore disciplinare MED/45 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Laura Rasero - PA 

Requisiti di 

ammissione 

  

LM/SNT1 / SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 

 

Durata 12 mesi 



 

Costo totale 

dell’assegno 

25.000,00 € 

Cofinanziamento 0,00 € 

Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

MATUMCT052 - CORBUS-Studio multicentrico randomizzato in doppio cieco 

placebo controllato di fase 3 per valutare efficacia e sicurezza di di Lenabasum di 

dcSSC - COAN: 101762 assegnato al  Prof. Matucci del Dipartimento DMSC 

VANAMAST15 - Master in " Lesioni cutanee nell'adulto e nel bambino: 

prevenzione e trattamento". A.A. 2014/2015 - COAN: 101872 

 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

02/02/2023, 14:00 presso Dipartimento di Scienze della Salute - Sezione Igiene, 

Viale Morgagni 48; CAP 50134 - Firenze 

  

Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

•     vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

•         considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

•         approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra e dà mandato al 

Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 

indicazione del Responsabile Scientifico. 

 

f)  ATTIVAZIONI ASSEGNI PNRR 

 Il Consiglio di Dipartimento 

·    CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del 

progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi strategici 

condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione Sociale 

- e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 



 

Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento di “ecosistemi 

dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S”; 

·         PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 

intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata 

condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il trasferimento 

tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto 

all’innovazione; 

·         PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti 

“La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali 

di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 

·         VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il 

rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 Ecosistemi - Scadenza 24 febbraio 

2022 - Budget € 1.300.000.000; 

 

·         TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto il 

seguente finanziamento: 

● con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti il 25/07/2022, 

è stato ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione THE - Tuscany Health 

Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 

identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo 

“THE - Tuscany Health Ecosystem”; l’Università di Firenze è il soggetto proponente del progetto, 

le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 

di competenza dell’Ateneo fiorentino; 

·         CONSIDERATO che nell’ambito dei suddetti progetti risulta necessario procedere alla selezione 

per n. 5  assegni di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

·      CONSIDERATO che gli assegni saranno relativi a tematiche vincolate e predefinite e precisamente:  

● “Elaborazione di protocollo di somministrazione di vaccini in gravidanza all'interno 

dell'ospedale e implementazione del protocollo”; 

● “Varietà di grani tradizionali e diabete”; 

● “Percorsi di vaccinazione per soggetti a rischio”;  

● “La comunicazione in ambito vaccinale”; 



 

● “Sviluppo di un sistema di monitoraggio delle infezioni invasive da patogeni multiresistenti 

nei pazienti pediatrici negli  Ospedali toscani” 

·         PRESO ATTO che i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi (Centri Nazionali ed Ecosistema 

dell’Innovazione); 

·         PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il finanziamento del progetto 

THE  TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM è B83C22003920001 

-     visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della 

Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 

2020, 

DELIBERA 

 

all'unanimità, di approvare le proposte di attivazione dei seguenti bandi per l’attribuzione di n. 5 

assegni di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto THE  TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM 

-Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione 

e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” - 

finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU - ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240, e dà mandato al Direttore di nominare, alla scadenza dei bandi, la relativa 

Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico: 

   

1) Assegno di ricerca dal 1/03/2023 al 29/02/2024 - Responsabile Prof.ssa Angela 

Bechini 

  

Tipologia dell’assegno TOTALE CARICO 

Decorrenza attività di ricerca (ogni 1° 

del mese) 

 01/03/2023 -29/02/2024 

Titolo dell’assegno “Elaborazione di protocollo di somministrazione di 

vaccini in gravidanza all'interno dell'ospedale e 

implementazione del protocollo”   

  



 

Settore disciplinare MED/40 

Responsabile della ricerca e qualifica Prof.ssa Angela Bechini; si dà mandato al Direttore 

del DSS di individuare quale Responsabile Scientifico 

dell’assegno la Prof.ssa Viola Serravalli 

successivamente al suo rientro in servizio dalla 

maternità 

Requisiti di ammissione •         LM 6 / Biologia 

•  L/SNT1 / Lauree Magistrali nelle Scienze 

Infermieristiche e Ostetriche 

•         6/S / Biologia 

•         LM - 41 / MEDICINA E CHIRURGIA 

•         LM-9 / Biotecnologie mediche, veterinarie e 

farmaceutiche 

•         Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia 

(non obbligatoria, da valutare) 

Durata 1 anno 

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi (rinnovabile) 



 

Costo totale dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato)  

€ 25.000,00 

Progetto THE  TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM -Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 

Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e 

rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, 

costruzione di “leader territoriali di R&S” - 

finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU 

CUP B83C22003920001 

data, ora e luogo del colloquio  La selezione avverrà il giorno 01 FEBBRAIO 2023 

alle ore 9:00 presso aula Margherita piano terra 

padiglione 9 Careggi, Largo Brambilla 3 , 

Firenze 

  

2) Assegno di ricerca dal 1/03/2023 al 29/02/2024 - Responsabile Prof.ssa Laura Rasero  

  

Tipologia dell’assegno TOTALE CARICO 



 

Decorrenza attività di ricerca (ogni 

1° del mese) 

 1/03/2023 -29/02/2024 

Titolo dell’assegno “Varietà di grani tradizionali e diabete”   

  

Settore disciplinare MED/45 

Responsabile della ricerca e 

qualifica 

Prof.ssa Laura Rasero 

Requisiti di ammissione •       LM/SNT1 / SCIENZE 

INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 

Processo di selezione in italiano Il concorso è per titoli e per colloquio  

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi (rinnovabile) 

Costo totale dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con dottorato o 

equivalente) eventuale integrazione dell’importo + 

Mobility Allowance (7.401,24) integrazione da 

prevedere espressamente nel bando se il vincitore 

sia un ricercatore residente all’estero ed in 

possesso del titolo di dottore di ricerca o altro 

equivalente conseguito all’estero 

  

€ 25.000,00 



 

Finanziamento Struttura € 25.000,00 ( fondi PNRR) 

Provenienza fondi 

Numero COAN 

THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 

Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e 

rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, 

costruzione di “leader territoriali di R&S” - finanziato 

dall’Unione europea - NextGenerationEU. - 

B83C22003920001 - COAN: FONDI PNRR 

CUP                             B83C22003920001 

data, ora e luogo del colloquio (tra il 

1° ed il 15 del mese precedente la 

decorrenza contrattuale) 

La selezione avverrà il giorno 2 FEBBRAIO 2023 

alle ore 9:00 presso Stanza 111 - Sezione Igiene - 

Dipartimento di Scienze della Salute, Viale 

Morgagni 48 - Firenze 

 
3) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/03/2023 al 28/02/2025 - Responsabile Prof.ssa 
Angela Bechini (su fondi PNRR) 

 

Tipologia 

dell’assegno 

TOTALE CARICO 

Decorrenza attività 

di ricerca 

01/03/2023-28/02/2025 

Titolo dell’assegno “Percorsi di vaccinazione per soggetti a rischio” 

Settore disciplinare MED/42 



 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Prof.ssa Angela Bechini - 

Requisiti di 

ammissione 

  

-LM 6 / Biologia 

-L/SNT1 / Lauree Magistrali nelle Scienze Infermieristiche e 

Ostetriche 

-LM - 41 / MEDICINA E CHIRURGIA 

-LM/SNT4 / SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

DELLA   PREVENZIONE 

-LM-13 / Farmacia e farmacia industriale 

-LM-9 / Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

-LM- - 13 / Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 

 

Processo di 

selezione in italiano 

Il concorso è per titoli e per colloquio 

Durata 24 mesi 



 

Costo totale 

dell’assegno 

da 23.890,08 a 26.521,92 (senza 

dottorato) 

(da 23.890,08 a 33.305,28 con 

dottorato o equivalente) 

eventuale 

  integrazione dell’importo + 

Mobility Allowance (7.401,24) 

integrazione da 

  prevedere espressamente nel 

bando se il vincitore sia un 

ricercatore 

  residente all’estero ed in 

possesso del titolo di dottore di 

ricerca o altro 

  equivalente conseguito all’estero 

  

€ 50.000,00 

Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.5 - 

Creazione e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, 

costruzione di “leader territoriali di R&S” - finanziato dall’Unione 

europea - NextGenerationEU. - B83C22003920001-

COAN:FONDIPNRR 

 

CUP                                         B83C22003920001 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

16/01/2023, 11:00 presso Dipartimento di Scienze della Salute - 

Sezione di Igiene Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica 

(Viale GB Morgagni, 48 - Primo piano stanza 105) 

 
 
4) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/03/2023 al 29/02/2024 - Responsabile Prof.ssa 
Angela Bechini (su fondi PNRR) 
 



 

Tipologia dell’assegno 
TOTALE CARICO 

Decorrenza attività 

di ricerca 

01/03/2023-29/02/2024 

Titolo dell’assegno “La comunicazione in ambito vaccinale” 

Settore disciplinare MED/42 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Angela Bechini - PA 

Requisiti di 

ammissione 

  

-LM/SNT1 / SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 

-LM 6 / Biologia 

-LM - 41 / MEDICINA E CHIRURGIA 

-LM/SNT4 / SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

DELLA PREVENZIONE 

-LM-13 / Farmacia e farmacia industriale 

-LM-9 / Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

-LM- - 13 / Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 

 

Durata 12 mesi 



 

Costo totale 

dell’assegno 

25.000,00 € 

CUP                                            B83C22003920001 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

16/01/2023, 12:00 presso Dipartimento di Scienze della Salute - 

Sezione di Igiene Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità 

Pubblica (Viale GB Morgagni, 48 - Primo piano stanza 105) 

 
 
5) Attivazione di assegno di ricerca dal 1/03/2023 al 29/02/2024 - Responsabile Prof.ssa 
Luisa Galli (su fondi PNRR) 

 

Tipologia 

dell’assegno 

TOTALE CARICO 

Decorrenza attività 

di ricerca 

01/03/2023 

Titolo dell’assegno “Sviluppo di un sistema di monitoraggio delle infezioni invasive da patogeni 

multiresistenti nei pazienti pediatrici negli  Ospedali toscani”. 

Settore disciplinare MED/38 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Luisa Galli - PO 



 

Requisiti di 

ammissione 

  

- L-41 / Statistica 

- 6/S / Biologia 

- LM - 41 / MEDICINA E CHIRURGIA 

- LM-13 / Farmacia e farmacia industriale 

- 9/S / Biotecnologie mediche, vetrinarie e farmaceutiche 

- 92/S / Statistica per la ricerca sperimentale 

- LM-40 / Matematica 

- esperienza in gestione database 

Durata 12 mesi 

Costo totale 

dell’assegno 

25.000 

Cofinanziamento 0,00 € 

Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.5 - Creazione e 

rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” - finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU. - 

B83C22003920001 - COAN: FONDI PNRR 

 

CUP B83C22003920001 



 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

02/02/2023, 9:30 presso Studio Prof. L Galli, stanza 18, II piano Padiglione 

Est, Ospedale Meyer 

 

 

g) Destinazione quota cofinanziamento assegni in scadenza 

Il Presidente comunica che abbiamo un avanzo per cofinanziamento assegni di euro 

10.175,83. 

L'utilizzo di tali fondi è vincolato per attivazione/rinnovo di assegni con decorrenza non 

oltre il primo dicembre 2022. 

Sentita anche la Prof.ssa Cosci, il Direttore propone di imputare tale somma al rinnovo 

dell'assegno del Dott. Mansueto, con decorrenza primo dicembre 2022 , essendo l'unica 

tipologia di spesa sostenibile su tali fondi in questa fase dell'anno. 

La Prof.ssa Cosci ha dato la propria disponibilità a mettere a disposizione la somma di 3.000 

euro dei suoi fondi liberi PREST_COSCI per l’erogazione del sussidio economico finalizzato 

alla frequenza di un corso di studio universitario a favore della studentessa afgana sulla base 

della richiesta presentata dalla Prof.ssa Adembri  che sarà sottoposto all’approvazione da 

parte del Consiglio nella presente seduta in successivo punto all’odg. 

Il Consiglio approva. 

 

27. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
 

a) Prest OTTOBRE-NOVEMBRE 2022 per AOUC REP 460/2020 - Dr.sse Sacco e 
Donato 

 
Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti 
da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso in esecuzione della convenzione 
rep 460/2020 approvata con deliberazione punto odg. 16 del 21/10/2020, esaminate le prestazioni 
a cui l’importo ivi indicato si riferisce, tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attività, 
viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, approva la suddivisione 
della quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni 
effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale: 
 
Rep 460/2020 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di ottobre 2022: 
- € 928,20 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023 
- € 928,20 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027 
- € 295,43 sul progetto 545CORR06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi 
connessi alle attività” 



 

 
Rep 460/2020 Prestazioni effettuate per AOUC nel mese di novembre 2022: 
- € 1535,10 dott.ssa Cristiana Sacco (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359023 
- € 1535,10 dott.ssa Rosa Donato (RU-responsabile scientifico) ID PerlaPA 1359027 
- € 488,60 sul progetto 545CORR06 “Importo per acquisizione di beni e servizi e altri costi 
connessi alle attività” 
 
 

b) Prest SETTEMBRE-OTTOBRE-NOVEMBRE 2022 per Cattolica assicurazione 
prof.ssa Pinchi REP 295/2021 

Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi derivanti 
da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le prestazioni a cui 
l’importo ivi indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2021 riportante il tariffario per le 
prestazioni suddette, approvata con delibera del 19/05/2021, tenuto conto del personale che ha 
collaborato a tale attività, viste le norme per la ripartizione delle prestazioni in conto terzi vigenti, 
vista la tabella di ripartizione predisposta dal responsabile scientifico, approva la suddivisione della 
quota ripartibile, comprensiva degli oneri fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni 
effettuate dal Dipartimento, fra il seguente personale: 

 
REP 295/2021 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri SETTEMBRE 2022 
- 105,00 € prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 16,71 € sul progetto ANDI_2021 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle 
attività 
 
REP 295/2021 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri OTTOBRE 2022 
- 1610,00 € prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 256,22 € sul progetto ANDI_2021 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi 
alle attività 
 
REP 295/2021 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri NOVEMBRE 2022 
- 280,00 € prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 44,56 € sul progetto ANDI_2021 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle 
attività 

 
 
 

c) Aggiornamento tariffario di Microbiologia Applicata - prof. Angela Bechini 
 
Il Presidente comunica che è pervenuta da parte della prof. Angela Bechini la richiesta di 
aggiornamento del tariffario di Microbiologia applicata, resosi necessario in ragione degli 
adeguamenti normativi e del costo aggiornato dei materiali di laboratorio, per le prestazioni rese 
dal Laboratorio di Microbiologia applicata, Chimica ed Epidemiologia molecolare. 
Come previsto dal “Regolamento su Svolgimento di attività di ricerca o didattica commissionate 
da soggetti pubblici e privati” (DR repertorio 63016/2018(451-2018)) è richiesta l’approvazione 
del tariffario da parte del Consiglio di Dipartimento. 
Con l’inserimento delle nuove voci il tariffario approvato nella seduta del 12/09/2018 e aggiornato 
successivamente con approvazione del 03/04/2019 e del 19 maggio 2021, sarà ulteriormente 
aggiornato come segue: 
 
 



 

MaChEm LAB 

TARIFFARIO DI MICROBIOLOGIA APPLICATA 

Dipartimento di Scienze della Salute 

Viale Morgagni n. 48, 50134 Firenze 

PROVE MICROBIOLOGICHE ACQUA 

Codice Parametro ricercato Tariffa (IVA 22% 

esclusa) 

AQ01 Conteggio delle colonie a 22°C, conteggio delle 

colonie a 37°C, enterococchi, Escherichia coli, 

batteri coliformi 

50 

AQ02 Clostridi solfito-riduttori 15 

AQ03 Lieviti e muffe 10 

AQ04 Pseudomonas spp. 10 

AQ05 Stafilococchi coagulasi positivi 15 

AQ06 Ricerca e determinazione di Legionella spp., 

esame colturale 

50 

AQ07 Sierotipizzazione di Legionella spp. 30 

AQ08 Ricerca di Mycobacterium chimaera 55 

DET01 Determinazione biochimica per singolo batterio 

(Clostridium perfringens, Pseudomonas 

aeruginosa, Staphylococcus aureus ecc.) 

20 



 

PROVE MICROBIOLOGICHE ARIA 

Codice Parametro ricercato Tariffa (IVA 22% 

esclusa) 

AR01 Carica batterica totale mesofila 10 

AR02 Carica batterica totale psicrofila 10 

AR03 Coliformi totali 10 

AR04 Enterobatteri 10 

AR05 Enterococchi 10 

AR06 Lieviti e muffe 10 

AR07 Stafilococchi coagulasi positivi 13 

AR08 Pseudomonas spp. 10 

AR09 Ricerca e determinazione di Legionella spp., 

esame colturale 

30 

AR10 Sierotipizzazione di Legionella spp. 30 

AR11 Incubazione e lettura piastre, per piastra 8 

DET01 Determinazione biochimica per singolo batterio 

(Enterococcus faecalis, Pseudomonas aeruginosa, 

Staphylococcus aureus ecc.) 

20 

PROVE MICROBIOLOGICHE ALIMENTI 



 

Codice Parametro ricercato Tariffa (IVA 22% 

esclusa) 

AL01 Conteggio colonie aerobiche, coliformi totali, 

Escherichia coli, stafilococchi coagulasi positivi, 

clostridi 

55 

AL02 Bacillus cereus presunto 15 

AL03 Campylobacter spp. 20 

AL04 Conteggio colonie aerobiche 10 

AL05 Clostridi solfito-riduttori 15 

AL06 Coliformi totali 10 

AL07 Enterobatteri 10 

AL08 Enterococchi 10 

AL09 Escherichia coli 15 

AL10 Escherichia coli O157:H7 18 

AL11 Lattobacilli 10 

AL12 Lieviti e muffe 10 

AL13 Listeria spp. qualitativa 20 

AL14 Listeria spp. quantitativa 15 

AL15 Pseudomonas spp. 10 



 

AL16 Salmonella spp. 20 

AL17 Stafilococchi coagulasi positivi 15 

AL18 Vibrio spp. 10 

AL19 Yersinia enterocolitica 15 

DET01 Determinazione biochimica per singolo batterio 

(Listeria monocytogenes, Enterococcus faecalis, 

Pseudomonas aeruginosa, Staphylococcus aureus 

ecc.) 

20 

PROVE MICROBIOLOGICHE SUPERFICI 

Codice Parametro ricercato Tariffa (IVA 22% 

esclusa) 

SUP01 Enterobatteri, stafilococchi coagulasi positivi, 

Pseudomonas spp., lieviti e muffe (Tampone, 

metodo semiquantitativo) 

32 

SUP02 Carica batterica totale, enterobatteri, 

stafilococchi coagulasi positivi, Pseudomonas 

spp., lieviti e muffe (Piastre Contact) 

32 

SUP03 Controllo microbiologico di presidi sanitari 36 

SUP04 Controllo microbiologico mani operatore 

(enterobatteri, stafilococchi coagulasi positivi) 

18 

SUP05 Carica batterica totale mesofila 10 

SUP06 Carica batterica totale mesofila anaerobia 12 

SUP07 Carica batterica totale psicrofila 10 



 

SUP08 Enterobatteri 10 

SUP09 Enterococchi 10 

SUP10 Lieviti e muffe 10 

SUP11 Listeria spp. 15 

SUP12 Pseudomonas spp. 10 

SUP13 Stafilococchi coagulasi positivi 13 

DET01 Determinazione biochimica per singolo batterio 

(Escherichia coli, Pseudomonas aeruginosa, 

Staphylococcus aureus ecc.) 

20 

PROVE MICROBIOLOGICHE COSMETICI 

Codice Parametro ricercato Tariffa (IVA 22% 

esclusa) 

COS01 Challenge test (per lotti da 1 a 5 campioni, per 

campione) 

200 

COS02 Challenge test (per lotti da 6 a 10 campioni, per 

campione) 

150 

COS03 Carica batterica totale mesofila e carica micotica 15 

COS04 Candida albicans, Staphylococcus aureus, 

Pseudomonas aeruginosa, Escherichia coli 

(esclusa eventuale determinazione biochimica) 

35 

DET01 Determinazione biochimica per singolo batterio 

(Pseudomonas aeruginosa, Staphylococcus 

aureus, Escherichia coli ecc.) 

20 



 

VARIE 

Codice Parametro ricercato Tariffa (IVA 22% 

esclusa) 

ATB01 Antibiogramma (metodo Kirby-Bauer). 15 

REL01 Relazione scientifica con valutazione 

complessiva dei dati ambientali e/o sanitari. 

120 

CS01 Campionamenti, sopralluoghi, riunioni 

informative (per ora/persona) 

64 

 
 
Il Consiglio, valutata la conformità della proposta al citato “Regolamento su Svolgimento di attività 
di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati” (DR repertorio 
63016/2018(451-2018)) approva all’unanimità il nuovo tariffario del Laboratorio di Microbiologia 
applicata. 
Ai sensi dell’Art 3 c. 2 lett B) il tariffario aggiornato sarà pubblicizzato sul sito di Ateneo, nella 
sezione della ricerca e TT. 
 
 
 
 
 
28. Internazionalizzazione 
 

a.  Estensione al Dipartimento di Scienze della Salute dell’Accordo di Collaborazione 

Culturale e Scientifica con l’Universitat De València  - Coordinatore Prof. Stefano Stagi 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una richiesta di adesione all’Accordo di 

collaborazione culturale e scientifica in vigore tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Universitat 

De València, per estendere la collaborazione al settore MED/38 - Pediatria generale e specialistica. 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) 

prevedono che le proposte di Atto aggiuntivo ad un Accordo vigente di collaborazione culturale e 

scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale: 

a)  delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la 

realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e 

di spazi) 

b)      individua il docente coordinatore dell’Accordo 



 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di adesione all’accordo per il quale il Prof. Stagi 

ha manifestato il suo interesse: la collaborazione permetterebbe di formalizzare la collaborazione 

già in essere nel settore delle lesioni cutanee con l'università spagnola. 

Chiede se vi siano altri docenti interessati all’Accordo. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

 

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di 

adesione e presa visione dell’accordo attualmente in vigore pervenuto dal Coordinamento per le 

Relazioni Internazionali, esprime parere favorevole all’adesione del Dipartimento all’Accordo di 

collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Universitat De 

València, deliberandone la fattibilità e l’estensione al settore di MED/38 - Pediatria generale e 

specialistica. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività 

previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del 

Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in 

entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua il prof. Stefano Stagi quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 

coordinatore dell’Università partner: Prof. Pablo Garcia Molina. 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula 

dell’Atto aggiuntivo all’Accordo. 

 

b. Estensione al Dipartimento di Scienze della Salute dell’Accordo di Collaborazione 

Culturale e Scientifica con l’Università di Gunma (Giappone)  - Coordinatore Dott. Andrea 

Lapucci. 

  

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una richiesta di adesione all’ Accordo di 

collaborazione culturale e scientifica in vigore tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Università 

di Gunma (Giappone) per estendere la collaborazione al settore BIO-14 - (FARMACOLOGIA, 

FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA). 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) 

prevedono che le proposte di Atto aggiuntivo ad un Accordo vigente di collaborazione culturale e 

scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale: 

a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la 

realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e 



 

di spazi) 

b)      individua il docente coordinatore dell’Accordo 

Il Presidente illustra le motivazioni delle proposte di adesione all’accordo: per scambi internazionali 

e la creazione di collaborazioni considerato che lo scambio culturale e scientifico è indispensabile alle 

istituzioni accademiche per sviluppare le loro attività educative e di ricerca, verificato il reciproco 

interesse che l'Università di Firenze (Italia) e l'Università Gunma (Giappone) condividono nell'istituire 

un'adeguata forma di programma di scambio anche nel settore BIO-14 (FARMACOLOGIA, 

FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA). 

Chiede se vi siano altri docenti interessati agli accordi. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

  

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di 

adesione e presa visione dell’accordo attualmente in vigore pervenuto dal Coordinamento per le 

Relazioni Internazionali, esprime parere favorevole all’adesione del Dipartimento all’Accordo di 

collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Università di Gunma 

(Giappone), deliberandone la fattibilità e l’estensione al settore disciplinare BIO-14 

(FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA). Il Consiglio, inoltre, 

garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le 

risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare 

preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in 

regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua il Dott. Andrea Lapucci quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 

coordinatore dell’Università partner: Dott. Takako Ochi del Centro Internazionale, Università di 

Gunma. 

Indica altresì i seguenti docenti del dipartimento interessati all’accordo: Prof.ssa Fiammetta Cosci 

(eventualmente anche altri…) 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula 

dell’Atto aggiuntivo all’Accordo. 

 

c. Proposta nuovo Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica con l’Università di 
Señor de Sipán , Perú,  - Coordinatore Prof.ssa Fiammetta Cosci 

 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione 



 

culturale e scientifica con l’Università di Señor de Sipán, Perú, tramite il Coordinamento per le 
Relazioni Internazionali per avviare una collaborazione nel settore  M-PSI08, Psicologia clinica. 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) 
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere 
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva 
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero[1]: 

a)      delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la 
realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e 
di spazi) 

b)   individua il docente coordinatore dell’Accordo Prof.ssa Fiammetta Cosci e chiede se vi 
siano altri docenti interessati. 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione dell’accordo: Scambi di visite fra 
docenti e ricercatori delle Unità coinvolte per favorire lo svolgimento di seminari e di ricerche 
comuni, per favorire la discussione di esperienze nelle attività di ricerca di interesse comune. 
Scambi di pubblicazioni ed informazioni sugli specifici settori oggetto del presente accordo. Scambi 
di studenti laureandi e dottorandi per soggiorni di studio e di ricerca. Scambi di studenti, finalizzati 
alla frequenza di corsi, tirocini, specializzazioni o altre attività formative. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

 

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di 
attivazione dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente 
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula   
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e 
l’Università di Señor de Sipán , Perù, nel settore delle scienze della salute deliberandone la fattibilità. 
Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste 
dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e 
a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) 
siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua la Prof.ssa  Fiammetta Cosci quale docente coordinatore dell’accordo, e il 

docente coordinatore dell’Università partner: Mg. Betty Zegarra Angulo, dell’Oficina de Relaciones 

Interinstitucionales y Cooperación Internacional. 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula 
dell’Accordo. 

 

 

[1] Nel caso in cui la proposta di stipula/rinnovo dell’accordo provenga dal Coordinamento per   
le Relazioni Internazionali, l’accettazione del testo viene acquisita da tale ufficio dal Coordinamento 
stesso. 



 

 

d.   Proposta nuovo Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica con l’Università, St. 
Francis University College of Health and Allied Sciences, Tanzania  - Coordinatore 
Prof.Stefano Stagi. 

  

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di Accordo  di collaborazione 
culturale e scientifica con l’Università St. Francis University College of Health and Allied Sciences, 

Tanzania, su richiesta del Prof. Stagi per avviare una collaborazione nel settore disciplinare MED-
38 - Pediatria generale e specialistica.. 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) 
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere 
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva 
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero[1]: 

a)      delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la 
realizzazione delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e 
di spazi) 

b)   individua il docente coordinatore dell’Accordo Prof. Stefano Stagi e chiede se vi siano 
altri docenti interessati. 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione dell’accordo: implementare la 
collaborazione in quell'area, anche attraverso progetti da condurre con la Scuola di Specializzazione 
in Pediatria e/o neuropsichiatria Infantile. L’Università St. Francis University College of Health and 

Allied Sciences, Tanzania, è la principale università nell'area rurale della Tanzania, dotata di un buon 
livello di progettazione e vari studi in essere con collaborazioni con varie Università estere ed anche 
Italiane (Università La Sapienza, Università di Bologna), al suo interno ha un buon programma di 
formazione (Laurea in Medicina e Chirurgia, diploma in Medicina di Laboratorio, in Scienze 
farmaceutiche, e vari altri diplomi per personale tecnico) . 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

 

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di 
attivazione dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente 
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula  
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e 
l’Università St. Francis University College of Health and Allied Sciences, nel settore disciplinare 
MED-38 - Pediatria generale e specialistica, deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, 
garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le 
risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare 
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in 
regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 



 

Il Consiglio individua il Prof. Stefano Stagi   quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 
coordinatore dell’Università partner: Dr. Albino Kalolo della facoltà di Medicina. 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula 
dell’Accordo. 

 

 

[1] Nel caso in cui la proposta di stipula/rinnovo dell’accordo provenga dal Coordinamento per   le Relazioni Internazionali, l’accettazione del testo viene acquisita da tale 
ufficio dal Coordinamento stesso. 

 

 e. Fondi internazionalizzazione DSS 2022 – Quarta Assegnazione 

Il Presidente richiamato il suo invito a presentare proposte per il residuo dei fondi per 
l’internazionalizzazione 2022, espresso durante la seduta del Consiglio del 12 ottobre, informa il 
Consiglio che con nota pervenuta per le vie brevi alla Segreteria del Dipartimento in data 
7/11/2022 il Prof. Roberto Maglie ha chiesto di poter utilizzare 2000 euro dei fondi residui per 
sua mobilità, allo scopo di instaurare nuovi accordi di collaborazione culturale e scientifica con la 
prestigiosa Keyo University, Giappone, e promuovere i risultati ottenuti dallo stesso durante questo 
primo anno di contratto all’interno del Dipartimento di Scienze della Salute, Sezione di 
Dermatologia, sotto la supervisione del responsabile scientifico, Prof. Emiliano Antiga. Il 
Dipartimento di Dermatologia della Keyo University vede nella persona del Prof. Amagai uno tra 
i più rinomati ricercatori al mondo nel campo dell’Immunopatologia Cutanea e il primo per 
importanza della qualità e quantità della produzione scientifica sul pemfigo. L’esperienza avrà 
pertanto lo scopo di favorire lo scambio e la collaborazione scientifica tra i due dipartimenti nel 
settore della dermatologia sperimentale nel Periodo indicato: 4-6 dicembre 2022 (termine max 
31/12/2022). 

In riferimento alla richiesta pervenuta per le vie brevi della segreteria del Dipartimento in data 13 
ottobre, la Prof.ssa Adembri, Presidente del CUG di Ateneo, ha chiesto di poter utilizzare i fondi 
residui per l’internazionalizzazione per accogliere una studentessa dall’Afghanistan corrispondendo 
alla stessa un sussidio economico di euro 4.400. Il Dipartimento è pertanto invitato a deliberare in 
merito a tale sussidio, fermo restando che la studentessa sarà individuata dall’Ateneo. Tale richiesta 
non può essere accolta a valere sui fondi internazionalizzazione 2022 perché non compatibile con 
i termini previsti di utilizzo dei Fondi stessi. Il Direttore, considerata la rilevanza umanitaria di tale 
richiesta, propone comunque soddisfarla imputando la relativa somma sui seguenti fondi: 

● Fondi internazionalizzazione 2023 per euro 1.400, che potranno essere erogati a partire dal 
mese di gennaio 2023 ed entro il mese di dicembre dello stesso anno; 

● Progetto PREST_COSCI, di cui è Responsabile Scientifico la Prof.ssa Cosci, che ha dato 

la propria disponibilità, per euro 3.000. 

Il Direttore comunica infine che sui Fondi internazionalizzazione 2022, anche dopo le suddette 
assegnazioni, vi è al momento un residuo di euro 3.143,64 anche a seguito della rinuncia ai fondi a 
lui assegnati del Prof. Marco Giannini, pervenuta per le vie brevi alla Segreteria della Dipartimento 
in data 18 ottobre. Tale residuo è giustificato anche dal fatto che la pandemia COVID-19 ha 
comportato anche nella prima metà del 2022 una limitata mobilità del personale docente e 
ricercatore che è ripresa a ritmi pre-COVID solamente a partire dal mese di settembre del corrente 
anno. Il Direttore  chiede quindi mandato al Consiglio di poter assegnare anche fondi ulteriori 



 

rispetto a quelli già attribuiti  finora per le richieste pervenute qualora la spesa sostenuta dai docenti 
interessati per la medesima finalità sia superiore alle previsioni. 

Il Consiglio 

 •   Considerato quanto esposto in istruttoria, 

•    Valutata la proposta del Dott. Roberto Maglie e della Prof.ssa Adembri, 

•    Verificata la disponibilità residua dei fondi per l’anno 2022, pari a euro 5.143,64,  

 Approva all’unanimità 

● di assegnare euro € 2.000,00 dei fondi internazionalizzazione anno 2022 , budget DSS, al 
Dott. Roberto Maglie, per la sua mobilità presso il Dipartimento di Dermatologia della 
Keyo University, Giappone, dal 4 al 6 Dicembre 2022, ricordando che tali fondi andranno 
utilizzati entro l’anno; 

● con riferimento ai Fondi internazionalizzazione 2022, state l’imminente scadenza, dà 
mandato al Direttore di poter assegnare anche ulteriori fondi agli attuali beneficiari - 
rispetto a quelli già finora assegnati - qualora la spesa dagli stessi sostenuta per la medesima 
finalità sia superiore alle previsioni ed entro la capienza dei fondi stessi; 

● di assegnare euro 4.400 per la corresponsione di un sussidio economico ad una studentessa 
dell’Afghanistan corrispondendo alla stessa un sussidio economico di euro 4.400 
imputando la relativa somma sui seguenti fondi: 

○ Fondi internazionalizzazione 2023 per euro 1.400, che potranno essere erogati a 
partire dal mese di gennaio 2023 ed entro il mese di dicembre dello stesso anno; 

○ Progetto PREST_COSCI, di cui è Responsabile Scientifico la Prof.ssa Cosci, per 

euro 3.000. 

 
 
29. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
 
Non sono pervenute richieste. 
 
 
30. Budget DSS 2022 - Proposta variazione  

Per poter acquistare un piccolo tavolo riunioni per la segreteria del DSS si rende necessaria una 

variazione tra capitoli di spesa: 

CO.01.01.02.05.01.01 Mobili e arredi             +571,00 

CO.01.01.02.07.01.02 Macchine e attrezzature informatiche da ufficio -571,00 

Il Consiglio approva. 

Proposta di utilizzo RICATEN22 inutilizzati 



 

Dato che ad oggi risultano 17.344 euro della ricerca di Ateneo 2022 non utilizzati, si propone al 

Consiglio di utilizzarli per un acquisto a cui siano interessati più docenti del dipartimento e che sia 

possibile ricevere entro il 31/12/2022. La dott.ssa Parenti ha proposto l’acquisto di un lettore 

multipiastre multimodale con 3 tecnologie di rilevazione: assorbanza, fluorescenza  a filtri top e 

bottom e luminescenza, a cui sono interessati anche Di Tommaso, Pellegrini, Giovannini, Lapucci 

ed i gruppi dei proff. Chiarugi e Mini. Esistono strumenti molto vecchi che si guastano in 

continuazione e quindi sarebbe un acquisto molto gradito. Abbiamo un’offerta della Perkin Elmer 

per un NIVO  3F, strumento molto versatile ed utile per tutti i ricercatori del dipartimento. Il 

Dipartimento però non ce la fa a raggiungere l’intera cifra (19.100,00+IVA =23.302,00), pertanto 

sarebbe necessaria l’integrazione di altri fondi, da valutare nel prossimo consiglio, quando saranno 

terminati gli ordini in corso. Si accettano eventuali altre proposte che dovranno essere fattibili entro 

l’anno che sta terminando. 

Il Consiglio dà delega al Direttore di valutare le proposte e relativa attivazione di ciò che riterrà 

opportuno effettuare per rispettare la tempistica di spesa. 

 

31. Adesione a Sezioni del Dipartimento 
Il Presidente rende noto al Consiglio che a seguito della presa di servizio del Dott. Mattia 
Giovannini, in qualità di Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), avvenuta il 1° novembre 
2022, in base a quanto disposto dall'art 6 del Regolamento interno del Dipartimento di Scienze 
della Salute (DSS), in quanto a questo afferente, è tenuto ad indicare la propria adesione ad una 
delle singole Sezioni di cui è composto il Dipartimento stesso. 
Inoltre, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del Regolamento dei Dipartimenti, il Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare la formale adesione alla Sezione 
prescelta dal Dott. Mattia Giovannini. 
Il Dott. Mattia Giovannini, ha indicato l’adesione alla Sezione di Pediatria e Scienze 
Infermieristiche Pediatriche. 
 
Il Consiglio 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
- visto l’art. 8, 2° comma, del Regolamento dei Dipartimenti; 
- visto l’art. 6 del Regolamento interno del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS); 
- tenuto conto dell’adesione del Dott. Mattia Giovannini alla Sezione di Pediatria e Scienze 

Infermieristiche Pediatriche; 
 

Delibera all’unanimità 
 
a) L’adesione del Dott. Mattia Giovannini alla Sezione di Pediatria e Scienze Infermieristiche 

Pediatriche; 
 
b) incarica la Segreteria amministrativa di procedere all’inserimento del nominativo del Dott. 

Mattia Giovannini nella pagina del sito web del Dipartimento dedicata alla Sezione di Pediatria 
e Scienze Infermieristiche Pediatriche. 

 
 
 
32. Varie ed eventuali 



 

 
Non ve ne sono 
 
 
Alle ore 17:10 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente 
dichiara chiusa la seduta. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte.  
 
 
 
Il Presidente  
Prof. Paolo Bonanni 
____________________ 
 
 
Il Segretario verbalizzante punti 1-18 Odg 
Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro 
 
____________________ 
 
 
 
Il Segretario verbalizzante punti 19-32 Odg 
Dott.ssa Angela Nutini 
 
____________________  
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