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 Seduta del Consiglio di Dipartimento del 5 aprile 2023 

Verbale n. 4/2023 
 
 

Alle ore 13:30 del giorno 5 aprile 2023 si è riunito in seduta telematica il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze della Salute, convocato con Nota Prot. n. 70790 del  29/03/2023, 
inviata per posta elettronica e pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 4037 del 29/03/2023). 
La riunione si è svolta con il supporto della piattaforma integrata di comunicazione e 
collaborazione HangoutsMeet. 
I partecipanti sono stati invitati ad esprimere eventuali astensioni o voti contrari tramite chat. 
I partecipanti sono stati inoltre invitati a disattivare il microfono durante la seduta e ad 
intervenire qualora necessario uno per volta chiedendo la parola attraverso la chat messa a 
disposizione dal sistema. 
Partecipano alla seduta telematica sia ristretta che generale su invito del Direttore, anche qualora 
non componenti del Consiglio, Paola Andreini, Gionata Da Prato, Aldo Madotto e Angela 
Nutini per il supporto tecnico alla predisposizione della documentazione inerente l’ordine del 
giorno, per l’esecuzione dell’attività materiale sussidiaria ai lavori del Consiglio di Dipartimento 
e per il supporto amministrativo relativo alle pratiche in discussione nonché per il supporto 
tecnico-informatico alla gestione della seduta telematica. 
 

 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 AZZARI Chiara* X    

2 BIANCHI Simonetta X    

3 BONANNI Paolo X    

4 CAMPANACCI Domenico Andrea X    

5 CHIARUGI Alberto* X    

6 CIVININI Roberto X    

7 DETTORE Davide* X    

8 GALLI Luisa* X    

9 GEPPETTI Pierangelo* X    

10 MASSI Daniela* X    

11 
PELLEGRINI-GIAMPIETRO 
Domenico Edoardo* 

X    

12 PIMPINELLI Nicola X    

13 PINCHI Vilma X    

14 RICCA Valdo* X    

15 ROMAGNOLI Stefano X    

16 SICA Claudio X    
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 Professori Ordinari Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

17 STANGHELLINI Giovanni X    

 

 Professori Associati Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione 

Assente 

1 ADEMBRI Chiara X    

2 ANTIGA Emiliano* X    

3 BALDINI Gabriele X    

4 BAMBI Stefano X    

5 BECHINI Angela X    

6 BELTRAMI Giovanni X    

7 BOCCALINI Sara X    

8 BONACCORSI Guglielmo X    

9 CAPRONI Marzia X    

10 CARULLI Christian X    

11 CASALE Silvia X    

12 CASTELLINI Giovanni X    

13 CHIAPPINI Elena    X 

14 COSCI Fiammetta X    

15 DI FILIPPO Alessandro X    

16 DI TOMMASO Mariarosaria X    

17 GIANGRASSO Barbara X    

18 GIANNINI Marco X    

19 GIOVANNINI Maria Grazia X    

20 GUALCO Barbara X    

21 INNOCENTI Alessandro X    

22 LAURO GROTTO Rosapia X    

23 LORINI Chiara X    

24 NASSINI Romina X    

25 NESI Gabriella X    

26 PASSANI Maria Beatrice X    

27 PRIGNANO Francesca X    

28 RASERO Laura X    

29 RICCI Zaccaria  X   

30 ROVIELLO Giandomenico X    

31 STAGI Stefano X    

32 SUSINI Tommaso X    
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33 VILLA Gianluca X    

 
 

 Ricercatori a tempo indeterminato Presente Giustificato 
Giustificato 
Valutazione  

Assente 

1 DONATO Rosa X    

2 FALSINI Silvia    X 

3 GIANNOTTI Vanni    X 

4 IERI Cecilia X    

5 PARENTI Astrid X    

6 SACCO Cristiana X    

7 TRAPANI Sandra X    

8 VANNI Duccio X    

 
 

 Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia b) 

Presente Giustificato Assente 

1 DE LOGU Francesco (RTD b)  X  

2 FIORAVANTI Giulia (RTD b) X   

3 GORI Alessio  (RTD b) X   

4 INNOCENTI Matteo (RTD b) X   

5 RICCI Silvia (RTD b) X   

6 SANTI Raffaella (RTD b)   X 

7 SERAVALLI Viola (RTD b)  X  

8 VAIANO Fabio (RTD b) X   

 
 

 
Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia a) 

Presente Giustificato Assente 

1 BUONVICINO Daniela (RTD a) X   

2 CASSIOLI Emanuele (RTD a) X   

3 GERACE Elisabetta (RTD a) X   

4 GIOVANNINI Mattia (RTD a) X   

5 GRASSI Simone (RTD a) X   

6 IANNONE Luigi Francesco (RTD a) X   

7 IOVINO Paolo (RTD a) X   

8 LANDUCCI Elisa (RTD a) X   

9 LAPUCCI Andrea (RTD a) X   

10 LONGOBUCCO Yari (RTD a) X   

11 MAGLIE Roberto (RTD a) X   

12 ROSSI Eleonora (RTD a) X   
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13 ZANELLA Beatrice (RTD a) X   

14 ZANOBINI Patrizio (RTD a) X   

 
 

 Responsabile Amministrativo Dip.to Presente Giustificato Assente 

1 NUTINI Angela X   

 Rappresentanti personale T/A Presente Giustificato Assente 

1 ANDREINI Paola X   

2 BIFFOLI Cristina X   

3 DA PRATO Gionata X   

4 DI MILIA Maria Grazia X   

5 GALLETTI Manuela X   

6 MADOTTO Aldo X   

7 NOCENTINI Silvia X   

 Rappresentanti degli Studenti Presente Giustificato Assente 

1 BIGI Francesca   X 

2 BINI Lorenzo   X 

3 FABBRI Sofia   X 

4 NOTTURNO Francesca Marisol   X 

5 PACINI Denise   X 

6 PERUZZI Dania   X 

7 PIGNATELLI Dana   X 

8 REGOLI Francesco   X 

 Rappresentanti degli Assegnisti Presente Giustificato Assente 

1 CITERA Francesco   X 

Il Prof. Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro prende parte alla seduta alle ore 13:33 (punto 1 o.d.g.) 
La Prof.ssa Chiara Azzari prende parte alla seduta alle ore 13:36 (punto n. 2 o.d.g.) 
Il Prof. Domenico Andrea Campanacci prende parte alla seduta alle ore 13:40 (punto n. 3 o.d.g.) 
La Prof.ssa Chiara Adembri prende parte alla seduta alle ore 13:40 (punto n. 3 o.d.g.) 
Il Prof. Gabriele Baldini prende parte alla seduta alle ore 13:40 (punto n. 3 o.d.g.) 
La Prof.ssa Angela Bechini prende parte alla seduta alle ore 13:40 (punto n. 3 o.d.g.) 
La Prof.ssa Maria Grazia Giovannini prende parte alla seduta alle ore 13:40 (punto n. 3 o.d.g.) 
La Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto prende parte alla seduta alle ore 13:40 (punto n. 3 o.d.g.) 
Il Prof. Tommaso Susini  prende parte alla seduta alle ore 13:40 (punto n. 3 o.d.g.) 
La Prof.ssa Maria Rosaria Di Tommaso prende parte alla seduta alle ore 13:45 (punto n. 4 o.d.g.) 
La Prof.ssa Silvia Casale prende parte alla seduta alle ore 13:46 (punto n. 5 o.d.g.) 
Il Prof. Nicola Pimpinelli prende parte alla seduta alle ore 14:00 (punto n. 6 o.d.g.) 
Il Prof. Christian Carulli prende parte alla seduta alle ore 14:00 (punto n. 6 o.d.g.) 
La Prof.ssa Gabriella Nesi prende parte alla seduta alle ore 14:00 (punto n. 6 o.d.g.) 
La Prof.ssa Francesca Prignano prende parte alla seduta alle ore 14:03 (punto n. 7 o.d.g.) 
La Dott.ssa  Astrid Parenti prende parte alla seduta alle ore 14:03 (punto n. 7 o.d.g.) 
Il Dott. Matteo Innocenti prende parte alla seduta alle ore 14:10 (punto n. 8 o.d.g.) 
La Dott.ssa Gerace prende parte  alla seduta alle ore 14:11 (punto n. 8 o.d.g.) 
Il Dott. Mattia Giovannini prende parte alla seduta alle ore 14:11 (punto n. 8 o.d.g.) 
Il Prof. Pierangelo Geppetti lascia la seduta alle ore 14:12 (punto n. 9 o.d.g.) 
La Dott.ssa Beatrice Zanella prende parte alla seduta alle ore 14:12 (punto n. 9 o.d.g.) 
La Dott.ssa Cristiana Sacco prende parte alla seduta alle ore 14:13 (punto n. 9 o.d.g.) 
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La Dott.ssa Sandra Trapani prende parte alla seduta alle ore 14:13 (punto n. 9 o.d.g.) 
La Prof.ssa Laura Rasero prende parte alla seduta alle ore 14:20 (punto n. 9 o.d.g.) 
La Dott.ssa Silvia Ricci lascia la seduta alle ore 14:28 (punto n. 10 o.d.g.) 
La Prof.ssa Luisa Galli lascia la seduta alle ore 14:41 (punto n. 11 o.d.g.) 
Il prof. Emiliano Antiga lascia la seduta alle ore 15.03 (punto n. 16 o.d.g.) 
La Prof.ssa Maria Rosaria Di Tommaso lascia la seduta alle ore 15.15 (punto n. 16 o.d.g.) 
Il prof. Valdo Ricca lascia la seduta alle ore 15.28 (punto n.18 o.d.g.) 
La prof.ssa Daniela Massi lascia la seduta alle ore 15.29 (punto n.18 o.d.g.) 
La prof.ssa Maria Beatrice Passani lascia la seduta alle ore 15.52 (punto n. 19 o.d.g.) 
La dott.ssa Elisabetta Gerace lascia la seduta alle ore 16.12 (punto n. 19 o.d.g.) 
La prof.ssa Marzia Caproni lascia la seduta alle ore 16.14 (punto n. 19 o.d.g.) 
La prof.ssa Fiammetta Cosci lascia la seduta alle ore 16.31 (punto n. 20 o.d.g.) 
 
 

Presiede la seduta, convocata con il seguente ordine del giorno, il Direttore, Prof. Paolo 
Bonanni: 
 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 
  
1. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
 Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:35 
  
2. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
3. Proposta di chiamata per n. 1 Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge 

n. 240/2010 – SC 06/D5 – SSD MED/25 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

4. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi 
dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 – SSD BIO/14 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

5. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Associato per il 
SC 06/F4 - SSD MED/33, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, L. n. 240/2010, nell’ambito 
della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-
2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

  
  
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori a indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipologia 
b) ore 14:00 
  
6. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b) per il SC 06/M2 - SSD MED/43, ai sensi dell’art. 24, 3° 
comma, L. n. 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale del personale 
Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a tempo indeterminato e 
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 

7. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il SC 06/E2 - SSD MED/19, ai sensi dell’art. 24, 3° 
comma, L. n. 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale del personale 
Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a  tempo indeterminato e 
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 
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Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:10 
  
8. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
9. Proposta conferimento del titolo di Professore Emerito 

(Delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto tramite l’utilizzo dell’applicativo 
ELIGO) 

10. Ratifica Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, Prot. n. 61362 del 
17/03/2023 - Precisazioni del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute in ordine 
alla delibera di cui al punto 3. dell’ordine del giorno, assunta dal Consiglio di Dipartimento 
nella seduta del 2 marzo 2023, inerente la programmazione triennale del personale 
Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

11. Ratifica parere programmazione personale Docente e Ricercatore 2023-25 del 
Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

12. Ratifica parere programmazione personale Docente e Ricercatore 2023-25 del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

13. Autorizzazione a svolgere attività di ricerca nelle forme di smart working e c/o DSS per 
Dott. Roberto Maglie, nell’ambito della convenzione che sarà stipulata con Topas 
Therapeutics GmbH 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

  
  
Composizione Generale ore 14:40 
  
14. Comunicazioni  
15. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
16. Piano di Sviluppo Dipartimentale 2023-2025 
17. Frequentatori del Dipartimento 
18. Richieste di patrocinio 
19. Adempimenti didattici  
20. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
21. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 
22. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
23. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
24. Internazionalizzazione  
25. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
26. Varie ed eventuali 

 
 

Alle ore 13:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori Ordinari. Presenti 13 Professori Ordinari su 17 aventi 
diritto. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 
1. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
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Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 2 del 15 febbraio 2023, inviato tramite e-mail 
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori Ordinari. Il Consiglio 
approva all’unanimità. 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori Ordinari termina alle ore 13:33. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 
 

°°° 
 
  

Alle ore 13:36 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori. Presenti 34 Professori su 50 aventi diritto. 
  
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 
 
2. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 2 del 15 febbraio 2023, inviato tramite e-mail a 
tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori. Il Consiglio approva 
all’unanimità. 
 
 
3. Proposta di chiamata per n. 1 Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, 1° comma, 

Legge n. 240/2010 – SC 06/D5 – SSD MED/25 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 
Il Presidente comunica ai presenti che in data 20 marzo 2023 è stato emanato il Decreto 
Rettorale n. 299/2023 (Prot. n. 61744 del 20/03/2023), mediante il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura di selezione di n. 1 Professore Associato, di cui all’art. 18, 1° comma, 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Settore Concorsuale 06/D5 (Psichiatria), Settore 
Scientifico Disciplinare MED/25 (Psichiatria), presso il Dipartimento di Scienze della Salute 
(bando di selezione emanato mediante Decreto Rettorale del 5 maggio 2022, n. 613 - Prot. n. 
112742). 
 
Il Consiglio di Dipartimento, 

- VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
- VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 18, 1° 
comma; 

- VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori Ordinari e Associati 
emanato con D. R. n. 466 del 16 aprile 2019; 

- VISTO il Decreto Rettorale 5 maggio 2022, n. 613 (Prot. n. 112742), il cui avviso è stato 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale – “Concorsi ed Esami” – n. 41 del 24 
maggio 2022, e all'Albo Ufficiale (n. 6154) dal  25 maggio al 23 giugno 2022, con il quale è 
indetta la procedura selettiva, ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge n. 240/2010, per la 
copertura di n. 3 (tre) posti di Professore Associato, di cui uno per il Settore Concorsuale 
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06/D5 (Psichiatria), Settore Scientifico Disciplinare MED/25 (Psichiatria) presso il 
Dipartimento di Scienze della Salute; 

- VISTO il Decreto Rettorale 9 settembre 2022, n. 1078 (Prot. n. 189977), con il quale è 
nominata la Commissione giudicatrice della procedura selettiva sopra citata; 

- VISTO il Decreto Rettorale 24 ottobre 2022, n. 1305 di accoglimento delle dimissioni della 
Prof.ssa Liliana Dell’Osso da componente designata della citata Commissione giudicatrice; 

- TENUTO CONTO della propria delibera, assunta nella seduta del 23 novembre 2022, 
mediante la quale è stato designato il Prof. Matteo Balestrieri e ne è stata proposta la nomina 
quale componente della suindicata Commissione giudicatrice, in sostituzione della Prof.ssa 
Liliana Dell’Osso; 

- VISTO il Decreto Rettorale 9 settembre 2022, n. 1078 (Prot. n. 189977), con il quale è 
nominata la Commissione giudicatrice della procedura selettiva sopra citata; 

- VISTO il Decreto Rettorale 20 marzo 2023, n. 299 (Prot. n. 61744), mediante il quale sono 
stati approvati gli atti della predetta procedura, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo (n. 
3476) dal 20 marzo al 4 aprile 2023; 

- CONSIDERATE le esigenze scientifiche e didattiche individuate dal Dipartimento; 
- VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata 

(presenti 41 Professori su 50 aventi diritto); 
 

Delibera all’unanimità 
 

1. La proposta di chiamata per il Dott. Francesco Rotella; 
 

2. Che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum della suddetta alla tipologia di 
attività oggetto del bando, il Dott. Francesco Rotella è chiamato a svolgere le seguenti 
specifiche funzioni: 

 
Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito 
dei Disturbi dell’Alimentazione e degli Eventi Stressanti. In tali aree il candidato si avvarrà delle 
metodologie comunemente accettate dalla comunità scientifica internazionale.  
 
Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovrà svolgere attività didattica, didattica 
integrativa e di servizio agli studenti tramite svolgimento di corsi afferenti al settore scientifico 
disciplinare oggetto della procedura, e attività di supporto alla didattica con tutoraggio a 
studenti, laureandi e specializzandi.  
 
Tipologia dell’impegno assistenziale: il professore dovrà svolgere attività assistenziale 
nell’ambito del Dipartimento Assistenziale Integrato NeuroMuscoloScheletrico e degli Organi 
di Senso, SOD Complessa Psichiatria dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi. Durante 
l’attività clinica dovrà dedicare particolare attenzione alle aree che rientrano nei suoi settori di 
ricerca. 
 

3. Che il Dott. Francesco Rotella prenda servizio a far data dal 1° settembre 2023. 
 
 
 
 
4. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai 

sensi dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 – SSD BIO/14 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
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Il Presidente comunica ai presenti che in data 13 marzo 2023 è stato emanato il Decreto 
Rettorale n. 289/2023 (Prot. n. 56011), mediante il quale sono stati approvati gli atti della 
procedura di selezione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di 
impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Settore 
Concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), Settore Scientifico 
Disciplinare BIO/14 (Farmacologia), presso il Dipartimento di Scienze della Salute (bando di 
selezione emanato mediante Decreto Rettorale del 13 ottobre 2021, n. 1453 - Prot. n. 268097). 

 
Il Consiglio di Dipartimento, 

- VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
- VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 

- VISTO il Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16 aprile 2019; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 13 ottobre 2021, n. 1453 (Prot. n. 268097) pubblicato il cui 
avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed esami, n. 
81 del 12 ottobre 2021, e all'Albo Ufficiale di Ateneo (n. 11556) dal 13 ottobre al 11 
novembre 2021, mediante il quale è indetta la selezione per la copertura di n. 9 (nove) posti 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di 
cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,  di cui uno per il Settore Concorsuale 
Settore Concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia), Settore 
Scientifico Disciplinare BIO/14 (Farmacologia), presso il Dipartimento di Scienze della 
Salute; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 1° marzo 2022, n. 259 (Prot. n. 46546), mediante il quale la 
Magnifica Rettrice dell’Università degli Studi di Firenze, ha nominato la Commissione 
giudicatrice per la procedura di reclutamento indicata; 

- VISTA la Nota Prot. n. 202996 del 22 settembre 2022, mediante la quale il prof. Alberto 
Chiarugi, componente della citata Commissione, ha rassegnato le proprie dimissioni per 
potenziale conflitto di interessi con uno dei candidati; 

- VISTO il Decreto Rettorale 23 settembre 2022, n. 1124 (Prot. n. 204477), mediante il quale 
ha accolto le dimissioni rassegnate dal Prof. Alberto Chiarugi, quale membro della 
Commissione giudicatrice per il reclutamento di n. 1 RTD a) SC 05/G1 - SSD BIO/14; 

- TENUTO CONTO della mancata rinnovazione della Commissione, da parte del Consiglio 
del Dipartimento di Scienze della Salute, mediante la proposta di un ulteriore componente 
esterno ai ruoli dell’Università degli Studi di Firenze, in sostituzione del Prof. Alberto 
Chiarugi, entro il termine per la conclusione dei lavori, fissato al 30 ottobre 2022; 

- PRESO ATTO della decadenza della suddetta Commissione giudicatrice, a seguito della 
scadenza del termine per la conclusione dei lavori della Commissione, fissato al 30 ottobre 
2022; 

- TENUTO CONTO della propria delibera, assunta nella seduta del 21 dicembre 2023, 
mediante la quale è stata proposta la nomina della nuova Commissione giudicatrice; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 29 dicembre 2022, n. 1611 (Prot. n. 301183), mediante il 
quale è stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione sopracitata; 

- VISTO il Decreto Rettorale del 13 marzo 2023, n. 289 (Prot. n. 56011), pubblicato nell’Albo 
Ufficiale di Ateneo (n. 3109) dal 13 al 28 marzo 2023, a mezzo del quale sono stati approvati 
gli atti della suddetta procedura di selezione; 

- CONSIDERATE le esigenze didattiche, assistenziali e scientifiche individuate dal 
Dipartimento; 

- VERIFICATA la maggioranza assoluta richiesta dalla normativa vigente per la chiamata 
(presenti 42 Professori su 50 aventi diritto); 
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Delibera all’unanimità 

 
1. La proposta di chiamata per la Dott.ssa Daniela Buonvicino; 

 
2. Che sulla base della specificità e rispondenza del curriculum del suddetto alla tipologia di 

attività oggetto del bando, la Dott.ssa Daniela Buonvicino è chiamata a svolgere le seguenti 
specifiche funzioni: 

 
Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. In 
particolare, il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca coerente e conforme alla declaratoria 
del settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della procedura e ricerca di base anche 
in modelli traslazionali. Gli studi dovranno avere rilevanza internazionale e collocarsi su 
posizioni di autorevolezza culturale nell’ambito degli argomenti citati. 
 
Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica nell’ambito di insegnamenti relativi al settore 
scientifico disciplinare BIO/14, nei corsi di studio afferenti alla Scuola di Scienze della Salute 
Umana, in particolare nei corsi di laurea in Farmacia, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, 
Biologia e Medicina e Chirurgia, ivi comprese le scuole di specializzazione e dottorati. 
 

3. Che la Dott.ssa Daniela Buonvicino prenda servizio a far data dal 1° settembre 2023. 
 
 
 
 
5. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Associato 

per il SC 06/F4 - SSD MED/33, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, L. n. 240/2010, 
nell’ambito della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore 
per gli anni 2023-2025 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 
 
Sul punto 3. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Associato 
per il SC 06/F4 - SSD MED/33, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, L. n. 240/2010, nell’ambito 
della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025, il 
Presidente illustra il contenuto della Circolare Rettorale n. 5/2023, a seguito di quanto deliberato 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 21 
e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023. 
  
Il Presidente comunica ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria Amministrativa ha 
richiesto - tramite e-mail del 20 marzo 2023 - ai Proff. Domenico Andrea Campanacci e Roberto 
Civinini (Professori Ordinari referenti del SSD MED/33), di inviare una proposta di profilo per 
la posizione di Professore Associato di cui all’oggetto. 
 
Il Prof. Domenico Andrea Campanacci, mediante e-mail del 26 marzo 2023, ha trasmesso la 
proposta del suddetto profilo. 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata alla fascia corrispondente e a quella 
superiore e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del 
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
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- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e 
Associati”; 

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 dicembre 2022 e 
17 gennaio 2023; 

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 23 
dicembre 2022 e 27 gennaio 2023; 

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti 
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 

- preso atto della Circolare 5/2023; 
- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 27 febbraio 2023; 
- richiamata la programmazione triennale di posti di Professore Associato per gli anni 2023-

25, precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023; 
- richiamata ulteriormente la Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute del 

17 marzo 2023, contenente ulteriori precisazioni in ordine alla suindicata programmazione 
triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-25 - precedentemente 
approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023 - e trasmessa alla 
Magnifica Rettrice, al Delegato alle Relazioni sindacali e programmazione del personale 
Docente e all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” 
mediante Prot. n. 61362 del 17 marzo 2023; 

- tenuto conto che la programmazione triennale di posti di Professore Associato per gli anni 
2023-25, precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 
2023, integrata con le precisazioni di cui alla suindicata Nota del Direttore del Dipartimento 
di Scienze della Salute del 17 marzo 2023, è stata approvata dagli Organi di Governo nelle 
sedute del 21 e 31 marzo; 

- considerato che il Settore Concorsuale 06/F4 SSD MED/33 è stato ritenuto prioritario nella 
programmazione triennale per gli anni 2023-25 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2023; 

- preso atto che per i posti di Professore Associato ex art. 18 comma 4, è consentita la richiesta 
di una posizione per Dipartimento con il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,4 PuOr; 

- atteso che per il SSD MED/33 è necessario il parere della Azienda di riferimento; 
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio; 

 
Delibera 

 
all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 
Professore Associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da pubblicare come segue: 
  
Art. 18, comma 4, L. n. 240/2010  
 

Settore Concorsuale: 06/F4 
 
SSD: MED/33 
 
Le specifiche funzioni che il professore sarà chiamato a svolgere sono declinate come segue: 
 
Tipologia dell’impegno scientifico: Il professore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito 
delle patologie oncologiche dell’apparato muscoloscheletrico, delle forme displasiche e delle 
malattie rare dello scheletro e delle ricostruzioni delle perdite di sostanza osteoarticolari a 
seguito di resezioni oncologiche, esiti di revisioni protesiche ed esiti traumatologici settici o 
asettici. 
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Tipologia dell’impegno didattico: Il professore dovrà svolgere attività didattica, didattica 
integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito di tutti gli argomenti di pertinenza del settore 
scientifico disciplinare oggetto della selezione, nei corsi di laurea magistrale, triennale e 
specialistica, nei Master, nelle Scuole di Specializzazione, nei corsi di Dottorato erogati 
dall’Università degli Studi di Firenze. 
 
Tipologia dell’impegno assistenziale: Il professore dovrà svolgere attività assistenziale 
nell’ambito delle Malattie dell’apparato locomotore presso il DAI Oncologico e di chirurgia 
a indirizzo robotico e la SOD Ortopedia Oncologica e Ricostruttiva dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Careggi. 
 
Titolo di studio richiesto: diploma di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia o titolo 
equipollente. 
 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 
 
È richiesta la conoscenza della lingua inglese 

 
 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori termina alle ore 13:48. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 

Alle ore 14:00 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai Ricercatori a 
tempo determinato di tipologia b). Presenti 53 su 66 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
 
6. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b) per il SC 06/M2 - SSD MED/43, ai sensi dell’art. 24, 
3° comma, L. n. 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale del 
personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a tempo 

indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 
 
Il Presidente comunica ai presenti che è stato emanato il Decreto Rettorale 27 febbraio 2023, n. 
217 - Prot. n. 43991, mediante il quale la Magnifica Rettrice ha adottato il Regolamento per la 
disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240. 
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Il suindicato Regolamento abroga il precedente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato mediante 
Decreto Rettorale, 16 aprile 2019, n. 467 e s.m.i. 
 
In particolare, per quel che rileva in questa seduta ristretta, il nuovo Regolamento emanato 
mediante il Decreto Rettorale 27 febbraio 2023, n. 217 - Prot. n. 43991, dispone all’art. 6, 1° 
comma, dispone che: “1. La richiesta di attivare una procedura pubblica di selezione per l’assunzione di 
ricercatori mediante la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi del presente 
Regolamento è deliberata dal Consiglio di Dipartimento a maggioranza assoluta nella composizione riservata ai 
professori ordinari e associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, 
lettere b) e c), del presente Regolamento. Nel caso delle delibere di attivazione di procedure per l’assunzione di 
ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a), del presente Regolamento, partecipano anche questi ultimi.”  
 
Sul punto 6. richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il SC 06/M2 - SSD MED/43, ai sensi dell’art. 24, 3° comma, L. 
n. 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore 
per gli anni 2023-2025, il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 5/2023, a 
seguito di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle 
sedute rispettivamente del 21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023 e, ricorda, in 
particolare, che per attivare posizioni di RTT è richiesta una motivazione rafforzata, soggetta a 
specifica valutazione e che qualora il Dipartimento attivi più di una posizione di RTT potrà 
indicare quale SSD dovrà essere bandito con la riserva di cui all’art. 24, comma 1 bis, della Legge 
n. 240/2010, fermo restando che 1/3 delle posizioni attivate deve rispettare tale riserva. 
 
Il Presidente comunica ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria Amministrativa ha 
richiesto - tramite e-mail del 20 marzo 2023 - alla Prof.ssa Vilma Pinchi (Professore Ordinario 
referente del SSD MED/43), di inviare una proposta di profilo per la posizione di Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia b) di cui all’oggetto. 
 
La Prof.ssa Vilma Pinchi, mediante e-mail del 31 marzo 2023, ha trasmesso la proposta del 
suddetto profilo. 
 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei 
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato di tipologia b), e con la maggioranza assoluta 
degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 23 novembre 2021 

e del 22 dicembre 2021; 
- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 26 

novembre 2021 e del 23 dicembre 2021; 
- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti 

Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 
- preso atto della Circolare 5/2023; 
- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 27/02/2023; 
- richiamata la programmazione triennale di posti di Professore Associato per gli anni 2023-

25, precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023; 
- richiamata ulteriormente la Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute del 

17 marzo 2023, contenente ulteriori precisazioni in ordine alla suindicata programmazione 
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triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-25 - precedentemente 
approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023 - e trasmessa alla 
Magnifica Rettrice, al Delegato alle Relazioni sindacali e programmazione del personale 
Docente e all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” 
mediante Prot. n. 61362 del 17 marzo 2023; 

- tenuto conto che la programmazione triennale di posti di Professore Associato per gli anni 
2023-25, precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 
2023, integrata con le precisazioni di cui alla suindicata Nota del Direttore del Dipartimento 
di Scienze della Salute del 17 marzo 2023, è stata approvata dagli Organi di Governo nelle 
sedute del 21 e 31 marzo; 

- considerato che il Settore Concorsuale 06/M2 SSD MED/43 è stato ritenuto prioritario nella 
programmazione triennale per gli anni 2023-25 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2023; 

- atteso che per il SSD MED/43 è necessario il parere della/e Azienda/e di riferimento; 
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

 
Delibera 

 
all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 
Ricercatore di tipologia b) a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data antecedente 
all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del decreto legge n. 36/2022, da 
pubblicare come segue: 
 

Tipologia: RTD b) 
 
Settore Concorsuale: 06/M2 
 
SSD: MED/43 
 
Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 
 
In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 
- attività di ricerca nell'ambito della Medicina Legale, in particolare nell’ambito della 
responsabilità sanitaria e del contenzioso sanitario, della Patologia Forense con particolare 
riferimento alla stima dell’epoca della morte, all’accertamento della morte, alla morte 
improvvisa; 
 
- attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito del settore 
disciplinare oggetto della selezione. Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica nell’ambito 
delle tematiche della Medicina Legale in tutti i corsi di base e magistrali, nelle scuole di 
specializzazione, master e corsi di perfezionamento nell’ambito del settore scientifico 
disciplinare oggetto della selezione; 
 
- attività assistenziale: nell'ambito della UOC di Scienze Medico Forensi presso AOUC 
 
Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Medicina Legale 
 
Numero massimo di pubblicazioni: 12  
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È richiesta la conoscenza della lingua inglese 

 
 
 

 
 

7. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il SC 06/E2 - SSD MED/19, ai sensi dell’art. 24, 3° 
comma, L. n. 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale del personale 
Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori, Ricercatori a tempo 

indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipologia b) 
 

Sul punto 7. richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il SC 06/E2 - SSD MED/19, ai sensi dell’art. 24, 3° comma, L. 
n. 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore 
per gli anni 2023-2025, il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 5/2023, a 
seguito di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle 
sedute rispettivamente del 21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023 e, ricorda, in 
particolare, che per attivare posizioni di RTT è richiesta una motivazione rafforzata, soggetta a 
specifica valutazione e che qualora il Dipartimento attivi più di una posizione di RTT potrà 
indicare quale SSD dovrà essere bandito con la riserva di cui all’art. 24, comma 1 bis, della Legge 
n. 240/2010, fermo restando che 1/3 delle posizioni attivate deve rispettare tale riserva. 
 
Il Presidente comunica ai presenti che, su propria indicazione, la Segreteria Amministrativa ha 
richiesto - tramite e-mail del 20 marzo 2023 - al Prof. Alessandro Innocenti (Professore 
Associato referente del SSD MED/19), di inviare una proposta di profilo per la posizione di 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) di cui all’oggetto. 
 
Il Prof. Alessandro Innocenti, mediante e-mail del 31 marzo 2023, ha trasmesso la proposta del 
suddetto profilo. 
 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei 
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato di tipologia b), e con la maggioranza assoluta 
degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 23 novembre 2021 

e del 22 dicembre 2021; 
- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 26 

novembre 2021 e del 23 dicembre 2021; 
- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti 

Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 
- preso atto della Circolare 5/2023; 
- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 27/02/2023; 
- richiamata la programmazione triennale di posti di Professore Associato per gli anni 2023-

25, precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023; 
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- richiamata ulteriormente la Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute del 
17 marzo 2023, contenente ulteriori precisazioni in ordine alla suindicata programmazione 
triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-25 - precedentemente 
approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023 - e trasmessa alla 
Magnifica Rettrice, al Delegato alle Relazioni sindacali e programmazione del personale 
Docente e all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” 
mediante Prot. n. 61362 del 17 marzo 2023; 

- tenuto conto che la programmazione triennale di posti di Professore Associato per gli anni 
2023-25, precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 
2023, integrata con le precisazioni di cui alla suindicata Nota del Direttore del Dipartimento 
di Scienze della Salute del 17 marzo 2023, è stata approvata dagli Organi di Governo nelle 
sedute del 21 e 31 marzo; 

- considerato che il Settore Concorsuale 06/E2 SSD MED/19 è stato ritenuto prioritario nella 
programmazione triennale per gli anni 2023-25 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2023; 

- atteso che per il SSD MED/19 è necessario il parere dell’Azienda di riferimento; 
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 

 
Delibera all’unanimità 

 
all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 
Ricercatore/i di tipologia b) a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data antecedente 
all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del decreto legge n. 36/2022, da 
pubblicare come segue: 
  

Tipologia: RTD b) 
 
Settore Concorsuale: 06/E2 
 
SSD: MED/19 
 
Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 
 
In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 
 
attività di ricerca nell'ambito di: Il ricercatore dovrà interessarsi dell'attività scientifica e 
didattico-formativa, nonché dell'attività assistenziale a essa congrua, nel campo della Chirurgia 
plastico-ricostruttiva ed estetica con competenza nell’anatomia chirurgica, nella fisiopatologia 
e clinica in chirurgia plastica e nell’applicazione di metodologie chirurgiche avanzate, 
microchirurgiche e mini-invasive in ambito ricostruttivo. Dal punto di vista della produttività 
scientifica, è obiettivo dell’attività del ricercatore la concretizzazione di progetti di ricerca 
mediante la realizzazione di pubblicazioni innovative su riviste dal riconosciuto valore 
scientifico, sia nazionali che internazionali, e la divulgazione di tale lavoro mediante la 
partecipazione attiva a congressi scientifici, corsi e meeting.  
 
attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito di: È prevista 
attività didattica in campo sanitario presso il corso di laurea in Medicina e Chirurgia, presso i 
corsi di laurea di Professioni Sanitarie e le scuole di Specializzazione in Aree Mediche.  
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attività assistenziale: E’ prevista attività assistenziale presso l'Azienda Ospedaliero 
Universitaria Careggi (AOUC) in Firenze nella Sod. Di Chirurgia Plastica e Microchirurgia 
Ricostruttiva. 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di Specializzazione in 
Chirurgia Plastica Ricostruttiva ed Estetica o discipline equipollenti o affini 
 
Numero massimo di pubblicazioni: 20  
 
È richiesta la conoscenza della lingua inglese 

 
 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori, ai Ricercatori a tempo indeterminato ed ai 
Ricercatori a tempo determinato di tipologia b), termina alle ore 14:07. 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 14:10 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori. Presenti 67 su 80 aventi diritto.  
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Prof.ssa Vilma Pinchi che accetta l’incarico. 
 
Il Presidente comunica ai presenti che si rende necessario modificare la rubrica del punto 10 
all’o.d.g., a seguito delle risultanze della seduta della Commissione di Indirizzo e 
Autovalutazione del Dipartimento, tenutasi in data 31 marzo 2023. 
 
Viene proposta la seguente formulazione: “Ratifica Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della 
Salute, Prot. n. 61362 del 17/03/2023 e ulteriori determinazioni relative la programmazione triennale del 
personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025”. 
 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

 
8. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 2  del 15 febbraio 2023, inviato tramite e-mail 
a tutti i membri del Consiglio in composizione ristretta ai Professori e Ricercatori. Il Consiglio 
approva all’unanimità. 
 
 
9. Proposta conferimento del titolo di Professore Emerito 

(Delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto tramite l’utilizzo 

dell’applicativo ELIGO) 

 



18 

Il Presidente ricorda che è stata presentata la proposta per il conferimento del titolo di 
Professore Emerito al Prof. Enrico Mini, collocato a riposo dal 1° novembre 2022, da parte di 
Professori e Ricercatori appartenenti all’Area Scientifico Disciplinare di riferimento, tra i quali 
più del 50% afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute, e corredata da una relazione 
sull’attività scientifica, didattica e istituzionale svolta. 
  
La suddetta proposta è stata acquisita agli atti con Prot. n. 26751 del 07/02/2023. 
  
Il Presidente ricorda al Consiglio che la Commissione prevista dall’art. 3, 3° comma, del 
Regolamento per il conferimento del titolo di professore emerito e di professore onorario, è 
stata nominata con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, nella 
seduta del 15 febbraio 2023. 
  
La suddetta Commissione - composta dallo stesso Presidente, in qualità di Direttore del 
Dipartimento di Scienze della Salute, dal Prof. Claudio Sica, dalla Prof.ssa Luisa Galli e dal Prof. 
Giovanni Beltrami, afferenti al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - si è riunita in data 
16 marzo 2023 (come da verbale inviato e acquisito agli atti) ed ha espresso una valutazione 
positiva sulla proposta di conferimento del titolo di Professore Emerito Prof. Enrico Mini che 
ha contribuito in maniera rilevante al prestigio dell’Ateneo tramite l’alta qualità della produzione 
scientifica e le responsabilità ricoperte nell’Ateneo. 
  
Il Presidente sottopone quindi la proposta in parola al Consiglio che deve esprimersi con voto 
a scrutinio segreto, ricordando la procedura di voto che è stata precedentemente inviata a tutti 
i partecipanti tramite posta elettronica e che è richiesto il voto favorevole della maggioranza dei 
presenti. 
  
Il Presidente sarà coadiuvato nella gestione della votazione e nell'elaborazione dello scrutinio 
dei voti dalla Dott.ssa Angela Nutini e dal Dott. Aldo Madotto  
  
Votazione a scrutinio segreto per la proposta di conferimento del titolo di Professore 
Emerito al Prof. Enrico Mini 
  
Il Presidente comunica che la votazione avrà una durata di circa 10 minuti ma che prima di 
procedere alla chiusura della fase di votazione provvederà a richiedere ai presenti di indicare 
eventuali difficoltà e necessità di assistenza tecnica nonché di tempo aggiuntivo. 
  
Il Presidente richiede ai presenti conferma della corretta ricezione del link per l’accesso 
all’applicativo ELIGO e, in caso contrario, di comunicarlo verbalmente o via chat. 
  
Il Presidente ricorda che per accedere all’applicativo occorre utilizzare le proprie credenziali 
UNIFI. 
  
Il link all’applicativo viene, inoltre, riportato nella chat del MEET per agevolare i votanti. 
  
Alle ore 14:14 il Presidente, dichiara aperta la votazione tramite l’applicativo Eligo. 
  
I partecipanti votano. 
  
Alle ore 14:20 - e nuovamente alle ore 14:21 - il Presidente chiede ai presenti se può procedere 
alla chiusura del voto e chiede di comunicare tramite chat o verbalmente se hanno necessità di 
ulteriore tempo. 
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Alle ore 14:22, non essendo pervenute richieste di mantenere aperta la votazione, il Presidente, 
sempre col supporto tecnico della Dott.ssa Angela Nutini e del Dott. Aldo Madotto, dichiara 
chiusa la votazione e procede all’elaborazione dello scrutinio dei voti - effettuato in automatico 
dall’applicativo Eligo - e alla comunicazione degli esiti. 
 
Proposta conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Enrico Mini - Esito 
scrutinio dei voti e delibera 
  
Il Presidente comunica gli esiti della votazione a scrutinio segreto per la proposta di 
conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Enrico Mini: 
  
Totale aventi diritto al voto: 80 
  
Totale presenti aventi diritto al voto: 72  
  
Totale votanti: 65 
  
Numero di voti di Favorevoli: 59 
  
Numero di voti di Contrari: 1 
  
Numero Astenuti: 4 
  
Numero schede bianche: 1 
                    
n. 7 presenti aventi diritto al voto che non hanno effettuato l’accesso all’applicativo ELIGO. 
  
Il Consiglio, 

-    VISTO il Regolamento per il conferimento del titolo di professore emerito e di 
professore onorario, emanato con D.R. n. 1209/2017; 
-    VISTA la Circolare Rettorale n. 8/2020 (Prot. n. 65614 del 7 maggio 2020), nella quale 
è riportato: “La delibera del Dipartimento di proposta di conferimento del titolo dovrà essere trasmessa al 
Senato Accademico entro 6 mesi dalla data di cessazione dal servizio del professore [...]”; 
-    VISTA la proposta, corredata dalla relazione sull’attività scientifica, didattica e 
istituzionale svolta, per il conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Enrico Mini, 
acquisita agli atti con Prot. n. 26751 del 07/02/2023; 
-    VISTO il verbale della Commissione - nominata con delibera assunta dal Consiglio del 
Dipartimento di Scienze della Salute, nella seduta del 15 febbraio 2023 - che si è riunita il 16 
marzo 2022, acquisito agli atti in data 17/03/2022, ed ha valutato positivamente la proposta 
in parola; 
-    VISTI gli esiti della votazione a scrutinio segreto; 
 

Delibera 
 

a maggioranza di n. 59 favorevoli, con n. 4 astenuti, con n. 1 contrario e n. 7 non partecipanti 
al voto su un totale di 72 presenti al momento della votazione, l’approvazione della proposta di 
conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Enrico Mini. 
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10. Ratifica Nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, Prot. n. 61362 
del 17/03/2023 e ulteriori determinazioni relative la programmazione triennale del 
personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 
Il Presidente comunica ai presenti che, a seguito della richiesta di chiarimenti - inviata in data 
27 febbraio 2023 alla Magnifica Rettrice e al Prof. Luigi Burroni (Delegato per la 
Programmazione del Personale Docente) - in merito ai due aspetti relativi alla programmazione 
del personale Docente e Ricercatore 2023-2025 - richiesta integralmente riportata nella seduta 
del Consiglio di Dipartimento del 2 marzo 2023 - la Magnifica Rettrice ha risposto mediante 
propria Nota Prot. n. 55425 del 10/03/2023 di cui si riporta il contenuto:  
 
“Caro collega, 
con riferimento alla nota del 28 febbraio scorso pari oggetto, ti comunico quanto segue. 
Le situazioni prospettate sia nel primo quesito che nel secondo presentano difformità da quanto previsto dalla 
normativa vigente, e pertanto non possono essere prese in considerazione.” 
 
Inoltre, il Presidente rende noto che, a seguito della delibera assunta dal Consiglio di 
Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023, l’Unità di Processo “Amministrazione del 
Personale Docente e Ricercatore” ha inviato la seguente e-mail: 
 
“Gentilissimo Direttore, 
in merito alla programmazione triennale 2023-25, fermo restando che per quanto riguarda l’inserimento nella 
programmazione di RTD del SSD MED/38 sono in corso contatti con il prof. Burroni, le comunichiamo le 
osservazioni dell'ufficio. 
 
Relativamente alle posizioni di RTD: 
per MED/19 occorre specificare che l’inserimento è finalizzato alla riattivazione della Scuola di 
Specializzazione di Chirurgia Plastica 
 
Relativamente alle posizioni di PA: 
occorre l’indicazione dei SSD delle procedure 24 comma 5 da attivare nel 2024 e 2025, come da tabella inviata 
al Dipartimento. 
 
Si ricorda inoltre che, come richiesto dalla Circolare 5/2023, i Dipartimenti che hanno beneficiato delle misure 
compensative all’esito della pubblicazione degli ammessi al finanziamento Dipartimenti di Eccellenza 2023-
2027 devono dare esplicito riferimento sull’utilizzo di tali risorse nell’apposito quadro del Piano di Sviluppo 
Dipartimentale e nella programmazione triennale. 
 
Le precisazioni in merito possono essere inviate con una nota del Direttore, da inviare al nostro ufficio entro 
venerdì 17, da sottoporre successivamente al Consiglio di Dipartimento a ratifica.” 
 
Il Presidente, in qualità di Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, ha provveduto ad 
inviare alla Magnifica Rettrice, al Prof. Luigi Burroni e, per conoscenza, all’Unità di Processo 
“Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” la Nota di precisazioni di cui al Prot. 
n. 61362 del 17/03/2023 che riporta integralmente ai presenti: 
 
“Cara Rettrice, 
con riferimento alla e-mail ricevuta in data 16 marzo 2023 dall‘Unità di Processo “Amministrazione del 
Personale Docente e Ricercatore”, comunico quanto segue, ad integrazione della documentazione inerente la 
programmazione del DSS già in precedenza trasmessa. 
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1. Posizioni di Professore Associato ex art. 24, 5° comma, L. n. 240/2010 da attivare negli anni 2024 e 

2025. 
 

SSD Tipo di procedura 
Indicatori 
utilizzati 

Motivazione 
Anno 

attivazione 

M-PSI/07 
Art. 24, 5° 
comma, L. n. 
240/2010 

Criterio F 
Contratto 
Scadenza 

01.10.2024 
2024 

MED/08 
Art. 24, 5° 
comma, L. n. 
240/2010 

Criterio F 
Contratto 
Scadenza 

01.03.2025 
2024 

BIO/14 
Art. 24, 5° 
comma, L. n. 
240/2010 

Criterio F 
Contratto 
Scadenza 

01.09.2025 
2025 

MED/33 
Art. 24, 5° 
comma, L. n. 
240/2010 

Criterio F 
Contratto 
Scadenza 

01.09.2025 
2025 

MED/38 
Art. 24, 5° 
comma, L. n. 
240/2010 

Criterio F 
Contratto 
Scadenza 

01.09.2025 
2025 

  
2. Posizione di RTD b) per il SSD MED/19. 
Come si può evincere dalle motivazioni addotte a fondamento della delibera assunta dal Consiglio di 
Dipartimento, nella seduta del 2 marzo 2023, nonché dalla tabella allegata alla suindicata delibera, nonché 
ancora dalla proposta di programmazione del triennale del personale Docente e Ricercatore deliberata dalla CIA, 
nella seduta del 27 febbraio 2023, la posizione di RTD b) per il SSD MED/19 è stata inserita con la 
precipua finalità di riattivazione della Scuola di Specializzazione di Chirurgia Plastica per la quale, a seguito 
delle dimissioni del Prof. Marco Innocenti, non è stato possibile attivare il primo anno di Corso per l’a.a. 
2021/2022, in mancanza del requisito di docenza. 
Tale criticità è stata, infatti, segnalata dal Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana nella propria 
delibera assunta nella seduta del 15 febbraio 2023 (trasmessa al Dipartimento di Scienze della Salute mediante 
Rep. n. 286/2023, Prot. n. 43005 del 27/02/2023), dove è esplicitamente riportato – tra l’altro – che: 
“[…] Inoltre, è fondamentale ricordare che per l’accreditamento di una Scuola di Specializzazione ai fini 
dell’attivazione, si deve soddisfare il requisito di docenza che prevede almeno due Professori di ruolo (PO/PA) 
nel settore scientifico-disciplinare di riferimento della tipologia della Scuola; in sede di accreditamento 2021 il 
Ministero ha considerato di poter accettare anche i Ricercatori a tempo determinato di tipo b), purché gli stessi 
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siano in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale nel SSD specifico della Scuola e abbiano già ottenuto la 
valutazione positiva dell’Ateneo nei termini previsti dalla normativa vigente. Rimane l’obbligo che uno dei due 
docenti sia un Professore di ruolo. Nell’A.A. 2021/2022 la Scuola di Specializzazione in Chirurgia plastica, 
ricostruttiva ed estetica non è stata attivata per mancanza del requisito di docenza, per la quale si è provveduto 
a consorziarsi con l’Ateneo di Siena. La Presidente segnala quindi le seguenti situazioni di criticità per i requisiti 
di docenza nelle Scuole di Specializzazione ai fini dell’accreditamento: 
• MED/19 – DSS Chirurgia Plastica; […]” 
Inoltre, come riportato nel verbale della seduta della CIA del 27 febbraio 2023, la Scuola di Scienze, nella 
citata delibera (Rep. n. 286/2023, Prot. n. 43005 del 27/02/2023) ha chiarito che: 
“[…] B. Ove i Dipartimenti referenti non provvedano o non abbiano già provveduto con una adeguata 
programmazione adottando con la massima urgenza opportune delibere non sarà possibile richiedere 
l’accreditamento per l’a.a. 2022/23 (anno Scuole) per le seguenti Scuole: 

  
● Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica, settore specifico della tipologia MED/19 – Chirurgia Plastica 

- Dipartimento referente del settore è il DSS; 
● Medicina Fisica e Riabilitativa, settore MED/34 – Dipartimento referente del settore è DMSC; 
● Oncologia Medica, una possibile criticità del settore MED/06 settore di riferimento dell’omonima Scuola, 

che ha un solo PA ma ha 2 RTDb che se in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale e tre anni si 
supera. Come noto i dipartimenti DSS e DMSC sono entrambi referenti per il settore […]”. 

Si precisa ulteriormente che la richiesta di bandizione della posizione per RTDb MED/19 – Chirurgia 
Plastica, con previsione di attività assistenziale presso Azienda Ospedaliero-Universitaria di Careggi, potrà 
consentire la ri-attivazione del Corso di Scuola di Specializzazione nel primo anno accademico utile seguente alla 
presa di servizio del/della RTDb qualora egli/ella sia già in possesso di abilitazione scientifica nazionale per 
professore di Seconda Fascia. Diversamente, consentirà la riattivazione non appena il vincitore/la vincitrice avrà 
conseguito l’abilitazione alle funzioni di Professore Associato. 
  
3. Utilizzo di 0,316 PuOr quale misura di compensazione in favore del DSS - in quanto Dipartimento 

partecipante alla procedura di selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, ma non finanziato 
- assegnati dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo – previo parere favorevole del Senato Accademico 
espresso nella seduta del 17 gennaio 2023 – mediante delibera assunta nella seduta del 27 gennaio 2023. 
  

I 0,316 PuOr verranno impiegati per l’attivazione della posizione di RTD b) SSD MED/43, in coerenza 
l’ambito 1 La didattica del futuro e le azioni 1.1 Ampliare l’accesso e l’efficacia della formazione universitaria 
e 1.2 “Promuovere percorsi formativi innovativi e di eccellenza”, riportate nel Piano Strategico 2022-2024 e nel 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025. 
   
4. Sospensione della messa in programmazione di una posizione di RTDb per il SSD MED/38 – Pediatria, 

a seguito della risposta della Rettrice (Prot. N. 0055425 del 10/03/2023) alla richiesta di possibile 
rimodulazione dell’impegno didattico di Professori e Ricercatori del settore disciplinare 
In considerazione della risposta ricevuta dalla Rettrice, si ritiene opportuno ritirare al momento la richiesta 
di messa in programmazione della posizione di RTDb per il SSD MED/38 – Pediatria, al fine di ri-
verificare, per un settore in co-referenza con altro Dipartimento, l’effettiva capienza didattica nei corsi di 
laurea e nelle scuole di specializzazione, in ottemperanza alle vigenti regole, al fine di una successiva potenziale 
ri-proposizione. 
  

Allego tabella della programmazione triennale 2023/2025 con le dovute correzioni. 
 
Questa Nota di precisazione e la tabella allegata saranno sottoposte alla ratifica del Consiglio del Dipartimento 
di Scienze della Salute, nella prima seduta utile.” 
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Inoltre, il Presidente comunica ai presenti che in data 27 marzo 2023, l’Unità di Processo 
“Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” ha comunicato - per le vie brevi - alla 
Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Scienze della Salute che, a seguito di quanto 
deliberato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 2 marzo 2023, l’Ateneo è disponibile 
a co-finanziare anche l’attivazione della procedura di reclutamento di n. 1 Professore Associato, 
nell’ambito della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore 2023-2025, ai 
sensi art. 18, 4° comma, L. n. 240/2010, per il Settore Concorsuale 11/E4 – Settore Scientifico 
Disciplinare M-PSI/08. 
Il Presidente ricorda che nella delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze della 
Salute, nella seduta del 2 marzo 2023, è stato esplicitamente riportato che:  
 
“È stata inserita in programmazione una posizione da PA nel SSD M-PSI/08 (18 comma 4) subordinata a 
un eventuale ulteriore cofinanziamento di 0.4 punti organico da parte dell’Ateneo con lo specifico obiettivo di 
promuovere ricerca di frontiera, in coerenza con l’ambito 2 del piano strategico di Ateneo. Il SSD M-PSI/08 
ha ottenuto un ottimo esito nella valutazione dei prodotti della ricerca 2015-2019 (R(a+b) = 1,34) e risulta 
aver presentato 8 richieste di finanziamento per progetti nel biennio 2020-2021, 3 dei quali finanziati, per un 
totale di 322.944 euro. Si intende quindi rafforzare il SSD al fine di incentivare anche l’attrattività di fondi di 
ricerca, la cui realizzazione è reputata realistica in base agli ottimi esiti VQR e all’esito delle richieste di 
finanziamento nel biennio 2020-2021. Il pensionamento nel 2025 del Prof. Davide Dèttore (PO) rafforza 
ulteriormente la necessità di prevedere nuove posizioni nel SSD, onde evitare sia un decremento nella ottima 
produttività del settore sia una futura sofferenza didattica”. 
 
Pertanto, tenuto conto di quanto espressamente richiamato in delibera, occorre comunicare 
all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” se il 
Dipartimento vuole o meno attivare anche questa posizione. 
 
La Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, riunitasi d’urgenza in data 
31 marzo 2023,- all’unanimità non si esprime favorevolmente sulla opportunità di sfruttare 
questa seconda opportunità di cofinanziamento 0.4 da parte dell’Ateneo, per le ragioni che 
vengono esplicitate dalla Prof.ssa Silvia Casale - Presidente della suindicata Commissione - a cui 
il Presidente cede la parola. 
 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei 
Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della maggioranza 
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 
associati;  

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- tenuto conto della propria delibera, contenente la proposta di programmazione triennale del 
Personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025, assunta nella seduta del 2 marzo 
2023 e trasmessa all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore” mediante Prot. n. 54246 del 09/03/2023; 

- preso atto della risposta alla richiesta di chiarimenti del Direttore del DSS,  fornita dalla 
Magnifica Rettrice, mediante propria Nota di cui al Prot. n. 55425 del 10/03/2023; 

- preso atto della richiesta di precisazioni in ordine alla propria delibera, assunta nella seduta 
del 2 marzo 2023, inviata dall’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore”, tramite e-mail, in data 16 marzo 2023; 

- tenuto conto della Nota del Direttore del Dipartimento, mediante la quale sono state inviate 
le precisazioni - in risposta alla suindicata richiesta dell'Unità di Processo “Amministrazione 
del Personale Docente e Ricercatore” - mediante Prot. n. 61362 del 17/03/2023; 
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- considerato che - a seguito delle precisazioni e delle parziali modifiche della tabella della 
proposta di programmazione triennale del Personale Docente e Ricercatore per gli anni 
2023-2025, come approvata nella seduta del 2 marzo 2023, apportate dal Direttore di 
Dipartimento mediante propria Nota di cui al Prot. n. 61362 del 17/03/2023 - risultava 
necessario acquisire ulteriormente i prescritti pareri dai Dipartimenti, dalle Scuole e dai Corsi 
di Studio interessati, con l’indicazione di pronunciarsi entro il termine di 10 giorni, 
effettivamente richiesti mediante Nota di cui al Prot. n. 65298 del 23/03/2023, in modo da 
consentire di prendere atto di un eventuale dissenso in tempo utile per la deliberazione degli 
Organi di governo del mese di aprile 2023; 

- considerato che non sono pervenuti pareri discordi dai Corsi di studio e dalle Scuole;  
- preso atto delle motivazioni addotte a fondamento della proposta di programmazione 

triennale del Personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025; 
 

Ratifica 
  
all'unanimità la Nota del Direttore del Dipartimento di cui al Prot. n. 61362 del 17/03/2023, 
mediante la quale sono state inviate le precisazioni - in risposta alla richiesta avanzata dall'Unità 
di Processo “Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore” - in ordine alla proposta 
di programmazione triennale del Personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 del 
Dipartimento di Scienze della Salute. 
 
Inoltre, il Consiglio di Dipartimento - tenuto conto di quanto espresso in premessa,  

- visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 
associati;  

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- tenuto conto della propria delibera, contenente la proposta di programmazione triennale del 
Personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025, assunta nella seduta del 2 marzo 
2023 e trasmessa all’Unità di Processo “Amministrazione del Personale Docente e 
Ricercatore” mediante Prot. n. 54246 del 09/03/2023; 

- tenuto conto di quanto comunicato dall’Unità di Processo “Amministrazione del Personale 
Docente e Ricercatore” per le vie brevi - alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento; 

- tenuto conto delle risultanze della seduta d’urgenza della Commissione di Indirizzo e 
Autovalutazione del Dipartimento, del 31 marzo 2023; 

 
Delibera 

  
all'unanimità, la non attivazione per l’anno 2023 del bando per il reclutamento di n. 1 Professore 
Associato, ai sensi art. 18, 4° comma, L. n. 240/2010, per il Settore Concorsuale 11/E4 – Settore 
Scientifico Disciplinare M-PSI/08 nell’ambito della programmazione triennale del personale 
Docente e Ricercatore 2023-2025 del DSS. 
 
 
 
11. Ratifica parere programmazione personale Docente e Ricercatore 2023-25 del 

Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 
Il Presidente informa il Consiglio che mediante Nota Prot. n. 56538 del 13/03/2022, il 
Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” ha richiesto al 
Dipartimento di Scienze della Salute di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di 
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programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 per posti 
di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato, 
approvata dal Consiglio del medesimo Dipartimento, nella seduta del 2 marzo 2023. 
Data l’urgenza, il Presidente - dopo aver sottoposto la suddetta nota corredata della relativa 
documentazione allegata ai Presidenti di CdS, afferenti al DSS, e al rappresentante del SSD 
MED/40 (settore in coreferenza) in CIA, comunica ai presenti che ha già espresso il proprio 
parere positivo in merito alla suindicata programmazione del personale Docente e Ricercatore 
2023-2025 (Nota del 17 marzo 2023, Prot. n. 60490 del 17/03/2023), come approvata dal 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche, nella seduta del 2 
marzo 2023, e ne propone al Consiglio la ratifica. 
 
Si riporta di seguito la programmazione del Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali 
e Cliniche per il SSD MED/40, quale Settore in coreferenza: 
 
Professori Ordinari: 
SSD: MED/40 
Ordine priorità: 7 
Tipo di procedura:  
Indicatori utilizzati: 1-bis 
Motivazione: Assenza di PO nel settore 
  
Il Consiglio, 
udito il presidente; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti e in particolare l'art. 13, c. 3, lett. d); 
- Vista la programmazione del personale Docente e Ricercatore per il triennio 2023-2025 

deliberata dal Consiglio di Dipartimento di  Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche 
“Mario Serio”, nella seduta del 2 marzo 2023, pervenuta al Dipartimento di Scienze della 
Salute in data 13 marzo 2023, con Nota Prot. n. 56538 del 13/03/2022; 

- Vista la Nota Prot. n. 56538 del 13/03/2022 del Dipartimento di Scienze Biomediche 
Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”; 

- Tenuto conto del parere favorevole espresso dai Proff. Rosapia Lauro Grotto (Presidente 
del CdLM in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia) e Domenico Andrea 
Campanacci (Presidente del CdL in Tecniche Ortopediche); 

- Tenuto conto del parere favorevole espresso dalla Prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso 
(Rappresentante SSD MED/40 nella CIA del DSS); 

- Vista la Nota Prot. n. 60490 del 17/03/2023, a firma del Direttore del Dipartimento di 
Scienze della Salute, mediante la quale è stato espresso il parere favorevole  in ordine alla 
proposta di programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-
2025 per posti di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo 
determinato, come approvata dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 2 
marzo 2023; 

 
Ratifica all’unanimità 

 
il parere positivo espresso dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, con Nota Prot. 
n. 60490 del 17/03/2023, in ordine alla programmazione triennale del personale Docente e 
Ricercatore del  Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” per 
gli anni 2023-2025, per posti di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore 
a tempo determinato. 
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12. Ratifica parere programmazione personale Docente e Ricercatore 2023-25 del 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 
Il Presidente informa il Consiglio che con Nota Prot. n. 56572 del 13/03/2023 il Dipartimento 
di Medicina Sperimentale e Clinica ha richiesto al Dipartimento di Scienze della Salute di 
esprimere il proprio parere in merito alla programmazione del personale Docente e Ricercatore 
2023-2025, approvata dal Consiglio del medesimo Dipartimento, nella seduta del 1° marzo 
2023. 
Data l’urgenza, il Presidente - dopo aver sottoposto la suddetta nota corredata della relativa 
documentazione allegata ai Presidenti di CdS, afferenti al DSS, e al rappresentante del SSD 
MED/06 (settore in coreferenza) in CIA, comunica ai presenti che ha già espresso il proprio 
parere positivo in merito alla suindicata programmazione del personale Docente e Ricercatore 
2023-2025 (Nota del 17/03/2023, Prot. n. 60486 del 17/03/2023), come approvata dal 
Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, nella seduta del 1° marzo 2023, 
e ne propone al Consiglio la ratifica. 
 
Si riporta di seguito la programmazione del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
per il SSD MED/06, quale Settore in coreferenza: 
 
Professori Associati: 
SSD: MED/06 
Tipo di procedura: art. 18, comma 4 
Ordine priorità: 2 
Indicatori utilizzati:  
Motivazione: Mancata presa di servizio PA MED/06 
  
Il Consiglio, 
udito il presidente; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti e in particolare l'art. 13, c. 3, lett. d); 
- Vista la programmazione del personale Docente e Ricercatore per il triennio 2023-2025 

deliberata dal Consiglio di Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, nella seduta del 
1° marzo 2023, pervenuta al Dipartimento di Scienze della Salute in data 13 marzo 2023, 
mediante Nota Prot. n. 56572 del 13/03/2023; 

- Vista la Nota Prot. n. 56572 del 13/03/2023 del Dipartimento di Medicina Sperimentale e 
Clinica; 

- Tenuto conto del parere favorevole espresso dai Proff. Rosapia Lauro Grotto (Presidente 
del CdLM in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia) e Domenico Andrea 
Campanacci (Presidente del CdL in Tecniche Ortopediche); 

- Tenuto conto del parere favorevole espresso dal Dott. Giandomenico Roviello 
(Rappresentante SSD MED/06 nella CIA del DSS); 

- Vista la Nota Prot. n. 60486 del 17/03/2023 a firma del Direttore del Dipartimento di 
Scienze della Salute, mediante la quale è stato espresso il parere favorevole  in ordine alla 
programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore del Dipartimento di 
Medicina Sperimentale e Clinica per gli anni 2023-2025, come approvato dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 1° marzo 2023. 

 
Ratifica all’unanimità 
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il parere positivo espresso dal Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute, con Nota Prot. 
n. 60486 del 17/03/2023, in ordine alla programmazione triennale del personale Docente e 
Ricercatore del  Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica per gli anni 2023-2025, per 
posti di Professore Ordinario, di Professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato. 
 
 
 
 
13. Autorizzazione a svolgere attività di ricerca nelle forme di smart working e p/o 

DSS per Dott. Roberto Maglie, nell’ambito della convenzione con Topas 
Therapeutics GmbH  

(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 
 

È pervenuta la richiesta del prof. Antiga (prot. 278682 del 02/12/2022), Responsabile 
Scientifico, di poter pianificare il lavoro del Dr Roberto Maglie (RTD di tipologia a), attivato ai 
sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062), in accordo con l’Azienda Topas Therapeutics GmbH, 
nella forma mista dello smart working e di attività presso il laboratorio di Immunopatologia 
cutanea del Dipartimento di Scienze della Salute; si ricorda che il Dott. Maglie è RTD a) attivato 
in forza del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 per le finalità e gli obiettivi del PON “Ricerca e 
Innovazione 2014-2020” e che per tale posizione sussiste l’obbligo di un periodo di ricerca da 
svolgere in impresa della durata di 6 mesi (nel caso specifico:Topas Therapeutics GmbH)  
 
Il Consiglio: 
- visto il Decreto del Ministro dell'Università e della Ricerca 08 agosto 2021, n. 1062 
- visto la circolare del Ministro dell'Università e della Ricerca del 16/01/2023 prot. n. 581 di 

semplificazione della procedura relativa allo smart working;  
- tenuto conto delle indicazioni pervenute tramite posta elettronica dall’Unità di Processo 

"Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore"; 
- sentito il Prof. Emiliano Antiga quale Referente Scientifico del Progetto e il dott. Roberto 

Maglie quale Ricercatore RTD a) assunto in forza del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062; 
 
autorizza all’unanimità  il Dr. Maglie a svolgere il periodo di 6 mesi  (di cui all'art. 3, comma 4 - 
lett. d), del D.M. n. 1062/2021) nella forma mista dello smart working e presso il laboratorio di 
Immunopatologia Cutanea del Dipartimento di Scienze della Salute. 
 
 
 
La seduta in composizione ristretta ai Professori e ai Ricercatori termina alle ore 14:43 
  
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 

°°° 
 
Alle ore 14:45 il Presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta in 
composizione generale. 
 
Viene nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Angela Nutini, RAD del Dipartimento, che 
accetta l’incarico. 
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Il Presidente comunica ai presenti che si rende necessario inserire il punto 16-bis all’o.d.g. 
denominato “16-bis Nomina Preposto per stanza Isotopi radioattivi dell’Edificio Cubo 2”, per sottoporre 
al Consiglio di Dipartimento la nomina della Dott.ssa Daniela Buonvicino, in qualità di Preposto 
per stanza Isotopi radioattivi dell’Edificio Cubo 2. 
 
Il Presidente comunica ai presenti che si rende necessario inserire il punto 21-bis all’o.d.g. 
denominato “21-bis Adesione al Centro CIRIB e nomina rappresentanti”, per sottoporre al 
Consiglio di Dipartimento l’adesione a Centro CIRIB e la nomina dei 3 rappresentanti di DSS 
nel suo Comitato di Gestione.  
 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
L’ordine del giorno, pertanto, a seguito delle integrazioni approvate dal Consiglio nella 
composizione generale, risulta il seguente: 
 
Composizione Ristretta ai soli Professori Ordinari ore 13:30 
  

1. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
  
  
Composizione Ristretta ai soli Professori ore 13:35 
  

2. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
3. Proposta di chiamata per n. 1 Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, 1° comma, Legge 

n. 240/2010 – SC 06/D5 – SSD MED/25 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

4. Proposta di chiamata per n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi 
dell’art. 24, Legge n. 240/2010 – SC 05/G1 – SSD BIO/14 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

5. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Associato per il 
SC 06/F4 - SSD MED/33, ai sensi dell’art. 18, 4° comma, L. n. 240/2010, nell’ambito 
della programmazione triennale del personale Docente e Ricercatore per gli anni 2023-
2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori Ordinari e Associati) 

  
  
Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori a indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipologia 
b) ore 14:00 
  

6. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il SC 06/M2 - SSD MED/43, ai sensi dell’art. 24, 3° 
comma, L. n. 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale del personale 
Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia b) 

7. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia b) per il SC 06/E2 - SSD MED/19, ai sensi dell’art. 24, 3° 
comma, L. n. 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale del personale 
Docente e Ricercatore per gli anni 2023-2025 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori a tempo determinato di 
tipologia b) 
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Composizione Ristretta ai Professori e Ricercatori ore 14:10 
  

8. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
9. Proposta conferimento del titolo di Professore Emerito 

(Delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto tramite l’utilizzo dell’applicativo 
ELIGO) 

10.   
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

11. Ratifica parere programmazione personale Docente e Ricercatore 2023-25 del 
Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

12. Ratifica parere programmazione personale Docente e Ricercatore 2023-25 del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

13. Autorizzazione a svolgere attività di ricerca nelle forme di smart working e c/o DSS per 
Dott. Roberto Maglie, nell’ambito della convenzione che sarà stipulata con Topas 
Therapeutics GmbH 
(Composizione ristretta e maggioranza assoluta di Professori e Ricercatori) 

  
  
Composizione Generale ore 14:40 
  

14. Comunicazioni  
15. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
16. Piano di Sviluppo Dipartimentale 2023-2025 

16-bis Nomina Preposto per stanza Isotopi radioattivi dell’Edificio Cubo 2 

17. Frequentatori del Dipartimento 
18. Richieste di patrocinio 
19. Adempimenti didattici  
20. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
21. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 

21-bis Adesione al Centro CIRIB e nomina rappresentanti 
22. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
23. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
24. Internazionalizzazione  
25. Rimborso quota iscrizione a società scientifica 
26. Varie ed eventuali 

 
 
14. Comunicazioni 
 
a) Dott.ssa Anna Boddi 
Il Presidente comunica ai presenti che il 21 marzo 2023 è venuta a mancare prematuramente la 
Dott.ssa Anna Boddi, Assegnista di Ricerca in servizio presso il Dipartimento di Scienze della 
Salute, di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Domenico Andrea Campanacci. 
Il Presidente, a nome di tutto il Dipartimento, esprime il più profondo dolore e si stringe con 
affetto attorno alla famiglia, ai suoi cari e ai colleghi di lavoro. 
 
b) INFOBANDI 
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- Bandi regionali inerenti agli IFTS e agli ITS Academy; scadenza: entro il 26/05/2023 
per gli Organi di giugno (necessaria delibera del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione) e entro il 25/08/2023 per gli Organi di settembre; 

mail INFOBANDI del 20/02/2023 
- Bando della Fondazione Telethon per progetti di ricerca clinica per lo sviluppo di 

protocolli multidisciplinari e azioni preventive a supporto del percorso di cura della persona 
adulta con una distrofia muscolare; scadenza:  il 28 aprile 2023 alle ore 13:00;  

mail INFOBANDI del 06/03/2023 
- Bando Fondazione Telethon Spring Seed 2023; scadenza:  28 aprile alle ore 13:00; 

mail INFOBANDI del 24/03/2023 
- Bando POLO NAZIONALE DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 

EXTEND - early drug discovery finanziato da Cassa Depositi e Prestiti; scadenza: 
progetto a sportello; 

mail INFOBANDI del 04/04/2023 
- Bando Gruppo Intesa San Paolo; scadenza: 31 maggio 2023; 

mail INFOBANDI del 04/04/2023 
 

 
c) Il Presidente saluta il Prof. Giandomenico Roviello che, in data 1° aprile 2023, ha preso 

servizio in qualità di Professore Associato per il SSD 06/D3 - SSD MED/06. 
Si congratula con il Prof. Roviello per il nuovo ruolo assunto e augura buon lavoro. 

 
d) Esito Elezioni Rappresentante degli Assegnisti nel Consiglio del Dipartimento di Scienze 

della Salute - DSS 
 

Il Presidente comunica ai presenti che in data 22 marzo 2023 si sono tenute le elezioni per 
eleggere il Rappresentante degli Assegnisti nel Consiglio del Dipartimento di Scienze della 
Salute, a seguito della presa di servizio della Dott.ssa Daniela Buonvicino, il giorno 1° febbraio 
2023, in qualità di Ricercatrice a tempo determinato di tipologia a), presso il medesimo 
Dipartimento.  
Il Presidente comunica che, tenuto conto delle risultanze della tornata elettorale, mediante 
proprio D. D. n. 3489/2023 - Prot. 65361 del 23/03/2023, pubblicato sull'Albo Ufficiale n. 
3693/2023 - Prot. 65395 del 23/03/2023, ha provveduto a decretare l’elezione del Dott. 
Daniele Lana, Assegnista di Ricerca presso il DSS, in sostituzione della Dott.ssa Daniela 
Buonvicino, quale Rappresentante degli Assegnisti nel Consiglio di Dipartimento.  
Tuttavia, il Dott. Daniele Lana ha provveduto a comunicare alla Segreteria Amministrativa del 
Dipartimento, in data 13 marzo 2023, il proprio recesso con contestuale rassegna delle 
dimissioni dall’Assegno di ricerca “Studio dei meccanismi cellulari e molecolari nel cervello di animali wild 
type e transgenici per patologie neurodegenerative mediante microscopia confocale ed analisi d'immagine” - 
acquisito agli atti mediante Prot. n. 57078 del 14/03/2023 - con decorrenza degli effetti dal 1° 
aprile 2023. 
Pertanto, il Dott. Daniele Lana, decade automaticamente dal ruolo di Rappresentante degli 
Assegnisti nel Consiglio di Dipartimento; la Segreteria Amministrativa del Dipartimento 
provvederà agli ulteriori e necessari adempimenti, informandone tempestivamente  il Direttore. 
 
e) Osservatorio della Ricerca: prima relazione del 2023: SCADENZA 30 APRILE 

INSERIMENTO PRODOTTI/PROGETTI DELLA RICERCA SU FLORE E 
ANAGRAFE 

Nei prossimi mesi l’Osservatorio della Ricerca inizierà la preparazione della prima relazione del 

2023 che presenterà da un lato una ricognizione quantitativa del numero e della tipologia di 

prodotti inseriti dal personale docente/ricercatore nel repository istituzionale FLORE al 
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30/04/2023, e dall’altro una seconda analisi che valorizzerà la ricognizione quantitativa con una 

serie di informazioni che vanno oltre il conteggio del numero assoluto di prodotti, fornendo 

informazioni sulle performance dei Dipartimenti, nel complesso e per ruolo (PO, PA, 

Ricercatori e, ove possibile, segmentando le analisi per Settore Concorsuale (SC) e Settore 

Scientifico-Disciplinare (SSD). 

Nella relazione sarà inoltre monitorata la progettualità del personale docente/ricercatore con 

una ricognizione del numero e della tipologia dei progetti di ricerca competitivi inseriti 

nell'Anagrafe della Ricerca. 

  

Al tal fine si segnala che l’estrazione dei dati relativi ai prodotti inseriti in FLORE e ai progetti 

inseriti nell'ANAGRAFE DELLA RICERCA verrà effettuata il 2 maggio 2023, si invita 

pertanto il personale docente/ricercatore del Dipartimento a inserire i prodotti/progetti 

mancanti entro la scadenza indicata. 

  

L’UP Servizi alla Ricerca è a disposizione per ogni informazione o supporto, per email 

valutazione.ricerca@unifi.it  o tel. 055/2757243 055/2757311. 

 

f) Iniziative e scadenze - Comunicazioni dal gruppo di lavoro Public Engagement del DSS 

Il Presidente cede la parola alla prof.ssa Lauro Grotto, responsabile del gruppo di lavoro Public Engagement del 

Dipartimento. 

E’ stata inviata nei giorni scorsi a tutto il personale il documento della Commissione PE di 

ateneo, ove trovare la descrizione delle iniziative di Public Engagement alle quali siamo 

attualmente chiamati a contribuire, le prossime date di scadenza per la sottomissione dei 

contributi e il link ai siti dove si trovano le informazioni più dettagliate sulle iniziative. 

Si tratta di tre call, le prime due (ScienzEstate e Famelab) riguardano la realizzazione di interventi 

di divulgazione scientifica, mentre la terza concernente la Fiera Earth Technology Expo. 

Cogliamo l'occasione per ricordare che sia il bando per il finanziamento alle iniziative di PE dei 

Dipartimenti che la call per la prossima iniziativa Bright-Night sono previsti in uscita nelle 

prossime settimane, e su questo vi terremo aggiornati. 

 

g) «POLO NAZIONALE DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO EXTEND - early 

drug discovery" 

 

A proposito del progetto «POLO NAZIONALE DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 

EXTEND - early drug discovery" a cui il nostro Ateneo è stato chiamato a partecipare, 

finanziato da Cassa Depositi e Prestiti si comunica, su indicazione del prof. Gianluca Villa, 

quanto segue. 

 

Il focus tematico del Polo si concentra sulle aree terapeutiche con un elevato unmet medical 

need e sulle Biotecnologie come soluzioni abilitanti. 

image (3).png 

Per tutti i dettagli rimando alla pagina web del progetto: https://extend-tthub.com  
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Il progetto complessivo di investimento ha durata di 4 anni e sarà possibile sottomettere 

candidature per 3 anni, quindi non c'è particolare urgenza. E' una sorta di progetto a sportello 

e non esistono finestre temporali rigide. 

 

Come vedrete, nella pagina web indicata è presente anche la sezione da cui inviare la propria 

candidatura (https://extend-tthub.com/applications/). 

A questo proposito ti invito fortemente a non procedere in autonomia, ma contattare 

preliminarmente l'Ufficio di Trasferimento Tecnologico (TTO) del nostro Ateneo 

(brevetti@unifi.it.) che, insieme ai colleghi di Toscana Life Sciences (TLS), sapranno guidarti e 

darti indicazioni utili. 

E' infatti fondamentale, in progetti di investimento come questi, ben diversi dai bandi 

competitivi a cui siamo abituati ad applicare, utilizzare un linguaggio consono e mettersi 

nell'ottica degli investitori e del mercato. 

 

E' il primo progetto di investimento importante a cui il nostro Ateneo partecipa nel settore del 

trasferimento tecnologico e il nostro Prorettore al Trasferimento Tecnologico ci invita a darne 

la massima diffusione per non perdere l'opportunità. 

 

 
15. Approvazione verbale della seduta del 15 febbraio 2023 
Il Presidente pone in approvazione il verbale n. 2 del 15 febbraio 2023, inviato tramite e-mail a 
tutti i membri del Consiglio in composizione generale. Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 

16. Piano di Sviluppo Dipartimentale 2023-2025 
Il Presidente comunica ai presenti che in data 16 febbraio 2023 è stata emanata la Circolare 
Rettorale n. 7/2023, Prot. n. 34265 del 16/02/2023, mediante la quale sono stati resi noti ai 
Dipartimenti gli adempimenti relativi al Piano di Sviluppo Dipartimentale 2023-2025. 
 
In particolare, la Magnifica Rettrice ha sottolineato che “[...] come comunicato nella precedente circolare 
5/2023 del 7 febbraio 2023 “Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-
2025, PuOr 2023 e indicazioni per l’attivazione bandi” si inaugura da quest’anno una nuova modalità di 
programmazione integrata che vede l’importante concorso dei Dipartimenti nella definizione e nel conseguimento 
delle strategie di sviluppo dell’Ateneo. 
La cornice di riferimento è stata delineata dagli Organi nelle recenti sedute* e punta a definire una visione 
unitaria della pianificazione strategica, dei processi gestionali e dei risultati dei Dipartimenti, in coerenza con le 
linee di indirizzo dell’Ateneo per la qualità della didattica, della ricerca e della terza missione, così come definita 
nel nuovo modello di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento delle sedi e dei Corsi di Studio 
Universitari (AVA3). 
La presente Circolare dà quindi avvio al ciclo di pianificazione strategica dipartimentale in coerenza con la 
citata visione integrata, riassorbendo le attività di programmazione del personale docente e ricercatore già avviate, 
e ricomprendendo la definizione delle azioni di supporto agli obiettivi di sistema e l’impiego delle relative risorse 
economiche, nel quadro generale di sviluppo dipartimentale di periodo”. 
* Delibere degli Organi di Governo: 

- Piano Strategico 2022-2024 (approvato nelle sedute degli Organi di giugno 2022); 
- Revisione del modello di distribuzione dei punti organico del personale docente, 

Programmazione annuale e triennale del personale docente e tecnico amministrativo di 
Ateneo (sedute degli Organi di dicembre 2022); 
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- Programmazione del personale docente e ricercatore – PuOr anno 2023: modalità di 
utilizzo e disponibilità complessiva (sedute degli Organi di gennaio 2023); 

- Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 (sedute degli Organi di gennaio 
2023). 

 
La richiamata Nota Rettorale specifica, inoltre, che: “Per la redazione del Piano di Sviluppo 
Dipartimentale, i Dipartimenti utilizzeranno l’apposito modello che, partendo dagli strumenti già in uso negli 
scorsi anni (RAD - Relazione Annuale di Dipartimento), valorizza la componente di pianificazione e la colloca 
nella fase progettuale dell’anno, separandola dagli elementi più propriamente di monitoraggio e rendicontazione, 
riservati alle fasi conclusive dell’esercizio. Il modello precompilato, e comprensivo dei valori base degli indicatori, 
sarà trasmesso a ciascun Dipartimento nei prossimi giorni. Nelle future applicazioni è previsto un totale 
allineamento dei tempi di predisposizione del Piano con quelli della programmazione triennale del personale 
docente e ricercatore, si invitano pertanto i Dipartimenti in questo primo anno di avvio a prestare una particolare 
attenzione alla coerenza di redazione dei due documenti”. 
 
Tramite e-mail del 17 febbraio 2023, l’Unità Supporto alla pianificazione, Assicurazione della 
qualità e Valutazione è stato trasmesso il modello del Piano di Sviluppo Dipartimentale, 
precompilato con i valori degli indicatori riferiti al Dipartimento di Scienze della Salute.     
 
Il Presidente rende noto ai presenti che ha provveduto ad inviare, tramite propria e-mail del 21 
febbraio 2023, ha richiesto la collaborazione del Gruppo di lavoro, così composto: 
 
- Prof.ssa Angela Bechini  
- Prof.ssa Sara Boccalini 
- Prof. Guglielmo Bonaccorsi 
- Prof.ssa Fiammetta Cosci 
- Prof.ssa Rosapia Lauro Grotto 
- Prof.ssa Daniela Massi 
- Prof.ssa Silvia Casale 
- Prof.ssa Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro 
 
Il suindicato Gruppo di lavoro, ha collaborato - insieme al Direttore del Dipartimento - per la 
redazione della Relazione annuale del Dipartimento, per gli anni 2021 e 2022. 
 
Lo stesso Presidente, comunica ai presenti che in data 9 marzo 2023, ha personalmente 
contattato la Dott.ssa Valentina Papa, Responsabile dell’Unità di Supporto alla pianificazione, 
Assicurazione della qualità e Valutazione, per chiedere alcuni chiarimenti in merito ai contenuti 
di alcune sezioni del documento predisposto. 
 
In data 9 marzo 2023, si è svolta una prima riunione del Gruppo di lavoro; inoltre, hanno 
partecipato alla suddetta riunione anche la Dott.ssa Angela Nutini, la Sig.ra Paola Andreini, il 
Dott. Gionata Da Prato, il Dott. Alberto Giusti e il Dott. Aldo Madotto, la Dott.ssa Silvia 
Nocentini, per il supporto amministrativo. 
 
In data 27 marzo 2023, si è svolta una ulteriore riunione del Gruppo di lavoro, a cui anche in 
questo caso ha partecipato il personale della Segreteria per il supporto amministrativo. 
 
Dopo una prima stesura del documento e dopo ulteriori approfondimenti e aggiunte, è stato 
richiesto a tutto il personale Docente e Ricercatore di apportare - per l'ambito di pertinenza - 
eventualmente il proprio contributo, in forma estremamente sintetica, nelle Sezioni 
 



34 

1.3 - PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE  
 
1.4 - OBIETTIVI STRATEGICI (particolarmente Ricerca e Terza missione)  
 
Il Presidente illustra il documento posto in approvazione. 
 
Il Consiglio, 
- Visto il vigente Statuto di Ateneo; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze della Salute; 
- Circolare Rettorale n. 7/2023, Prot. n. 34265 del 16/02/2023; 
- Tenuto conto di quanto richiamato in premessa; 
 

Delibera all’unanimità 
 
la proposta di Piano di Sviluppo Dipartimentale 2023-2025 per il Dipartimento di Scienze della 
Salute, redatto sulla base dell’apposito modello predisposto dall’Unità Supporto alla 
pianificazione, Assicurazione della qualità e Valutazione, allegato alla presente delibera e di cui 
costituisce parte integrante. 
Conferisce mandato al Direttore del Dipartimento per gli eventuali adeguamenti eventualmente 
necessari. 
 
 
 
 
16-bis. Nomina del Preposto per stanza Isotopi radioattivi dell’Edificio Cubo 2 
 
Il Presidente comunica ai presenti che, a seguito del collocamento in quiescenza della Dott.ssa 
Rosanna Matucci - Ricercatrice Universitaria a tempo indeterminato afferente al Dipartimento 
di Neuroscienze, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA) e al SSD BIO/14 
(Farmacologia) - avvenuto in data 1° novembre 2022, risulta necessario procedere con la 
nomina del Preposto per le stanze Isotopi radioattivi dell’Edificio Cubo 2. 
In particolare, su richiesta del Dott. Cesare Gori, in qualità di esperto di radioprotezione di 
Ateneo, le Prof.sse Maria Grazia Giovannini e Giovanna Caderni, rispettivamente, 
Coordinatrici delle Sezioni di Farmacologia dei Dipartimenti di Scienze della Salute e 
NEUROFARBA, con l’ausilio della Dott.ssa Rosanna Matucci, hanno identificato nella 
persona della Dott.ssa Daniela Buonvicino - Ricercatrice a tempo determinato di tipologia a), 
presso il Dipartimento di Scienze della Salute - hanno confermato, per le vie brevi, la 
disponibilità della Dott.ssa Daniela Buonvicino, ad essere proposta quale preposto della stanza 
degli isotopi radioattivi per entrambi i suindicati Dipartimenti. 
 
La Dott.ssa Daniela Buonvicino - che, attualmente, è la sola Ricercatrice della Sezione di 
Farmacologia del Dipartimento di Scienze della Salute ad utilizzare sorgenti radioattive (trizio), 
per lo svolgimento di alcune attività di Ricerca - ha confermato la propria disponibilità al 
Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute - mediante e-mail del 31 marzo 2023 - ad 
essere proposta quale preposto della stanza degli isotopi radioattivi dell’Edificio Cubo 2 per il 
Dipartimento di Scienze della Salute. 
 
Pertanto, il Presidente sottopone al Consiglio la nomina della Dott.ssa Daniela Buonvicino, 
quale preposto della stanza degli isotopi radioattivi dell’Edificio Cubo 2 per il Dipartimento di 
Scienze della Salute. 
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Il Consiglio, 
 
- Visto il D. Lgs. n. 31 luglio 2020, n. 101 - Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che 

stabilisce norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti dall'esposizione 
alle radiazioni ionizzanti, e che abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 
96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in 
attuazione dell'articolo 20, comma 1,  lettera  a),  della legge 4 ottobre 2019, n. 117; 

- Visto il vigente Statuto di Ateneo; 
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze della Salute; 
- Tenuto conto di quanto richiamato in premessa; 
 

Delibera all’unanimità 
 
la nomina della Dott.ssa Daniela Buonvicino, quale Preposto per la stanza Isotopi radioattivi 
dell’Edificio Cubo 2, per quanto di competenza del Dipartimento di Scienze della Salute. 
 
 
 
 
17. Frequentatori dipartimento 
 
 a) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta del Dott. Manuel DI MASCOLO, di 
frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Igiene, Medicina 
Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica- sotto la responsabilità scientifica della Prof.ssa 
Angela BECHINI, per svolgere attività di laboratorio: "tecniche di valutazione della sensibilità 
microbica a sostanze antibatteriche". Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal giorno 11 Aprile 2023  al  30 Giugno 2023 per un periodo di circa 
3  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
b) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta dello studente Andrea BARTOLINI, 
di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Igiene, 
Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica della 
Prof.ssa Angela BECHINI, per svolgere tirocinio di tesi,  argomento della tesi: "apprendimento di 
metodiche di laboratorio di microbiologia applicata su campioni di diversa origine (alimentare, ambientale o 
clinica)". Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal giorno 17 Aprile 2023  al  31 Ottobre 2023 per un periodo di circa 
7  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
c) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della studentessa Eleonora PELIZZO, 
di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la sezione di Igiene, 
Medicina Preventiva, Infermieristica e Sanità Pubblica - sotto la responsabilità scientifica della 
Prof.ssa Angela BECHINI, per svolgere tirocinio di tesi argomento della tesi: "apprendimento di 
metodiche di laboratorio di microbiologia applicata su campioni di diversa origine (alimentare, ambientale o 
clinica)". Il tirocinio sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal giorno 17 Aprile 2023  al  31 Ottobre 2023 per un periodo di circa 
7  mesi.  
Il Consiglio approva. 
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d) Il Presidente comunica che è pervenuta una richiesta della Dott.ssa Marucela Juana 
Uscamayta Ayvar nell'ambito della Borsa di studio scambio internazionale per il Progetto di 
Rinnovamento di Psicologia Fenomenologica “Exchange Scholarship of the Renewing Phenomenological 
Psychopathology Project”, di frequentare il Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - presso la 
sezione di Psicologia sotto la responsabilità scientifica del  Prof. Giovanni STANGHELLINI, 
per svolgere ricerche nell’ambito: "Rafforzare lo studio della fenomenologia, nel senso di valutare la sua 
ricerca delle caratteristiche dell’esperienza umana della malattia mentale. Poiché queste esperienze non sono 
esplicite, l’accento dovrebbe essere posto sulle descrizioni piuttosto che sulle spiegazioni, per evitare presupposti e 
distorsioni teoriche. Essendo la fenomenologia un modo di intendere il mondo in modo diverso attraverso il suo 
metodo di indagine, vogliamo indagare specificatamente l’esperienza soggettiva del tempo, per questo inizieremo a 
tradurre e ad adattare culturalmente la Valutazione Transdiagnostica dell’ Esperienza Temporanea (TATE) 
del Prof. Giovanni Stanghellini, alla nativa lingua Peruviana Kechwa e alla lingua Spagnola". Il tirocinio 
sarà osservazionale. 
La frequenza è prevista dal 20 Aprile 2023  al  20 Giugno 2023 per un periodo di circa 3  mesi.  
Il Consiglio approva. 
 
18. Richieste di patrocinio 
 
a) FOCUS ON LUNG CANCER NUOVE EVIDENZE SCIENTIFICHE" -  Firenze, 
19 aprile 2023  
Il Presidente comunica, a ratifica, che con nota prot. 62783 del 21 marzo 2023 è stato concesso 
parere positivo del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) alla concessione del Patrocinio 
dell’Università degli Studi di Firenze per l’evento dal titolo: “FOCUS ON LUNG CANCER 
NUOVE EVIDENZE SCIENTIFICHE” che si svolgerà a Firenze il giorno 19 aprile 2023, 
che vede coinvolto il docente, Prof. Lorenzo Antonuzzo, afferente al Dipartimento di  Medicina 
Sperimentale e Clinica (DMSC) in qualità di Responsabile Scientifico dell’evento in parola.   
Rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza tenuto conto dell’imminenza 
dell’evento e considerato che la tematica trattata risulta in coreferenza con il Dipartimento di 
Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC). Tenuto conto del parere favorevole espresso dal 
Dott. Giandomenico Roviello, RTD tipo B quale afferente al DSS, del SSD MED/06. Premesso 
che l'evento presenta i requisiti di rilevanza scientifico – culturale ai sensi delle “Linee Guida 
Operative per l’utilizzo del nome e del logo dell’Ateneo di Firenze e per la Concessione dei 
Patrocini”, approvate con delibera del Senato Accademico del 18 maggio 2022; Il patrocinio è 
concesso esclusivamente agli aspetti di natura scientifico culturale dell’evento e non a quelli 
formativi; preso atto della necessità di richiedere il parere favorevole del Dipartimento di 
Scienze della Salute (DSS) alla concessione del Patrocinio dell’Università degli Studi di Firenze 
per l’evento in parola. 
Il Consiglio, a ratifica, approva.  
 
 
b) Assicurazione qualità in ambito ricerca clinica - Firenze, 15 e 16 giugno 2023  
Il Presidente comunica che con nota prot. 56502 del 13/03/2023 è stata avanzata dal Prof. 
Gianluca VILLA  la richiesta di Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute, (DSS) per 
Workshop teorico-pratico dal titolo: “Assicurazione qualità in ambito ricerca clinica” che si 
svolgerà i giorni 15 e 16  giugno 2023 a Firenze presso: “Istituto di Anestesia”. 
Il Workshop teorico-pratico “assicurazione qualità in ambito ricerca clinica” è rivolto alle figure 
professionali (mediche e non) che operano nell’ambito qualità delle sperimentazioni cliniche e 
permette al partecipante di acquisire delle competenze avanzate in ambito assicurazione qualità 
GCP.  
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Il Prof. Gianluca Villa, Professore Associato, afferente al Dipartimento di Scienze della Salute 
(DSS) - parteciperà al convegno in qualità di docenti e moderatore dell’evento in parola. 
Per il workshop teorico-pratico dal titolo: “Assicurazione qualità in ambito ricerca clinica” è stata 
richiesta la concessione del Patrocinio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) e l’utilizzo 
del logo del Dipartimento; Il Consiglio è pertanto chiamato ad esprimere il proprio parere. 
Il Consiglio approva.  
 
 
c) La Rinascita della Criminologia Europea - Firenze, dal 6 al 9 Settembre 2023   
Il Presidente comunica che con nota prot. 57723 del 14/03/2023 è stata avanzata dalla Prof.ssa 
Barbara Gualco la richiesta di Patrocinio dell’Ateneo per  il 23° Convegno della Società Europea 
di Criminologia dal titolo: “La Rinascita della Criminologia Europea” che 
si svolgerà nei giorni dal 6 al 9 settembre 2023 a Firenze presso Palazzo dei Congressi, Palazzo 
degli Affari ed il centro di formazione “Fuligno”. Per il convegno sono previste sessioni svolte 
in plenaria e delle sessioni parallele (workshop) Le locations dove si svolgerà il congresso sono: 
Palazzo dei Congressi, Palazzo degli Affari e il centro di formazione “Fuligno”. 
Il congresso vede la partecipazione dei maggiori esponenti della criminologia dell’attuale 
panorama scientifico internazionale. Il convegno verrà svolto in lingua inglese. 
La Prof.ssa Barbara Gualco, PA, afferente al Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) - 
parteciperà al convegno in qualità di docente dell’evento in parola. 
Per il 23° Convegno della Società Europea di Criminologia dal titolo: “La Rinascita della 
Criminologia Europea”.   
 Il Consiglio è pertanto chiamato ad esprimere il proprio parere. 
Il Consiglio approva. 
  
Il Consiglio esprime parere favorevole alla richiesta di Patrocinio dell’Ateneo, per il Congresso 
dal titolo: “La Rinascita della Criminologia Europea” che si svolgerà dal 6 al 9 settembre 
2023 a Firenze presso Palazzo dei Congressi, Palazzo degli Affari ed il centro di formazione 
“Fuligno”. 
 
 
 
19. Adempimenti didattici  

   a) Approvazione a ratifica atti della procedura selettiva la copertura 

dell’insegnamento:  “B027736  IGIENE DEGLI ALIMENTI” – CdL BIOLOGIA 

MOLECOLARE E APPLICATA - relativo alle esigenze della Scuola in Scienze 

Matematiche Fisiche e Naturali,  a.a. 2022-2023; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 

“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di 

semplificazione e di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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VISTO il Decreto Rettorale Decreto Rettorale del 23 agosto 2022, n. 1033 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento”; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’Avviso pubblico emanato con D.D. Rep. 2098/2023, Prot n. 39242 del 22/02/2023, 

pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 2198/2023, Prot n. 39311, del 

22/02/2023, per la copertura dell’insegnamento di: “B027736  IGIENE DEGLI ALIMENTI” 

– CdS BIOLOGIA MOLECOLARE E APPLICATA - relativo alle esigenze della Scuola in 

Scienze Matematiche Fisiche e Naturali,  a.a. 2022-2023; 

VISTO il D. D.  n. . 2881/2023, Prot n. 54611 del 10/03/2022, pubblicata in Albo ufficiale di 

Ateneo con Repertorio n. 3030 e Prot. n. 54618 del 10/03/2023. 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di 40 

punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VISTO il D. D.  n. . 3134/2023, Prot n. 59058 del 15/03/2022, pubblicata in Albo ufficiale di 

Ateneo con Repertorio n. 3297 e Prot. n. 59074 del 15/03/2023. 

Il Consiglio approva a ratifica 

gli atti della procedura selettiva la copertura dell’insegnamento  “B027736  IGIENE DEGLI 

ALIMENTI” – CdL BIOLOGIA MOLECOLARE E APPLICATA - relativo alle esigenze 

della Scuola in Scienze Matematiche Fisiche e Naturali,  a.a. 2022-2023; 

e la relativa graduatoria dei candidati idonei come segue: 

1. PIEROZZI COSTANZA (punteggio 45/70) CANDIDATO VINCITORE 

2. DEL GROSSO AMBRA  (punteggio 17/70)  NON IDONEO 

e quindi di affidare alla dott.ssa PIEROZZI COSTANZA per l’a.a. 2022/2023 l’incarico di 

insegnamento mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di 

contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 dela legge 30 dicembre 2010 n. 240 

 

 

b) Approvazione e ratifica - Variazioni Programmazione didattica a. a. 2022/2023 per la 

Scuola di Scuola di Scienze della Salute Umana: per SSD MED/40 e MED/43: richiesta 

emissione 3 Bandi di Insegnamento per la copertura degli insegnamenti di: B00254 

“Medicina Legale ” (1 CFU) -  CDL LOGOPEDIA, B026550 “Medicina Legale II” (2 

CFU) - CDL TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI 

LUOGHI DI LAVORO (da cui mutuerà CDL ASSISTENZA SANITARIA), B020322 

“Medicina Legale” (2 CFU) CDL SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

DELLA PREVENZIONE già mutuato da CDLM SCIENZE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE a.a. 2022/2023 e 1 contratto retribuito ex 
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art. 23 co. 1 L. 240/2010 “conferimento diretto a esperti di alta qualificazione” al Prof. 

Gian Aristide NORELLI per l’insegnamento Medicina Legale codice B029366  (1 CFU) 

per CDL TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA (da cui mutuerà CDL TECNICHE ORTOPEDICHE) 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30 

novembre 2018, n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 21 marzo 2019, n. 

332 (Prot. n. 54322); 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9, comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, lettera 

o); 

Visto il “Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo 

indeterminato”, emanato con D. R. n. 846/2015; 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta 

del 3 marzo 2022, verbale 339/2022, trasmesso mediante Prot. n. 57012, mediante la quale è 

stata approvata la programmazione didattica dei Corsi di Studio ad essa afferenti per l’a.a. 

2022/2023, così come inserita nell’applicativo Program Did; 

Vista la nota Prot. n. 48513 del 03.03.2023 dell’Unità di processo “Amministrazione del 

Personale Docente e Ricercatore” a firma della Dott.ssa Eva Furini nella quale si comunica che 

la Dott.ssa Viola Seravalli estende il Congedo di Maternità (ex art. 17, comma 2, lettera b) e c), 

del D. Lgs. 26.3.2001, n. 151), sino al 20 agosto 2023; 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta 

del 10 marzo 2023, verbale 394/2023, mediante la quale è stata approvata la variazione alla 

programmazione didattica dei Corsi di Studio ad essa afferenti per l’a.a. 2022/2023; 

Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2023 n. 

345/2023, Prot. n. 44353 del 28.02.2023, mediante la quale è stata approvata la richiesta di 

posticipo della presa di servizio del Prof. Marco DI PAOLO - nel ruolo di Professore Associato 

per il Settore Concorsuale 06/M2 (Medicina Legale e del Lavoro), Settore Scientifico 

Disciplinare MED/43 (Medicina Legale) - presso il Dipartimento di Scienze della Salute, con 

decorrenza della nomina dal 1° settembre 2023; 

Vista la nota della Prof.ssa Betti Giusti, Presidente della Scuola di Scienze della Salute, di cui al 

Prot. n. 60743 del 17.03.2023, mediante la quale viene espressamente indicato che “[...] a fronte 

delle mancate prese di servizio di nuovo personale universitario attese nell’anno accademico in corso sul SSD 

MED/43 si  chiede di procedere, con procedura d’urgenza, con l’emanazione dei necessari bandi per 
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l’affidamento di incarichi di insegnamento ex art.23 c.2 legge 240/2010, nonché all’attivazione di un contratto 

retribuito ex art.23 c.1 L. 240 per esperti di alta qualificazione”; 

Ritenuto opportuno procedere con l’attivazione di 3 bandi per la copertura degli insegnamenti 

in parola e 1 contratto retribuito ex art. 23 co. 1 L. 240/2010 “conferimento diretto a esperti di 

alta qualificazione” al Prof. Gian Aristide NORELLI per l’insegnamento “Medicina Legale” 

codice B029366  1 CFU 12 ore  per CDL TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA (da cui mutuerà CDL TECNICHE ORTOPEDICHE); 

non essendo possibile procedere alla copertura dello stesso con i Professori e Ricercatori 

dell’Ateneo; 

rilevata la sussistenza dei motivi di urgenza e di indifferibilità connessi con l’avvio della presente 

procedura al fine di garantire la copertura dell’insegnamento che risulta di imminente avvio; 

visto il bando per la copertura dell’insegnamento di: B00254 “Medicina Legale” (1 CFU) -  CDL 

LOGOPEDIA per il SSD MED/43 e relativo alle esigenze della Scuola di Scienze della Salute 

Umana, a.a. 2022/2023 D.D. 3333/2023 Prot. n. 62455 del 20.03.2023 pubblicato sull'Albo di 

Ateneo n. 3512/2023, Prot. n. 62461 del 20.03.2023; 

Visto il bando per la copertura dell’insegnamento di: B026550 “Medicina Legale II” (2 CFU) - 

CDL TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO (da cui mutuerà CDL ASSISTENZA SANITARIA), per il SSD MED/43 e relativo 

alle esigenze della Scuola di Scienze della Salute Umana, a.a. 2022/2023 D.D. 3328/2023 prot. 

62361 del 20.03.2023 pubblicato sull'Albo di Ateneo n. 3508/2023, Prot. n. 63432 del 

20.03.2023; 

Visto il bando per la copertura dell’insegnamento di: B020322 “Medicina Legale” (2 CFU) CDL 

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE già mutuato da 

CDLM SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE, 

per il SSD MED/43 e relativo alle esigenze della Scuola di Scienze della Salute Umana, a.a. 

2022/2023 D.D. 3336/2023, Prot. n. 62471 del 20.03.2023 pubblicato sull'Albo di Ateneo n. 

3513/2023, Prot. n. 62480 del 20.03.2023; 

Vista la delibera del Consiglio della scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta 

del 10 marzo 2023, Rep. n. 394, Prot. n. 59658 del 16.03.2023, mediante la quale è stata 

approvata la variazione alla programmazione didattica 2022/2023 per il Settore Scientifico 

Disciplinare MED/40; 

Il Consiglio approva a ratifica all’unanimità l’emissione di  3 bandi per la copertura degli 

insegnamenti di: 

B00254 “Medicina Legale ” (1 CFU) -  CDL LOGOPEDIA 

B026550 “Medicina Legale II” (2 CFU) - CDL TECNICHE DELLA PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (da cui mutuerà CDL ASSISTENZA 

SANITARIA) 
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B020322 “Medicina Legale” (2 CFU) CDL SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

DELLA PREVENZIONE già mutuato da CDLM SCIENZE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE 

e il conferimento di n. 1 contratto retribuito ex art. 23, co. 1, L. 240/2010 “conferimento diretto 

a esperti di alta qualificazione” al Prof. Gian Aristide NORELLI per il seguente insegnamento: 

Medicina Legale codice B029366 (1 CFU) per CDL TECNICHE DI RADIOLOGIA 

MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA (da cui mutuerà CDL TECNICHE 

ORTOPEDICHE) 

Il Consiglio approva 

Per il Corso di laurea in Infermieristica la seguente variazione: 

per il Corso di Laurea in Infermieristica, per l’insegnamento B030262 OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA (0,5 CFU) la Prof.ssa Maria Rosaria Di Tommaso subentra alla Dott.ssa 

Viola Seravalli in congedo. 

 

 

c) Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana - Maggiorazione 

ore per le sedi decentrate a.a. 2023-24 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

Visto il Regolamento di Ateneo sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 
dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle 
attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 
2010, n.240; 

Visto in particolare l’articolo 5 del citato Regolamento; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof. Christian Carulli, Prot. n. 0031868 del 14/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof. Alessandro Di Filippo, Prot. n. 0032469 del 14/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Dott. Giandomenico Roviello, Prot n. 0032096 del 14/02/2023; 
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Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof. Tommaso Susini, Prot. n. 0032527 del 14/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof. Giovanni Beltrami Prot n. 33442 del 18/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof. Stefano Bambi Prot n. 36448 del 18/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof.ssa Laura Rasero Prot n. 36449 del 18/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof. Stefano Stagi Prot n. 36439 del 18/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof.ssa Elena Chiappini Prot n. 36447 del 18/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
dott. Mattia Giovannini Prot n. 36446 del 18/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
dott. Matteo Innocenti Prot n. 36445 del 18/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
dott. Yari Longobucco Prot n. 36438 del 18/02/2023; 

 Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof. Roberto Civinini Prot n. 36784 del 25/02/2022; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof.ssa Barbara Gualco  Prot n. 36935 del 20/02/2023 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof. Domenico Andrea Campanacci Prot n. 37556 del 20/02/2023; 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof.ssa Romina Nassini  Prot n. 37633 del 20/02/2023 

Vista la richiesta di maggiorazione delle ore per le lezioni nelle sedi decentrate pervenuta dal 
Prof.ssa Giovannini Maria Grazia  Prot n. 41740 del 24/02/2023 

Nelle more dell’approvazione da parte del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana; 

Delibera 

di approvare la maggiorazione delle ore per 1,5 per le lezioni nelle sedi decentrate per l’ a.a. 
2023-24 per il seguente personale docente e ricercatore del Dipartimento di Scienze della 
Salute come da richieste presentate e richiamate in premessa: 

●    il Prof. Christian Carulli presso le sedi di Pistoia e Empoli – CdL Infermieristica; 

●    il Prof. Alessandro Di Filippo presso le sedi di Pistoia e Prato - CdL Infermieristica; 
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●    il Prof. Giandomenico Roviello presso la sede di Borgo San Lorenzo - CdL 
Infermieristica; 

● il Prof. Tommaso Susini presso la sede di Prato - CdL Infermieristica; 

●    il Prof. Giovanni Beltrami presso la sede di Borgo San Lorenzo - Cdl Infermieristica 
e la sede di Empoli Cdl Fisioterapia 

●    Il Prof. Stefano Bambi presso le sedi di Borgo San lorenzo ed Empoli Cdl 
Infermieristica 

●    la Prof.ssa Laura Rasero presso le sedi di Borgo San Lorenzo ed Empoli Cdl 
Infermieristica 

●    il Prof. Stefano Stagi presso la sede di Prato - Cdl Infermieristica 

●    la Prof.ssa Elena Chiappini presso le sede di Pistoia Cdl Infermieristica 

●    il Dott. Mattia Giovannini presso la sede di Empoli - Cdl Fisioterapia 

●    il Dott. Matteo Innocenti presso le sedi di Empoli e Pistoia - Cdl Fisioterapia 

●    il Dott. Yari Longobucco presso la sede di Borgo San Lorenzo - Cdl Infermieristica 

●    il Prof. Roberto Civinini presso la sede di Pistoia - Cdl Infermieristica e la sede di 
Pistoia - Cdl Fisioterapia 

●    la Prof.ssa Barbara Gualco presso la sede di Empoli -  CdL Scienze delle professioni 
Sanitarie e della Prevenzione  e Cdl  Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche 
Diagnostiche e  presso la sede di Borgo San Lorenzo - Cdl Infermieristica 

● il Prof. Domenico Andrea Campanacci presso la sede di Prato -  Cdl Infermieristica 

● la Prof.ssa Romina Nassini  presso la sede di Empoli - Cdl Infermieristica 

● la Prof.ssa Maria Grazia Giovannini presso le  sedi  di Pistoia e Prato - Cdl 
Infermieristica 

Il dott. Matteo Innocentiha comunicato tramite email del 15.03.2023 che non intende 
avvalersi della maggiorazione oraria per l’anno accademico 2023-2024 perchè raggiunge 
già il tetto massimo orario consentiti per il ricercatore a tempo determinato di tipo B pari 
a 96 ore 

 

 

d) Modifiche Regolamenti  a. a. 2023/2024 Scuola di Scienze della Salute Umana 

Il Consiglio, 

mailto:matteo.innocenti@unifi.it
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VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale, 30 
novembre 2018 n. 1680 – prot. n. 207006 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - Serie Generale - n. 292 del 17 dicembre 2018; 

VISTO il Regolamento Didattico d’Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 332 - Prot. n. 
54322 del 21 marzo 2019; 

VISTO il Regolamento di Ateneo delle Scuole emanato con Decreto Rettorale n. 495 - Prot. n. 
75546 del 24 aprile 2019; 

VISTO il “Regolamento della Scuola di Scienze della Salute Umana”, emanato con Decreto 
Rettorale n. 738 - Prot. n. 51551 del 22 luglio 2013; 

Vista la nota della Rettrice Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta formativa 
A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di 
studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

PRESO ATTO delle proposte di modifica dei Regolamento dei Corsi di Studi, approvate dai 
rispettivi Consigli, afferenti alla Scuola e in particolare: 

Dietistica [L/snt3] 

Farmacia [LM-13] 

Infermieristica [L/snt1] 

Logopedia [L/snt2] 

Medicina e chirurgia [LM-41] 

Ostetricia [L/snt1] 

Scienze e tecniche dello sport e delle attività motorie e preventive e adattate [LM-67&LM-
68] 

Scienze motorie, sport e salute [L-22] 

Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia [L/snt3] 

Tecniche di Neurofisiopatologia [L/SNT3] 

PRESO ATTO della delibera 392/2023 di approvazione delle proposte di modifica dei 
Regolamenti dei Corsi di Studio assunta dal Consiglio della Scuola di Scienze della Salute 
Umana, nella seduta telematica del 10 marzo 2023,  trasmessa al Dipartimento di Scienze 
della Salute con Prot n. 59626 del 16 marzo 2023, Integrata con la nota della professoressa 
Betti Giusti prot. 61103 del 17.03.2023. 

   DELIBERA 

di approvare le proposte di modifica dei Regolamento dei seguenti Corsi di Studi: 

●  CORSO DI LAUREA IN DIETISTICA - DSS in qualità di Dipartimento associato  
come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del 28 febbraio 2023; 
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●  CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN FARMACIA - DSS in 
qualità di Dipartimento associato come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del 
22 febbraio 2023; 

●  CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - DSS in qualità di Dipartimento 
associato come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del 24 febbraio 2023; 

●  CORSO DI LAUREA IN LOGOPEDIA - DSS in qualità di Dipartimento associato 
come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del febbraio 2023; 

●  CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA- DSS in qualità di 
Dipartimento associato come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del 27 
febbraio 2023 

●  CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA - DSS in qualità di Dipartimento associato 
come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del 14 febbraio 2023; 

●  CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE DELLO SPORT E DELLE 
ATTIVITA’ MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE - DSS in qualità di 
Dipartimento associato come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del 20 
febbraio 2023; 

●  CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE, SPORT E SALUTE - DSS in 
qualità di Dipartimento associato come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del 
21 febbraio 2023 

●  CORSO DI LAUREA IN TECNICHE RADIOLOGICHE PER IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA - DSS in qualità di Dipartimento associato come approvata dal 
Consiglio di Corso di Laurea del 23 febbraio 2023; 

●  CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI NEUROFISIOPATOLOGIA - DSS in 
qualità di Dipartimento associato come approvata dal Consiglio di Corso di Laurea del 
01 marzo 2023; 

 

 

e) Modifiche Regolamenti  a. a. 2023/2024 Scuola di Psicologia 

Il Consiglio, 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale, 30 
novembre 2018 n. 1680 – prot. n. 207006 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - Serie Generale - n. 292 del 17 dicembre 2018; 

VISTO il Regolamento Didattico d’Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 332 - Prot. n. 
54322 del 21 marzo 2019; 

VISTO il Regolamento di Ateneo delle Scuole emanato con Decreto Rettorale n. 495 - Prot. n. 
75546 del 24 aprile 2019; 

VISTO il “Regolamento della Scuola di Scienze della Salute Umana”, emanato con Decreto 
Rettorale n. 738 - Prot. n. 51551 del 22 luglio 2013; 
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Vista la nota della Rettrice Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta formativa 
A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di 
studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

PRESO ATTO delle proposte di modifica dei Regolamento dei Corsi di Studi, approvate dai 
rispettivi Consigli, afferenti alla Scuola e in particolare: 

● LM51 -  Laurea magistrale in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti > 28 febbraio 2023, 

● L24 -     Laurea triennale in Scienze e Tecniche psicologiche > 3 marzo 2023 

● LM51 – Laurea magistrale in Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia> 3 marzo 
2023 " 

PRESO ATTO della delibera di approvazione delle proposte di modifica dei Regolamenti 
dei Corsi di Studio assunta dal Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, nella 
seduta telematica del 17 marzo 2023,  trasmessa al Dipartimento di Scienze della Salute con 
Prot n. 63737 del 21 marzo 2023.. 

   DELIBERA 

di approvare le proposte di modifica dei Regolamento dei seguenti Corsi di Studi: 

● LM51 -  Laurea magistrale in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti - DSS in qualità 
di Dipartimento associato -  Come approvato dal Consiglio di Corso di Laurea del 28 
febbraio 2023, 

● L24 -     Laurea triennale in Scienze e Tecniche psicologiche -  DSS in qualità di 
Dipartimento associato -  Come approvato dal Consiglio di Corso di Laurea del  3 
marzo 2023 

● LM51 – Laurea magistrale in Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia - DSS in 
qualità di Dipartimento di riferimento - Come approvato dal Consiglio di Corso di 
Laurea del 3 marzo 2023 " 

 

 

f)  Programmazione offerta didattica erogata a.a. 2023/2024 Scuola di Agraria 

 Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30 
novembre 2018 n. 1680 (Prot. n. 207006) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 54322 
(332) - Anno 2019; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, 
lettera o); 
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Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con DR 217/2023 (prot. 43991 del 
27.02.2023) 

Vista la nota della Rettrice Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta formativa 
A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di 
studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

Viste le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, nelle sedute del 21 e 24 febbraio 2023 e inviate ai Dipartimenti mediante 
Prot. n. 39778 del 22/02/2023 e Prot. n. 44197 del 28/02/2023 relative a  «Criteri per la 
definizione del budget per contratti di insegnamento anno 2023-2024» 

Vista la nota del Presidente della Scuola di Agraria, prof. Riccardo Bozzi, pervenuta con Prot 
n. 61370 del 17/03/2023, nella quale si trasmette la programmazione della didattica erogata 
per l’a.a. 2023-24 con le proposte di copertura degli insegnamenti di SSD di cui il 
Dipartimento di Scienze della Salute è referente unico e sulle quali il Consiglio è chiamato ad 
esprimersi ed in particolare con sul rinnovo  contratto retribuito ex art. 23 co. 2 L. 240/2010, 
per l’insegnamento di Igiene degli Alimenti (SSD MED/42 6 Cfu, 48 ore), per il CdL in 
Tecnologie Alimentari alla dottoressa PIEROZZI COSTANZA; 

Considerato che l’attivazione di tale contratto si rende necessaria perché il SSD supera le 120 
ore da parte dei docenti ordinari e associati afferenti allo stesso SSD; 

Preso atto dell’approvazione di quanto richiesto da parte del Consiglio della Scuola di Agraria 
nella seduta telematica del 07.03.2023 dove altresì confermata le sostenibilità dell'offerta 
formativa; 

Sentito il Settore Scientifico Disciplinare MED/42 circa la conferma dell’indisponibilità a 
svolgere attività didattica nei Corsi di studio della Scuola di Scienze Politiche da parte dei 
docenti ad esso appartenenti; 

delibera di approvare 

la programmazione della didattica erogata per l’a.a. 2023-24 trasmessa dalla Scuola di Agraria  
quale risulta nelle schede inserite nel programdid all’indirizzo 
hhtp.//www.programdid.net/P2022/ con riferimento ai settori di competenza del 
Dipartimento di Scienze della Salute ai fini dell’attribuzione dei compiti didattici ai professori 
e ricercatori ad esso afferenti in particolare: 

Il rinnovo del contratto retribuito ex art. 23 co. 2 L. 240/2010, l’insegnamento di Igiene degli 
Alimenti (SSD MED/42 6 Cfu, 48 ore), per il CdL in Tecnologie Alimentari alla dottoressa 
Costanza Pierozzi; 

-          Con riferimento al suddetto contratti si dà atto che: 

o ad ogni PO-PA del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato – tenuto conto 
anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero di ore 
pari ad almeno 120 ore; come specificato in premessa il dato delle Scuole di Specializzazione è 
solo indicativo in quanto siamo ancora in attesa di ricevere dalla Scuola di Scienze della Salute 
Umana la programmazione delle Scuole di Specializzazione per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023); 
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o ad ogni Ricercatore del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato - tenuto 
conto anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero 
di ore coerente col limite massimo previsto dal range della categoria di appartenenza; 

o per gli altri contratti previsti, dovuti a sofferenza del settore, il Dipartimento – sulla 
base criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 dicembre u.s. - ha 
ritenuto di inserire il Settore nella propria programmazione triennale del personale docente e 
ricercatore per gli anni 2023-2025 e per l’SSD MED/25 è in conclusione la procedura per la 
presa di servizio di un Professore Associato. 

 

 

g) Approvazione Programmazione didattica a. a. 2023/2024 Scuola di Giurisprudenza 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30 
novembre 2018 n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 54322 
(332) - Anno 2019; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, 
lettera o); 

Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con DR 217/2023 (prot. 43991 del 
27.02.2023) 

Vista la nota del Presidente della Scuola, Prof.ssa Paola Lucarelli, pervenuta tramite 
protocollo titulus n. 57374 del 14/03/2023 -  avente ad oggetto “trasmissione del piano 
annuale dell’offerta formativa al fine dell’attribuzione dei compiti didattici ai professori e 
ricercatori afferenti al Dipartimento di Scienze giuridiche ” - nelle quali si  prende atto della 
delibera del Consiglio del corso di Laurea in Scienze giuridiche della sicurezza (Corso in 
convenzione con la  Scuola Allievi Marescialli di Firenze) del 06 marzo 2023, della delibera 
del Consiglio del corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza del 06 marzo 
2023 e della Delibera del Consiglio della Scuola di Giurisprudenza dell’8 marzo 2023; 

Preso atto che quanto richiamato in delibera risulta inserito nell’applicativo Program Did 

Vista la nota della Rettrice Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta formativa 
A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di 
studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

Viste le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, nelle sedute del 21 e 24 febbraio 2023 e inviate ai Dipartimenti mediante 
Prot. n. 39778 del 22/02/2023 e Prot. n. 44197 del 28/02/2023 relative a  «Criteri per la 
definizione del budget per contratti di insegnamento anno 2023-2024» 
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  approva 

 - Il Piano annuale delle attività didattiche 2023-2024 con riferimento ai settori di competenza 
(esclusiva) del Dipartimento di Scienze della Salute ai fini dell’attribuzione dei compiti 
didattici ai professori e ricercatori ad esso afferenti; 

- in particolare per i contratti esterni si prevede il 3° rinnovo di 2 contratti retribuiti ex art. 23 
co. 1 L. 240/2010 “conferimento diretto a esperti di alta qualificazione” al Prof. Gian Aristide 
NORELLI per i seguenti insegnamenti: 

Medicina Legale codice B026890 A 2 CFU 12 ore 

Medicina Legale codice B026890 D 2 CFU 12 ore 

e il 2° rinnovo di 3 contratti retribuiti ex art. 23 co. 1 L. 240/2010 “conferimento diretto a 
esperti di alta qualificazione” al Prof. Gian Aristide NORELLI per i seguenti insegnamenti: 

Medicina Legale codice B026890 C  1 CFU 6 ore 

Medicina Legale codice B026890 D 2 CFU 12 ore 

Medicina Legale codice B026890 F  1 CFU 6 ore 

Per un costo orario lordo percipiente di Euro 100,00 (cento) orario. 

l’attivazione di tali contratti si rende necessaria perché il SSD supera la media di 120 ore da parte 
dei docenti ordinari e associati afferenti allo stesso SSD 

-          Con riferimento ai suddetti contratti si dà atto che: 

o ad ogni PO-PA del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato – tenuto conto 
anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero di ore 
pari ad almeno 120 ore; come specificato in premessa il dato delle Scuole di Specializzazione è 
solo indicativo in quanto siamo ancora in attesa di ricevere dalla Scuola di Scienze della Salute 
Umana la programmazione delle Scuole di Specializzazione per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023); 

o ad ogni Ricercatore del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato - tenuto 
conto anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero 
di ore coerente col limite massimo previsto dal range della categoria di appartenenza; 

o per gli altri contratti previsti, dovuti a sofferenza del settore, il Dipartimento – sulla 
base criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 dicembre u.s. - ha 
ritenuto di inserire il Settore nella propria programmazione triennale del personale docente e 
ricercatore per gli anni 2023-2025 e per l’SSD MED/25 è in conclusione la procedura per la 
presa di servizio di un Professore Associato. 

 

 

h) Programmazione didattica a. a. 2023/2024 Scuola di Studi Umanistici e della 
formazione 
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 Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30 
novembre 2018 n. 1680 (Prot. n. 207006) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 54322 
(332) - Anno 2019; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, 
lettera o); 

Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con DR 217/2023 (prot. 43991 del 27.02.2023) 

Vista la nota della Rettrice Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta formativa 
A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di 
studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

Viste le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, nelle sedute del 21 e 24 febbraio 2023 e inviate ai Dipartimenti mediante 
Prot. n. 39778 del 22/02/2023 e Prot. n. 44197 del 28/02/2023 relative a  «Criteri per la 
definizione del budget per contratti di insegnamento anno 2023-2024» 

Preso atto dell’approvazione di quanto sottoposto al Consiglio da parte del Consiglio della 
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione riunitosi in modalità telematica il 16 marzo 2023 
trasmessa con nota del presidente Prof. Giovanni Zago con prot. 61687 del 20.03.2023; 

Preso atto che i costi per la copertura dei contratti a titolo oneroso graveranno su apposito 
capitolo di Bilancio messo a disposizione dall’Ateneo per la suddetta Scuola; 

Sentito il Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/08 circa la conferma dell’indisponibilità a 
svolgere attività didattica nei Corsi di studio della Scuola di Studi Umanistici e della formazione 
da parte dei docenti ad esso appartenenti; 

delibera  

sull’approvazione della Programmazione Didattica dei Corsi di Studio per l’A.A.2023/2024 
"Offerta Didattica Programmata" e "Offerta Didattica Erogata"  come risulta dall’applicativo 
d’Ateneo ProgramDid con riferimento ai settori di competenza del Dipartimento di Scienze 
della Salute ai fini dell’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori ad esso 
afferenti, si specifica che non provvederemo al  rinnovo del contratto retribuito ex art. 23 co. 2 
L. 240/2010 per l’insegnamento B024382 - ELEMENTI DI PSICOPATOLOGIA DELLO 
SVILUPPO, SSD M-PSI/08, 48 ore, 8 CFU.per il Cdl Scienze della Formazione Primaria alla; 
Il referente del Settore Scientifico Disciplinare,  prof. Claudio Sica con comunicazione e mail 
del 22 marzo 2023 informa che l’insegnamento sarà coperto dal nuovo rtd la cuo presa di 
servizio dovrebbe avvenire il 01 settembre 2023 

Il Consiglio approva all’unanimità 
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i) Programmazione offerta didattica erogata a.a. 2023/2024 Scuola di Scienze Politiche 

 Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30 
novembre 2018 n. 1680 (Prot. n. 207006) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 54322 
(332) - Anno 2019; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, 
lettera o); 

Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con DR 217/2023 (prot. 43991 del 27.02.2023) 

Vista la nota della Rettrice Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta formativa 
A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di 
studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

Viste le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, nelle sedute del 21 e 24 febbraio 2023 e inviate ai Dipartimenti mediante 
Prot. n. 39778 del 22/02/2023 e Prot. n. 44197 del 28/02/2023 relative a  «Criteri per la 
definizione del budget per contratti di insegnamento anno 2023-2024» 

Vista la nota del Presidente della Scuola di Scienze Politiche “Cesare Alfieri”, prof. Carlo 
Sorrentino, pervenuta con Prot n. 63970  del 21/03/2023, nella quale si trasmette il piano 
annuale dell'Offerta didattica erogata per l'a.a. 2023/2024 del Corso di laurea in Servizio 
sociale ai fini del rinnovo del contratto retribuito per l'insegnamento Disagio psichico alla 
dott.ssa Valentina Albertini per l’insegnamento di Disagio Psichico (SSD MED/25, 6 Cfu, 
42 ore), per il CdL in Servizio Sociale e con le proposte di copertura degli insegnamenti di 
SSD di cui il Dipartimento di Scienze della Salute è referente unico e sulle quali il Consiglio 
è chiamato a deliberare. 

Considerato che l’attivazione di tale contratto si rende necessaria perché i professori ordinario 
e associato  del SSD MED/25  superano 120 ore di carico didattico tenendo conto anche 
dell’impegno didattico nelle Scuole di Specializzazione 

Preso atto dell’approvazione di quanto richiesto da parte del Consiglio della Scuola di Scienze 
Politiche nella seduta telematica del 21.03.2023, in cui si recepisce la delibera del Consiglio del 
Corso di Laurea in Servizio Sociale del 03.03.2023 e dov’è altresì confermata le sostenibilità 
dell'offerta formativa; 

Sentito il Settore Scientifico Disciplinare MED/25 circa la conferma dell’indisponibilità a 
svolgere attività didattica nei Corsi di studio della Scuola di Scienze Politiche da parte dei docenti 
ad esso appartenenti; 

visto l’incarico attribuito per l’a.a. 2021/2022 alla dott.ssa Valentina Albertini, nata a Castel 
del Piano (GR) il 25/05/1979 
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delibera  

sull’approvazione della programmazione della didattica erogata per l’a.a. 2023-24 trasmessa 
dalla Scuola di Scienze Politiche, quale risulta nelle schede inserite nel programdid 
all’indirizzo http.//www.programdid.net/P2022/ con riferimento ai settori di competenza 
del Dipartimento di Scienze della Salute ai fini dell’attribuzione dei compiti didattici ai 
professori e ricercatori ad esso afferenti - in particolare di rinnovare alla dott.ssa 
VALENTINA ALBERTINI  il contratto retribuito ex art. 23 co. 2 L. 240/2010, 
l’insegnamento di Disagio Psichico (SSD MED/25, 6 Cfu, 42 ore), per il CdL in Servizio 
Sociale; da pagarsi sui fondi della Scuola di Scienze Politiche. 

-          Con riferimento al suddetto contratti si dà atto che: 

o ad ogni PO-PA del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato – tenuto conto 
anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero di ore 
pari ad almeno 120 ore; come specificato in premessa il dato delle Scuole di Specializzazione è 
solo indicativo in quanto siamo ancora in attesa di ricevere dalla Scuola di Scienze della Salute 
Umana la programmazione delle Scuole di Specializzazione per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023); 

o ad ogni Ricercatore del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato - tenuto 
conto anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero di 
ore coerente col limite massimo previsto dal range della categoria di appartenenza; 

o    le ore affidate a Professori e Ricercatori risultano da programdid e per l’SSD MED/25 i 
docenti raggiungono i parametri sopra indicati con l’impegno nelle Scuole di Specializzazione:; 
come specificato in premessa il dato delle Scuole di Specializzazione è solo indicativo in quanto 
siamo ancora in attesa di ricevere dalla Scuola di Scienze della Salute Umana la programmazione 
delle Scuole di Specializzazione per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023); 

o per gli altri contratti previsti, dovuti a sofferenza del settore, il Dipartimento – sulla base 
criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 dicembre u.s. - ha ritenuto 
di inserire il Settore nella propria programmazione triennale del personale docente e ricercatore 
per gli anni 2023-2025 e per l’SSD MED/25 è in conclusione la procedura per la presa di 
servizio di un Professore Associato. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

l) Programmazione offerta didattica erogata a. a. 2023/2024 Scuola di Scienze della 
Salute Umana 

 Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto Rettorale 30 
novembre 2018, n. 1680, Prot. n. 207006; 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale 21 marzo 2019, n. 
332, Prot. n. 54322; 
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Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9, comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, 
lettera o); 

Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con Decreto Rettorale 27 febbraio 2023, n. 
217, Prot. n. 43991; 

Vista la Nota della Rettrice di cui al Prot. n. 274959 del 29/11/2022 avente ad oggetto: 
“Offerta formativa A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei 
corsi di studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio; 

Viste le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, nelle sedute del 21 e 24 febbraio 2023 e inviate ai Dipartimenti, mediante 
Prot. n. 39778 del 22/02/2023 e Prot. n. 44197 del 28/02/2023, relative a “Criteri per la 
definizione del budget per contratti di insegnamento anno 2023-2024”; 

Vista la Circolare della Rettrice n. 9/2023, Prot. n. 48377 del 03/03/2023, avente ad oggetto: 
“Contratti d’insegnamento a titolo gratuito anno accademico 2023/2024 ex art. 23 comma 1 della Legge 
240/2010”. 

Vista la Nota della Presidente della Scuola di Scienze della Salute Umana, di cui al Prot. n. 
23036 del 02/02/2023, avente ad oggetto: “Programmazione didattica corsi di studio A.A. 
2023/2024 e Scuole Specializzazione A.A. 2022/2023”; 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze della Salute Umana, assunta nella seduta 
del 10 marzo 2023, trasmessa mediante Prot. n. 59650 del 16/03/2023, a mezzo della quale si 
esprime parere favorevole alla Programmazione Didattica dei Corsi di Studio per l’A.A. 
2023/2024 “Offerta Didattica Programmata” e “Offerta Didattica Erogata” come risulta 
dall’applicativo d’Ateneo ProgramDid 

Tenuto conto delle operazioni di controllo effettuate in merito ai dati contenuti 
nell’applicativo Program Did, così come risultano inseriti alla data del 20 marzo 2023; 

Considerato che siamo ancora in attesa di ricevere dalla Scuola di Scienze della Salute Umana 
la programmazione delle Scuole di Specializzazione per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023); 

Preso atto della nota prot. 23036 del 02.02.2023 della presidente della Scuola di Scienze della 
Salute Umana prof.ssa Betti Giusti inviata ai referenti SSD a cui risulta allegato una bozza di 
programmazione delle scuole di specializzazione per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023); 

Considerato che, sommando le ore affidate per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023) risultanti da tale 
bozza, nelle Scuole di Specializzazione tutti i docenti e ricercatori raggiungono il minimo di 
ore richiesto e pertanto, qualora non vi fossero sostanziali variazioni nella nuova 
programmazione delle Scuole di Specializzazione, il minimo ore verrebbe rispettato; 

Rilevata inoltre l’urgenza di dover procedere con l’approvazione della programmazione 
didattica dei corsi di studio a.a. 2023/2024 come da nota Rettorale Prot. 274959 del 
29.11.2022 sopra citata; 

Ritenuto pertanto di procedere con la suddetta approvazione fermo restando che la verifica in 
merito al fatto che ogni docente e ricercatore a tempo determinato raggiunga il minimo delle 
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proprie ore sommando a quelle dei corsi di studio quelle affidate per l’a.a. 2023-24(a.a. 2022-
2023) nelle Scuole di Specializzazione non è al momento possibile e quindi il Direttore si 
impegna a sottoporre al Consiglio eventuali proposte di modifica che risultassero necessarie a 
seguito della suddetta verifica; 

delibera all’unanimità 

- sull’approvazione della Programmazione Didattica dei Corsi di Studio afferenti alla Scuola di 
Scienze della Salute Umana per l’A.A.2023/2024 come risulta dall’applicativo d’Ateneo 
ProgramDid con riferimento ai settori di competenza del Dipartimento di Scienze della Salute 
ai fini dell’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori ad esso afferenti; 

- si approvano i rinnovi/bandi dei seguenti contratti:  

 

CdS Ann
o 

Se
m. 

Cod.Ins. Insegnamento SSD Ins. CFU 
. 

Ore . Affidam
ento 

Cognome Nome bando/rinnovo 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

5 1 B014281 MEDICINA 
LEGALE 

MED/43 3 24 G1EM5 NORELLI   GIAN 
ARISTIDE 

rinnovo 

SCIENZE 
MOTORIE, 

SPORT E SALUTE 

1 1 B016771 IGIENE 
GENERALE 

E 
APPLICATA 

MED/42 3 36 R2ETL     BANDO 

ODONTOIATRIA 
E PROTESI 

DENTARIA 

1 2 B014382 BIOETICA MED/43 1 12 R2ETL  BIANCHI ILENIA 

  

  

rinnovo 

ODONTOIATRIA 
E PROTESI 
DENTARIA 

6 1,
2 

B014584 IGIENE 
APPLICATA 

MED/42 2 24 R2ETL BONITO BENEDETTA rinnovo 
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TECNICHE 
DELLA 

PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE 

E NEI LUOGHI 
DI LAVORO 

(ABILITANTE 
ALLA 

PROFESSIONE 
SANITARIA DI 

TECNICO DELLA 
PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE 
E NEI LUOGHI 

DI LAVORO) 

2 1 B025347 IGIENE 
GENERALE 

E 
APPLICATA 

MED/42 2 24 R2ETL DONZEL
LI 

GABRIELE rinnovo 

SCIENZE 
INFERMIERISTIC

HE E 
OSTETRICHE 

2 2 B019904 MEDICINA 

LEGALE 
MED/43 1 8 R2ETL  DORETTI VITTORIA rinnovo 

LM/SNT3 
SCIENZE DELLE 

PROFESSIONI 
SANITARIE 
TECNICHE 

DIAGNOSTICHE 

2 2 B020405 IGIENE 
GENERALE 

E 
APPLICATA 

MED/42 2 16 R2ETL CHELLINI ELISABETTA rinnovo 

LM/SNT4 
SCIENZE DELLE 

PROFESSIONI 
SANITARIE 

DELLA 
PREVENZIONE 

2 1 B020311 IGIENE 
GENERALE 

E 
APPLICATA 

MED/42 2 16    HELLINI ELISABETTA rinnovo 

 

-          Con riferimento ai suddetti contratti si dà atto che: 

o ad ogni PO-PA del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato – tenuto conto 
anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero di ore 
pari ad almeno 120 ore; come specificato in premessa il dato delle Scuole di Specializzazione è 
solo indicativo in quanto siamo ancora in attesa di ricevere dalla Scuola di Scienze della Salute 
Umana la programmazione delle Scuole di Specializzazione per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023); 

o ad ogni Ricercatore del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato - tenuto 
conto anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero di 
ore coerente col limite massimo previsto dal range della categoria di appartenenza; 

o per gli altri contratti previsti, dovuti a sofferenza del settore, il Dipartimento – sulla base 
criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 dicembre u.s. - ha ritenuto 
di inserire il Settore nella propria programmazione triennale del personale docente e ricercatore 
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per gli anni 2023-2025 e per l’SSD MED/25 è in conclusione la procedura per la presa di 
servizio di un Professore Associato. 

 

 

m) Programmazione didattica a. a. 2023/2024 Scuola di Scienze Matematiche, fisiche 
e naturali 

Il Consiglio, 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30 
novembre 2018 n. 1680 (Prot. n. 207006) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 54322 
(332) - Anno 2019; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, 
lettera o); 

Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con DR 217/2023 (prot. 43991 del 
27.02.2023) 

Vista la nota della Rettore Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta 
formativa A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti 
dei corsi di studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

Viste le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, nelle sedute del 21 e 24 febbraio 2023 e inviate ai Dipartimenti mediante 
Prot. n. 39778 del 22/02/2023 e Prot. n. 44197 del 28/02/2023 relative a  «Criteri per la 
definizione del budget per contratti di insegnamento anno 2023-2024» 

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali nella 
seduta del 17 MARZO 2023; come da nota prot. 63150 del 21/03/2023 a firma della 
Presidente prof.ssa Lorella Francalanci, nella quale si trasmette la programmazione della 
didattica erogata per l’a.a. 2023-24 con le proposte di copertura degli insegnamenti di SSD 
di cui il Dipartimento di Scienze della Salute è referente unico e sulle quali il Consiglio è 
chiamato ad esprimersi e che risultano inseriti in PROGRA-DID; 

Preso atto che nelle suddette coperture sono previsti i seguenti contratti esterni: 

●    il rinnovo dell'affidamento dell'insegnamento di Igiene degli Alimenti B027736 
(SSD MED/42, 6 Cfu, 48 ore), per il CdL in Biologia Molecolare e Applicata 
B230 anno secondo, semestre secondo; alla dott.ssa PIEROZZI COSTANZA 
tramite contratto retribuito ex art. 23 co. 2 L. 240/2010, 

Considerato che l’attivazione di tali contratti si rende necessaria perché i docenti ordinari e 
associati  dell’SSD Med/42 superano le 120 ore; 
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Sentiti il Settore Scientifico Disciplinari MED/42 circa la conferma dell’indisponibilità a 
svolgere attività didattica nei Corsi di studio della Scuola di Scienze Matematiche, fisiche e 
naturali da parte dei docenti ad esso appartenenti per i restanti insegnamenti coperti con 
contratto esterno; 

Delibera 

di approvare la programmazione della didattica erogata per l’a.a. 2023-24 trasmessa dalla 
Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali  quale risulta nelle schede inserite nel 
programdid all’indirizzo hhtp.//www.programdid.net/P2022/ con riferimento ai settori di 
competenza del Dipartimento di Scienze della Salute ai fini dell’attribuzione dei compiti 
didattici ai professori e ricercatori ad esso afferenti 

con riferimento ai contratti esterni vengono pertanto approvati i seguenti: 

●  il rinnovo dell'affidamento dell'insegnamento di Igiene degli Alimenti B027736 
(SSD MED/42, 6 Cfu, 48 ore), per il CdL in Biologia Molecolare e Applicata 
B230 anno secondo, semestre secondo; alla dott.ssa PIEROZZI COSTANZA 
tramite contratto retribuito ex art. 23 co. 2 L. 240/2010, 

-          Con riferimento ai suddetti contratti si dà atto che: 

o ad ogni PO-PA del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato – tenuto conto 
anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero di ore 
pari ad almeno 120 ore; come specificato in premessa il dato delle Scuole di Specializzazione è 
solo indicativo in quanto siamo ancora in attesa di ricevere dalla Scuola di Scienze della Salute 
Umana la programmazione delle Scuole di Specializzazione per l’a.a. 2023-24 (a.a. 2022-2023); 

o ad ogni Ricercatore del relativo SSD su cui è attivato il contratto, è affidato - tenuto 
conto anche delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati – un numero di 
ore coerente col limite massimo previsto dal range della categoria di appartenenza; 

o per gli altri contratti previsti, dovuti a sofferenza del settore, il Dipartimento – sulla base 
criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 dicembre u.s. - ha ritenuto 
di inserire il Settore nella propria programmazione triennale del personale docente e ricercatore 
per gli anni 2023-2025 e per l’SSD MED/25 è in conclusione la procedura per la presa di 
servizio di un Professore Associato. 

approvato 

 

n) Programmazione didattica a. a. 2023/2024 Scuola di Psicologia 

Il Consiglio, 

  Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 30 
novembre 2018 n. 1680 (Prot. n. 20700) e in particolare l’art. 28, comma primo, lettera g); 

Visto il “Regolamento Didattico di Ateneo”, emanato con Decreto Rettorale Prot. n. 54322 
(332) - Anno 2019; 

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole, ed in particolare l’art. 9 comma primo; 

http://www.programdid.net/P2022/
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Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti, ed in particolare l’art. 13, comma terzo, 
lettera o); 

Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con DR 217/2023 (prot. 43991 del 27.02.2023) 

Vista la nota della Rettrice Prot. 274959 del 29.11.2022 avente ad oggetto: Offerta formativa 
A.A. 2023/2024 – Banche Dati RAD e SUA-CdS – Ordinamenti e Regolamenti dei corsi di 
studio - Definizione della programmazione didattica annuale dei Corsi di studio 

Viste le delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, nelle sedute del 21 e 24 febbraio 2023 e inviate ai Dipartimenti mediante 
Prot. n. 39778 del 22/02/2023 e Prot. n. 44197 del 28/02/2023 relative a  «Criteri per la 
definizione del budget per contratti di insegnamento anno 2023-2024» 

Preso atto dell’approvazione di quanto sottoposto al Consiglio da parte del Consiglio della 
Scuola di Psicologia nella seduta in modalità telematica del 17 febbraio 2023 comunicato con 
nota trasmessa con prot. 63345 del 21.03.2022. 

Considerato che si richiede il rinnovo di 3 contratti esterni per i dottori Paolo Antonelli , Yura 
Lo Scalzo e Stefano Taddei per Competenze specifiche 

 delibera all’unanimità 

 l’approvazione dell’offerta formativa e le relative coperture per l’a.a. 2023-2024 come 
approvata dal Consiglio del Corso di laurea citato in premessa e come risulta  dal programma 
di rete http://www.programdid.net/P2020/ con riferimento ai settori di competenza del 
Dipartimento di Scienze della Salute ai fini dell’attribuzione dei compiti didattici ai professori 
e ricercatori ad esso afferenti; 

- si approvano i rinnovi  dei seguenti contratti: 

  

CDS 
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o) Approvazione nomina Cultori della materia per l’a.a. 2022-2023 per il Corso di Laurea 
Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Classe LM-51 

Il Consiglio, 

- visto l’art. 20, 2° comma, del Regolamento Didattico di Ateneo - D. R. Prot. n. 54322 (332) - 
Anno 2019; 

- preso atto della delibera del Consiglio del Corso di Laurea in infermieristica del 03 marzo 
2023, trasmessa con Nota Prot. 64325  del 22/03/2023, relativo alla nomina dei Cultori della 
materia nei SSD M PSI/08, MED/25 e MED/06; 

- preso atto che la candidata risulta in possesso dei requisiti per la nomina; 

- nelle more dell’approvazione del Consiglio della Scuola di Psicologia 

approva all’unanimità la nomina, in qualità di Cultori della materia, per l’a.a. 2022-2023 II 
semestre, nel SSD M-PSI/08, MED/25 e MED/06 per il Corso di Laurea  Magistrale in 
Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Classe LM-51  come di seguito 
specificato: 

 

SSD DOCENTE 
PROPONENTE 

MATERIA CULTORE NOMINA 

MPSI/08 Casale Silvia Colloquio psicologico (L-Z) Benedetta Tonini Nuova nomina 

MPSI/08 Sica Claudio Interventi Cognitivo 
Comportamentali per il 
disagio emotivo e 
cognitivo 

Gabriele Melli Conferma 

MED/25 Valdo Ricca Psichiatria Francesco Rotella Conferma 

MED/06 Roviello Elementi di Catalano Martina Nuova Nomina 
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SSD DOCENTE 
PROPONENTE 

MATERIA CULTORE NOMINA 

Giandomenico anestesiologia, 
rianimazione, terapia del 
dolore e oncologia 

 

 

p) Adesione DSS al Dottorato di Ricerca Toscano in Neuroscienze XXXIX° ciclo 

 
Il Presidente informa che è pervenuta dalla Coordinatrice del Dottorato Toscano in 
Neuroscienze, Prof.ssa Maria Pia Amato la richiesta di partecipazione in qualità di membro del 
collegio dei Docenti per il Ciclo XXXIX° del Prof. Valdo Ricca e del Dott. Francesco De Logu. 
Si chiede di approvare tale partecipazione, quali membri di DSS. 
 
Il Consiglio, -sentito il parere del Prof. Ricca e del Dott. De Logu approva l’adesione del 
Dipartimento al XXXIX° Ciclo del Dottorato Toscano in Neuroscienze e la partecipazione al 
Collegio dei docenti Prof. Valdo Ricca e Dott.. Francesco De Logu. 
 
 
 
q) Adesione DSS al Dottorato di Ricerca in Scienze Biomediche XXXIX° ciclo 
 
Il Presidente informa che è pervenuta dal Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e 
Cliniche, Dipartimento di Referenza del Corso di Dottorato in Scienze Biomediche 
(Coordinatore, Prof. Fabrizio Chiti) la richiesta di partecipazione in qualità di membro del 
collegio dei Docenti per il Ciclo XXXIX° dei Proff.: 
 

 Azzari Chiara 

 Bechini Angela 

 Boccalini Sara 

 Bonaccorsi Guglielmo 

 Bonanni Paolo 
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 Galli Luisa 

 Lorini 
Chiara 

 
Si chiede di approvare tali partecipazioni, quali membri di DSS. 
 
Il Consiglio, -sentito il parere dei Proff. coinvolti, approva l’adesione del Dipartimento al 
XXXIX° Ciclo del Dottorato in Scienze Biomediche e la partecipazione al Collegio dei docenti 
di: Proff. Azzari, Bechini, Boccalini, Bonaccorsi, Bonanni, Galli e Lorini. 
 
 

      

20. Adempimenti Master Corsi di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale 
 

a) Master, Corsi di Perfezionamento e Corsi aggiornamento professionale a. a. 
2023/2024. Approvazione proposte. 

Con rettorale prot. n. 66467 del 24/03/23 i Dipartimenti sono stati invitati a presentare le 
proposte in oggetto entro il 17/04/2023 con approvazione da parte del Consiglio di 
Dipartimento. 
Il Presidente illustra l’elenco delle proposte sotto riportate, presentate dai docenti del 
Dipartimento e redatte conformemente al: 
- Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post-laurea 
e dei Corsi di Aggiornamento Professionale (Decreto Rettorale n. 12872 (166) del 22 febbraio 
2011, in seguito “regolamento perfezionamento”); 
- Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari, (Decreto 
Rettorale n. 12875 (167) del 22 febbraio 2011, in seguito “regolamento master”); 
 

Master di I° livello 

 

Advanced Paediatrics and Child Health - Scienze Pediatriche Generali e Specialistiche. 
Coordinatore Prof. Stefano Stagi. 
Membri Comitato Ordinatore: prof. Paolo Lionetti, Dott.ssa Amelia Morrone, prof.ssa Luisa 
Galli, Dott.ssa Silvia Ricci, prof. Antonino Morabito 
Il master – rinnovo – è annuale e avrà la durata di 10 mesi, per complessivi 66 CFU pari a 664 
ore di didattica . L’obbligo di frequenza è pari al 67%.  
Il master è aperto ad un minimo di 5 ed un massimo di 30 iscritti paganti e vengono riservati 
fino a 30 posti a titolo gratuito a medici e personale sanitario proveniente da: Mauritania, 
Senegal, Capo Verde, Liberia, Sierra Leone, Togo, Ghana, Benin, Nigeria, Camerun, Uganda, 
Ruanda, Burundi, Gabon, Burkina Faso, Etiopia, Sudan, Sud Sudan, Zambia, Angola, Guinea, 
Costa d’Avorio, Repubblica centrafricana, Repubblica del Congo, Repubblica Democratica del 
Congo, Tanzania, Kenya, Ciad, Mali, Niger, Mozambico, Madagascar, Botswana, Namibia, 
Albania ed Afghanistan. . 
Le attività didattiche si svolgeranno in modalità e-learning su piattaforma on-line Moodle in 
modalità sincrona e asincrona e verranno erogate in lingua inglese. Gli interessati che si 
iscriveranno a titolo gratuito avranno a loro carico l’iscrizione su PagoPA e la spesa della marca 
da bollo graverà sui fondi del Master 
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La tassa di iscrizione è di € 1.500,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Biomeccanica applicata alla terapia ortesica podologica 

Coordinatore prof. Christian Carulli. 
Membri Comitato Ordinatore: prof. Roberto Civinini, prof. Nicola Mucci, prof. Edoardo 
Mannucci, prof. Emiliano Antiga, prof.ssa Silvia Bellando Randone 
Il master - rinnovo - compreso il tirocinio, avrà la durata di 12  mesi, per complessivi 60 CFU 
(32 CFU didattica frontale, 18 CFU tirocinio, 10 CFU prova finale). 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria ed è pari al 75%.  
Il master è aperto ad un minimo di 25 e ad un massimo di 30 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno presso la Biblioteca del CTO, Aule di podologia del CTO 
e aule del NIC 
La tassa di iscrizione è di € 3.500,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni 

dell’ostetrica/o. 
Coordinatore prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso. 
Membri Comitato Ordinatore: prof. Paolo Bonanni, Dott.ssa Viola Seravalli 
Il master – rinnovo – compreso il tirocinio, avrà la durata di 9 mesi, per complessivi 65 CFU 
(51 CFU didattica frontale, 9 CFU tirocinio, 5 CFU prova finale. 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria pari al 75%. Il master è aperto ad un minimo di 10 e ad 
un massimo di 60 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno presso il Polo Didattico di Ateneo, viale Morgagni 
La tassa di iscrizione è di € 2.500,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Fisioterapia Pediatrica 

Coordinatore prof. Giovanni Beltrami 
Membri Comitato Ordinatore: prof.ssa Luisa Galli, prof.ssa Elena Chiappini, prof.ssa Sandra 
Trapani 
Il master biennale - rinnovo - compreso il tirocinio, avrà la durata di 22 mesi, per complessivi 
120 CFU 
La frequenza degli iscritti è obbligatorio pari al 85% 
Il master è aperto ad un minimo di 10  e un massimo di 20  iscritti 
Le attività didattiche si svolgeranno all’interno delle Aule del Meyer Health Campus; Via Cosimo 
il Vecchio, 26 – 50139 Firenze o nelle aule del Plesso Didattico Morgagni. Il sabato il corso 
viene tenuto presso la Palestra del Servizio di Riabilitazione dell’A.O.U.Meyer, Viale Pieraccini, 
24, - 50139 Firenze. 
La tassi di iscrizione è di € 4000,00  da pagare in due rate di pari importo 
Sede amministrativa: DSS 
 

Health literacy come cibo per la mente, per gli individui e le organizzazioni 

Coordinatore Prof.ssa Chiara Lorini 
Membri Comitato Ordinatore: Guglielmo Bonaccorsi, Patrizio Zanobini, Anna Romiti, Stefano 
Bambi 
Il master - nuova istituzione - compreso il tirocinio avrà la durata di 10 mesi, per complessivi 
60 CFU (50 CFU didattica frontale, 4 CFU di tirocinio e 6 CFU prova finale) 
l’obbligo di frequenza è pari al 65%. 
Il Master è aperto ad un minimo di 10 e un massimo di 40 iscritti 
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La tassa di iscrizione è di € 2500 da pagarsi in due rate di pari importo . 
Le attività didattiche si svolgeranno in modalità mista in presenza presso il Centro Didattico 

Viale Morgagni, Dipartimento di Scienze della Salute, Aule universitarie presenti nell'Azienda 
Ospedaliera Universitaria Careggi  e a distanza tramite piattaforma. Moodle in sincrono 
Sede Amministrativa: DSS. 
 
 

Infermieristica in area intensiva nel paziente adulto 

Coordinatore didattico prof. Stefano Bambi 
Coordinatore scientifico prof.ssa Laura Rasero. 
Membri Comitato Ordinatore: prof.ssa Chiara Adembri, prof.ssa Laura Rasero, prof. Stefano 
Romagnoli, prof. Gianluca Villa. 
Il master – rinnovo – compreso il tirocinio avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 60 CFU 
(45 CFU didattica frontale, 11 CFU tirocinio e 4 CFU prova finale).  
L’obbligo di frequenza è  pari al 75%.  
Il master è aperto ad un minimo di 15 ed un massimo di 30 iscritti. 
La tassa di iscrizione è di € 2.300,00 da pagarsi in due rate di pari importo. 
Le attività didattiche si svolgeranno in modalità mista in presenza presso il Centro Didattico 

Viale Morgagni, Dipartimento di Scienze della Salute, Aule universitarie presenti nell'Azienda 
Ospedaliera Universitaria Careggi  e a distanza tramite piattaforma. Moodle in sincrono 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Infermieristica Pediatrica e neonatologica 

Coordinatore dr.ssa Sandra Trapani  
Membri Comitato Ordinatore: Prof.ssa Luisa Galli, Prof. Stefano Stagi 
Il master – rinnovo – compreso il tirocinio avrà la durata di 10 mesi, per complessivi 70 CFU 
(50 CFU didattica frontale, 10 CFU tirocinio e 10 CFU prova finale).  
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 70%.  
Il master è aperto ad un minimo di 15 ed un massimo di 40 iscritti. 
La tassa di iscrizione è di € 2.000,00 da pagarsi in due rate di pari importo. 
La modalità didattica utilizzata sarà mista, per le attività erogate a distanza saranno previste 
docenze in modalità sincrona ed asincrona a seconda delle specificità, a tale scopo saranno 
utilizzate le piattaforme Moodle e Cisco Webex. Le attività didattiche in presenza si svolgeranno 
presso il Sistema Museale di Ateneo, Villa La Quiete, Via di Boldrone, n. 2; qualora siano 
terminati i lavori di ristrutturazione la sede sarà trasferita presso il Meyer Health Campus, Via 
Cosimo il vecchio n.6.  
Sede Amministrativa: DSS. 
 

 Lesioni cutanee nell’adulto e nel bambino: prevenzione e trattamento 

Coordinatore prof.ssa Laura Rasero. 
Membri Comitato Ordinatore: prof. Alessandro Bartoloni, prof. Guglielmo Bonaccorsi, prof. 
Stefano Bambi, prof. Ferdinando Paternostro 
Il master – rinnovo – compreso il tirocinio, avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 60 CFU 
(45 CFU didattica frontale, 1 CFU Corso Sicurezza nei luoghi di lavoro, 11 CFU tirocinio, 3 
CFU prova finale). La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 75%. 
 Il master è aperto ad un minimo di 15 ed un massimo di 50 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno in modalità mista (presenza e distanza); Le attività didattiche 
in presenza si svolgono presso il Centro Didattico Morgagni, Viale Morgagni, 40/44 o altre aule 
universitarie presenti nell'Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi (AOUC) o, in alternativa, 
le aule del N.I.C. (Nuovo Ingresso Careggi) Padiglione 3 - Didattica, Largo Brambilla, 3  
La tassa di iscrizione è di € 2.300,00 da pagare in due rate di pari importo. 
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Medicina perioperatoria 

Coordinatore: prof. Stefano Romagnoli 
Membri comitato ordinatore: prof. Gianluca Villa, prof. Gabriele Baldini 
Il Master - rinnovo - avrà la durata di 12 mesi per complessivi 60 CFU (54 ore di didattica 
frontale e 6 di prova finale). 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria all’80%.  
Il master è aperto ad un minimo di 5 fino ad un massimo di 25 iscritti. 
Le attività formative saranno articolate in lezioni che si svolgeranno interamente in modalità e-
learning con l’utilizzo della piattaforma MOODLE. Prima della conclusione del corso saranno, 
inoltre, organizzati dei tirocini da svolgere in presenza presso la SOD Anestesia Oncologica e 
Terapia Intensiva in AOU Careggi.  Viale Pieraccini, 6. 
La tassa di iscrizione è di € 2.000,00 da pagare in due rate di pari importo 
Sede amministrativa: DSS 
 

Purificazione ematica extracorporea  

Coordinatore: prof. Gianluca Villa 
Membri comitato ordinatore: prof. Alessandro di Filippo, prof. Stefano Romagnoli 
Il Master – rinnovo – avrà la durata di 12 mesi per complessivi 60 CFU (45 di didattica frontale, 
10 di attività pratica, 5 di prova finale). 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 90%.  
Il master è aperto ad un minimo di 5 e ad un massimo di 30 iscritti. 
Modalità didattica mista costituite da 1) lezioni teoriche erogate interamente a distanza in e-
learning, avvalendosi della piattaforma di Ateneo “Moodle”, 2) attività didattiche pratiche svolte 
in presenza presso il Laboratorio dell’Istituto di Anestesiologia 
La tassa di iscrizione è di € 2.000,00  da pagare in due rate di pari importo. 
Sede amministrativa: DSS 
 

Scienze Tricologiche 

Coordinatore Prof.ssa Francesca Prignano 
Membri comitato ordinatore: prof. Emiliano Antiga, dott. Vanni Giannotti 
Il master - rinnovo - non è previsto tirocinio su pazienti, avrà la durata di 9 mesi, per complessivi 
66 CFU.. 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 67%.  
Il master è aperto ad un minimo di 6 e ad un massimo di 30 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno a distanza mediante Google Meet con modalità sia sincrona 
che asincrona. 
La tassa di iscrizione è di € 2100,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Master di II° livello 

 

Associato di ricerca clinica. 

Coordinatore prof.ssa Romina Nassini 
Membri del comitato ordinatore: prof. Domenico Pellegrini, dott. Francesco De Logu 
Il master – rinnovo – compreso il tirocinio, avrà la durata di 14 mesi, per complessivi 60 CFU 
(33 CFU didattica frontale, 24 CFU tirocinio, 3 CFU prova finale).  
La frequenza degli iscritti è obbligatoria pari al 67%.  
Il master è aperto ad un minimo di 5 ed un massimo di 5 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno presso la sede della Sezione di Farmacologia clinica e 
oncologia del Dipartimento. 
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La tassa di iscrizione è di € 2.000,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Clinica e assessment delle dipendenze comportamentali. 

Coordinatore prof.ssa Silvia Casale 
Membri del comitato ordinatore: prof.ssa Caterina Primi, dott. Alessio Gori, dott.ssa Giulia 
Fioravanti, dott.ssa Maria Anna Donati 
Il master – rinnovo – compreso il tirocinio, avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 60 CFU 
(42 CFU didattica frontale, 6 CFU tirocinio, 12 CFU prova finale).  
La frequenza degli iscritti è obbligatoria pari al 70%.  
Il master è aperto ad un minimo di 10 ed un massimo di 30 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno in modalità mista: le attività a distanza si svolgeranno in 
modalità sincrona attraverso la piattaforma GMeet e quelle in presenza si svolgeranno presso 
Ex Dipartimento di Psicologia, via di San Salvi, 12 padiglione 26. 
La tassa di iscrizione è di € 2.000,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Dermatologia Pediatrica - Pediatric Dermatology (DermPed) 

Coordinatore dott.ssa Silvia Ricci 
Membri del comitato ordinatore: Silvia Ricci, Mattia Giovannini, Chiara Azzari, Cesare 
Filippeschi, Teresa Oranges 
Il master - nuova istituzione - compreso il tirocinio avrà la durata di 12 mesi per complessivi 60 
CFU (48 CFU di didattica frontale, 3 di tirocinio e 9 di prova finale) 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria pari al 75% 
Il master è aperto ad un minimo di 5 ed un massimo di 20 iscritti 
Le attività didattiche si svolgeranno in modalità mista: le attività a distanza si svolgeranno in 
modalità sincrona attraverso la piattaforma GMeet e quelle in presenza si svolgeranno presso 
l’Ospedale Pediatrico Meyer, IRCCS 
La tassa d’iscrizione è di € 2.000.00 
 

Epidemiologia e sviluppo di linee guida. 

Coordinatore prof.ssa Elena Chiappini. 
Membri del comitato ordinatore: prof. Paolo Bonanni, prof.ssa Sara Boccalini, prof.ssa Sara 
Bechini, dott. Salvatore De Masi 
Il master - rinnovo - compreso il tirocinio, avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 63 CFU 
per un totale di 350 ore. 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 75%.  
Il master è aperto ad un minimo di 5 e ad un massimo di 30 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno in presenza presso i locali AOU Meyer, Firenze. In base alla 
situazione pandemica è prevista la possibilità di modalità didattica a distanza sincrona. 
La tassa di iscrizione è di € 1.300,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Immunologia ed allergologia pediatrica. 

Coordinatore prof.ssa Chiara Azzari. 
Membri del comitato ordinatore: prof.ssa Luisa Galli, dott.ssa Silvia Ricci, dott.ssa Francesca 
Mori, dott.ssa Clementina Canessa, dott. Mattia Giovannini, dott.ssa Francesca Lippi 
Il master - rinnovo - compreso il tirocinio, avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 60 CFU 
(48 CFU didattica frontale, 6 CFU tirocini, 6 CFU prova finale). 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria.  
Il master è aperto ad un minimo di 5 e ad un massimo di 20 iscritti. 
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Le attività didattiche si svolgeranno  in modalità mista. Le lezioni a distanza si svolgeranno sia 
in maniera sincrona che asincrona e quelle in presenza si svolgeranno presso la sede della 
Sezione di Pediatria, ostetricia, ostetricia e ginecologia del Dipartimento, c/o AOU Meyer. 
La tassa di iscrizione è di € 2.000,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Infettivologia pediatrica 

coordinatore prof. Luisa Galli 
Membri del comitato ordinatore: prof.ssa Elena Chiappini, prof.ssa Chiara Azzari, prof. 
Alessandro Bartoloni, prof. Gian Maria Rossolini 
Il master - nuova istituzione - compreso il tirocinio, avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 
60 CFU. 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 70%.  
Il master è aperto ad un minimo di 5 e ad un massimo di 25 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno  in modalità mista. Le lezioni a distanza si svolgeranno sia 
in maniera sincrona che asincrona su piattaforma Webex e quelle in presenza si svolgeranno 
presso AOU Meyer. 
La tassa di iscrizione è di € 2.000,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 
 

Master di alta formazione e qualificazione in Terapia del dolore. 

Coordinatore prof. Pierangelo Geppetti quiescenza dal 1° novembre indica come sostituto il 
prof. Alberto Chiarugi 
Membri del comitato ordinatore: prof. Domenico Pellegrini, prof.ssa Romina Nassini 
Il master – rinnovo – compreso il tirocinio, avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 60 CFU 
(25 CFU didattica frontale, 30 CFU tirocinio, 1 CFU Attività a scelta dello studente, 1 CFU 
Conoscenze linguistiche e elaborazione dati, 3 CFU prova finale).  
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 67%.  
Il master è aperto ad un minimo di 5 e ad un massimo di 20 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno in presenza presso la sede della Sezione di Farmacologia e 
oncologia, la Sezione di Anestesiologia e Terapia del Dolore del Dipartimento. 
La tassa di iscrizione è di € 2.000,00 da pagarsi in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Odontologia forense 

Coordinatore prof.ssa Vilma Pinchi 
Membri del comitato ordinatore: prof.ssa Barbara Gualco, dott. Fabio Vaiano 
Il master – rinnovo – compreso il tirocinio, avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 65 CFU 
(50 CFU didattica frontale, 5 CFU tirocinio, 10 CFU prova finale).  
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 75%.  
Il master è aperto ad un minimo di 12 ed un massimo di 25 iscritti. 
La tassa di iscrizione è di € 3.800,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Le attività didattiche si svolgeranno in presenza e online tramite piattaforma WEBEX o 
GMEET di Unifi in modalità asincrona. Le lezioni in presenza si svolgeranno presso le aule 
Unifi 
Sede Amministrativa: DSS 
 

Psicopatologia Forense e Criminologia 

Coordinatore prof.ssa Barbara Gualco. 
Membri del comitato ordinatore: prof.ssa Vilma Pinchi, prof. Francesco Cingari 
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Il master - rinnovo - compreso il tirocinio, avrà la durata di 12 mesi, per complessivi 65 CFU 
(50 CFU didattica frontale, 5 CFU tirocinio, 10 CFU prova finale). 
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 67% .  
Il master è aperto ad un minimo di 10 e ad un massimo di 50 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno in presenza presso i locali del Centro didattico di viale 
Morgagni e presso i locali del NIC e a distanza in modalità sincrona . 
La tassa di iscrizione è di € 3.500,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Il Master prevede la stipula di accordi con le seguenti forze dell’ordine: 

● polizia di stato 
● arma dei carabinieri 
● aeronautica 
● esercito 
● polizia municipale 
● dipartimento amministrazione penitenziaria 

massimo 3 posti a contingente per una cifra pari a € 1750 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Salute e medicina di genere. 

Coordinatore: la Dott.sa Cinzia Fatini , in quiescienza dal 1° novembre 2023, sarà sostituita dalla 
Prof.ssa Daniela Massi 
Il Master- rinnovo - compreso il tirocinio, avrà durata di 10 mesi per complessivi 60 CFU (42 
CFU didattica frontale; 8 CFU Tirocini; 10 CFU Prova finale).  
La frequenza degli iscritti è obbligatoria al 70%. 
Il Master è aperto ad un minimo di 5 e ad un massimo di 15 iscritti. 
Le attività didattiche si svolgeranno presso la sede della DSS. 
La tassa di iscrizione è di € 2.500,00 da pagare in due rate di pari importo. 
Sede Amministrativa: DSS. 
 

Corsi di Perfezionamento 

Infermieristica in area critica neonatale 

Direttore: prof. Stefano Stagi 
Il Corso- rinnovo - è aperto ad un minimo di 5 ed un massimo di 30 iscritti. 
Il Corso è aperto ad un massimo di 10 iscritti con quote agevolate per SIN INF (società italiana 
di neonatologia infermieristica), AOU MEYER, AOU CAREGGI, TOSCANA CENTRO 
Prevede 23 CFU di didattica frontale e 2 CFU di attività formativa di tipo pratico per un totale 
di 200 ore. 
La quota di iscrizione è di € 750,00 
La quota di iscrizione per iscritti SIN INF € 500,00 
La quota di iscrizione per dipendenti Meyer, AOU Careggi e Toscana Centro € 375,00 
Durata: 8 mesi 
Le attività si svolgeranno presso  Polo Didattico Viale Morgagni 
  

Meditazione, compassione e gestione emozionale per le professioni di aiuto 

Direttore: prof. Claudio Sica 
Il Corso - nuova istituzione - è aperto ad un minimo di 12 ed un massimo di 35 iscritti. 
Prevede 8 CFU più esercitazioni per un totale di 48 ore di didattica frontale 
La quota di iscrizione è di € 650.00 
Durata: 1 mese da marzo ad aprile 2024 
Le attività si svolgeranno presso aule di Psicologia. Via di San Salvi, 12, Padiglione 26, Firenze 
e ISTITUTO Lama Tzong Khapa di Pomaia (PISA) Via Poggiberna, 15, Città: Pomaia -Santa 
Luce (Pisa)  
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Salute internazionale per il Pediatra 

Direttore: prof.ssa Elena Chiappini 
Il Corso - nuova istituzione - è aperto ad un minimo di 5 ed un massimo di 100 iscritti 
Prevede 2 CFU  
La quota di iscrizione è di € 150.00  
Durata due giorni 
Le attività si svolgeranno presso AOU Meyer 
 

tanto premesso il Consiglio 

● Vista la rettorale prot. n. 66467 del 24/03/23 con cui i Dipartimenti sono stati invitati a 
presentare le proposte in oggetto entro il 17/04/23 con approvazione da parte del Consiglio di 
Dipartimento per l’a. a. 2023/2024; 
● Visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post 
laurea e dei Corsi di Aggiornamento Professionale (Decreto Rettorale n. 12872 (166) del 22 
febbraio ’11, in seguito “regolamento perfezionamento”); 
● Visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari, 
(Decreto Rettorale n. 12875 (167) del 22 febbraio ’11, in seguito “regolamento master”); 
● Esaminate le proposte riportate in descrittiva, allegato parte integrante alla presente delibera, 
presentate utilizzando la modulistica indicata nella rettorale sopra richiamata; 
● Verificato che ogni progetto risulta formulato correttamente e completo di tutta la 
documentazione richiesta; 
●  Tenuto conto dei criteri sulla base dei quali, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento master e 
dell’art. 7 del Regolamento corsi perfezionamento e aggiornamento richiamati in premesse, il 
Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione delibereranno in merito all’attivazione 
dei corsi proposti; 
● Verificata la sostenibilità economica – in termini di risorse umane e strutturali e nell’ambito 
della programmazione didattica annuale per l’a. a. 2023/2024 - delle proposte di attivazione 
presentate. 
Accertata: 
● la coerenza tra obiettivi formativi dichiarati e settori scientifico disciplinari riportati nei 
progetti; 
● l’effettiva rispondenza delle proposte formulate a reali esigenze formative, in relazione alle 
diverse tipologie di destinatari; 
● l’adeguata differenziazione dei progetti per la realizzazione di master e corsi di 
perfezionamento proposti sulla medesima tematica, tenuto conto che, per la loro specifica 
natura, tali corsi devono avere contenuti ed obiettivi formativi diversi, in relazione alla diversa 
tipologia di utenza cui sono rivolti ed al profilo didattico; 
● Preso atto che i progetti proposti sono stati condivisi nella sostanza con i dipartimenti 
referenti dei settori in essi richiamati, sia nel merito che per il contributo che sarà richiesto a 
detti dipartimenti in termini di docenza (strutturata e a contratto) come specificato nella rettorale 
sopra richiamata; 
● Preso atto altresì che le delibere di approvazione da parte dei dipartimenti referenti di settore 
saranno richieste dal competente ufficio dell’Amministrazione centrale in modo che ogni 
dipartimento referente di settore possa esprimersi in un’unica seduta da fissare nel mese di 
aprile; 
● Verificato che l’impegno dei docenti dei Dipartimenti del Dipartimento risultante dalle 
proposte presentate - e che potrà risultare dalla loro realizzazione – è conforme a quanto 
disposto dall’art. 27 del Regolamento Didattico di Ateneo; 
●  Tenuto conto della programmazione didattica complessiva; 
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 approva 

le proposte di rinnovo / attivazione dei corsi sotto riportati: 

Master di I° livello 

 

Advanced Paediatrics and Child Health - Scienze Pediatriche Generali e Specialistiche. 
Coordinatore Prof. Stefano Stagi. - RINNOVO 
 

Biomeccanica applicata alla terapia ortesica podologica 

Coordinatore prof. Christian Carulli. - RINNOVO 
 

Diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni 

dell’ostetrica/o. 
Coordinatore prof.ssa Mariarosaria Di Tommaso.- RINNOVO 
 

Fisioterapia Pediatrica 

Coordinatore prof. Giovanni Beltrami - RINNOVO 
 

Health literacy come cibo per la mente, per gli individui e le organizzazioni 

Coordinatore Prof.ssa Chiara Lorini - NUOVA ISTITUZIONE 
 

Infermieristica in area intensiva nel paziente adulto 

Coordinatore didattico prof. Stefano Bambi - RINNOVO 
 

Infermieristica Pediatrica e neonatologica 

Coordinatore dr.ssa Sandra Trapani - RINNOVO  
 

 Lesioni cutanee nell’adulto e nel bambino: prevenzione e trattamento 

Coordinatore prof.ssa Laura Rasero. - RINNOVO 
 

Medicina perioperatoria 

Coordinatore: prof. Stefano Romagnoli - RINNOVO 

 

Purificazione ematica extracorporea  

Coordinatore: prof. Gianluca Villa - RINNOVO 
 

Scienze Tricologiche 

Coordinatore Prof.ssa Francesca Prignano- RINNOVO 
 

Master di II° livello 

 

Associato di ricerca clinica. 

Coordinatore prof.ssa Romina Nassini - RINNOVO 
 

Clinica e assessment delle dipendenze comportamentali. 

Coordinatore prof.ssa Silvia Casale - RINNOVO 
 

Dermatologia Pediatrica - Pediatric Dermatology (DermPed) 

Coordinatore dott.ssa Silvia Ricci - NUOVA ISTITUZIONE 
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Epidemiologia e sviluppo di linee guida. 

Coordinatore prof.ssa Elena Chiappini - RINNOVO. 
 

Immunologia ed allergologia pediatrica. 

Coordinatore prof.ssa Chiara Azzari. - RINNOVO 
 

Infettivologia pediatrica 

coordinatore prof. Luisa Galli - NUOVA ISTITUZIONE 
 

Master di alta formazione e qualificazione in Terapia del dolore. 

Coordinatore prof. Alberto Chiarugi - RINNOVO 
 

Odontologia forense 

Coordinatore prof.ssa Vilma Pinchi - RINNOVO 
 

Psicopatologia Forense e Criminologia 

Coordinatore prof.ssa Barbara Gualco - RINNOVO. 
 

 

Salute e medicina di genere. 

Coordinatore: Prof.ssa Daniela Massi - RINNOVO 
 

Corsi di Perfezionamento 

Infermieristica in area critica neonatale 

Direttore: prof. Stefano Stagi - RINNOVO 
  

Meditazione, compassione e gestione emozionale per le professioni di aiuto 

Direttore: prof. Claudio Sica - NUOVA ISTITUZIONE 
 
 

Salute internazionale per il Pediatra 

Direttore: prof.ssa Elena Chiappini - NUOVA ISTITUZIONE 
 
 
 
 

b)  Programmazione didattica Master in Epidemiologia Clinica e linee Guida a.a. 

2022/2023 

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Master la tabella relativa alla 

programmazione didattica del Master “Epidemiologia Clinica e linee guida”, coordinatore 

Prof.ssa Elena Chiappini, per l’a.a. 2022/2023. 

Il Master  è comprensivo dei seguenti insegnamenti: 
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INSEGNAMENTO SSD CF

U 

ORE di 

didattica 

frontale 

Dipartimento 

di afferenza 

Docente 

Epidemiologia Clinica e Linee Guida 

Principi generali di 

epidemiologia I 

MED/3

8 

2 12 DSS Elena 

Chiappini 

Principi generali di 

epidemiologia II 

MED/4

2 

2 12 AOUC Salvatore 

De Masi 

Studi Osservazionali MED/4

2 

2 12 AOUC Salvatore 

De Masi 

Concetti di bias e 

confondimento 

MED/3

8 

3 18 DSS Elena 

Chiappini 

Principi di analisi MED/4

2 

3 18 AOUC Salvatore 

De Masi 

Epidemiologia Clinica e Linee Guida 

Studi diagnostici parte prima MED/4

2 

3 18 AOUC Salvatore 

De Masi 

Studi diagnostici parte 

seconda 

MED/3

8 

3 18 DSS Luisa Galli 

Studi sperimentali ; principi 

generali 

MED/4

2 

2 12 DSS Sara 

Boccalini 

trail clinici randomizzati 

controllati 

MED/4

2 

2 12 DSS Sara 

Boccalini 
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trail clinici randomizzati 

controllati 

MED/4

2 

2 12 DSS Sara 

Boccalini 

Revisioni sistematiche :parte 

generale 

MED/4

2 

3 18 DSS Angela 

Bechini 

Meta-analisi MED/4

2 

3 18 DSS Elena 

Chiappini 

Epidemiologia Clinica e Linee Guida 

Fasi della sperimentazione 

clinica e Principi di Good 

Clinical Practice.  

MED/4

2 

2 12 DSS Paolo 

Bonanni 

Sperimentazione clinica: 

Autorità competenti e 

Legislazione.  

MED/4

2 

2 12 DSS Angela 

Bechini 

Principi di farmacovigilanza MED/4

2 

2 12 DSS Elena 

Chiappini 

sperimentazione clinica: 

specificità pediatrica parte I 

MED/4

2 

2 12 DSS Paolo 

Bonanni 

sperimentazione clinica: 

specificità pediatrica parte II 

MED/4

2 

2 12 DSS Angela 

Bechini 

sperimentazione clinica: 

specificità pediatrica parte III 

MED/4

2 

2 12 DSS Sara 

Boccalini 

Epidemiologia Clinica e Linee Guida 

Linee Guida sviluppo e 

valutazione delle evidenze 

MED/4

2 

2 12 DSS Elena 

Chiappini 
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Valutazione delle evidenze MED/4

2 

2 12 AOUC Salvatore 

de masi  

Linee Guida Pediatriche MED/4

2 

2 12 AOUM Daniele 

Ciofi 

Valutazione della qualità delle 

Linee Guida  Disseminazione 

dei risultati 

MED/4

2 

2 12 AOUC Salvatore 

De Masi  

Gli insegnamenti si articolano in 50 CFU oltre 10 CFU per la prova finale e 3 per l’attività 

pratica 

Il Master prevede 3 incarichi didattici in forma di conferenza per una spesa complessiva 

di € 700 

Dott.ssa Flavia Chiarotti: 
Regressione logistica - € 100 
 
Dott.ssa Claudia Delli Colli 
Uso del software R - € 100 
 
 Dott.ssa Maria Paola Lisi 
Sperimentazione su dispositivi medici - € 500 
 
Il Consiglio esprime parere favorevole sulla programmazione didattica del Master in 
“Epidemiologia clinica e linee guida” per l’a.a. 2022/2023 
 
 

 
 

 c) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento “Elementi 

di Psicologia clinica. Diagnosi in ambito minorile. Colloquio clinico”  per il Master in 
Psicopatologia Forense e Criminologia, a.a. 2022/2023 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 
VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 
VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in materia 

di incarichi di insegnamento; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
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VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 2612/2022 prot. 48616 del 03/03/2023, per la 
copertura dell’insegnamento del SSD M-PSI/08 “Elementi di Psicologia clinica. Diagnosi in ambito 
minorile. Colloquio clinico” per il Master “Psicopatologia Forense e Criminologia”, a.a. 2022/2023; 
VISTO il D.D. 3346/2023 Prot. n. 62561 del 20/03/2023 di nomina della Commissione 
giudicatrice, 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 
punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 
 

IL CONSIGLIO 
 

approva a ratifica gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento “Elementi di Psicologia 
clinica". Diagnosi in ambito minorile. Colloquio clinico” per il Master “Psicopatologia Forense e 
Criminologia”, a.a. 2022/2023;” 1.5 CFU, 9 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria 
degli idonei: 
  
CONNY LEPORATTI                                                 (punteggio 62/70) 
  
e affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. CONNY 
LEPORATTI, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di 
contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 
 
 
 
 
d) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento 

“Psicopatologia Forense 3: delitti efferati”  per il Master in Psicopatologia Forense e 
Criminologia, a.a. 2022/2023 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 
VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 
VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in materia 
di incarichi di insegnamento; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 2614/2022 prot. 48629 del 03/03/2023, per la 
copertura dell’insegnamento del SSD MED/43 “Psicopatologia Forense 3: delitti efferati” per il 
Master “Psicopatologia Forense e Criminologia”, a.a. 2022/2023; 
VISTO il D.D. 3346/2023 Prot. n. 62561 del 20/03/2023 di nomina della Commissione 
giudicatrice, 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 
punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 
 

IL CONSIGLIO 
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approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento “Psicopatologia Forense 3: delitti 
efferati” per il Master “Psicopatologia Forense e Criminologia”, a.a. 2022/2023;” 1.5 CFU, 9 ore di 
didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonei: 
  
PAOLO DE PASQUALI                                              (punteggio 55/70) 
  
ed affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. PAOLO DE 
PASQUALI, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di 
contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 
 

La prof.ssa Silvia Casale si astiene ai sensi dell’art. 4 comma 2 lettera C del codice etico 

dell’Università degli Studi di Firenze adottata con DR 27/07/2011 n. 687 

 
 
 
 
e) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo 

gratuito “Psicopatologia Forense 1: violenza su adulti”  per il Master in Psicopatologia 
Forense e Criminologia, a.a. 2022/2023 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 
insegnamento”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 
cumulo di impieghi e incarichi”; 
VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 
“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 
VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in materia 
di incarichi di insegnamento; 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 2608/2022 prot. 48600 del 03/03/2023, per la 
copertura dell’insegnamento del SSD MED/43 “Psicopatologia Forense 1: violenza su adulti”, a.a. 
2022/2023; 
VISTO il D.D. 3346/2023 Prot. n. 62561 del 20/03/2023 di nomina della Commissione 
giudicatrice, 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 40 
punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 
 

IL CONSIGLIO 
 
approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento “Psicopatologia Forense 1: violenza su 
adulti”, a.a. 2022/2023;” 3 CFU, 18 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria degli 
idonei: 
  
FRANCO SCARPA                                           (punteggio 68/70) 
  
ed affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. FRANCO SCARPA, 
mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di contratti per attività 
di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 



76 

 
 
 

f) Approvazione pagamento borse di studio per il Master in Associato di Ricerca Clinica 

a.a. 2022/2023 

Nel mese di maggio 2023 gli studenti del Master in Associato di Ricerca Clinica iniziano il 

tirocinio che si concluderà a gennaio 2024. 

Gli studenti selezionati sono: 

 

COGNOME NOME Sede tirocinio Importo totale 

1 Biasco Adele Osp. Monzino 6.000 

2 Garfagnini Irene SERVIER 6.000 

3 Mosconi Cristina ASTRAZENECA 6.000 

4 Russolillo Lorena ASTRAZENECA 5.000 

5 Santagostino Elena BAYER 6.000 

Per il periodo di stage i 4 studenti selezionati usufruiranno di una borsa di studio che determina 

un costo annuo individuale di € 6.000, ad eccezione di una candidata il cui costi individuale sarà 

di € 5.000 per un totale di € 29.000. 

Il pagamento verrà effettuato attingendo ai fondi del Master stesso, derivanti da contributi 

liberali di aziende farmaceutiche, sponsorizzazioni e dal contributo degli studenti. 

Il Consiglio approva all’unanimità le borse di studio per il Master in Associato di Ricerca Clinica 

 
 
 
g) Variazione programmazione didattica Master Associato di Ricerca Clinica a.a. 

2022/2023 

Nella programmazione del Master Associato di Ricerca Clinica portato in approvazione del 

Consiglio il passato 2 marzo 2023 era stato indicato di dover mettere a bando il settore 

scientifico disciplinare INF/01 per 1 CFU . 

Poiché tale settore non era stato previsto al momento della proposta del Master non è possibile 

bandire detto settore. 

Il CFU viene assimilato all’ insegnamento “Farmacovigilanza Farmacoepidemiologia” SSD 

BIO/14. 

Il Consiglio approva la rettifica alla programmazione didattica master Associato di Ricerca 

Clinica a.a. 2022/2023 

 
 
 
h) Variazione programmazione didattica Master Clinica ed assessments dei disturbi 

comportamentali  a.a. 2022/2023 

Nella programmazione del Master Clinica ed assessments dei disturbi comportamentali  portato 

in approvazione del Consiglio il passato 23 gennaio 2023 era stata evidenziata la necessità di 

richiedere un bando al Dipartimento Neurofarba per la copertura dell’insegnamento 



77 

“Progettazione e verifica dell’efficacia di interventi di prevenzione delle dipendenze comportamentali e da 

tecnologia: esempi applicativi” SSD M-PSI/03 1 CFU 6 ore di didattica frontale. 

Il bando è stato vinto dalla Dott.ssa Carola Beccari che non può assumere tale incarico per 

incompatibilità in quanto al momento ha un incarico come borsista. 

Il CFU del suddetto insegnamento viene attribuito alla Dott.ssa Maria Anna Donati. 

Il Consiglio approva la variazione alla programmazione didattica master Clinica ed assessments 

dei disturbi comportamentali a.a. 2022/2023 

 
 
 
 
i) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento 

“Anestesiologia”  per il Master in Alta Formazione in Terapia del dolore, a.a. 2022/2023 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e 

di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con 2617/2023 prot. 48661 del 03/03/2023, per la 

copertura dell’insegnamento del SSD MED/41 “Anestesiologia” per il Master “Alta Formazione 

in Terapia del dolore”, a.a. 2022/2023; 

VISTO il D.D. 3382/2023 Prot. n. 63107 del 21/03/2023 di nomina della Commissione 

giudicatrice, 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 

40 punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 

 

IL CONSIGLIO 

approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo gratuito “Anestesiologia” 

per il Master “Alta Formazione in Terapia del dolore”, a.a. 2022/2023;” 1 CFU, 8 ore di 

didattica frontale e la seguente graduatoria degli idonei: 

 

RENATO VELLUCCI     (punteggio 66/70) 

 

ed affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. RENATO 

VELLUCCI, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di 

contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 
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j) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento 

“Farmacologia”  per il Master in Alta Formazione in Terapia del dolore, a.a. 2022/2023 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e 

di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con 2615/2023 prot. 48647 del 03/03/2023, per la 

copertura dell’insegnamento del SSD BIO/14“Farmacologia” per il Master “Alta Formazione in 

Terapia del dolore”, a.a. 2022/2023; 

VISTO il D.D. 3382/2023 Prot. n. 63107 del 21/03/2023 di nomina della Commissione 

giudicatrice, 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 
40 punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 
VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 
 

IL CONSIGLIO 
 
approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento “Farmacologia” per il Master “Alta 
Formazione in Terapia del dolore”, a.a. 2022/2023;” 1 CFU, 8 ore di didattica frontale più 4 ore 
di didattica accessoria e la seguente graduatoria degli idonei: 
  
PIERLUIGI MANCHIARO                                                     (punteggio 64/70) 
  
ed affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. PIERLUIGI 
MANCHIARO, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di 
contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 
 

 
 
 

k) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento “Malattie 

dell’apparato locomotore”  per il Master in Alta Formazione in Terapia del dolore, a.a. 
2022/2023 

   
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e 

di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con 2616/2023 prot. 48652 del 03/03/2023, per la 

copertura dell’insegnamento del SSD MED/33“Malattie dell’apparato locomotore” per il Master 

“Alta Formazione in Terapia del dolore”, a.a. 2022/2023; 

VISTO il D.D. 3382/2023 Prot. n. 63107 del 21/03/2023 di nomina della Commissione 

giudicatrice, 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 

40 punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 

 

IL CONSIGLIO 

 

approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento “Malattie dell’apparato locomotore” 

per il Master “Alta Formazione in Terapia del dolore”, a.a. 2022/2023;” 2 CFU, 16 ore di didattica 

frontale più 4 ore di didattica accessoria e la seguente graduatoria degli idonei: 

  

PAOLO MARCHETTINI                                            (punteggio 66/70) 

  

ed affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. PAOLO 

MARCHETTINI, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia 

di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 

240 

 
 
 

l) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento “Igiene 

generale e applicata”  per il Master in Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio 
a supporto delle decisioni dell’ostetrica, a.a. 2022/2023 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 
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VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e 

di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 2603/2023 prot. 48526 del 03/03/2023, per la 

copertura dell’insegnamento a titolo retribuito del SSD MED/42 “Igiene Generale e Applicata” 

per il Master “Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica/o”, 

a.a. 2022/2023; 

VISTO il D.D. 3347/2023 Prot. n. 62565 del 20/03/2023 di nomina della Commissione 

giudicatrice, 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 

40 punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 

IL CONSIGLIO 

approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo retribuito “Igiene Generale 

e Applicata” per il Master “Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni 

dell’ostetrica/o”, a.a. 2022/2023;” 1 CFU, 6 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria 

degli idonei: 

  

EMANUELE CROCETTI                                           (punteggio 60/70) 

  

affida per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. EMANUELE 

CROCETTI, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di 

contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 

 
 
 

m) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento “Scienze 

infermieristiche ostetrico ginecologiche”  per il Master in Diagnostica clinica 
strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica, a.a. 2022/2023 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e 

di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
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VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 2601/2023 prot. 48506 del 03/03/2023, per la 

copertura dell’insegnamento a titolo gratuito del SSD MED/40 “Scienze Infermieristico ostetrico 

ginecologiche” per il Master “Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni 

dell’ostetrica/o”, a.a. 2022/2023; 

VISTO il D.D. 3347/2023 Prot. n. 62565 del 20/03/2023 di nomina della Commissione 

giudicatrice, 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 

40 punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 

IL CONSIGLIO 

approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo gratuito “Scienze 

Infermieristico ostetrico ginecologiche” per il Master “Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a 

supporto delle decisioni dell’ostetrica/o”, a.a. 2022/2023;” 3 CFU, 18 ore di didattica frontale e la 

seguente graduatoria degli idonei: 

  

ANGELO PIO MORESE                                            (punteggio 50/70) 

  

di affidare per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. ANGELO PIO 

MORESE, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di 

contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 

 
 
 

n) Approvazione atti a ratifica della procedura selettiva per l’insegnamento “Scienze 

ostetrico ginecologiche”  per il Master in Diagnostica clinica strumentale e di 
laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica, a.a. 2022/2023 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 23 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 53 “Incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi”; 

VISTO il decreto ministeriale 21 luglio 2011, n. 313 recante disposizioni in ordine al 

“Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività di insegnamento”, 

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e 

di sviluppo”, ed in particolare l’art. 49 che ha disposto modifiche all’art. 23 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 1033/2022 Prot. 175567 del 23/08/2022 “Regolamento in 

materia di incarichi di insegnamento; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 

VISTO l’avviso pubblico emanato con D.D. 2602/2023 prot. 48518 del 03/03/2023, per la 

copertura dell’insegnamento a titolo gratuito del SSD MED/40 “Scienze ostetrico ginecologiche” 

per il Master “Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni dell’ostetrica/o”, 

a.a. 2022/2023; 

VISTO il D.D. 3347/2023 Prot. n. 62565 del 20/03/2023 di nomina della Commissione 

giudicatrice, 
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VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, che stabilisce un punteggio minimo di n. 

40 punti su un totale di 70 per conseguire l’idoneità all’insegnamento; 

VERIFICATA la regolarità formale della procedura selettiva 

IL CONSIGLIO 

approva gli atti della procedura selettiva per l’insegnamento a titolo gratuito “Scienze ostetrico 

ginecologiche” per il Master “Diagnostica clinica strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni 

dell’ostetrica/o”, a.a. 2022/2023;” 3 CFU, 18 ore di didattica frontale e la seguente graduatoria 

degli idonei: 

  

ANGELO PIO MORESE                                            (punteggio 50/70) 

  

di affidare per l’a.a. 2022/2023 il suddetto incarico di insegnamento al Dott. ANGELO PIO 

MORESE, mediante contratto di diritto privato ai sensi del Regolamento in materia di 

contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 
 
 
 
  
21. Approvazione contributi, contratti, convenzioni 

a) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando IG - AIRC_ 

Astrid Parenti  

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale la Dott. ssa Astrid 

Parenti ha partecipato al Bando di AIRC di cui si riportano di seguito le informazioni 

principali: 

Ente Erogatore: AIRC per il bando Investigator Grant - IG 2023  

Titolo: TRYPTOPHAN 2,3-DIOXYGENASE: AN ADDITIONAL TARGET TO IDO1 

INHIBITION IN MELANOMA  

Tipo di partecipazione: Coordinatore  

Durata: 60 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: € 593.456,60  

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Nicola Pimpinelli (PO), Angela Silvano 

(A/R), Andrea Lapucci (RTD), Chiara Lucarelli (Tecnico)  
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Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 

esposto e di ratificarne la presentazione.  

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando AIRC 

IG20223 e approva la Dott.ssa Astrid Parenti come Responsabile Scientifico. 

 

 

b) Ratifica rinnovo convenzione prestazioni a tariffa con Laboratorio Terapeutico MR 

- prof.ssa Bechini 

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare a ratifica sul rinnovo 

biennale della convenzione tra DSS e Laboratorio Terapeutico M.R S.r.l. per la prestazione 

“Valutazione della stabilità microbica di nuovi cosmetici mediante challenge test” 

Committente: Laboratorio terapeutico M.R S.r.l. 

Responsabile scientifico: prof.ssa Angela Bechini 

Durata: 2 anni dalla stipula 

Corrispettivo: € 3.000,00 (tremila/00), oltre IVA di legge 

Modalità di versamento del corrispettivo da parte del contraente: 

€ 1000,00 (mille/00) + IVA alla stipula; 

€ 1000,00 (mille/00) + IVA al termine del primo anno di attività; 

€ 1000,00 (mille/00) + IVA al termine del secondo anno di attività; 

l'importo sarà corrisposto a seguito di emissione di specifiche fatture elettroniche con le 

modalità indicate in fattura 

 

La delibera viene portata a ratifica in quanto il committente ha manifestato la necessità di inviare 

i propri campioni al laboratorio di microbiologia, anticipatamente rispetto alla data del Consiglio 

di Dipartimento. 

Il Consiglio: 

- preso atto delle documentazioni addotte; 

- preso atto che non sono previste ripartizioni al personale; 

esprime, all'unanimità, parere favorevole a ratifica per la stipula della convenzione tra DSS e 

Laboratorio terapeutico M.R S.r.l per la convenzione biennale dal titolo “valutazione della 

stabilità microbica di nuovi cosmetici mediante challenge test”. 
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c) Convenzione con Centro Cardiologico Monzino per contributo Master “Associato 

Ricerca Clinica”- Prof.ssa Romina Nassini a.a. 2022/23 

Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’ approvazione della convenzione con 

Centro Cardiologico Monzino finalizzata al finanziamento del Master per Associato di Ricerca 

Clinica, a.a. 2022/23 di cui è responsabile la Prof.ssa Romina Nassini, come di seguito 

specificato: 

 

Ente Erogatore: Centro Cardiologico Monzino 

Finalità: contributo per il finanziamento del “Master Associato di Ricerca Clinica” A.A. 2022/23 

incluso il finanziamento di n. 1 borsa di studio 

Importo totale del contributo: € 7.500 

Responsabile delle attività: Prof.ssa Romina Nassini. 

Modalità di versamento del contributo da parte dell’ente contraente: alla stipula mediante 

PagoPA 

 

Al termine dell’esposizione il Consiglio, approva all’unanimità la Convenzione con Istituto 

Cardiologico Monzino per il contributo al Master “Associato Ricerca Clinica”, come sopra 

descritto. 

 

 

d) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando MAECI-

Italia e Israele - Castellini  

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Prof. Giovanni 

Castellini ha partecipato al Bando del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 

Internazionale Italia e Israele di cui si riportano di seguito le informazioni principali: 

Ente Erogatore: MAECI per il bando Twenty-first Call for Proposals for Joint Industrial R&D 

Projects “INDUSTRIAL TRACK”, per la presentazione di progetti congiunti di ricerca sulla 

base dell'Accordo di Cooperazione Industriale, Scientifica e Tecnologica tra Italia e Israele 

Titolo: Risk and maintaining factors for Eating Disorders: the role of biomarkers in a 

multimodal staging tool (EDISON) 

Tipo di partecipazione: Coordinatore  
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Partner israeliano: Bar-Ilan University 

Durata: 36 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: € 100.000  

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: Valdo Ricca (PO) 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 

esposto e di ratificarne la presentazione.  

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando MAECI di 

cooperazione Italia-Israele e approva il Prof. Castellini come Responsabile Scientifico. 

 
 
 

e) Nomina referente scientifico per DSS del progetto PNRR: “National Center for Gene 

Therapy and Drugs based on RNA Technology”, CN3  

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca” 

PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 

intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base 

e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per 

l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale 

e le competenze di supporto all’innovazione; 

PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” 

su alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali); 
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o   “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione); 

o   “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “Partenariati estesi alle 

università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” 

(Partenariati Estesi); 

o   Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca; 

VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per il 

Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di Campioni nazionali di R&S su alcune Key 

Enabling Technologies per la costituzione di 5 Centri Nazionali - Scadenza 15 febbraio 2022 

- Budget € 1.600.000.000; 

VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione 

e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 Ecosistemi - Scadenza 

24 febbraio 2022 - Budget € 1.300.000.000; 

VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle 

aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 maggio 2022 - Budget 

€ 1.610.000.000; 

VISTO l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte progettuali per 

Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca – Scadenza 28 febbraio 2022 - Budget 

€ 1.080.000.000; 

VISTO l’avviso pubblico MUR per la Concessione di finanziamenti destinati alla 

Realizzazione o ammodernamento di Infrastrutture tecnologiche di innovazione - Scadenza 

10 marzo 2022 - Budget € 500.000.000; 

PREMESSO CHE gli investimenti Campioni Nazionali, Ecosistemi dell’Innovazione e 

Partenariati Estesi prevedono un modello di governance articolata in Hub e Spoke ed un 

sistema di relazioni a cascata che implica la collaborazione di un partenariato multi-attore, 

composto da enti pubblici e privati, 

PREMESSO CHE l’investimento “Realizzazione o ammodernamento di Infrastrutture 

tecnologiche di innovazione” prevede una articolazione multi-partner e la previsione di 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
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proponenti e co-proponenti delle proposte progettuali, disciplinate attraverso accordi di 

collaborazione. 

PRESO ATTO della delibera del 08/02/2022, con cui il Consiglio di Amministrazione ha 

approvato la partecipazione al progetto: 

o “National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology”, 

CN3 di cui è responsabile scientifico per l’Ateneo il  Prof. Francesco Annunziato; 

TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i 

seguenti finanziamenti: 

o con Decreto Direttoriale n.1035 del 17/06/2022, è stato ammesso a finanziamento il Centro 

Nazionale “National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology” 

tematica “Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA”  CN3 domanda 

di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000041, per la realizzazione del 

Programma di Ricerca dal titolo “National Center for Gene Therapy and Drugs based on 

RNA Technology”; le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 

320.036.606,03 di cui € 4.804.438,80 di competenza dell’Università di Firenze; CUP  

B13C22001010001; 

PRESO ATTO che con delibera del  27/05/2022 e del 28 ottobre 2022 è stato definito 

l‘utilizzo del contributo finanziario atteso in relazione ai costi del personale strutturato e i costi 

indiretti (spese generali) e, in particolare, le risorse relative ai costi indiretti sono destinate 

all’Ateneo. Le risorse derivanti dalla rendicontazione del personale strutturato (massa critica) 

rimangono congelate e impiegate in prima istanza per dare copertura ai costi ineleggibili sul 

finanziamento, come precisato nelle suddette delibere. Le eventuali economie di gestione 

saranno calcolate, “a fine progetto, e saranno destinate per una quota di 2/3 ai dipartimenti di 

afferenza dei docenti partecipanti al progetto, in proporzione al tempo da essi rendicontato 

sul progetto; all’Ateneo per la restante quota di 1/3. 

 PRESO ATTO  del modello gestionale approvato dal CdA della seduta del 28 ottobre 2022 

e del 23 dicembre 2022, che istituisce un sistema centralizzato per la gestione dei progetti, 

chiarendo i diversi livelli di responsabilità e le modalità pensate per un maggior contenimento 

del rischio possibile. Secondo tale modello, l’Area Gestione Progetti Strategici e 

Comunicazione dovrà lavorare in stretta sinergia con le strutture Dipartimentali, deputate allo 

sviluppo delle attività di ricerca. In questo contesto, i Dipartimenti rimangono: 
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- responsabili dell’identificazione delle esigenze di acquisto di beni e servizi attraverso i 

referenti di Dipartimento dei progetti; 

- consegnatari dei beni e responsabili del loro utilizzo, funzionamento e manutenzione; 

- responsabili dell’identificazione delle competenze necessarie per lo svolgimento delle attività 

di ricerca previste dai progetti (assegnisti, RtD, PhD, contratti di ricerca, etc). 

PRESO ATTO che il modello di gestione prevede una articolazione relativa al coordinamento 

scientifico delle attività che vede: 

-          un Responsabile Scientifico nominato dall’Ateneo per ciascun progetto finanziato al fine 

di coordinare l’intero progetto per le attività in capo all’Università di Firenze; 

-          un Referente di Spoke/affiliazione, a seconda del ruolo che UNIFI riveste nel progetto 

(Spoke o affiliato) che è responsabile della linea di attività collegata; 

-          un referente Scientifico di Dipartimento a coordinamento delle attività che sono svolte 

nell’ambito di ciascuna struttura. 

PRESO ATTO  che la tabella in allegato 1 contiene le informazioni relative al personale 

afferente al Dipartimento è coinvolto nel progetto; la situazione delle risorse reclutate su 

progetto e il budget figurativamente assegnato al Dipartimento per macrovoci. 

 Il Consiglio delibera di: 

a)  impegnarsi ad accogliere le attività di progetto e favorirne la realizzazione al fine del 

perseguimento degli obiettivi nello stesso dichiarati come da allegato 2 a questa delibera; 

b)                nominare quale Referente Scientifico del Dipartimento, responsabile delle linee di 

azione degli Spoke e/o di sotto attività declinate nei progetti al fine del raggiungimento delle 

milestone e obiettivi target prefissati, il prof. ALBERTO CHIARUGI; il Referente Scientifico 

del Dipartimento è responsabile del budget figurativo e titolato all’invio delle richieste di spesa 

previa approvazione da parte del Responsabile Scientifico di Ateneo del progetto. 

c)              impegnarsi attraverso i suoi organi collegiali e monocratici a favorire il perseguimento 

degli obiettivi scientifici del progetto attraverso le seguenti attività: 
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● collaborare con l’Area attraverso l’individuazione di figure di alto profilo nell’ambito 

della specifica attività del Dipartimento al fine di identificare ove necessario le figure di 

RUP e DEC per gli acquisti previsti dal progetto; tale collaborazione sarà svolta dal 

Referente Scientifico che, qualora necessario, potrà proporre quale RUP un tecnico del 

DSS in possesso delle competenze tecniche relative al prodotto/servizio da acquistare, 

compatibilmente con il carico di lavoro già assegnato al fine di non pregiudicare lo 

svolgimento delle ordinarie attività di ricerca del Dipartimento;  

● Individuare gli spazi all’interno del Dipartimento atti ad accogliere la strumentazione e 

il materiale previsti nel progetto; tale individuazione sarà effettuata dal Referente 

Scientifico; 

● assicurare lo scambio di informazioni e della documentazione amministrativa necessaria 

all’esecuzione dei progetti. 

 
f) Nomina referente scientifico per DSS del progetto PNRR: PE8 _ AGE-It  

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi 

intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, 

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 

“Istruzione e Ricerca” 

PRESO ATTO   che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la 

ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi 

per l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il 

capitale e le competenze di supporto all’innovazione; 

PRESO ATTO   che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su 

alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali); 

o   “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 

territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione); 
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o   “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “Partenariati estesi alle università, 

ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di 

base” (Partenariati Estesi); 

o   Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca; 

VISTO                l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per il 

Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di Campioni nazionali di 

R&S su alcune Key Enabling Technologies per la costituzione di 5 Centri 

Nazionali - Scadenza 15 febbraio 2022 - Budget € 1.600.000.000; 

VISTO               l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento per la 

creazione e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione 

di 12 Ecosistemi - Scadenza 24 febbraio 2022 - Budget € 1.300.000.000; 

VISTO               l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, 

alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 

maggio 2022 - Budget € 1.610.000.000; 

VISTO               l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte progettuali per 

Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca – Scadenza 28 

febbraio 2022 - Budget € 1.080.000.000; 

VISTO               l’avviso pubblico MUR per la Concessione di finanziamenti destinati alla 

Realizzazione o ammodernamento di Infrastrutture tecnologiche di 

innovazione - Scadenza 10 marzo 2022 - Budget € 500.000.000; 

PREMESSO CHE gli investimenti Campioni Nazionali, Ecosistemi dell’Innovazione e 

Partenariati Estesi prevedono un modello di governance articolata in Hub e 

Spoke ed un sistema di relazioni a cascata che implica la collaborazione di un 

partenariato multi-attore, composto da enti pubblici e privati, 

PREMESSO CHE l’investimento “Realizzazione o ammodernamento di Infrastrutture 

tecnologiche di innovazione” prevede una articolazione multi-partner e la 

previsione di proponenti e co-proponenti delle proposte progettuali, 

disciplinate attraverso accordi di collaborazione. 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
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PRESO ATTO   della delibera del 29/04/2022, con cui il Consiglio di Amministrazione ha 

approvato la partecipazione ai progetti: 

o    Partenariati Estesi 1.3 - PE8 AGE-It responsabile scientifico per l’Ateneo Prof. Daniele 

Vignoli 

TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i 

seguenti finanziamenti: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1557 del 11/10/2022, è stato ammesso a finanziamento il 

Partenariato Esteso PE8 “Conseguenze e sfide dell'invecchiamento - - 

AGE - IT - A novel public-private alliance to generate socioeconomic, 

biomedical and technological solutions for an inclusive italian ageing 

society”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo 

PE00000015, per la realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “Age-

It” le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 

114.700.000,00 di cui € 11.931.712,00 di competenza dell’Università di 

Firenze; CUP B83C22004800006; 

 PRESO ATTO   che con delibera del  27/05/2022 e del 28 ottobre 2022 è stato definito 

l‘utilizzo del contributo finanziario atteso in relazione ai costi del personale 

strutturato e i costi indiretti (spese generali) e, in particolare, le risorse relative 

ai costi indiretti sono destinate all’Ateneo. Le risorse derivanti dalla 

rendicontazione del personale strutturato (massa critica) rimangono 

congelate e impiegate in prima istanza per dare copertura ai costi ineleggibili 

sul finanziamento, come precisato nelle suddette delibere. Le eventuali 

economie di gestione saranno calcolate, “a fine progetto, e saranno destinate 

per una quota di 2/3 ai dipartimenti di afferenza dei docenti partecipanti al 

progetto, in proporzione al tempo da essi rendicontato sul progetto; 

all’Ateneo per la restante quota di 1/3. 

  

PRESO ATTO   del modello gestionale approvato dal CdA della seduta del 28 ottobre 2022 e 

del 23 dicembre 2022, che istituisce un sistema centralizzato per la gestione 

dei progetti, chiarendo i diversi livelli di responsabilità e le modalità pensate 

per un maggior contenimento del rischio possibile. Secondo tale modello, 
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l’Area Gestione Progetti Strategici e Comunicazione dovrà lavorare in stretta 

sinergia con le strutture Dipartimentali, deputate allo sviluppo delle attività 

di ricerca. In questo contesto, i Dipartimenti rimangono: 

- responsabili dell’identificazione delle esigenze di acquisto di beni e servizi attraverso i referenti 

di Dipartimento dei progetti; 

- consegnatari dei beni e responsabili del loro utilizzo, funzionamento e manutenzione; 

- responsabili dell’identificazione delle competenze necessarie per lo svolgimento delle attività di 

ricerca previste dai progetti (assegnisti, RtD, PhD, contratti di ricerca, etc). 

PRESO ATTO   che il modello di gestione prevede una articolazione relativa al 

coordinamento scientifico delle attività che vede: 

-          un Responsabile Scientifico nominato dall’Ateneo per ciascun progetto finanziato al fine di 

coordinare l’intero progetto per le attività in capo all’Università di Firenze; 

-          un Referente di Spoke/affiliazione, a seconda del ruolo che UNIFI riveste nel progetto 

(Spoke o affiliato) che è responsabile della linea di attività collegata; 

-          un referente Scientifico di Dipartimento a coordinamento delle attività che sono svolte 

nell’ambito di ciascuna struttura. 

PRESO ATTO   che la tabella in allegato 1 contiene le informazioni relative al personale 

afferente al Dipartimento è coinvolto nel progetto; la situazione delle risorse 

reclutate su progetto e il budget figurativamente assegnato al Dipartimento 

per macrovoci. 

  Il Consiglio delibera di: 

a)                impegnarsi ad accogliere le attività di progetto e favorirne la realizzazione al fine del 

perseguimento degli obiettivi nello stesso dichiarati come da allegato 2 

b)                nominare quale Referente Scientifico del Dipartimento, responsabile delle linee di 

azione degli Spoke e/o di sotto attività declinate nei progetti al fine del raggiungimento delle 

milestone e obiettivi target prefissati, il prof. GUGLIELMO BONACCORSI. Il Referente 

Scientifico del Dipartimento è responsabile del budget figurativo e titolato all’invio delle 
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richieste di spesa previa approvazione da parte del Responsabile Scientifico di Ateneo del 

progetto. 

c)              impegnarsi attraverso i suoi organi collegiali e monocratici a favorire il perseguimento 

degli obiettivi scientifici del progetto attraverso le seguenti attività: 

● collaborare con l’Area attraverso l’individuazione di figure di alto profilo nell’ambito 

della specifica attività del Dipartimento al fine di identificare ove necessario le figure di 

RUP e DEC per gli acquisti previsti dal progetto; tale collaborazione sarà svolta dal 

Referente Scientifico che, qualora necessario, potrà proporre quale RUP un tecnico del 

DSS in possesso delle competenze tecniche relative al prodotto/servizio da acquistare, 

compatibilmente con il carico di lavoro già assegnato al fine di non pregiudicare lo 

svolgimento delle ordinarie attività di ricerca del Dipartimento;  

● Individuare gli spazi all’interno del Dipartimento atti ad accogliere la strumentazione e 

il materiale previsti nel progetto; tale individuazione sarà effettuata dal Referente 

Scientifico; 

● assicurare lo scambio di informazioni e della documentazione amministrativa necessaria 

all’esecuzione dei progetti. 

 
 
 
g) Nomina referente scientifico per DSS del progetto PNRR: PE12 _MNESYS  

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce 

all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) 

sviluppandosi intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e 

Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la 

Missione 4 “Istruzione e Ricerca” 

PRESO ATTO   che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca 

all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per 

la ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i 

processi per l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di 

ricerca, il capitale e le competenze di supporto all’innovazione; 
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PRESO ATTO   che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di 

investimenti: 

o   “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di 

R&S” su alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali); 

o   “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di 

“leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione); 

o   “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “Partenariati estesi alle 

università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di 

base” (Partenariati Estesi); 

o   Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca; 

VISTO                l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento 

per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di Campioni nazionali di R&S su 

alcune Key Enabling Technologies per la costituzione di 5 Centri Nazionali - Scadenza 

15 febbraio 2022 - Budget € 1.600.000.000; 

VISTO               l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte di intervento 

per la creazione e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione per la creazione di 12 

Ecosistemi - Scadenza 24 febbraio 2022 - Budget € 1.300.000.000; 

VISTO               l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di 

ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 

maggio 2022 - Budget € 1.610.000.000; 

VISTO               l’avviso pubblico MUR per la presentazione di Proposte progettuali per 

Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca – Scadenza 28 febbraio 2022 - 

Budget € 1.080.000.000; 

VISTO               l’avviso pubblico MUR per la Concessione di finanziamenti destinati alla 

Realizzazione o ammodernamento di Infrastrutture tecnologiche di innovazione - 

Scadenza 10 marzo 2022 - Budget € 500.000.000; 

PREMESSO CHE gli investimenti Campioni Nazionali, Ecosistemi dell’Innovazione e 

Partenariati Estesi prevedono un modello di governance articolata in Hub e Spoke ed un 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n3138-del-16-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
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sistema di relazioni a cascata che implica la collaborazione di un partenariato multi-attore, 

composto da enti pubblici e privati, 

PREMESSO CHE l’investimento “Realizzazione o ammodernamento di Infrastrutture 

tecnologiche di innovazione” prevede una articolazione multi-partner e la previsione di 

proponenti e co-proponenti delle proposte progettuali, disciplinate attraverso accordi di 

collaborazione. 

PRESO ATTO   della delibera del 08/02/2022, con cui il Consiglio di Amministrazione 

ha approvato la partecipazione ai progetti: 

o    Partenariati Estesi 1.3 - PE12 MNESYS responsabile scientifico per l’Ateneo Prof. 

Domenico Pellegrini 

TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto 

i seguenti finanziamenti: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1553 del 11/10/2022, il 23 novembre 2022, è stato 

ammesso a finanziamento il Partenariato Esteso PE12 “multiscale integrated 

approach to the study of the nervous system in health and disease”, domanda di 

agevolazione contrassegnata dal codice identificativo PE00000006, per la 

realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “A multiscale integrated 

approach to the study of the nervous system in healt and disease”; le risorse 

destinate al Programma di ricerca ammontano a € 114.700.000,00 di cui € 4.381.350,00 di 

competenza dell’Università di Firenze; CUP B83C22004910002; 

  

PRESO ATTO   che con delibera del  27/05/2022 e del 28 ottobre 2022 è stato definito 

l‘utilizzo del contributo finanziario atteso in relazione ai costi del personale strutturato e 

i costi indiretti (spese generali) e, in particolare, le risorse relative ai costi indiretti sono 

destinate all’Ateneo. Le risorse derivanti dalla rendicontazione del personale strutturato 

(massa critica) rimangono congelate e impiegate in prima istanza per dare copertura ai 

costi ineleggibili sul finanziamento, come precisato nelle suddette delibere. Le eventuali 

economie di gestione saranno calcolate, “a fine progetto, e saranno destinate per una 

quota di 2/3 ai dipartimenti di afferenza dei docenti partecipanti al progetto, in 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-3265-del-28-12-2021
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proporzione al tempo da essi rendicontato sul progetto; all’Ateneo per la restante quota 

di 1/3. 

  

PRESO ATTO   del modello gestionale approvato dal CdA della seduta del 28 ottobre 

2022 e del 23 dicembre 2022, che istituisce un sistema centralizzato per la gestione dei 

progetti, chiarendo i diversi livelli di responsabilità e le modalità pensate per un maggior 

contenimento del rischio possibile. Secondo tale modello, l’Area Gestione Progetti 

Strategici e Comunicazione dovrà lavorare in stretta sinergia con le strutture 

Dipartimentali, deputate allo sviluppo delle attività di ricerca. In questo contesto, i 

Dipartimenti rimangono: 

- responsabili dell’identificazione delle esigenze di acquisto di beni e servizi attraverso i 

referenti di Dipartimento dei progetti; 

- consegnatari dei beni e responsabili del loro utilizzo, funzionamento e manutenzione; 

- responsabili dell’identificazione delle competenze necessarie per lo svolgimento delle 

attività di ricerca previste dai progetti (assegnisti, RtD, PhD, contratti di ricerca, etc). 

PRESO ATTO   che il modello di gestione prevede una articolazione relativa al 

coordinamento scientifico delle attività che vede: 

-          un Responsabile Scientifico nominato dall’Ateneo per ciascun progetto finanziato al 

fine di coordinare l’intero progetto per le attività in capo all’Università di Firenze; 

-          un Referente di Spoke/affiliazione, a seconda del ruolo che UNIFI riveste nel 

progetto (Spoke o affiliato) che è responsabile della linea di attività collegata; 

-          un referente Scientifico di Dipartimento a coordinamento delle attività che sono 

svolte nell’ambito di ciascuna struttura. 

PRESO ATTO   che la tabella in allegato 1 contiene le informazioni relative al personale 

afferente al Dipartimento è coinvolto nel progetto; la situazione delle risorse reclutate su 

progetto e il budget figurativamente assegnato al Dipartimento per macrovoci. 

  Il Consiglio delibera di: 
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a)              impegnarsi ad accogliere le attività di progetto e favorirne la realizzazione al fine 

del perseguimento degli obiettivi nello stesso dichiarati come da allegato 2 

b)                nominare quale Referente Scientifico del Dipartimento, responsabile delle linee 

di azione degli Spoke e/o di sotto attività declinate nei progetti al fine del raggiungimento 

delle milestone e obiettivi target prefissati, il prof. Domenico Edoardo Pellegrini-

Giampietro. Il Referente Scientifico del Dipartimento è responsabile del budget figurativo 

e titolato all’invio delle richieste di spesa previa approvazione da parte del Responsabile 

Scientifico di Ateneo del progetto. 

c)              impegnarsi attraverso i suoi organi collegiali e monocratici a favorire il perseguimento 

degli obiettivi scientifici del progetto attraverso le seguenti attività: 

● collaborare con l’Area attraverso l’individuazione di figure di alto profilo nell’ambito 

della specifica attività del Dipartimento al fine di identificare ove necessario le figure di 

RUP e DEC per gli acquisti previsti dal progetto; tale collaborazione sarà svolta dal 

Referente Scientifico che, qualora necessario, potrà proporre quale RUP un tecnico del 

DSS in possesso delle competenze tecniche relative al prodotto/servizio da acquistare, 

compatibilmente con il carico di lavoro già assegnato al fine di non pregiudicare lo 

svolgimento delle ordinarie attività di ricerca del Dipartimento;  

● Individuare gli spazi all’interno del Dipartimento atti ad accogliere la strumentazione e 

il materiale previsti nel progetto; tale individuazione sarà effettuata dal Referente 

Scientifico; 

● assicurare lo scambio di informazioni e della documentazione amministrativa necessaria 

all’esecuzione dei progetti. 

 
 

h) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando 

worldwidecancerresearch - Lapucci  

Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale la Dott. Andrea 

Lapucci ha partecipato al Bando di Worldwide Cancer Research di cui si riportano di seguito le 

informazioni principali: 

Ente Erogatore: Worldwide Cancer Research (Edinburgh) 
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Titolo: Small molecule inhibitors of z-crystallin for the treatment of drug-resistant ovarian 

cancer 

Tipo di partecipazione: Coordinatore  

Durata: 36 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: € 163.428,80  

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 

esposto e di ratificarne la presentazione.  

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando di  Worldwide 

Cancer Research e approva il Dott. Andrea Lapucci come Responsabile Scientifico. 

 
i) Acquisto superiore ad € 20.000,00 - Prof.ssa Romina Nassini 
 
La prof.ssa Nassini ha presentato la richiesta di acquistare in unicità l’aggiornamento a 
microscopio confocale del microscopio Zeiss LSM 980 nell’ambito del progetto CN 3 - Centro 
nazionale di Ricerca Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA - codice progetto 
CN00000041 nell’ambito del PNRR - Missione 4 Componente 2 - Linea di Investimento X.X, 
finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU Next, CUP B13C22001010001 per 
l’importo di 300.000+IVA dalla ditta Carl Zeiss SpA. 
Il microscopio confocale LSM 980 così come configurato nell’offerta della Carl Zeiss SpA non 
trova rispondenze sul mercato nazionale ed internazionale ed è esclusiva produzione della Carl 
Zeiss Microscopy Germany, commercializzata in esclusiva sul territorio italiano dalla Carl Zeiss 
SpA. Inoltre, trattandosi dell’upgrade di un precedente microscopio già presente nel laboratorio, 
necessariamente la richiesta di aggiornamento dello strumento è stata effettuata alla ditta 
originaria. 
La verifica all’interno della struttura nella quale si svolgerà il progetto la fattibilità tecnico 
scientifica dell’acquisto (in termini di spazi, impatto sulla struttura) è già stata fatta. 
Il Referente Scientifico del Dipartimento è stato individuato in questa stessa sessione di 
Consiglio al punto precedente, mentre viene individuato come RUP il dott. Giuseppe Pieraccini, 
tecnico del dipartimento. 
Il Consiglio approva. 
 
 
 
l) Convenzione per studio osservazionale TAF con AOU Meyer - Responsabile 
scientifico Prof.ssa Luisa Galli 
 
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare l’approvazione della 
Convenzione con Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer per uno studio osservazionale dal 
titolo: “Effectiveness and safety of tenofovir alafenamide fumarate (TAF) –based therapy in 
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children and adolescents living with HIV in Eastern and Western Europe: a European 
Pregnancy and Paediatric Infections Cohort Collaboration (EPPICC) study” 
 
Promotore: Dipartimento di Scienze della Salute 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Luisa Galli 
Durata: 12 MESI 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
 
esprime parere favorevole alla stipula del contratto per lo studio TAF con AOU-Meyer. 
 
 
 
 
 
m) Convenzione per studio osservazionale DTG con AOU Meyer - Responsabile 
scientifico Prof.ssa Luisa Galli 
 
Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute è chiamato a deliberare l’approvazione della 
Convenzione con Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer per uno studio osservazionale dal 
titolo: “Clinical outcomes of children and adolescents living with HIV and taking  DTG-based 
ART in Europe and Thailand: a European Pregnancy and Paediatric Infections Cohort 
Collaboration (EPPICC) study” 
 
Promotore: Dipartimento di Scienze della Salute 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Luisa Galli 
Durata: 12 MESI 
 
Il Consiglio: 
- preso atto delle documentazioni addotte; 
 
esprime parere favorevole alla stipula del contratto per lo studio DTG con AOU-Meyer. 
 
 
 
 
n) Approvazione Contributo AB Medica S.p.A.  _ Roberto Civinini 
 
Il Consiglio di Dipartimento è chiamato a deliberare sull’accettazione di un contributo di Euro 
2.200,00 (duemila e duecento/00) -prot. 71062 del 30/03/2023- proposto dall’Azienda   AB 
Medica S.p.A e finalizzato alla ricerca nell’ambito della ortopedia robotica protesica di cui sarà 
responsabile scientifico il prof. Roberto Civinini. 
Il versamento verrà effettuato con modalità PagoPA a seguito dell’invio di Avviso di 
Pagamento. 
Al termine dell’esposizione il Consiglio: 
- visto l’avviso pubblico di manifestazione di interesse ad accettare elargizioni liberali nella linea 
su esposta pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento e 
- considerato il Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di contributi liberali 
Approva all’unanimità il contributo di AB Medica S.p.A, come sopra descritto e indica il Prof. 
Roberto Civinini come responsabile della ricerca e del fondo. 
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o) Costituzione laboratorio congiunto “Fashion for The Future (FfTF)”_ raccolta di 
eventuali osservazioni 

Il Presidente informa di aver ricevuto comunicazione (Prot. n 71162 del 30/03/2023) dal Prof. 
Marco Pierini, Presidente di CsaVRI, della richiesta di attivazione del Laboratorio Congiunto 
“Fashion for The Future (FfTF)” da parte del Dipartimento di Ingegneria Industriale, quale 
Dipartimento referente; ricorda che le eventuali osservazioni dovranno essere comunicate al 
Presidente di CsaVRI e per conoscenza al Rettore e al Dipartimento referente entro 30 giorni 
dalla data della comunicazione della richiesta di attivazione. 
Il Presidente, illustra le caratteristiche del costituendo laboratorio e raccoglie eventuali 
osservazioni:  
 
Denominazione: Fashion for The Future (FfTF) 
Partecipanti - Dipartimento di Ingegneria Industriale (Prof. Romeo Bandinelli) - Dipartimento 
Referente - Dipartimento di Architettura, Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, 
Dedagroup Stealth s.p.a., Fondazione Istituto Tecnico Superiore Mita – Made in Italy Tuscany 
Academy, Giuneco s.r.l., Pin S.c.r.l., Remira Italia s.r.l. Socio Unico e Temera S.r.l. a Socio 
Unico. 
Sede: Il Laboratorio sarà istituito e svolgerà la propria attività presso il Dipartimento di 
Ingegneria Industriale, presso i locali del partner esterno PIN s.c.r.l., siti in Piazza Giovanni 
Ciardi 25, 59100, Prato e presso la sede della Fondazione; 
 
Tematiche e finalità: Migliorare l’efficienza della catena del valore nella filiera del fashion, 
facilitare il dialogo tra le aziende del settore fashion e del settore IT, gli enti di ricerca e 
tecnologia, Sviluppare strumenti (ICT, devices e applicazioni) per ottimizzare la produzione e 
trasformazione dei prodotti e la loro gestione, migliorare le competenze degli operatori della 
filiera attraverso la formazione e l’utilizzo di tecnologie digitali e facilitare la creazione di filiere 
localmente integrate che consentano una migliore valorizzazione della qualità dei prodotti e un 
contributo alla tutela del Made In Italy; 
Responsabile Scientifico: Prof. Romeo Bandinelli 
Per le attrezzature in dotazione: si rimanda a quanto deliberato dai dipartimenti coinvolti. 
  
Il Consiglio,  
- visto il Regolamento sui Laboratori di Ricerca Università - Soggetti esterni adottato 
dall’Università di Firenze in data 11 aprile 2018;  
- vista la comunicazione del Presidente di CsaVRI Prof. Marco Pierini di richiesta di attivazione 
del laboratorio congiunto “Fashion for The Future (FfTF)”, e le delibere di Dipartimento di 
Ingegneria Industriale, del Dipartimento di Architettura e del Dipartimento di Ingegneria 
dell’Informazione rileva: non ci sono osservazioni  
 
 

p) Delibera di fattibilità a ratifica per progetto di ricerca a valere sul Bando ERASMUS 

- Yari Longobucco  
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Il Consiglio è chiamato a ratificare la fattibilità del progetto con il quale il Dott. Yari 

Longobucco ha partecipato al Bando ERASMUS+ di cui si riportano di seguito le 

informazioni principali: 

Ente Erogatore: Comunità Europea (Erasmus+ Cooperation Partnerships) 

Titolo: An e-health intervention to reduce sedentary behaviour in workplace (MOVE-E-

WORK) 

Tipo di partecipazione: Partner  

Durata: 36 mesi  

Finanziamento richiesto per la struttura: € 20.000,00 

Altro personale DSS coinvolto nella partecipazione: - 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla fattibilità del progetto 

esposto e di ratificarne la presentazione.  

Il Consiglio delibera la fattibilità e ratifica la domanda di partecipazione al bando ERASMUS+ 

e approva il Dott. Yaru Longobucco come Responsabile Scientifico. 

 
 
 
q) Addendum n. 1 al contratto stipulato il 02/08/2022 con AOUM e Novo Nordisk S.p.A 
per la sperimentazione clinica Studio REAL 8 - Responsabile Prof. Stagi 
 
Il consiglio di Dipartimento è chiamato ad approvare la stipula dell’addendum 1 al contratto 
stipulato il 02/08/2022 con AOUM e Novo Nordisk S.p.A per la sperimentazione clinica 
""Studio di non inferiorità per confrontare l’effetto e la sicurezza della somministrazione 
settimanale di somapacitan con la somministrazione una volta al giorno di Norditropin® e per 
valutare la sicurezza a lungo termine di somapacitan in uno studio basket in bambini di bassa 
statura nati piccoli per l’età gestazionale (SGA) o con sindrome di Turner (ST), o con sindrome 
di Noonan (NS) o con bassa statura idiopatica (ISS) – Real 8 di cui è Responsabile il prof. 
Stefano Stagi. 
 
L’Addendum prevede la possibilità di rimborso qualora i pazienti arruolati nella 
Sperimentazione debbano sostenere spese “vive” per la partecipazione allo studio e in 
particolare per recarsi nel centro di sperimentazione, poiché la sperimentazione clinica 
coinvolge una patologia rara e può determinare in taluni casi la necessità di lunghi tragitti da 
parte dei pazienti per recarsi nei centri specializzati. 
 
L’Addendum non impatta sul budget del Dipartimento per questo studio. 
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Al termine dell’esposizione, il Consiglio, all’unanimità, approva la stipula dell’Addendum 1 al 
contratto stipulato il 02/08/2022 con AOUM e Novo Nordisk S.p.A per la sperimentazione 
clinica in oggetto, di cui è Responsabile il prof. Stefano Stagi. 
 
 
 
 
r) Accettazione donazione Consorzio Futuro in Ricerca _Prof. Geppetti / Nassini 
Il Presidente comunica che il Consorzio Futuro in Ricerca, con sede in Via Saragat, 1 44122 
Ferrara, C.F. e P.IVA 01268750385, con nota prot. n. 358/2023 del 31/03/2023 (prot. arrivo 
n. 73398/2023) ha manifestato l’intenzione di donare, a titolo di liberalità, al Dipartimento di 
Scienze della Salute, i seguenti beni (già in uso nei laboratori DSS): 
1. FOTOCAMERA GOPRO MAX; 
2. N.2 NOTEBOOK ); 
3.CRYO 8 PLUS MONITOR + 2 VIAL BOXES; 
4. N.2 WD MY CLOUD; 
5. TV LG NANO CELL  
6. N.2 AIRPODS PRO ; 
7.  N.2 AIR PODS ; 
8. LG MONITOR 27"  
9. NETGEAR D7000 
10. N.2 Monitor Samsung 28" 
11. N.2 APPLE AIRPODS PRO 
12. N.3 STAMPANTE LASER MFP (A- B - C) - 
13. MONITOR 27" FULL HD 
14. N.2 LOGITECCH STRAMCAM (A e b) 
15. N.1 VOLUME "NEUTRACEUTICALS EFFICACY … " 
16. N.1 VOLUME " PRINCIPLES OF NUTRIGENETICS" 
 
Tutti i beni sono già in uso per comodato da DSS  e locati presso  il Centro CUBO piano terra 
ala nord, sotto la responsabilità della Prof. Nassini 
 
Il Presidente ritiene che tali beni siano di grande utilità per le attività di supporto agli studi e alle 
ricerche condotte nel Dipartimento. Come dichiarato dal Consorzio Futuro in Ricerca nella 
predetta nota, i beni sopra specificati hanno un valore complessivo di euro 776,71. Il Presidente 
informa che sono stati valutati tutti gli elementi previsti nel Codice di autoregolamentazione per 
l’accettazione di donazioni di beni mobili approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta 
del 13 marzo 2019. 
 
Il Consiglio, 
-valutato che i beni sopra specificati non necessitano di costi di installazione né di costi indiretti 
di utilizzazione; 
-non necessitano di personale da adibire al funzionamento e all’utilizzo dell’attrezzatura; 
-non necessitano di trasformazione di locali e di impianti richiesti dalla normativa tecnica di 
sicurezza;  
-che gli strumenti sono pienamente compatibili con gli altri strumenti già esistenti e funzionanti 
nel Dipartimento e che non è prevista la stipula di nessun contratto di manutenzione ed infine 
che non necessitano di materiali di consumo specifici, in quanto per il loro funzionamento sono 
necessari materiali di consumo presenti nel mercato concorrenziale; 
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-considerato altresì che non vi è relazione diretta tra la donazione e i rapporti convenzionali che 
intercorrono o potranno intercorrere tra il Consorzio Futuro in Ricerca e il Dipartimento; 
-considerato infine che la donazione esclude che il Consorzio Futuro in Ricerca possa 
qualificarsi quale sponsor del Dipartimento. 
-tenuto conto che, dall’esame della documentazione prodotta la donazione rispetta i requisiti 
previsti dal Codice di Autoregolamentazione per l’accettazione di donazioni di beni mobili 
adottato dal DSS, con riguardo anche all’art. 6 che disciplina le donazioni non ammesse, e che 
il Direttore ha valutato la rispondenza della donazione del bene mobile ai principi di cui al 
Codice di Autoregolamentazione medesimo; 
 
si ritiene di accettare la donazione in questione. 
Il Consiglio approva all’unanimità l’accettazione della donazione e dà mandato al Direttore e al 
RAD di porre in essere gli atti conseguenti per la sua formalizzazione. 
 
 
 
21-bis Adesione al Centro CIRIB e nomina rappresentanti 
 
Il Presidente presenta al Consiglio la proposta di Costituzione del Centro Interdipatimentale di 
Ricerca sull’Imaging Biomedico (CIRIB); la finalità del nuovo Centro di ricerca sarà quella di 
acquisire ed elaborare immagini in vivo con tecniche non invasive di Imaging Biomedico, quali 
la MRI (Risonanza Magnetica), la CT (Tomografia Computerizzata), la PET (Tomografia a 
emissione di Positroni), e la SPECT (Tomografia a Emissione di Singoli Fotoni). Grazie 
all’interconnessione in rete con le attrezzature dell’Università di Firenze e quelle di AOU 
Careggi, il CIRIB non solo contribuirà all’ideazione e progettazione di nuovi metodi di 
acquisizione di immagine e sonde molecolari per Imaging Biomedico, ma anche 
all’implementazione della tecnologia di “ricostruzione di immagine” post-acquisizione. 
 
Il CIRIB svolgerà attività di ricerca e consulenza per tutte quelle strutture Dipartimentali 
dell’Università di Firenze, di altri Enti e Istituti di ricerca e Università che lo richiedano, sia 
attraverso collaborazioni di ricerca sia attraverso servizi a prestazione con tariffario, interagendo 
altresì con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi 
 
Il Centro non sarà dotato di autonomia amministrativa, contabile e di spesa e il suo  
funzionamento sarà assicurato dalle risorse garantite dalle strutture che ne hanno promossa la 
costituzione oltre a: 
a. contributi dello Stato, di università o di altri enti pubblici; in particolare, per ciò che attiene 
ad eventuali contributi provenienti dall’attività di tipo clinico, questi saranno definiti da apposita 
convenzione con AOUC; 
b. fondi per la ricerca scientifica erogati da istituzioni nazionali, internazionali o da privati; 
c. proventi derivanti da attività in conto terzi; 
d. eventuali altri contributi. 
 
Il Dipartimento di afferenza al quale sarà demandata la gestione amministrativa del Centro é 
NEUROFARBA (nei locali indicati nella planimetria allegata alla proposta di costituzione e per 
i quali NEUROFARBA sta vagliando la necessità eventuale di acquisire autorizzazione da parte 
di AOUC per l’uso degli stessi); e oltre a DSS saranno dipartimenti proponenti dell’istituzione 
del Centro: DSS, CHIMICA e Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche  
La durata sarà prevista in 8 anni. 
 
Sarà organo del Centro il Comitato di Gestione. 
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Si propone oltre la votazione di adesione al CIRIB la nomina nel suo Comitato di Gestione dei 
Proff. Alberto Chiarugi, PO, Domenico Edoardo Pellegrini-Giampierto, PO e Romina Nassini, 
PA, in rappresentanza del nostro Dipartimento 
 
 
Il Consiglio, 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, ed in particolare l’articolo 34; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui Centri di Ricerca; 
VISTO il Regolamento Amministrazione Finanza e Contabilità 
VISTA la bozza istitutiva di CIRIB, la proposta di istituzione e la piantina della nuova struttura; 
approva per quanto di sua competenza e subordinatamente al rilascio di autorizzazione di AOUC 
all’uso dei locali, qualora necessario, la costituzione del Centro Interdipartimentale CIRIB e la 
nomina dei proff. Alberto Chiarugi, Domenico Edoardo Pellegrini-Giampierto, e Romina 
Nassini, quali rappresentanti di DSS nel Comitato di Gestione. 
 
 
 
22. Adempimenti assegni, borse di studio, co.co. 
 
 

a-1) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista dott.ssa Alessandra 

Miraglia Raineri 

Il Presidente, a seguito dello svolgimento di  incarichi di:  

- “Libera professione psicologia-psicoterapeuta” ,  

relativo ad un impegno di lavoro da svolgere  durante l'intero periodo contrattuale. 

chiede 

 di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere i suddetti lavori autonomi, avanzata in 

data 27/03/2023, dalla dott.ssa Alessandra Miraglia Raineri, assegnista presso il nostro 

Dipartimento dal 1/04/2023 al 31/03/2024 titolare del progetto: “Attuazione e verifica dell’efficacia 

di interventi di counseling psicologico clinico”,  

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di lavoro autonomo, espresso dal 

responsabile dell’assegno, dott.ssa Barbara Giangrasso 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

 

a-2) Richiesta di autorizzazione lavoro autonomo - assegnista dott.ssa Camilla 

Paganucci 

Il Presidente, a seguito dello svolgimento di  incarichi di:  
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- “Psicoterapia come Libera Professionista” ,  

relativo ad un impegno di lavoro da svolgere  durante l'intero periodo contrattuale. 

chiede 

di approvare la richiesta di autorizzazione a svolgere il suddetto lavoro autonomo, avanzata in 

data 29/03/2023, dalla dott.ssa Camilla Paganucci, assegnista presso il nostro Dipartimento dal 

1/04/2023 al 31/03/2024 titolare del progetto: “Attuazione e verifica dell’efficacia di interventi di 

counseling psicologico e clinico”,  

Allegata alla richiesta, il parere positivo allo svolgimento di lavoro autonomo, espresso dal 

responsabile dell’assegno, dott.ssa Barbara Giangrasso 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

 

 

b) Attivazione n. 1 Borsa di ricerca – Responsabile Scientifico: Prof. Domenico E. 
Pellegrini-Giampietro  –  12 (dodici) mesi – 01/06/2023 al 31/05/2024 
  
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta 
dalla Prof. Domenico E. Pellegrini-Giampietro, in merito all’attivazione della procedura per 
l’assegnazione di n. 1 Borsa di ricerca  con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo dell’attività di 
ricerca 

Studi sull’effetto di farmaci Antipsicotici sul neuroblastoma 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof. Domenico E. Pellegrini-Giampietro  

SSD 
BIO 14 

 

Tipo di selezione (per soli 
titoli o per titoli e colloquio) 

Titoli e colloquio 

Titoli di studio richiesti 
per ammissione (V.O. o  
N.O. – indicare le classi) 

LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA E 
NEUROSCIENZE (LM-51) oppure lauree equivalenti ai sensi dei 
precedenti ordinamenti e titoli di studio conseguiti all’estero 
riconosciuti equipollenti. 
 
Curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento del 
progetto 

 Durata 12 (dodici ) mesi 

Decorrenza attività di 
ricerca 

01/06/2023 al 31/05/2024 
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Titolo dell’attività di 
ricerca 

Studi sull’effetto di farmaci Antipsicotici sul neuroblastoma 

Responsabile della 
ricerca e qualifica 

Prof. Domenico E. Pellegrini-Giampietro  

SSD 
BIO 14 

 

Numero borse da 
attivare 

1 (una) 

Costo totale della borsa € 14.500 

Progetto e COAN 
GEPPETTI_FAVRE_AOUM_NEUROBLASTOMA_ASSEGNO – 
COAN_43846/2023 

Data, ora e luogo 
dell’eventuale colloquio 

Il colloquio si terrà  il giorno lunedi’ 8 maggio 2023 alle ore 10.30   in 
modalità in presenza presso presso il Dipartimento di Scienze della 
Salute Viale Pieraccini 6, 50139 Firenze, Cubo 2, Aula A  

 
Il Presidente comunica ai presenti che  
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio, 

- Vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
- Considerato che il Dipartimento risulta referente del SSD della ricerca; 
 
approva la richiesta della nuova attivazione della Borsa di ricerca come specificata sopra, e 
conferisce mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute di nominare, alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
Commissione giudicatrice, previa indicazione del Responsabile Scientifico.  
 
 
c) Approvazione a ratifica - Attivazione assegno di ricerca a totale carico dal 1/05/2023 
al 30/04/2025_ Responsabile prof. Daniela Massi.  
Il Presidente, rilevata la sussistenza delle condizioni di indifferibilità ed urgenza connesse con 
l'attivazione di un assegno di ricerca, sulla base della dichiarazione presentata dal Responsabile 
del progetto, Prof.ssa Daniela Massi, in data 22 marzo 2023, ha autorizzato l'emissione del 
bando che viene portato in approvazione, a ratifica, nel presente Consiglio di Dipartimento di 
Scienze della Salute. Di seguito i requisiti dell’assegno che avrà decorrenza 1/05/2023 - 
30/04/2025 

  

Tipologia 
dell’assegno 

Interamente finanziato 

Decorrenza attività 

di ricerca 

01/05/2023 
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Titolo dell’assegno NUOVE STRATEGIE SANITARIE PER IL MELANOMA NEI 
BAMBINI, ADOLESCENTI E GIOVANI ADULTI (MELCAYA) 

Settore disciplinare MED/08 

Responsabile della 

ricerca e qualifica 

Daniela Massi - PO 

Requisiti di 
ammissione 

  

LM-9 / Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche 

Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche e 
corrispondenti lauree V.o.N.O. Curriculum scientifico-professionale 

idoneo allo svolgimento del progetto 

Durata 24 mesi 

Costo totale 
dell’assegno 

23.890,08 €  annui 

Provenienza fondi: 

numero COAN 

anticipata e progetto 

 

MASSI_UE_MELCAYA - Novel health care strategies for MELanoma in 
Children, Adolescents and Young Adults - B13C22003440006 - COAN: 

39541/2023 

 

Data, ora e luogo 

del colloquio 

Il colloquio si terrà il giorno 14/04/2023 alle ore 12.00 in modalità  
telematica(G.Meet da remoto) 

  
Terminato l’esame delle richieste, il Consiglio,  

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget;  
• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della    ricerca; 

approva all’unanimità la richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di 
nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 
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d) Attivazione assegno di ricerca a valere sui fondi PNRR dal 1/07/2023 al 30/06/2024 
Responsabile prof. Guglielmo Bonaccorsi.   

Il Consiglio di Dipartimento 

 ·        CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del 

progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi strategici 

condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - 

e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”; 

·        PRESO ATTO che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” 

intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e 

applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il 

trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di 

supporto all’innovazione; 

·        PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti: 

o   “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento 

di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 

·        VISTO l’avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende 

per il finanziamento di progetti di ricerca di base”- Scadenza 13 maggio 2022 2022 - Budget € 

1.610.000.000; 

·        TENUTO CONTO che l’Università di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e ottenuto il 

seguente finanziamento: 

o   con Decreto Direttoriale n. 1557 del 11/10/2022, è stato ammesso a finanziamento 

il partenariato esteso "Age-It” tematica “8. Consequences and challenges of 

ageing”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo 

PE00000015, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 

titolo “Age-It”; le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a € 

114.700.000,00 di cui € 11.931.712,50 di competenza dell’Università di Firenze; 

·        VISTA l’autorizzazione ministeriale a bandire n. 13 assegni di ricerca sul partenariato esteso 

AGE-IT pervenuta alla PEC dell’hub e indirizzata a AGE-IT Società consortile a Responsabilità 

Limitata con prot. N. 4273 del 13/03/2023; 
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·        CONSIDERATO che l’assegno di ricerca che il Dipartimento di Scienze della Salute intende 

attivare sarà relativo a tematiche vincolate e predefinite e precisamente:   La Health Literacy come 

determinante di salute per gli anziani, i caregiver e le organizzazioni sanitarie;              

·        PRESO ATTO che il progetto di cui sopra ha durata di 36 mesi ed è partito in data 01/01/2023; 

·        PRESO ATTO che il CUP generato dall’Università di Firenze per il suddetto finanziamento è: 

o   PE8  - AGE - IT - A NOVEL PUBLIC-PRIVATE ALLIANCE TO GENERATE 

SOCIOECONOMIC, BIOMEDICAL AND TECHNOLOGICAL 

SOLUTIONS FOR AN INCLUSIVE ITALIAN AGEING SOCIETY – CUP 

B83C22004800006 

-      visto il vigente “Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della 

Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, emanato con Decreto Rettorale 68910 (550) del 14 maggio 

2020, 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per l’attribuzione di n. 1 assegno 
di ricerca a valere sui fondi PNRR, Progetto PARTENARIATO ESTESO 8 - AGE - IT 
Missione 4 Componente 2 - Investimento 1.3  ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, da pubblicare come segue, dando mandato al Direttore di nominare, alla scadenza 
del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.: 

  

Tipologia dell’assegno TOTALE CARICO 

Decorrenza attività di 
ricerca (ogni 1° del mese) 

01/07/2023 

Titolo dell’assegno La Health Literacy come determinante di salute per gli 

anziani, i caregiver e le organizzazioni sanitarie 

Settore scientifico 
disciplinare (di referenza 
del Dipartimento) 

MED/42 
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Responsabile della ricerca e 
qualifica  

Guglielmo Bonaccorsi - PA 

Requisiti di ammissione 

  

  

LM/SNT1 / SCIENZE INFERMIERISTICHE E 

OSTETRICHE 

 LM/SNT - 3 / Laurea in Scienze delle Professioni 

Sanitarie e Tecniche Diagnostiche 

 LM61 / Scienze dell'alimentazione 

 LM - 41 / Medicina e Chirurgia 

 LM/SNT4 / SCIENZE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE DELLA PREVENZIONE 

 LM/SNT2 / Scienze Riabilitative delle PROFESSIONI 

Sanitarie 

 curriculum professionale idoneo allo svolgimento della 

ricerca 

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi 

Costo totale dell’assegno 

(da 23.890,08 a 33.305,28) 

23.890,08 € 

Progetto PARTENARIATO ESTESO 8 - AGE - IT - A NOVEL 

PUBLIC-PRIVATE ALLIANCE TO GENERATE 

SOCIOECONOMIC, BIOMEDICAL AND 

TECHNOLOGICAL SOLUTIONS FOR AN INCLUSIVE 

ITALIAN AGEING SOCIETY - Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 - 

Investimento 1.3 Partenariati estesi a università, centri di 

ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca di base 

- finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU- - 

B83C22004800006 - COAN: FONDI PNRR 

 

CUP  B83C22004800006  
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data, ora e luogo del 
colloquio 

31/05/2023, 12:00 presso Viale GB Morgagni 48, presso ex 
Istituto di Igiene 

  
 
 

e) Valutazioni comparative per il conferimento di n. 1 (uno) incarico per lo 

svolgimento di attività da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente 

dell’Ateneo e/o, in subordine, a titolo retribuito a soggetto esterno mediante la 

stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della 

Collaborazione Coordinata per l'attività di: “Data management” per le specifiche 

esigenze del Progetto ARRT registry 

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e 

contingenti, il Prof. Gianluca Villa con lettera prot. n. 0051494 del 07/03/2023 ha chiesto 

l’indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la 

ricognizione interna non avesse individuato la professionalità necessaria, per il conferimento 

di n. 1 (uno) incarico di collaborazione coordinata /prestazione d’opera professionale 

finalizzato all’espletamento di attività di “Data management” per le specifiche esigenze del 

Progetto ARRT registry 

In particolare l’incaricato dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto ARRT registry, di data 

management, effettuare analisi di qualità dei dati, gestione comitati etici centri satellite, 

collaborare alla stesura dei risultati.. 

L’incarico avrà durata 12 mesi, con decorrenza dal 01/06/2023. 

L’incaricato da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

● 1. Laurea magistrale in Biologia; 

● 2. Provata esperienza in data management e gestione studi clinici multicentrici 

● 3. Provata esperienza nella ricerca clinica nell’ambito del danno renale acuto/terapia di 

purificazione ematica; 

● 4. Essere autore di almeno 3 articoli scientifici in riviste biomediche. 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione 100 punti che verranno così 

ripartiti: 

1. fino a 20 punti per titoli formativi e professionali; 

2. fino a 20 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione 

all’attività da svolgere; 

3. fino a 10 punti per pubblicazioni; 

4. fino a 50 per il colloquio. 
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Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, approva all’unanimità e dà 

mandato al Direttore di indire la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a 

nominare altresì il Responsabile del procedimento, qualora la previa ricognizione interna 

all’Ateneo non individui la professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa 

spesa. 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del 

percipiente è pari ad € 12.000,00.  

Detto importo è determinato, nella misura che viene stimata congrua, in relazione alla 

prestazione richiesta. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in tre soluzioni, al quarto, all’ottavo ed al dodicesimo 

mese, a fronte di relazione esplicativa delle attività svolte al fine di accertare l’effettivo 

raggiungimento della prestazione pattuita e dietro presentazione di regolare nota delle 

prestazioni, con annessa dichiarazione che il rapporto si è svolto secondo le modalità 

pattuite. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetto 

VILLA_BAXTER_RENAL_ACUTE. (COAN. 43915/2023.) 

La prestazione sarà coordinata dal prof. Gianluca Villa cui i collaboratori faranno riferimento 

per le direttive e le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività che si svolgerà 

prevalentemente nei locali del Dipartimento di Scienze della Salute, Firenze. 

 

f) Valutazioni comparative per il conferimento di n. 1 (uno) incarico per lo 

svolgimento di attività da affidarsi a titolo gratuito a personale dipendente 

dell’Ateneo e/o, in subordine, a titolo retribuito a soggetto esterno mediante la 

stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della 

Collaborazione Coordinata per l'attività di: “Tutoraggio Didattico nell ’ambito del 

Master in “Psicopatologia forense e criminologia” per le specifiche esigenze del 

Master in “Psicopatologia forense e criminologia” Responsabile prof.ssa Barbara 

Gualco 

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e 

contingenti, la prof.ssa Barbara Gualco con lettera prot. n. 76074/2023 ha chiesto l’indizione 

di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione 

interna non avesse individuato la professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 (uno) 

incarico di collaborazione coordinata /prestazione d’opera professionale finalizzato 

all’espletamento di attività di “Tutoraggio Didattico nell ’ambito del Master in 

“Psicopatologia forense e criminologia” 
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In particolare il collaboratore dovrà occuparsi, nell’ambito del Master “Psicopatologia 

forense e criminologia”, di: 

● rispondere alle esigenze degli studenti di avere un referente per il coordinamento delle 

lezioni,  

● Organizzazione dei progetti di tirocinio obbligatorio,  

● programmazione degli studi guidati 

● predisposizione del materiale didattico 

● pianificazione delle attività di studio personalizzate degli studenti. 

In particolare l’incaricato dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto “Master in 

Psicopatologia Forense e Criminologia”, di: 

● rispondere alle richieste degli studenti del master per quanto riguarda l’attuazione e il 

coordinamento dei progetti individuali inerenti il tirocinio obbligatorio 

● coordinare e guidare la programmazione degli studi guidati dei singoli studenti 

● organizzare il materiale didattico e la sua diffusione agli studenti 

● organizzare la programmazione delle sezioni di esame e di tesi 

● rispondere ai quesiti formativi degli studenti e mediare i rapporti con la segreteria di 

Polo 

● collaborare con il corpo docente alla programmazione e attuazione di eventi formativi 

allargati come seminari e giornate aperte di studio 

● curare la diffusione di ogni informazione riguardante il master tramite il sito web, la 

creazione di pagine di aggiornamento e mailing list, rispondendo ai quesiti posti dagli 

interessati tramite email o telefono 

Il contratto sarà valido per tutta la durata del Master con decorrenza dal 01/06/2023 al 

31/05/2024. 

I collaboratori   da selezionare dovranno avere i seguenti requisiti: 

● Laurea magistrale in Psicologia o titoli equipollenti; 

● Iscrizione all’Albo degli Psicologi; 

● Abilitazione all’esercizio della professione di Psicoterapeuta 

Verranno valutati preferenziali: 

● titoli post-universitari, quali master di durata almeno annuale, dottorato di ricerca o 

diploma di specializzazione, attinenti alla professionalità richiesta per il posto messo a 

selezione 

● Esperienza di collaborazione e progettazione in ambito sociale (strutture comunitarie) 

● Esperienza professionale in qualità di Tutor maturata presso soggetti pubblici e/o 

privati 

● Esperienza professionale maturata in relazione ad attività lavorativa prestata presso 

soggetti pubblici e/o privati 
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● Adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacità ad attivare, 

implementare e gestire forme di didattica innovativa ed e-learning; 

● Esperienze professionali maturate in settori analoghi all’oggetto del bando; 

● Ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo; 

● Attitudine alle relazioni esterne. 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione n. 100 punti che verranno 

così ripartiti: 

5. fino a 10 punti per il punteggio di laurea;  

6. fino ad un massimo di 20 punti per gli altri titoli;  

7. fino ad un massimo di 30  punti per la pregressa esperienza professionale maturata 

in relazione all’attività da svolgere e/o in settori analoghi;  

8. fino a 40  per il colloquio. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità dei presenti, approva all’unanimità e dà 

mandato al Direttore di indire la valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico e a 

nominare altresì il Responsabile del procedimento, qualora la previa ricognizione interna 

all’Ateneo non individui la professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa 

spesa. 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del 

percipiente è pari ad € 18.000,00.  

L’importo da corrispondere è determinato basandosi sulla congruità del compenso rispetto 

alla prestazioni richiesta che implica un impegno per un monte orario non inferiore a 300 

ore. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 3 rate di pari importo di cui la prima alla stipula 

del contratto e le successive a cadenza mensile, e l’ultima a conclusione, dietro presentazione 

di una relazione esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento 

degli obiettivi pattuiti. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Scienze della Salute, progetti (COAN 

43906/2023):  

GUALCO_MASTER_CRIMINOLOGIA_2017_18 per € 148,40 

GUALCO_MASTER_CRIMINOLOGIA_2018_19 per € 134,40 

GUALCO_MASTER_CRIMINOLOGIA_2020-21 per € 14.797,98 

GUALCO_MASTER_CRIMINOLOGIA_2021-22 per € 2.919,22 

La prestazione sarà coordinata dalla prof.ssa Barbara Gualco cui i collaboratori faranno 

riferimento per le direttive e le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività che si 

svolgerà prevalentemente nei locali del Dipartimento di Scienze della Salute, Firenze. 
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23. Ripartizione prestazioni in conto terzi 
 
a. Prest marzo2023 per Cattolica assicurazione prof.ssa Pinchi REP 295/2021 
Il Consiglio, prese in esame le prestazioni sotto indicate, da incassare, relative ai proventi 
derivanti da prestazioni in conto terzi effettuate dal Dipartimento stesso, esaminate le 
prestazioni a cui l’importo ivi indicato si riferisce, vista la convenzione REP 295/2021 
riportante il tariffario per le prestazioni suddette, approvata con delibera del 19/05/2021, 
tenuto conto del personale che ha collaborato a tale attività, viste le norme per la ripartizione 
delle prestazioni in conto terzi vigenti, vista la tabella di ripartizione predisposta dal responsabile 
scientifico, approva all’unanimità la suddivisione della quota ripartibile, comprensiva degli oneri 
fiscali e previdenziali, derivante dalle prestazioni effettuate dal Dipartimento, fra il seguente 
personale: 
REP 295/2021 - Cattolica Assicurazioni, consulenze sinistri marzo 2023 
- 280,00 € prof.ssa Vilma Pinchi (PO-responsabile scientifico) IDPerla PA 1502442 
- 44,56 € sul progetto ANDI_2021 per acquisizione beni e servizi e altri costi connessi alle 
attività 
 
 
 
24. Internazionalizzazione 
 
a. Fondi internazionalizzazione DSS 2023 – Seconda Assegnazione 
 
 
Il Presidente richiama il suo nuovo invito a presentare proposte per l’accesso ai fondi per 
l’internazionalizzazione 2023, presentato nella seduta del 2 marzo 2022, in cui è stata approvata 
la ripartizione del budget dipartimentale per le attività di Internazionalizzazione, con fondi da 
spendere tassativamente entro l'anno 2023, pena la restituzione dei medesimi agli uffici centrali, 
come comunicato a mezzo mail inviata in data 2 marzo 2023 dalla Segreteria del Dipartimento, 
con la quale è stato richiesto al personale docente e ricercatore di manifestare eventuale interesse 
per l’utilizzo dei Fondi per l’internazionalizzazione del DSS residui anno 2023 che ammontano 
ad euro 3.270 euro (di cui 1.770 su progetto DSS RICATEN da spendere per attività di 
internazionalizzazione connesse con la ricerca ed euro ). 
Si riportano di seguito le richieste pervenute via mail alla Segreteria del Dipartimento: 
  
- In data 3 marzo 2023 il Prof. Paolo Bonanni ha chiesto di poter utilizzare 1.700 euro dei fondi 
per  la Mobilità di docenti, in particolare per mobilità in entrata della Dott.ssa Pattyn Jade della 
University of Antwerp (Università di Anversa). La Dott.ssa Pattyn Jade supporterà il team 
italiano della segreteria scientifica dell’ Adult Innunization Board (AIB)- progetto condiviso tra 
la University of Antwerp e l’Università di Firenze - contribuendo all’organizzazione scientifica 
del congresso “Country meeting” che si terrà in Italia a dicembre 2023 ;  
 
- In data 6 marzo 2023 la Prof.ssa Gabriella Nesi ha chiesto di poter utilizzare 1.000 euro dei 
fondi per  la Mobilità di docenti, in particolare per mobilità in entrata del Prof. Ronald R. de 
Krijger della Universitair Medisch Centrum (UMC) Utrecht, the Netherlands (NE). Durante la 
sua permanenza, il Prof. de Krijger parteciperà alla revisione di casi clinico-patologici di 
neoplasia surrenalica, in accordo a quanto stabilito nella convenzione con il Centro Medico 
Universitario di Utrecht (NE), cui partecipa il Dipartimento di Scienze Biomediche 
Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” del nostro Ateneo. I risultati attesi forniranno un valido 
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contributo alla identificazione di opportuni biomarcatori specifici del tessuto tumorale con 
finalità predittivo-prognostiche;  
  
- In data 2 marzo 2023 la Prof.ssa Maria Grazia Giovannini ha chiesto di poter utilizzare 4.000 
euro dei fondi per  la mobilità in uscita del Dott. Lana Daniele, assegnista di ricerca presso il 
Dipartimento di Scienze della Salute fino al 31 marzo 2023 e attualmente titolare di borsa di 
ricerca della Fondazione Veronesi. Il Dr. Lana possiede una decennale esperienza in tecniche 
di laboratorio atte allo studio dei processi neurodegenerativi (immunoistochimica e 
microscopia confocale). Egli collaborerà con il Laboratorio del Prof. Zach, Direttore del Dip. 
di Anatomia della Terza Facoltà di Medicina, Charles University. Oggetto di studio i processi 
neurodegenerativi nel Morbo di Alzheimer e in altre patologie cerebrali su campioni di cervello 
umano della biobanca del laboratorio del Prof. Zach. La possibilità di svolgere analisi su 
campioni autoptici e bioptici di cervello umano ha una rilevanza scientifica enorme e ancor più 
preziosa è la possibilità di studiare campioni di pazienti affetti da Alzheimer. Lo studio delle 
alterazioni quantitative, morfologiche e funzionali a carico di neuroni astrociti e microglia può 
senz’altro gettare le basi di nuove conoscenze per la comprensione degli aspetti fisiopatologici 
di una così importante patologia. 
  
- In data 6 marzo 2023  il Prof. Emiliano Antiga  ha chiesto di poter utilizzare 3.500 euro dei 
fondi per sua mobilità in uscita presso la Monash University e l’ Alfred Hopsital di Melbourne 
(Australia). Il docente svolgerà attività seminariale e lezioni rivolte a Specializzandi in 
Dermatologia e Venereologia, Specializzandi di altre specializzazioni affini, Medici Specialisti, 
con presentazione di argomenti riguardanti prevalentemente le malattie cutanee autoimmuni. 
Inoltre, il docente parteciperà alle attività di ricerca della struttura ospitante e frequenterà il 
reparto e gli ambulatori dove vengono svolte le attività cliniche. 
Il principale risultato atteso è rappresentato dallo sviluppo di progetti di ricerca comune con il 
personale della struttura ospitante, che verranno sviluppati anche successivamente al periodo di 
permanenza e potrebbero determinare ulteriori scambi di docenti, ricercatori e altro personale. 
 
- In data 14 marzo 2023  la Prof.ssa Maria Beatrice Passani  ha chiesto di poter utilizzare 2.500 
euro dei fondi per sua mobilità in uscita presso il laboratorio del dott. Guillaume Ferreira 
(Université de Bordeaux). Tale richiesta si inserisce nell’ambito di una collaborazione di lunga 
durata che ha visto il finanziamento dei progetti europei JPI AMBROSIAC (2015-2019), PHC 
Galileo (2021-2022) e Flag-ERA HA-CTion da me coordinato). La permanenza della Prof.ssa 
Passani presso il laboratorio del dott. Guillaume Ferreira (Université de Bordeaux) consentirà 
di finalizzare la stesura di due articoli scientifici e la presentazione dei risultati dalla 
collaborazione tra i due laboratori a un seminario presso il NeuroCampus di Bordeaux. 
Contribuendo ad ampliare la portata del progetto Flag-ERA HA-CTion che studia il ruolo 
dell'istamina cerebrale nella memoria nei roditori maschi e femmine e continuerà a stimolare lo 
scambio di studenti e post-doc tra i nostri laboratori, come avvenuto nel recente passato. 
  
Il Presidente evidenzia come le richieste siano superiori rispetto al budget disponibile. 
Il Presidente, sentita la Prof.ssa Cosci, Referente per l’internazionalizzazione, propone di 
privilegiare, come fatto anche in passato dall’Ateneo, gli scambi che avvengono all’interno di 
accordi bilaterali tra il DSS, ripartendo in parti uguali la somma disponibile tra le richieste che 
rispettano tale requisito. 
Si propone quindi di finaziare le seguenti richieste assegnando a ciascuna la somma di 1.090 
euro: 

- prof.ssa Passani c/o Universtè de Bordeaux: accordo esistente con scadenza 2027 
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- prof.ssa Giovannini c/o Charles University di Praga: accordo nuovo in fase di stipula 
da parte dell'ateneo (deliberato in Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15 febbraio 
2023) 

- prof. Bonanni c/o University of Antwerp: accordo rinnovato nel 2022, scadenza nel 
2029. 

 
 

Il Consiglio 
 •   Considerato quanto esposto in istruttoria, 
•   Valutate le richieste di finanziamento pervenute; 
•    Verificata la disponibilità dei fondi residua da destinarsi all’ internazionalizzazione per 
l’anno 2023, pari a euro 3.270; 

 Approva 
 

di finanziare le seguenti richieste assegnando a ciascuna la somma di 1.090 euro: 
- prof.ssa Passani c/o Université de Bordeaux, la somma di 1.090 euro graverà sul 

progetto 58516_INTERNAZIONALIZZAZIONE del budget DSS 2023; 
- prof.ssa Giovannini c/o Charles University di Praga, la somma di 1.090 euro graverà sul 

progetto 58516_INTERNAZIONALIZZAZIONE del budget DSS 2023 per euro 410 
e sul progetto DSS RICATEN per euro 680; 

- prof. Bonanni c/o University of Antwerp, la somma di 1.090 euro graverà sul progetto 
DSS RICATEN. 
 
 

B) Approvazione a ratifica - Protocollo applicativo di Accordo internazionale con  
Hôpital d'Enfants Albert Royer de Fann-Dakar dell’Università di Cheikh Anta Diop de 
Dakar (Senegal) – Prof. Stagi 
 
Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta dal prof. Stefano Stagi una proposta di 
Protocollo attuativo dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica con la Université 
Cheikh Anta Diop di Dakar in Senegal, già sottoscritto in data 15 febbraio 2018 con scadenza 
14 febbraio 2025, 
Il Protocollo attuativo ha lo scopo di definire dettagliatamente le modalità con cui avverranno 
gli scambi e le mobilità per didattica e ricerca, in entrata e uscita di docenti e studenti del settore 
MED/38 Pediatria generale e specialistica. 
L’atto viene portato a ratifica in quanto è stato sottoscritto anticipatamente per esigenze 
logistico-organizzative legate alla partenza degli specializzandi. 
Il Consiglio, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale 
preventivamente concordato con il partner, approva a ratifica la firma del Protocollo attuativo 
dell’Accordo con l’Università di Cheikh Anta Diop di Dakar (Senegal). 
Il Consiglio individua il dott. Stefano Stagi quale docente tutor degli specializzandi che 
effettueranno lo scambio in entrata e in uscita. 
 
 
25. Rimborso quote iscrizione a Società Scientifiche 

 
a) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Dott.ssa Daniela 

Buonvicino, Prot. n. 0067839 del 27/03/2023, riguardante il rimborso della seguente 
quota di associazione, SIF (Società Italiana di Farmacologia), per l’anno 2023, il cui 
ammontare è pari a € 60,00 (euro sessanta/00), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
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La Dott.ssa Buonvicino dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta 
i seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali 
della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
La relativa spesa andrà a gravare sul progetto 
CHIARUGI_SALUTE2018_ANTINCT di cui il Responsabile Scientifico è il Prof. 
Alberto Chiarugi. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
b) Il Direttore legge e pone in approvazione la richiesta presentata del Prof. Guglielmo 

Bonaccorsi, Prot. n. 0068052 del 27/03/2023, riguardante il rimborso delle quote 
associative alle Società Scientifiche: SItI (Società Italiana di Igiene, Medicina 
Preventiva e Sanità Pubblica) + EUPHA (European Public Health Association), per 
l’anno 2023, il cui ammontare è pari a € 68,00 (euro sessantotto/00) come da ricevuta 
allegata alla richiesta. 
Il Prof. Bonaccorsi dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali 
della Società, 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto 20100_M10988 di cui il richiedente 
è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
c) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa  

Mariarosaria Di Tommaso, Prot. n. 0067998 del 27/03/2023, riguardante il rimborso 
della seguente quota di associazione, LCC (Laboratorio della Conoscenza), per l’anno 
2023, il cui ammontare è pari a € 50,00 (cinquanta/00), come da ricevuta allegata alla 
richiesta. 
La Prof.ssa Di Tommaso dichiara che tali iscrizioni risultano opportune in quanto 
apportano i seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali 
della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
Le relative spese andranno a gravare sul progetto 
DI_TOMMASO_MASTER_DIAGNOSTICACLINICA_2018_19 di cui la 
richiedente è il Responsabile Scientifico.  
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
d) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa  Sara 

Boccalini, Prot. n. 0070861 del 29/03/2023, riguardante il rimborso della seguente 
quota di associazione, SItI (Società Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanità 
Pubblica), per l’anno 2023, il cui ammontare è pari a € 68,00 (euro sessantotto/00), 
come da ricevuta allegata alla richiesta. 
La Prof.ssa Boccalini dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali 
della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 



119 

La relativa spesa andrà a gravare sul progetto 
58516_SARABOCCALINIRICATEN23 di cui la richiedente è il Responsabile 
Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

e) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Daniela 
Massi, Prot. n. 0073409 del 03/04/2023, riguardante il rimborso della seguente quota 
di associazione, ISDP (International Society of Dermatopathology), per l’anno 2023, 
il cui ammontare è pari a € 289,02 (euro duecentoottantanove/02), come da ricevuta 
allegata alla richiesta. 
La Prof.ssa Massi dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali 
della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
La relativa spesa andrà a gravare sul progetto DANIELAMASSI_AIRC2018 di cui la 
richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

f) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Silvia 
Casale, Prot. n. 0075103 del 04/04/2023, riguardante il rimborso della seguente quota 
di associazione, SIPSA (Società Italiana di Psicologia della Salute), per l’anno 2023, il 
cui ammontare è pari a € 60,00 (euro sessanta/00), come da ricevuta allegata alla 
richiesta. 
La Prof.ssa Casale dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali 
della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
La relativa spesa andrà a gravare sul progetto 58516_SILVIACASALERICATEN23 
di cui la richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
g) Il Presidente legge e pone in approvazione la richiesta presentata dalla Prof.ssa Silvia 

Casale, Prot. n. 0075177 del 04/04/2023, riguardante il rimborso della seguente quota 
di associazione, AIP (Associazione Italiana di Psicologia), per l’anno 2023, il cui 
ammontare è pari a € 100,00 (euro cento/00), come da ricevuta allegata alla richiesta. 
La Prof.ssa Casale dichiara che tale iscrizione risulta opportuna in quanto apporta i 
seguenti benefici per chi è iscritto: 
- abbonamento gratuito oppure a prezzo sensibilmente ridotto delle riviste ufficiali 
della Società; 
- interessanti tariffe scontate per i convegni annuali. 
La relativa spesa andrà a gravare sul progetto 58516_SILVIACASALERICATEN23 
di cui la richiedente è il Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

 
 

26. Varie ed eventuali 
 
 



120 

Alle ore 17:12 essendo esaurita la trattazione dell’argomento all'ordine del giorno, il Presidente 
dichiara chiusa la seduta. 
 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle 
delibere assunte. 
 
  
Il Presidente 
Prof. Paolo Bonanni 
 
____________________ 
 
 
  
Il Segretario verbalizzante punti 1-13 Odg 
Prof. Vilma Pinchi 
  
____________________ 
  
  
Il Segretario verbalizzante punti 14-25 Odg 
Dott.ssa Angela Nutini 
  
____________________  
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